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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Ministerio de Defensa, es responsable de garantizar la soberania, independencia e integridad

del territorio y ser participe del desarrollo nacional mediante operaciones humanitarias y en la

gestion del riesgo de desastres. Asimismo, conforme a lo dispuesto por la Ley N° 29783, Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo - LSST, su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°

005-2012-TR, y sus respectivas modificatorias, tiene como objetivo alcanzar altos niveles en la

gestion de la seguridad y salud en el trabajo para todos los trabajadores del Ministerio de Defensa

(MINDEF) y personal externo que se encuentren en sus instalaciones.

Por lo antes expuesto, la institucion se compromete a:

* Garantizar el cumplimiento del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo basado

en normas nacionales e internacionales compatibles con los sistemas de gestion

institucional.

* Prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades ocupacionales de los trabajadores del

MINDEF y personal externo que se encuentren en sus instalaciones.

* Promover estrategias de sensibilizacién, motivacion, capacitacién y entrenamiento a los

trabajadores del MINDEF, preparandolos para un desempefio consciente y responsable, de

acuerdo a los lineamientos determinados por las normas de seguridad y salud en el trabajo.

* Mantener un proceso de mejora continua del desempefio del sistema de gestién de

seguridad y salud en el trabajo, por medio de la participacién y consulta de los trabajadores

del MINDEF y personal externo.
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VISTO:

El Informe N° 118-2019-MINDEF/VRD-DGRRHH-DIPEC de fecha 01 de agosto
de 2019, elaborado por la Direccién de Personal Civil de la Direccién General de
Recursos Humanos; el Oficio N° 271 1-2019-MINDEF/VRD-DGRRHH de fecha 01 de
agosto-de-2019, smitido (Porda Direceion Seaneral desRecursos Humanos; y, el
Informe Legat.dgla Qﬁdgntl:: (-Iilgner'cﬂ de Asesoria Juridica;: |
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2 QLé,~l<':| Ley N2.29783, Ley deiSelguridiqd y Stildd en ef Tiabajo, tiene como
% /47 objetivb prophover ung cultura de prevention de;riesgos idborales en ef pais;
e para ell6; cuenta &on el deber de prevencion de los empleadores, el rol de
fiscalizacién y control del Estado y la participacion de los trabajadores Y sus
organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, deben velar por

la promocidn, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia;
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Que, el articulo 22 de la mencionada Ley establece que el empleador, en
consulfa con los trabajadores y sus representantes, expone por escrito Ig
politica en materia de seguridad y salud en el trabgjo, la cual debe: a) Ser
especifica para la organizacién y apropiada a su tamafio y a la naturaleza de
sus actividades; b) Ser concisa, estar redactada con claridad, estar fechada'y
hacerse efectiva mediante ia firma o endoso del empleador o del
representante de mayor rango con responsabilidad en la organizacién; c) Ser
difundida y faciimente accesible a todas las personas en el lugar de trabajo; v,

d) Ser actualizada periddicamente Y ponerse a disposicién de las partes
Inferesadas externas, segun correspondaq;

Que, de acuerdo a lo sefialado en los articulos 38 y 42 del Reglamento de
la Ley N° 29783, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el
empieador debe asegurar, cuando corresponda, el establecimiento y el
funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad vy Salud en el Trabgjo; el
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cual tiene entre sus funciones el participar en la elaboracién, aprobacion,
puesta en practica y evaluacion de las politicas, planes y programas de
promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales;

Que, mediante el Decrefo Supremo N° 002-2013-TR, se aprueba la Politica
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabgjo. la cual constituye el principal
instrumento para la generacion de una cultura de prevenciéon de resgos
laborales en el Pera y establece el objetivo, los principios y los ejes de accién
del Estado en materia de Seguridad y Salud en el Trabagjo, con participacion
de las organizaciones de empleadores y trabgjadores;

Que, conforme al marco normativo antes descrito, en el mes de diciembre
de 2015, se aprobd la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo para la Unidad
Ejecutora 001: Administracion General del Ministerio de Defensq, la misma que
fue suscrita por el entonces Ministro de Defensa. Sin embargo, mediante el Acta
N° 002-2019-CSST de fecha 14 de mayo de 2019, el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabgajo - CSST constituido con la Resolucion Ministerial N° 469-201 9-DE/SG
del 09 de abril de 2019, acordd aprobar la propuesta de la nueva Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo sefialado en el literal ) del
arficulo 42 del Reglamento de la Ley N° 29783, con la finalidad de ser elevado
a la Alta Direcclén para su respectiva formalizacion;

Que, mediante el Informe del Visto, la Direccién de Perscnal Civil de la
Direccion Generdl de ReCursos HUmManos spsfentd I tiecesidad de aprobar ia

! 1

Politicd de_ Seglridad iy Sc'alud“.en 6| Trabajo ide ilai Unidad Ejecutora 001

| Administracion, Generdi del Ministeriq de iDefensa, ide belieido a la propussta
presentada parieliCarTig de Seguridad y Solud enie} Trabajd y de conformidad
con lo tispupstc en laLey N° 29783 sy reglamento, ¢an lefinalidod de contar con
las coridicionds ‘necesarlds pora gue el trabajader desarrolle su labor de manera
eficiente . Sin ridegos, evifando sucesos y'danjos iquei pliedan afectar la salud e

) )

integridad del persondl militar y'civiFque labord ertid citeldd-Uhidad Ejecutora;

Estando a lo propuesto y con la opinién favorable de la Oficina General de
Asesofia Juridica del Ministerio de Defensa;

De conformidad con el Decreto Legislativo Ne 1134 - Decreto Legisiativo que
aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Defensa; la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, aprobado con el
Decreto Supremo N° 005-2012-TR; v, ol Decreto Supremo N°006-2016-DE. que

aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de! Ministerio de Defensa;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobor la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Unidad Ejecutora 001: Administracién General del Ministerio de Defensa, la misma
que como anexo forma parte de la presente Resolucion Ministerial.

Articulo 2.- Dejar sin efecto la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Unidad Ejecutora 001: Administracion General del Ministerio de Defensa,
suscrita en el mes de diciembre de 2015.
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Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resoluciéon Ministerial
Yy su Anexo en el Portal Institucional del Ministerio de Defensa (www.gob.pe/mindef)
y disponer su difusién a todo el personal del Ministerio de Defensa.

Registrese, comuniquese y archivese.
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