INFORME DE EVALUACION DE LAS POLITICAS NACIONALES DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM
y sus modificatorias

1. Titulo

“Informe anual de Evaluacion de la Politica Nacional AF-2017 por parte del
Ministerio de Defensa - MINDEF”.

2. Presentacion de los responsables

2.1 Cuadro reporte de funcionario responsable y enlace:

. FUNCIONARIO RESPONSABLE

Direccién de Politica y|

Ministerio J&;%%IO‘;: Director Planeamiento jmendozaw @ 209-8530
de Defensa Willis Estratégico para la |mindef.gob.pe| Anexo: 4218
Defensa
PERSONAL DE ENLACE

Direccion de Politica

Ministerio Femgrrzzez Adminis y Planeamiento fernandezn@| 209-8530
de Defensa Ninahuilca trativo Estratégico para la |mindef.gob.pe| Anexo: 4219

Defensa

3. Analisis Descriptivo

3._1 , Resumen de los resultados de la evaluacion:

, "Métas sube‘radasA(>1OO°/o)w } 13
‘Metas alcanzadas = 100% , _ 1
(<0,100%)

3.2 En virtud de la ejecucion de los productos y actividades prioritarias,
indique Ud. si la relacion planteada entre los indicadores propuestos
por el supervisor y los indicadores priorizados por su entidad es
consistente, determine el grado de consistencia para cada caso y
justifique.
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4. Andlisis descriptivo

4.1 Breve analisis sobre los resultados alcanzados por el conjunto
de productos y actividades prioritarias programadas por la Entidad
Ejecutora en relacion al cumplimiento de las metas programadas.

La Direccion General de Politica y Estrategia es la encargada de realizar
el seguimiento y evaluacién correspondiente, para lo cual las entidades y-
6rganos adscritas a la Entidad Ejecutora del Ministerio de Defensa
inmersas en su cumplimiento, remiten la evaluacion de meta e indicador
de la Materia cumplida en cada semestre.

Politica 1

En relacién al indicador priorizado 1.1: Ndmero del Plan anual de
transferencia de competencias sectoriales a los gobiernos regionales y
locales 2017, se cuenta con el proyecto de plan anual de transferencia de
competencia sectoriales 2018 para su aprobacion por el Ministerio de
Defensa, el cual ha sido elaborado en base al trabajo desarrollado
durante el afio 2017 en coordinacion INDECI, CENEPRED y MINDEF.

Politica 2

Los resultados alcanzados se muestran en el 2.1, 2.2 y 2.4 se presentan
con mayores detalles en la matriz de resuitados, no obstante,
presentamos en este apartado un breve andlisis de todo el conjunto de
productos 0 actividades a nivel de la materia observando que los mayores
porcentajes de ejecucion se encuentran en los objetivos 2.1, con 100%, ¥
la meta con menores porcentajes de ejecucidén se encuentra en los
objetivos 2.2 y 2.4, los logros mas importantes fueron los siguientes:

Respecto al indicador priorizado 2.1: Se ha cumplido con la meta
programada, cabe sefalar que las admisiones a las escuelas de las
Fuerzas Armadas y escuela de Marina Mercante se realizan en el primer
semestre, se alcanzo la meta programada.

Politica 3

En el indicador priorizado 3.3: se ha capacitado al personal en cursos de
computacion, electricidad, entre otros. Dichas capacitaciones s€ han
realizado en los Centros de Educaciéon Técnico Productivo (CETPRO).

Superando la meta programada.

En el Indicador priorizado 3.5: Se cuenta con la participacion de jévenes
en charlas de orientacion preventiva de salud. Superando la meta

programada.

Politica 4

En el indicador priorizado 4.1: Se realizado a través de las acciones
civicas y las acciones sociales se promovio la presencia del estado en los

6-19



lugares mas alejados de los pueblos andinos y la amazonia. Superando la
meta programada.

En el indicador priorizado 4.2: Se logré beneficiar a mayor cantidad de
habitantes en comparacién con el primer semestre. Superando la meta
programada.

Politica 5

En relacion al indicador priorizado 5.1: En las convocatorias realizadas en
el presente ano se presentaron una minima cantidad de personas con
discapacidad.

Politica 7

En relacién al indicador priorizado 7.9: Se ha contribuido con el
cumplimiento operativo de las normas y politicas de ecoeficiencia
aplicables al sector publico, se ha dado una orientacion practica para la
~ implementacion de estrategias de mejora continia basadas en la

ecoeficiencia de la energia, agua, utiles de oficina y residuos solidos y la
implementacién del sistema de tramite documentario, disminucion de uso
de impresoras. Superando la meta programada.

Politica 8

En relacién al indicador priorizado 8.2: Se cuenta con la Directiva General
N2 13-2013-MINDEF/VPD/DGEPE/DADPR que norma la participacion del
sector defensa en acciones de desarrollo e inclusion social, se normo la
participacion del comando conjunto de las fuerzas armadas y comando
especial del VRAEM, para el acercamiento del estado hacia la poblacién,
a fin de contribuir con la politica de inclusién social y ganar la adhesion de
la poblacion y recuperar el apoyo de los comités de autodefensa.
Superando la meta programada.

En relacién al indicador priorizado 8.3: Se supero el numero de charlas
programadas en razén al fortalecimiento de los valores éticos de
~ convivencia social. Superando la meta programada.

Politica 9

El resultado alcanzado se muestra en el 9.1 y se presentan con mayores
detalles en la matriz de resultados, no obstante, presentamos en este
apartado un breve andlisis de todo el conjunto de productos o actividades
a nivel de la materia observando que el mayor porcentaje de ejecucion se
encuentra en el objetivo 9.1 con 52%, el logro mas importante fue el

siguiente:

Numero de personal capacitado de las Escuelas de Capacitacion
ocupacional (Nivel Técnico Productiva) del indicador priorizado 5.1:
supero la meta programada del | Semestre del 50% al 52%.



Politica 11

Promedio de horas de capacitacién semestral para trabajadores de las
areas usuarias que elaboran términos de referencia y especificaciones
técnicas en relacién al indicador 11.1: A la fecha se cuenta con personal
capacitados en la elaboracion de los términos de referencia vy
especificaciones técnicas. logrando superar la meta programada.

Informe sobre aplicacién de penalidades en relacion al indicador 11.1: Se
ha registrado en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) las
penalidades aplicadas durante el 2do. Semestre del af-2017. Logrando
superar la meta programada.

Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacion publica atendidas
dentro del plazo legal en relacion al indicador 11.2: Se atendio
oportunamente las solicitudes de acceso a la informacion.

Politica 12
Los resultados alcanzados se muestranen el 12.1y 12.2

Numero de reuniones de coordinacion intersectorial para tratar temas de
seguridad y defensa nacional en relacion al indicador 12.1: Se realizaron
reuniones para la aprobacion de la politica de seguridad y defensa
nacional, aprobada con decreto supremo nro. 012-2017 de fecha 22 de
diciembre del 2017. Superando la meta programada.

Numero de ceremonias civico patridticas, realizadas por el sector defensa
en relacion al indicador 12.2: Participacion en actividades que contribuyan
al acercamiento a la poblacién y fortalecimiento de los valores civicos.
superando la meta programada.

Politica 13

En esta politica los indicadores priorizados no logramos alcanzar la meta
programada. ' :

Politica 14

En relacién al indicador priorizado 14.1: requirieron con documentos la
participacion de las unidades responsables junto a las autoridades locales
y regionales en el SINAGERD, de forma permanente. Asimismo, se
normo  con Directiva General N¢ 009-
2017/MINDEF/SG/VRD/DGRRHH/DISAN, aprobado con R.M. N¢ 1506-
2017 del 19 de octubre del 2017, el apoyo de sanidad milita'r’ en
participacion de las fuerzas armadas en los procesos de preparacion y
respuesta de la gestion del riesgo y desastres. Superando la meta

programada.



4.2 Analisis sobre los principales factores o acciones generales
ejecutadas por la Entidad Ejecutora que hayan aportado o impedido
el logro de las metas, independientemente de los productos o
actividades prioritarias ejecutadas.

"Con respecto a las metas programadas (ejecucion  <100%)
se detectaron los siguientes factores:

Politica 1

se cuenta con el proyecto de plan anual de transferencia de competencia

sectoriales 2018 para su aprobacion por el Ministerio de Defensa, el cual

ha sido elaborado en base al trabajo desarrollado durante el afno 2017 en

coordinacion INDECI, CENEPRED y MINDEF. razén por la cual no se

pudo dar cumplimiento al indicador priorizado 1.1, segun la meta
- programada. ‘

Politica 2

Se detectaron los siguientes factores: la gestion no se priorizé por parte
de los Organismos responsables, razén por la cual no se pudo dar
cumplimiento al indicador priorizado 2.2 y 2.4 al 100% de la meta
programada. :

Respecto al indicador priorizado 2.2: Numero de acciones ejecutadas

~ para difundir el Toximetro como herramienta de prevencién contra la
violencia de género; en coordinacion con la Direccion General de
Transversalizacién del enfoque de género del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables se implementa el Toximetro en la intranet a
través de un hipervinculo y su difusién por medio de mensajes
emergentes. Alcanzado a un 78% de la meta programada.

Respecto al indicador priorizado 2.4: Se ha avanzado en la incorporacion
de mujeres en cargos directivos del sector defensa, alcanzando un
- porcentaje del 62% de la meta programada.

_ Politica 3

" En relacion al Indicador 3.2: Se gestioné ante la Secretaria Nacional de la
Juventud - SENAJU, la participacion de los jovenes del servicio militar
voluntario en los programas que ofrece el "SENAJU" para el Il semestre
2017 que se realizé en ld ciudad de cusco y puno. Alcanzando un
porcentaje de 33% de la meta programada.

En relacion al Indicador 34: Se ha capacitado al personal del Servicio
Militar Voluntario, en diversos cursos. Logrando un porcentaje del 99% de
la meta programada.

Politica 4

No se encontré ningun impedimento para el logro de la meta.



Politica 5

En relacion al Indicador 5.1: Poca participacion de personas con
discapacidad en las convocatorias de las Unidades Responsables del
Ministerio de Defensa, alcanzando un porcentaje del 81% de la meta
programada.

Politica7

No se encontro ningun impedimento para el logro de la meta.
Politica 8

No se encontré ningun impedimento para el logro .de las metas
programadas.

Politica 9

Los factores que han aportado con el logro de la meta son los siguientes:
disponibilidad presupuestal, disponibilidad de personal, aparato logistico,
priorizacion de la gestion.

Fue UN (01) indicador que supero el 100%.

Politica 11

Porcentaje de profesionales y técnicos del area usuaria de OEC que
cuentan con certificacion del OSCE (indicador del plan anticorrupcion) en
relacion al Indicador 11.1: El personal profesional y técnico que labora en
el area de adquisiciones y contrataciones cuenta con la certificacion
OSCE. Alcanzado un porcentaje del 97% de la meta programada.

Politica 12

Numero de planes de movilizacion elaborados por el sector defensa, para
casos de conflicto en relacion al indicador 12.1: los planes de movilizacion
de las fuerzas armadas se encuentran desactualizadas, debido a que
estan basadas en la ley N2 28101 “ley de movilizacion nacional”.
Asimismo, dicha Ley se encuentra en revision, correccion y actualizacion.
Porcentaje del personal del area encargada que sé capacita en temas
relacionados a seguridad y defensa nacional en relacion al indicador 12.1:
El personal del sector defensa se encuentra en proceso de capacitacion
en temas relacionados a la seguridad y defensa.

Porcentaje del personal del ministerio que participa en charlas sob_re
valores (amor a la patria, lealtad, cultura, valor, heroismo, transparencia,

responsabilidad, solidaridad, respeto Y puntualidad) en relacion al
indicador 12.2: Se viene progresivamente, realizando charlas con la
finalidad de fortalecer la conciencia de la identidad nacional al personal de

sector defensa.
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4.3

Politica 13

Porcentaje de puestos profesionales que son provistos mediante concurso

publico en relacion al indicador 13.1: Todos los procesos de contratacion
del personal civil bajo el régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) se realizan mediante concurso publico, cubriendo las

plazas.

Porcentaje de consultas atendidas en el Registro Nacional de Sanciones
de Destitucion y Despido (RNSDD) previo a la contratacion del personal
en relacion al indicador 13.2: Se realiza la verificacion del personal previo
a su contratacion en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y

- Despido (RNSDDD).

Numero de informes de la ejecucion del Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP) segun los lineamientos establecidos por servir en
relacion al indicador 13.3: Se realizaron solo dos informes de ejecucion

del plan de desarrollo de personas.

Porcentaje de servidores capacitados en el marco de los Planes de
Desarrollo de las Personas (PDP) en relacion al indicador 13.3: Debido a
que solo dos (2) unidades responsables tienen aprobado su Plan de

- Desarrollo de Personas (PDP) han realizado capacitaciones en marco del

plan.
Poh’tiqa 14

Con respecto a la meta no alcanzada (ejecuciones < 100%)
Se detectaron los siguientes factores: la gestion no se priorizd por parte
de los Organismos responsables, razéon por la cual no se pudo dar
cumplimiento al indicador priorizado 14.4 al 100% de la meta programada.

Identificacion de las falencias y desventajas de la Entidad Ejecutora
para ejecutar y/o entregar los productos y/o actividades prioritarias
en relacion al cumplimiento de las metas programadas.

A nivel del Ministerio de Defensa se encontrd las siguientes falencias:

Politica 1

En relacion al Indicador: El art. de la ley N2 28273 sefiala que corresponde
a los sectores, que tienen funciones que son materia de
descentralizacion, aprobar los planes anuales de transferencia de los
sectores hasta el tltimo dia del mes de febrero de cada ano. No obstante,
el 17 de febrero de 2017 se adscribe el CENEPRED al sector defensa por
decreto supremo N2 017-2017-pcm, es decir, dias antes que se culmine el
plazo establecido. De otro lado, el hecho que la rectoria del SGRD esté
en PCM generé interrogantes que retrasaron la formulacién del plan. De
esta manera, se reorientaron los esfuerzos para formular el plan para el
periodo 2018, por lo cual no se ha alcanzado con la meta programada.
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Politica 2

En relacion al Indicador 2.2: El ingreso restringido debido al protocolo de
seguridad de las unidades responsables para el acceso al portal
www.toximetro.pe., logrando alcanzar 96% de la meta programada.

En relacion al Indicador 2.4: Se ha considerado al personal femenino para
que ocupe cargos directivos del sector. Considerando que se presentan
pocas mujeres al concurso publico de meéritos, bajo la modalidad de
contratacién administrativa de servicios (cas). Logrando alcanzar 62% de
la meta programada.

Politica 3
En relacién al Indicador 3.2: Los jovenes del servicio militar voluntario,

solo participaron en las ‘actividades del Il semestre de la Secretaria
Nacional de la Juventud “SENAJU". Alcanzando un 33% de la meta

programada.

En relacion al Indicador 3.4: La inasistencia del personal de servicio militar
voluntario becado a las academias programadas por encontrarse de
servicio, comision y actividades propias de las sedes militares.
Alcanzando un 99% de la meta programada.

Politica 4

En relacion al Indicador 4.1 y 4.2: No se encontré ninguna falencia y
desventajas de las Unidades Responsables.

Politica 5

En relacion al Indicador 5.1: Pocas personas con discapacidad
participaron en las convocatorias realizadas por las Unidades
- Responsables del Ministerio de Defensa

Politica 7

En relacion al indicador 7.9: No se encontrd ninguna falencia 'y desventaja
de la Entidad por parte de los Organismos responsables.

Politica 8

En relaciéh al indicador 8.2 y 8.3: No se encontrdé ninguna falencia y
desventaja de las Unidades Responsables.

Politica 9

No se encontré ninguna falencié y desventaja de las Unidades
Responsables.
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Politica 11

Porcentaje de profesionales y técnicos del drea usuaria de OEC que
cuentan con certificacion del OSCE (indicador del plan anticorrupcion) en
el indicador priorizado 11.1: A la fecha la unidad responsable de servicio
de mantenimiento de la FAP (SEMAN) no ha iniciado sus operaciones, no
se ha alcanzado la meta programada. o

Politica 12

Numero de planes de movilizacion elaborados por el sector defensa, para
casos de conflicto en relacion al indicador 12.1: los planes de movilizacion
de las fuerzas armadas se encuentran desactualizadas, debido a que
estan basadas en la Ley N¢ 28101 “ley de movilizacion nacional®.
Asimismo, dicha Ley se encuentra en revision, correccion y actualizacion.
No alcanzando la meta programada.

Porcentaje del personal del area encargada que se capacita en temas
_relacionados a seguridad y defensa nacional en relacion al indicador 12.1:
Fomentar la participacion del personal para la capacitacion en.temas de
seguridad y defensa nacional., logrando un porcentaje del 64% de la meta
programada.

Porcentaje del personal del ministerio que participa en charlas sobre
valores (amor a la patria, lealtad, cultura, valor, heroismo, transparencia,
responsabilidad, solidaridad, respeto y puntualidad) en relacion al
indicador 12.2: Debido a la falta de recursos de recursos para fomentar
actividades de fortalecimiento de identidad nacional. Logrando que el 87%
del personal participe.

Politica 13

Porcentaje de puestos profesionales que son provistos mediante concurso
publico en relacion al indicador 13.1: Todos los procesos de contratacion
“del personal civil bajo el régimen de contratacion administrativa de
servicios se realizan mediante concurso publico. Cubriendo las plazas,
" alcanzando 97% de la meta programada, debido que la unidad
responsable del servicio de mantenimiento de la FAP (SEMAN) no
[iniciado sus operaciones.

Porcentaje de consultas atendidas en el Registro Nacional de Sanciones
de Destitucion y Despido (RNSDD) previo a la contratacion del personal
en relacion al indicador 13.2: Se realiza la verificacion del personal previo
a su contratacién en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido (RNSDDD). Alcanzando 97% de la meta programada.

NGmero de informes de la ejecucion del Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP) segun los lineamientos establecidos por servir en
relacion al indicador 13.3: Se realizaron solo dos informes de ejecucion
del plan de desarrollo de personas, alcanzando un 14% de la meta

programada.
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Porcentaje de servidores capacitados en el marco de los Planes de
Desarrollo de las Personas (PDP) en relacion al indicador 13.3: Debido a
que solo dos unidades responsables tienen aprobado su Plan de
Desarrollo de Personas (PDP) han realizado capacitaciones en marco del
plan, alcanzando un porcentaje de 56% de la meta programada.

Politica 14

No se encontré ninguin impedimento para el logro de la meta.

Resultados
Materias Politicas |, yicadores >=50%| _ >
Nacionales < 50% y 1057 100%
" < 99% °
1. Descentralizacion : 1 1 1 0 o 1 0
2. En materia Qe igualdad de 3 3 0 2 1 -0
hombres y mujeres
3. En materia de Juventud 4 4 1 1 o 2
4. En relacion a los pueblos
andinos, amazonicos, 5 > 0 0 0 2
afroperuanos y
asiaticoperuanos ,
5. Ep relacsgn a las personas con ’ 1 0 1 0 0
discapacidad
7. En materia de extension
tecnoldgica, medio ambiente y 1 1 0 0 0 1
competitividad
8. En relacion al Aumento de
0 2
Capacidades Sociales 2 2 0 0
9. En materia de Empleo y MYPE 1 1 0 0 0 1
11. {En me}t'ena de politica 4 4 0 1 0 3
\ anticorrupcion
12. Seguridad y Defensa Nacional 5 5 1 2 0 2
13. En Materia: del Servicio Givil 4 4 1 3 0 0
14. En Materia de Gestion del 1 ] 0 0 0 1
Riesgo de Desastres
TOTAL 29 29 4 10 1 14
100% 14% 35% 3% | 48%

@

5. Analisis de la gestion de la Entidad Ejecutora’y del desempefio

51 Conclusiones respecto a la gestion de la Entidad Ejecutora y gl
cumplimiento de las metas programadas sobre la base del analisis
realizado en los puntos 3 y 4.

Politica 1

La entidad ejecutora en cumplimiento de la meta progrgmada dg la
Politica Nacional en Materia de Descentralizacion, desarrolio su Matriz en
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base a UN (1) Indicador con su correspondiente meta a ser cumplida por
las TRES (3) Unidades Responsables. '

La meta programada para el Indicador que corresponde a la Politica 1.1
present6 un porcentaje inferior al 100%, reorientaron los esfuerzos para
* aprobacion del plan anual de transferencia de competencia sectoriales
para el periodo 2018, no se logré alcanzar la meta programada.

Politica 2

El Ministerio de Defensa en cumplimiento de la Politica Nacional en
Materia de Igualdad de Hombres y Mujeres, desarrolld su Matriz en base
a TRES (03) Indicadores con sus correspondientes metas a ser cumplidas
por las unidades responsables.

La meta programada para el Indicador que corresponden a la Politica 2.1,
fue cumplida al 100%, sin embargo, para el indicador correspondiente a la
Politica 2.2 y 2.4, no se logr6 alcanzar la meta programada.

Politica 3

El Ministerio de Defensa en cumplimiento de la Politica Nacional en
Materia de Juventud, desarrolld su Matriz en base a Cuatro (04)
Indicadores con sus correspondientes metas a ser cumplidas por las
~ Cuatro (04) Unidades Responsables.

Las metas programadas para los Indicadores que corresponden a la
Politica 3.3 y 3.5 fue superada al 100%, sin embargo, para el indicador

correspondiente a la Politica 3.2 y 3.4, no se logré alcanzar la meta
programada.

Politica 4

El Ministerio de Defensa en cumplimiento de la Politica Nacional en

" Relacion a los Pueblos Andinos, Amazonicos, Afroperuanos y

- Asiaticoperuanos, desarrollé su Matriz en base a Dos (02) Indicadores
~ con sus correspondientes metas a ser cumplidas por las CUATRO (04)
Unidades Responsables.

‘La meta programada para el Indicador que corresponde a la Politica 4.1 y
4.2 fueron superadas al 100%.

Politica 5

El Ministerio de Defensa, ejecutora en cumplimiento de la meta
programada de la Politica Nacional en Materia de Personas con
Discapacidad, desarrollé su Matriz en base a UN (1) Indicador con su
correspondiente meta a ser cumplida por las Unidades Responsables.

La meta programada para el Indicador que corresponde a la Politica 5.1
present6 un porcentaje inferior al 100%.
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Politica 7

El Sector Defensa en cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de
Extension Tecnoldgica, Medio Ambiente y Competitividad, desarrollé su
Matriz en base a UN (01) Indicador con su correspondiente meta a ser
cumplida por las Unidades Responsables.

La meta programada para el Indicador que corresponde a la Politica 7.9
que supero al 100% de la meta programada.

Politica 8

El Sector Defensa en cumplimiento de la Politica Nacional en Materia
Aumento de Capacidades Sociales, desarrollé su Matriz en base a DOS
(02) indicadores con su correspondiente meta a ser cumplida por las
Unidades Responsables.

La meta programada para el Indicador que corresponde a la Politica. 8.2y
8.3 que supero al 100% de la meta programada.

Politica 9

El Sector Defensa en cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de
Empleo y MYPE, desarroll6 su Matriz en base a Un (01) Indicador con su
correspondiente meta a ser cumplidas por las Tres (03) Entidades
correspondientes al Sector.

La meta programada para el Indicador que corresponde a la Politica 9.1,
fue superada al 100%.

Politica 11

" El Ministerio de Defensa en cumplimiento de la Politica Nacional en
Materia de Anticorrupcién, desarrollo su Matriz en base a Cuatro (04) de
- los -cuales tres (03) Indicadores priorizados correspondientes 11.1 y un
(01) a 12.1 con sus correspondientes metas a ser cumplidas por las
Unidades Responsables.

Las metas programadas para dos (02) de las actividades Indicadores que
corresponden a la Politica 11.1 y 11.2 fueron superadas al 100%, sin
embargo, para una de las tres actividades del indicador correspondiente a
la Politica 11.1, no se logré alcanzar la meta programada.

Politica 12

El Ministerio de Defensa en cumplimiento de la Politica Nacional en
Materia de Seguridad y Defensa Nacional, desarroll6 su Matriz en base a
Cinco (05) de los cuales tres (03) Indicadores priorizados
correspondientes 12.1 y dos (02) a 12.2 con sus correspondientes metas
a ser cumplidas por las Unidades Responsables.
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Las metas programadas para dos (02) de las actividades Indicadores que

_ corresponden a la Politica 12.1 y 12.2 fueron superadas al 100%, sin

embargo, para una de las tres actividades del indicador correspondiente a
la Politica 12.1 y 12.2, no se logré alcanzar la meta programada.

Politica 13

El Ministerio de Defensa en cumplimiento de la Politica Nacional en
Materia de Servicio Civil, desarrollé6 su Matriz en base a cuatro (04)
indicadores priorizados del 13.1, 13.2 y 13.3 de los cuales dos (02)
indicadores priorizados correspondientes al 13.3 con sus respectivas
metas a ser cumplidas por la Unidades Responsables. ‘

Los indicadores priorizados 13.1, 13.2 y 13.3 no alcanzaron la meta
programada. '

Politica 14

El Sector Defensa en cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de
Gestion del Riesgo de Desastres, desarrollo su Matriz en base a un (01)
Indicador con su correspondiente meta a ser cumplidas por las Unidades

Responsables.

La meta programada para el Indicador que corresponde a la Politica 14.1,
alcanzo superar la meta programada.

6. Analisis Instrumental

6.1

Lista de recomendaciones para la mejora en el accionar del sector
para el cumplimiento de las metas programadas.

Politica 1

Se reorientaron los esfuerzos para aprobacion del plan anual de
transferencia de competencia sectoriales para el periodo 2018, el cual ha

" sido elaborado en base al trabajo desarrollado durante el afio 2017 en

coordinacién INDECI, CENEPRED y MINDEF.

~ Politica 2

En relacién al indicador priorizado 2.2: Se coordin® el acceso via portal
institucional para que se continué con la difusion del toximetro.

En relacion al indicador priorizado 2.4: Se realiza progresivamente la
incorporacion de mujeres en cargos directivos para el sector por concurso
publico de méritos, bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de

Servicios (CAS).
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Politica 3

En relacién al indicador priorizado 3.2: Se oficié a la Secretaria de la
Juventud "SENAJU" para que el personal de fuerzas armadas sea
considerado en el afio 2018.

En relacion al indicador priorizado 3.4: Se dicté normas y disposiciones

para que los comandos militares brinden las facilidades al personal
becado y termine satisfactoriamente su capacitacion.

Politica 4

Se recomienda optimizar las coordinaciones € incrementar la asistencia
técnica con las unidades responsables para para poder ejecutar de una
mejor manera.

Politica 5
Se realiz6 coordinaciones con Consejo Nacional para la Integracion dela’
Persona con Discapacidad “CONADIS” para impulsar que las personas

con discapacidad participen en las convocatorias publicas de las
Unidades Responsables del Ministerio de Defensa.

Politica 7

Se recomienda optimizar las coordinaciones e incrementar la asistencia
técnica con las Unidades Responsables para poder ejecutar de una mejor

manera.

Politica 8

Se recomienda optimizar las coordinaciones e incrementar la asistencia
~ técnica con las Unidades Responsables para poder ejecutar de una mejor
manera.

Politica 9

Se recomienda optimizar las coordinaciones e incrementar la asisten(;ia
técnica con las Unidades Responsables para poder ejecutar de una mejor

manera.
Politica 11

Se realizé los tramites administrativos para el inicio de sus operaciones de
la Unidad Responsable Servicio de Mantenimiento de la FAP (SEMAN).
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Politica 12

Numero de planes de movilizacion elaborados por el sector defensa, para
casos de conflicto en relacion al indicador 12.1: Se ha realizado tramites
correspondientes oficiando al sector defensa para la revision, correccion y
actualizacion de la ley n® 28101 "ley de movilizacion nacional”.

Porcentaje del personal del area encargada que se capacita en temas
relacionados a seguridad y defensa nacional en relacion al indicador 12.1:
Planear la capacitacion del personal en temas relacionados a seguridad y
defensa nacional

Porcentaje del personal del ministerio que participa en charlas sobre
valores (amor a la patria, lealtad, cultura, valor, heroismo, transparencia,
responsabilidad, solidaridad, respeto y puntualidad) en relacion al
indicador 12.2: Se solicitara el incremento de los recursos para continuar
con la difusion en relacion a los valores para fortalecer la ldentldad

nacional.

Politica 13

Porcentaje de puestos profesionales que son provistos mediante concurso
publico en relacion al indicador 13.1: Se realizd los tramites
administrativos para el inicio de sus operaciones.

Porcentaje de consultas atendidas en el Registro Nacional de Sanciones
de Destitucion y Despido (RNSDD) previo a la contratacion del personal
en relacién al indicador 13.2: Se realizé los tramites administrativos para
el inicio de sus operaciones.

Numero de informes de la ejecucion del Plan de Desarrollo de las

Personas (PDP) segun los lineamientos establecidos por servir en

relacion al indicador 13.3: Falta fortalecer la gestion de recursos humanos

para implementar el Subsistema de gestion del desarrollo y capacutacnon a
las unidades responsables.

Porcentaje de servidores capacitados en el marco de los Planes de
Desarrollo de las Personas (PDP) en relacion al indicador 13.3: Fortalecer
la gestion de recursos humanos para implementar el subsistema de
gestion del desarrollo y capacitacion.

o

Politica 14

Se recomienda optimizar las coordinaciones e incrementar la asistencia
técnica con las unidades responsables para para poder ejecutar de una
mejor manera.




‘MATRIZ DE RESULTADOS SEMESTRE i

[ASEGURAR LA PRONTA Y ADECUADA TRANSFERENCIA

[SE CUENTA PARA APROBACION
CON £L PROYECTO DE PLAN ANUAL

EL ART. DE LA LEY N2 28273 SERALA QUE *
[CORRESPONDE A LOS SECTORES, QUE
TIENEN FUNCIONES QUE SON MATERIADE *
DESCENTRALIZACION, APROBAR LOS PLANES
|ANUALES DE TRANSFERENCIA OF LOS
[SECTORES HASTA EL ULTIMO B{A DEL MES

[SE REORIENTARON

[ALCANZANDO UN PORCENTAIE DE
33% DE LA META PROGRAMADA.

EN EL ANO 2018,

DE LAS COMPETENGAS FUNCIONES Y RECURS05 A 77 Fawsrenexonoe L £ 08 FBREROOF 2037 L AOSRBE L enmActnDE: - .
. [LOS GOBIERNOS REGIONALES ¥ LOCALES, FORMULAR Y APROBAR EL PLAN ANUAL SECTORIAL DE COMPETENCIAS (COMPETENCIA SECTORIALES 2018, § e ey oy SECTOR DEFENSA POR *{PLan AnuAL BE DGPP DEL
DESCENTRALIZACION f1.1 RESPETANDO LOS PRINCIPIOS DE SUBSIDIARIEDAD, NUMERQ 1 0| [ 0] OfEL CUAL HA SIDO ELABORARO EN MINDEF - INDECI § * MINDEF
[TRANSFERENCIA. [SECTORIALES A LOS DECRETO SUPREMO N2 017-2017-PCM, ES {TRANSFERENCIA DE .
[GRADUALIDAD, COMPLEMENTARIEDAD ¥ (GOBIERNOS REGIONALES Y BASE AL TRABAIQ DESARROLLADO DECIR, DIAS ANTES QUE SE CULMINE EL no_s_u.m._.mzn_r (CENEPRED
INEUTRALIDAD ENTRE LOS NIVELES OE GOBIERNO IDURANTE EL ANO 2017 EN N .
NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL. LOCALES 2017, N |COORDINACION CON LAS PLAZO ESTABLECIDO. DE QTRO LADO, EL [SECTORIALES PARA EL:
NIDADES RESPONSABLES. HECHO QUE LA RECTOR(A DEL SGRD ESTE EN JPERIODO 2018.
PCM GENERG INTERROGANTES QUE
RETRASARON LA FORMULACION DEL PLAN.
DE ESTA MANERA, SE RECRIENTARON LOS
ESFUERZOS PARA FORMULAR EL PLAN PARA
EL PERIODO 2018,
[SE HA CUMPLIDO CON LA META
PROMOVER LA iGUALDAD DE OPORTUNIDADES REALIZAR EVENTOS DE CARACTER INFORMATIVO PARA LA [PORCENTAJE DE MUJERES PROGRAMADA, CABE SENALAR QUE
m’._;m HOMBRES Y MUJERESEN E,vDE.‘:QM [CAPTACION DE MUJERES EN LAS ESCUELAS DE FORMACION |QUE ACCEDEN A UNA LAS ADMISICNES A LAS ESCUELAS EP- MGP - FAP Y
IGUALDAD DE 01 PUBLICAS, v...mem NACIONALES Y PRACTICAS DEL DE LAS FUERZAS ARMADAS [ESCUELAS DE OFICIALES, [VACANTE EN LAS PORCENTAJE 13 13 ol 13 100 DE LAS FUERZAS ARMADAS Y ENAMM MINDEF
HOMBRES Y MUJERES ESTADO, AS{ COMO EN LA CONTRATACION DE ESCUELAS TECNICAS) Y ESCUELA NACIONAL DE MARINA ESCUELAS DE FORMACION ESCUELA DE MARINA MERCANTE
[SERVIDORES PUBLICOS Y EL ACCESO A LOS CARGOS MERCANTE {ENAMM). DE LAS FUERZAS [SE REALIZAN EN EL PRIMER
DIRECTIVOS. [ARMADAS. [SEMESTRE, SE ALCANZO LA META
. [PROGRAMADA. .
EN COORDINACION CON LA
DIRECCION GENERAL DE ,u\_wum””um_.
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS >ﬁ,n_02mm Y INUMERG DE ACCIONES ITRANSVERSALIZACION DEL SE COORDINARAEL  |CCFFAA - EP -
[COMUNICACIONES, LA ADOPCION DE VALORES, EJECUTADAS PARA ENFOQUE DE GENERO DEL EL INGRESO RESTRINGIDO DEBIDO AL ACCESO ViA PORTAL |MGP - FAP - 1GN -
|GUALDAD DE PRACTICAS, ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS REALIZAR ACCIONES INFORMATIVAS SOBRE VIOLENCIA DIFUNDIR EL TOXIMETRO MINISTERIO DE LA MUJER Y PROTOCOLO DE SEGURIDAD DE LAS INSTITUCIONAL PARA JENAMM -
HOMBRES Y MUJERES. 2.2 EQUITATIVOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, v>x>. FAMILIAR Y SEXUAL Y DIFUNDIR £ TOXIMETRO. COMO HERRAMIENTA DE ACCION 28| 13] 14 27 96.43fPOBLACIONES VULNERABLES SE UNIDADES mmmm%OZm)mrmm PARA £L ACCESO JQUE SE CONTINUE CONIDA - MINDEF
[GARANTIZAR EL DERECHO A LA NO DiSCRIMINACION PREVENCION CONTRA LA IMPLEMENTA EL TOXIMETRO EN LA
i [AL PORTAL WWW.TOXIMETRO.PE. [CON LA DIFUSION DELJACFFAA - INDEC
DE LAS MUJERES Y LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO. _z,_.x>z_m4>,_.x><mwom UN roxiMETRO CENEPRED -SIMA
[VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL. HIPERVINCULO Y SU DIFUSION POR ) . SEMAN Y FAME.
MEDIO DE MENSAJES '
EMERGENTES.
. SE REALIZAN
PROGRESIVAMENTE
[CONSIDERAR AL PERSONAL FEMENINO PARA LA INCORPORACION
SE HA ><)zN>.UO ENLA [QUE OCUPE n>mm.0m DIRECTIVOS DEL DE MUIERES EN
|GUALDAD DE [PROMOVER EL ACCESO DE LAS MUJERES A PROMOVER EL ACCESO DE MUJERES EN CARGOS Mnﬂwﬂﬁﬂﬂ”ﬂmm“_&wﬂmm “ﬂ“«”«mchhm_m‘_yﬁwumm “_M“ MMMM” [SECTOR. CONSIDERANDO QUE SE MM”MAMM MM.MM”MWM M\_n_mhwmw‘c_”romn_
2.4 |INSTANCIAS DE PODER Y TOMA DE DECISIONES EN LA |DIRECTIVOS EN EL SECTOR DEFENSA. " PORCENTAJE 30 22 18 22 73.33) PRESENTAN POCAS MUJERES AL CONCURSO . MINDEF
HOMBRES Y MUJERES: SOCIEDAD Y EN LA ADMINISTRACION PUBLICA. EN EL SECTOR PUBLICO. DEFENSA, ALCANZANDO UN P UBLICO OE MERITOS, BAJO LA MODALIDAD |CONCURSO PUBLICO JCENEPREP
PORCENTAIE DEL 62% DE LA META DE n024m>4>n_oz. >m.uz__z_ﬂ.m>j<> DE IDE MERITOS, BAIO LA
[PROGRAMADA. - IMODALIDAD DE
[SERVICIOS (CAS). CONTRATACIGN
ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS).
SE GESTIONG ANTE LA .mmnwm,_.>_~_> .
{NACIONAL DE LA JUVENTUD - -
FORTALECER Y FOMENTAR LA PARTICIPACION M % " [SENAIU, LA PARTICIPACION DE LOS . [SECRETARIA DE LA
[{UVENIL EN LOS DISTINTOS ESPACIOS POLITICOS Y FOMENTAR LA v>xjn_v).n_02 E INTEGRACION DE LA INUMERO DE JOVENES | GVENES DEL SERVICIO MILITAR LOS JOVENES DEL SERVICIO MILITAR |UVENTUD "SENAIU"
SOCIALES, ASf COMO EN LOS MINISTERIOS Y LAS JUVENTUD CON VOCACICN MILITAR AL SECTOR DEFENSA  {PARTICIPANTES EN [\VOLUNTARIO EN LOS PROGRAMAS [VOLUNTARIO, SOLO PARTICIPARCON EN LAS PARA QUE EL DGEDOC DEL
JUVENTUD 3.2 DIFERENTES INSTITUCIONES DEL ESTADO, PARA LA POR MEDIO DE LOS ENCUENTROS REGIONALES REGIONALES[ENCUENTROS REGIONALES) NUMERO 300 I 100 100 33.33 lQue O_uxmnm, £L "SENAIU® PARA EL ACTIVIDADES Dmr 1 SEMESTRE DE LA PERSONAL DE MINDEF MINDEF
PROMOCIGN DE PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS |- 1 VENTUDES: DE JUVENTUDES. | SEMESTRE 2017 QUE SE REALIZG MM”M%; NACIONALDE LAJUVENTUD ¢k 7a5 ARMADAS
EN MATERIA DE JUVENTUD. EN LA CIUDAD DE CUSCO Y PUNO. [SEA CONSIDERADO
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Unidad de -

meEme

. . SE HA CAPACITADO AL PERSONAL
PROMQVER PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE “MKMMM MM PeRsonAL Mzmm.ﬂ»mow - mmﬂ»ﬂcmwm%z.
CAPACITACION PARA EL TRABAO, LIDERAZGO, [CAPACITACION TECNICO PRODUCTIVA, CAPACITADOS EN ) Lnx»m_m_»bom_;n_ ONES SE L>z EP- MGP - FAP
3 JUVENTUD 3.3 |ACTITUDES SOLIDARIAS Y EMPRENDEDORAS, QUE . ’ O UCACIGN TECNICO PARTICIPANTE 300| 1021 as38)  SS79|  18S9ET| o 105 CENTRODE . ) ) MINDEF
ICONTRIBUYAN A LA EMPLEABILIDAD DE LA <
LUVENTUD PRODUCTIVA. CETPRO EDUCACIGN TECNICO PRODUCTIVO
- “- {CETPRO). SUPERANDO LA META
PROGRAMADA.
FOMENTAR EL ACCESO UNIVERSAL A LA EDUCACION M%MMMMMW_M%
[CON ESTANDARES ADECUADOS DE CALIDAD, QUE N° DE JOVENES DE LAS SE HA CAPACITADO AL PERSONAL  {INASISTENCIA DEL PERSONAL DE SERVICIO | "o o il oo
PROMUEVAN CAPACIDADES CRITICAS, LA FORMACION FFAA QUE ACCEDEN A DEL SERVICIO MILITAR MILITAR VOLUNTARIO BECADO A LAS MILTARES BRINDEN  |DGEDOC DEL
PROFESIONAL Y TECNICA DESCENTRALIZADA (OTORGAMIENTO DE BECAS. BECAS DE EDUCACION VOLUNTARIO, EN DIVERSOS ACADEMIAS PROGRAMADAS POR
3 IUVENTUD 3.4 NUMER 3 . . LAS FACILIDADES AL MINDEF MINDEF
VINCULADA A LAS POTENCIALIDADES ECONOMICAS [SUPERIOR. (BECA 18 Y ERO 600 1954 1583 377 9938} CURsDS. LOGRANDO UN ENCONTRARSE DE SERVICIO, COMISION Y PERSONAL BE nm>o oy o
REGIONALES Y LOCALES, AS{ COMO AL ACCESO Y OTRA BECAS) PORCENTAJE DEL 59% DE LA META |ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS SEDES  ERMINE
PROMOCION DEL USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS Y PROGRAMADA. MILITARES.
[COMUNICACION. SATISFACTORIAMENT
: E:SU CAPACITACION.
INUMERO DE JOVENES
PARTICIPANTES EN
DESARROLLAR PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE PROGRAMAS DE
SALUD ORIENTADOS ESPECIFICAMENTE A LA . ORIENTACION SOLUD SE CUENTA CON LA PARTICIPACION
PRGMOVER CAMPAR REVENCI .
POBLACION JUVENIL, GARANTIZANDO UN CLIMA DE ENRI ocmm n»oz» AS >_.mmuom m__vnm <mhm_ﬂﬂrohmqm“wwamﬂw PREVENTIVA {SALUD DE JOVENES EN CHARLAS DE - P MGP Y FAP
3 JUVENTUD 3.5 [CONFIANZA, RESPETO Y CONFIDENCIALIDAD ENSU | oo oo [SEXUAL Y REPRODUCTIVA, | NUMERO 10000f 16478 5050] 21528 215.28{ORIENTACION PREVENTIVA DE : MINDEF
ATENCION, ELIMINANDO LAS BARRERAS CULTURALES, . SALUD MENTAL, ABUSO [SALUD. SUPERANDO LA META
SOCIALES, LEGALES Y ECONOMICAS QUE IMPIDAN EL DE SUSTANCIAS PROGRAMADA.
ACCESO DE LOS JOVENES A LOS SERVICIOS DE SALUD. PSICOACTIVAS, VIOLENCIA,
ETS, VIH, ETC.)
AY
. [A TRAVES DE LAS ACCIONES CIVICAS|
INUMERO DE ACCIONES >
. . Y LAS ACCIONES SOCIALES SE
PUEBLOS ANDINOS, memﬁwﬂmﬂwwﬁﬂwu_wuwﬁﬂ nmﬂ AcionaL y |F'ECUTAR ACCIONES QUE COLABOREN A MEJORAR LA Mu_mnwwrwwmhmm w_.>u>m PROMOVIO LA PRESENCIA DEL [
2 CALIDAD DE VIDA HABITAN: ESTADO EN LOS LUGARES M.
4 Mw__ﬂwmnnwﬂmm“oﬁ 4.1 DE POLITICAS SECTORIALES PARA EL DESARROLLO | z_.c_ozn_wm <m>§wNw_”__mem ABITANTES DE LOSPUEBLOS 1 1e | 0RAR LA CALIDAD DE NUMERO 40| 21 31 52 1300 e A0S DE SW vcmmMSM As MGP Y FAP MINDEF
) INTEGRAL DE LOS PUEBLOS ANDINOS, AMAZONICOS, i VIDA DE LOS HABITANTES
ASIATICOPERUANOS ANDINOS Y LA AMAZONIA,
AFROPERUANOS Y ASIATICOPERUANCS. DE LOS PUEBLOS ANDINOS SUPERANDO LA META
i Y AMAZONICOS. PROGRAMADA.
INUMERQ DE HABITANTES
N S RO FICIAR A MAYOR
PUEBLOS ANDINOS, [COORDINAR CON LOS GOBIERNOS REGIONALES Y EIECUTAR ACCIONES QUE COLABOREN A MEJORAR LA DE LOS PUEBLOS ANDINGS nm»%_ma »om%m.,.m ABITANTES m_“u CcrEAA-EP -
AMAZONICOS, LOCALES LAS ACTIVIDADES DE DESARROLLO INTEGRAL |CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DE LOS PUEBLOS  |Y AMAZONICOS
g : 6604: . IMER MGP Y FAP MINDEF
N arroperuaNosY  [*2 |oE LOS PUEBLOS ANDINGS, AMAZONICOS, ANDINOS Y AMAZONICOS. BENEFICIARIOS EN LAS NUMERO 7000 128%4) 53147 . 943.44 Mwhmﬂﬂmn_mwﬂmnﬁzzmﬂm» ,Mﬂ A
ASIATICOPERUANOS AFROPERUANOS Y ASIATICOPERUANOS. [ACCIONES CivicAs y -
PROGRAMADA.
DESARROLLADAS. .
RHH
SE REALIZO Nn_d.hc”“ .om_.
EN LAS CONVOCATORIAS (COORDINACIONES oo ) co
PORCENTAJE DE p o CON CONADIS PARA
RESPETAR Y HACER RESPETAR, PROTEGER Y PROMOVER EL RESPETO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON REALIZADAS.EN EL PRESENTE ARO IMPULSAR QUE Las | MGP - FAP -GN -
PROMOVER EL RESPETO DE LOS DERECHOS DE LAS  {PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y FOMENTAR EN EL SECTOR SE PRESENTARON UNA MINIMA o . ENAMM -
. ISCAP. s POCA PARTICIPACION DE PERSONAS CON  |PERSONAS-CON
5 PERSONAS CON 5.1 PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y FOMENTAR EN DEFENSA SU CONTRATACION Y ACCESO A CARGOS DE PISCAPACIDAD QUE PORCENTAIE 0.5] 0.3 04 0.3] 60JCANTIDAD DE PERSONAS CON © CONIDA - MINDEF
DISCAPACIDAD P . LABORAN EN EL SECTOR IDISCAPACIDAD EN LAS CONVOCATORIAS,  [DISCAPACIDAD
[CADA SECTOR E INSTITUCION PUBLICA SU DIRECCION. DEreNsA DISCAPACITADA, LOGRANDO UN PARTICIPEN N s |ACFFAA - INDECI
[CONTRATACION Y ACCESO A CARGOS DE DIRECCION. . PORCENTAJE DEL 60% DE LA META convocaTomias | |CENEPRED-
PROGRAMADA. . SIMA - SEMAN Y
PUBLICAS DEL AME
[SECTOR DEFENSA.




S

SE HA CONTRIBUIDO CON EL
.|CUMPLIMIENTO OPERATIVO DE LAS
INORMAS Y POLITICAS DE
ECOEFICIENCIA APLICABLES AL ADM DEL
SECTOR RUBLICO, SE HA DADO UNA MINDEF -
ORIENTACION PRACTICA PARA LA CCFFAA - EP -
EXTENSION PROMOVER EL USO DE TECNOLOGIAS, METODOS, R NUMERO DE ACCIONES {MPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS| MGP - FAP - IGN -
TECNOLOGICA, - PROCESOS Y PRACTICAS DE PRODUCCION, REALIZADAS PARA DE MEJORA CONTINUA BASADAS ENAMM -
’ MEDIO AMBIENTE Y |7 COMERCIALIZACION Y DISPOSICION FINAL MAS (CUMPLIR MEDIDAS DE ECOEFICIENCIA. cumpur Las meioaspe|  NUMERO %8 z & ) 16784 EN LA ECOEFICIENCIA DE LA CONIDA - MINDEF
COMPETITIVIDAD LIMPIAS. ECOEFICIENCIA. ENERGIA, AGUA, UTILES DE OFICINA ACFFAA - INDECT
Y RESIDUOS SOLIDOS Y LA CENEPRED -
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SIMA - SEMAN Y
TRAMITE DOCUMENTARIO, FAME
DISMINUCION DE USO DE
IMPRESORAS, SUPERANDO LA
META PROGRAMADA.
SE CUENTA CON LA DIRECTIVA
|GENERAL Ne 13-2013-
MINDEF/VPD/DGEPE/DADFR QUE
NORMA LA PARTICIPACION DEL
SECTOR DEFENSA EN ACCIONES DE
DESARROLLO E INCLUSIGN SOCIAL,
[SE NORMO LA PARTICIPACION DEL
[COMANDO CONJUNTO DE LAS DGEPE DEL
AUMENTO DE PROMOVER EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y DICTAR LINEAMINETOS PARA LA PARTICIPACION DEL NUMERO DE FUERZAS ARMADAS Y COMANDO MINDEF -
s CAPACIDADES 8.2 [RESPONSABILIDADES CIUDADANAS CON RELACION A [SECTOR EN APOYO AL DESARROLLO ECONOMICOSOCIAL.  [DOCUMENTOS EMITIDOS. | DOCUMENTO 5| § 1 7] 140{ESPECIAL DEL VRAEM, PARA EL CCFFAA-EP - MINDEF
SOCIALES LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y SERVICIOS SOCIALES. [ACERCAMIENTO DEL ESTADO HACIA| < MGP YFAP
LA POBLACION, A FIN DE
[CONTRIBUIR CON LA POLITICA DE
INCLUSION SOCIAL Y GANAR LA
[ADHESION DE LA POBLACION Y
RECUPERAR EL APOYO DE LOS
[COMITES DE AUTODEFENSA. N
SUPERANDO LA META
PROGRAMADA.
DGRRHH DEL
DIFUNDIR EN TODAS SUS ACCIONES Y PROGRAMAS, NUMERO DE CHARLAS SE SUPERG EL NUMERO DE MINDEF -
AUMENTO DE LOS VALORES ETICOS DE CONVIVENCIA SOCIAL TALES {REALIZAR CHARLAS PARA FORTALECER LOS VALORES ETICOS [PARA FORTALECER LOS Mﬁwnﬁfvw%m”ﬂuhmﬂwzﬁ oE WMMJ%_“ , N
8 CAPACIDADES 8.3  ]COMO LA HONESTIDAD, LA TRANSPARENCIA, LA DE CONVIVENCIA SOCIAL. VALORES £TICOS DE CHARLA 14 13 25 38 27143} C U ALORES ETICOS DE ENAMM - MINDEF
SOCIALES RESPONSABILIDAD, LA SOLIDARIDAD, EL RESPETO Y LA| [CONVIVENCIA SOCIAL.
- P UNTUALIDAD. CONVIVENCIA SOCIAL. SUPERANDO CONIDA -
LA META PROGRAMADA. ACFFAA - INDEC 4
[CENEPRED -
INUMERO DE PERSONAS . .
EJECUTAR PROGRAMAS DE EDUCACION TECNICO [CAPACITADAS EN £OS WMMM”M_%“MNKM”MM“ MH;_EG SE REALIZARA PARA
9 EMPLEO Y MYPE 9,1 mmwmwwwﬂ%momom_.hﬁwmhmwﬂoﬁ ENLA PRODUCTIVA. MMMMMMMDMMMZ_S PERSONA 1800 450) 440) 390 49.44 FORTALECIMIENTO DE LOS VALORES €T1COS _?ooMMmMMMzSc - EP - MGP YFAP MINDEF
DE CONVIVENCIA SOCIAL. SUPERANDO LA
PRODUCTIVA VIETA PROGRAMADA. META ANUAL.
DESARROLLADOS.
MINDEF -
MMMMMMRM_.H v EL PERSONAL PROFESIONAL Y ) CCFFAA ~EP -
FORTALECER LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN DISPONER DE PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA OFC Que | ECICOS DEL AREA annm%hwmm%mmw> ENELAREA 1 LA FECHA LA UNIDAD RESPONSABLE DE w”mmﬂ_mwo Los Mﬁﬂyﬂwv TGN~
11 ANTICORRUPCION  [11.4 LS LICITACIONES, LAS ADQUISICIONES Y LA FIACION [CUENTEN CON LA CERTIFICACION OSCE. USUARIA DE OEC QUE PORCENTAIE 100| 91 103| 91 91|CONTRATACIONES CUENTA CON LA [*ER VICIO DE MANTENIMIENTO DELAFAP |, )\ icreamivos — |conipa - MINDEF
DE LOS PRECIOS REFERENCIALES, ELIMINANDO LOS CUENTAN CON CERTIFICACION OSCE. ALCANZADO | SEMAN) NO HAINICIADO SUS PARAELINICIODE | ACEFAA - INDEG! ]
CORROS ILEGALES Y EXCESIVOS: . ‘n_ﬂwﬁﬁno»owooﬂro ”_m»o,hmnm UN PORCENTAJE DEL 92% DE LA OPERACIONES. SUS OPERACIONES.  |CENEPRED -
ANTICORRUPCION], META PROGRAMADA. SIMA - SEMAN Y
FAME
PROMEDIO DE HORAS DE MINDEF -
[CAPACITACION [A LA FECHA SE CUENTA CON CCFFAA - EP -
FORTALECER LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN  JCAPACITACION SEMESTRAL PARA TRABAJADORES DE LAS w”,nmmm_«”ww”””w € LAs mﬂwm”ﬂ_wvvwmwwowwmﬂ:ﬂm m\_zwvz.;m\ww TIeN-
11 ANTICORRUPCION  J11.1 NMFMM_M”M_%MMNMNM“MMW_M_M””M__HMDMMMMMZ | ”MMMM“_M”“_MMMM%MNMMMM&%M OE [AREAS USUARIAS QUE HORAS 160 113| 74 113] 70.62|DE REFERENCIA Y CONIDA - MINDEF
COBROS ILEGALES Y EXCESIVOS, ELABORAN TERMINOS DE ESPECIFICACIONES TECNICAS. ACFFAA - INDECI
REFERENCIA Y LOGRANDO LA META CENEPRED -
ESPECIFICACIONES PROGRAMADA. SIMA - SEMAN Y
TECNICAS. FAME
ADM DEL
) - SE HA REGISTRADO EN EL PORTAL - un_um_wwﬂ.mv .
FORTALECER LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN REVISION DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAZO CONTRACTUAL  [INFORME SOBRE DE TRANSPARENCIA ESTANDAR MGP - FAP - IGN -
11 ANTICORRUPCION 12,1 [-AS LICITACIONES, LAS ADQUISICIONES ¥ LA FUACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION. [APLICACION DE NUMERO 56 47 13| 60 107.14|(7TE) LAS PENALIDADES APLICADAS = ENAMM -
DE LOS PRECIOS REFERENCIALES, ELIMINANDO LOS PENALIDAOES, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE .  lconma-
COBROS ILEGALES Y EXCESIVOS. RN DEL AF-2017. LOGRANDO SUPERAR k  ACFFAA - INDEC -
LA META PROGRAMADA. {cenepren -

JSIMA - SEMAN Y.
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PORCENTAVE DE N,
ASEGURAR LA ATENCION DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA |SOLICITUDES DE ACCESO A . |SE ATENDIO OPORTUNAMENTE oATTERT
GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICION DE b ! -
11 ANTICORRUPCION  {11.2 CUENTAS, INFORMACION PUBLICA DENTRO DEL PLAZO LEGAL. LA INFORMACION PUBLICA] PORCENTAJE 100| 9 - 110 96| 96]LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA Munﬂw MINDEF
: ATENDIDAS DENTRO DEL INFORMACION. ACFFAA - INDECI
PLAZO LEGAL.
[CENEPRED -
JALA, EAAN Y
’ SE HA REALIZADO
ITRAMITES
. £OS PLANES DE MOVILIZACION DE LAS CORRESPONDIENTES
INUMERO DE PLANES DE
FOMENTAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE TODOS LOS . MOVILIZACION FUERZAS ARMADAS SE ENCUENTRAN JOFICIANDO AL
< GURIDAD ¥ <ECTORES, NIVELES DE GOBIERNO Y DE LA SOCIEDAD. |2'S"ONER DE PLANES DE MOVILIZACION ELABORADOS POR | o oo b DESACTUALIZADAS, DEBIDO A QUE ESTAN [SECTOR DEFENSA  [CCFFAA-EP -
12.1 g R . o " 5
2 DEFENSA NACIONAL £N SU CONJUNTO EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE |- SECTOR DEFENSA SECTOR DEFENSA, PARA PLAN 4 o 9 0 9 ﬂwﬁwwmﬂwﬂﬁm_“z»gﬂm_vﬂhm Mwﬂwm n_”omu_m_oZ. MGP Y FAP MINOEF
LA POLITICA DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. NFLICTO. g
CASOS DE COf DICHA LEY SE ENCUENTRA EN REVISION,  |ACTUALIZACION DE
[CORRECCION Y ACTUALIZACION. LA LEY N2 28101 "LEY
DE MOVILIZACION
NACIONAL",
% DEL PERSONAL DEL EL PERSONAL DEL SECTOR DEFENSA PLANEAR LA
[AREA ENCARGADA QUE SE [SE ENCUENTRA EN PROCESO DE "
FOMI PARTICIPACION ACTIVA DE TODO! . FOMENTAR LA PARTICIP, CITACION DEL
SEGURIDAD Y mmn_‘M“Mmzr_om_Hm DE GOBIERNO Y DE ..w mwn_mwwwu DISPONER DE PERSONAL CAPACITADO EN TEMAS [CAPACITA EN TEMAS [CAPACITACION EN TEMAS vM”_mMz»»_. vﬂ»»» _.w M_VMM__W_%%“ EN Mﬂoz? En Temas |CCTTAAEP -
12 . y . MGP Y FAP
DEFENSANACIONAL ["? [EN SU CONJUNTO EN EL LOGRO DE LOS GBIETIVOS DE |FELACIONADOS A SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL Mmm_m.mwm.“wﬁu%w%mzm» PORCENTAJE 100 o 8 ™ o mmﬁmmo»znwwww_ﬂwm%hzo»a ¥ |rEmas De sEGURIDAD ¥ DEFENSA RELACIONADQOS A MINDEF
LA POLITICA DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. . NACIONAL SEGURIDAD Y
NACIONAL. PORCENTAJE DEL 64% DE LA META DEFENSA NACIONAL
PROGRAMADA.
- . SE REALIZARON REUNIONES PARA -
NUMER: L
oe nhomon_o_“Mnm_Mﬂ_ozmm LA APROBACION DE LA POLITICA DE
FOMENTAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE TODOS LOS {REUNIONES DE COORDINACION CON EL MINISTERIO DE NTERSECTORIAL PARA [SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL, CcrrAAEP
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