INFORME DE EVALUACION DE LAS POLITICAS NACIONALES DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM

1. Titulo

y sus

modificatorias

“Informe semestral de avance de la Politica Nacional para el | Semestre ano
2017 por parte del Ministerio de Defensa - MINDEF”.

2. Presentacion de los responsables

2.1 Cuadro reporte de funcionario responsable y enlace (de quien
consolida la informacion del sector).

FUNCIONARIO RESPONSABLE

Entidad | Nombre | Cargo etronio Teléfono
Ernesto Direccion de Politica vy
Ministerio Castillo Director Planeamiento ecastillo@ 209-8530
de Defensa Fuerman Estratégico para la |mindef.gob.pe| Anexo: 4218
Defensa
PERSONAL DE ENLACE
Entidad | ’t'Nbihbré‘f’g' Cargo (")rgano . E’Ig::;ci’c o Teléfono
L . Direcciéon de Polltlca
Mm;s;eno F em?é:i oz Adminis- y Planeamiento | mfernandezn@ 209-8530
; : trativo Estratégico para la | mindef.gob.pe| Anexo: 4219
Defensa Ninahuilca Defensa

3. Andlisis Descriptivo

3.1

3.2

Resumen de los resultados de la evaluacion (segin las metas e
mdlcadores definidas por el sector que reporta):

vael de alcance . N®
Metas superadas (>1 OO%) 12
Metas alcanzadas = 100% 1
| Metas no alcanzadas (<0,100%) 13
Metas no ejecutadas ( O%) 3
;Total mdicadores programadcs 29

En virtud de la ejecucion de los productos y actividades prioritarias,
indique Ud. si la relacién planteada entre los indicadores propuestos
por el supervisor y los indicadores priorizados por su entidad es
consistente, determine el grado de consistencia para cada caso y

justifique.



Intensidad de

Ne Cod Obj Objetivo Indicador Supervisor Indicador Priorizado relacion Justificacidn
Asegurar la pronta y adecuada transferencia de las
com.petencias,. funciones y recursos a los Nimero de planes anuales Plan anua_l de transjerencia de Contribuye directamente
gobiemos regionales y locales, respetando los ! . competencias sectoriales a ios ) .

1 1.1 B . - . sectoriales de  transferencias . . Fuerte con lo que quiere medir el
principios  de - subsidiariedad,  gradualidad, aprobados gobiernos regionales y locales supervisor
complementariedad y neutralidad entre los niveles 2017 :
de gobierno nacional, regional y local.

Promover la igualdad de opoftunidades' entre Porcentaje de mujeres que . .
hombres y mujeres en las politicas pu'bhcas, indice de desigualdad de | acceden a una vacante en las Contribuye d{rectamepte
2.1 planes nacionales y practicas del Estado, asi como . escuelas de formacion de las Fuerte con lo que quiere medir el
en la contratacion de servidores publicos y el genero fuerzas armadas supervisor.
acceso a los cargos directivos. : .
Impulsar en la sociedad, en sus acciones y
2 comunicaciones, la adopcién de valores, practicas, . Numero de acciones ejecutadas Contribuve directamente
25 actitudes y comportamientos equitativos entre | Indice de tolerancia social frente a | para difundir el Toximetro como Fuerte con o ué uiere medir el
i hombres y mujeres, para garantizar el derecho a la | Ia violencia familiar y sexual herramienta de prevencion contra Que quie
no discriminacién de las mujeres y la erradicacién la violencia de género. Supervisor.
de la violencia familiar y sexual.
Promover el acceso de las mujeres a instancias de . . . . Contribuye directamente
2.4 poder y toma de decisiones en fa sociedad y en la P.orce_ntaje de mujeres on cargos P.orce.ntaje de mujeres en cargos Fuerte con lo que quiere medir el
’ - L directivos en el sector publico directivos en el sector plblico. )
administracién publica. supetrvisor.
Fortalecer y fomentar la participacion juvenil en los o - -
distintos espacios politicos y sociales, asi como en r:s gcfi ngggegié?geo pa}glcégiguﬁg Numero de jévenes participantes Contribuye directamente
3.2 los ministerios y las diferentes instituciones del implem entados gr )ilnstitucione s | €n encuentros regionales de Fuerte con lo que quiere medir el
Estado, para la promocién de planes, proyectos y de}lgesta do P juventudes. supervisor.
programas en materia de juventud. )
N° de jovenes beneficiarios de
Coacason e of vaoa st sapuse | Do, BOHanas ) oyt | Nimrode pasral g o P
3.3 solidarias y emprendedoras ’que contriéuyan ala | Y€ aqquxeren capa'czldades y/o capac:tgdos en educacién técnico Fuerte con lo que quiere medir el
empleabilidad de la juventud,. herrelzmxs'rl!;asd que atribuyan a su | productiva. CETPRO supervisor.
empleabilidad.
Fomentar el acceso universal a la educacion con

3 estandares adecuados de calidad, que promuevan

capacidades criticas, la formacién profesional y N° de iovenes que acceden a N° de jovenes de las FFAA que Contribuye directamente
3.4 técnica  descentralizada vinculada a las becas d é e ducacign superior acceden a becas de educacion Fuerte con lo que quiere medir el

potencialidades econdmicas regionales y locales, P ) superior. (beca 18 y otra becas) supervisor.

asi como al acceso y promocion del uso de nuevas

tecnologias y comunicacion.

Desarrollar planes, programas y proyectos de | N° de jovenes que acceden a . e -

salud orientados especificamente a iaypoblacién informacjién sobrg salud sexual Nimero de 1o;/ene§ ;;art.lcl:spanlteg

juvenil, garantizando un clima de confianza, | integral, prevencion del embarazo en progt;.ramas e'o;aen acion Isa u Contribuye directamente
35 respeto 'y confidencialidad en su atencidn, | adolescente, prevencién  del prevec? N? : (Sa;% s;e)iuab y Fuerte con lo que quiere medir el

eliminando las barreras culturales, sociales, | contagioc de ITS, ViH- SIDA, (rjepro ue "t’a’ Salud mental, abuso supervisor.

legales y econémicas que impidan el acceso de ios | alimentacion  saludable, salud e sustancias psicoactivas,

jovenes a los servicios de salud.

mental, entre otros.

violencia, ITS, VIH, etc.)
LY




Intensidad de

Ne Cod Obj - Objetivo Indicador Supervisor indicador Priorizado relacién Justificacién
Coadyuvar en la implementacién de programas y . Ndmero de acciones civicas
. b , proyectos . .
proyectos de alcance nacional y de politicas Nuamcceifngs s;gg 2;‘:: v?ncﬁla;as desarrolladas que colaboren a E Contribuye directamente
4.1 sectoriales para el desarrolio integral de -los g la poblacion afroperuana y mejorar la calidad de vida de los uerte con lo que quiere medir el
Pueblos Andinos, Amazonicos, Afroperuanos y pueblo spindl'genas habitantes de los pueblos andinos supervisor.
Asiaticoperuanos. ) - y amazonicos.
4 ‘ S EY d dad ’
. . AN amero e actividades . .
Numer: n . .
Coordlngr_ con los gobiernos reglpnales y locales desarrolladas en el marco de umero de 'habxta tes dg _Ios Contribuye directamente
42 las actividades de desarrolio integral de los rocesos de consulta previa pueblos andinos y amazdnicos Fuerte con lo que quiere medir el
' pueblos andinos, amazdnicos, afroperuanos y ﬁ\icia dos ylo realizados con beneficiarios en las acciones Supervisor
iati ; ; - ivi . :
asiaticoperuanos. gobiernos regionales y locales. civicas desarrolladas
Respetar y hacer respetar, proteger y promover el
respeto de los derechos de las personas con | Porcentaje de personas con | Porcentaje de personas con Contribuye directamente
5 5.1 discapacidad y fomentar en cada Sector e | discapacidad que laboran en el | discapacidad que laboran en el Fuerte con lo que quiere medir el
institucion publica su contrataciéon y acceso a | sector publico. sector defensa. supervisor.
cargos de direccion.
. . ' n racti n . . . . .
Promover el uso de tecnologias, métodos, N:Smﬁces:‘o :nib?eurﬁafs pth;chf igs Numero de acciones _realizadas Contribuye directamente
7 7.8 procesos y  préacticas de produccion, lgi;mpias aplicadas e)r/x organis?nos para cumplir las medidas de Fuerte con lo que quiere medir el
. npi : Ecoeficienc isor.
comercializacién y disposicion final mas {xmplas pablicos y privados. coeficiencia supervisor.
Numero de normativas que
incorporan los principios
Promover el ejercicio de los derechos vy | transversales y a la poblacion Contribuye directamente
8.2 responsabilidades ciudadanas con relacién a las | vulnerable; como la | Numero de documentos emitidos. Fuerte con lo que quiere medir el
politicas, programas y servicios sociales. interculturalidad, género, supervisor.
discapacidad y derechos
8 humanos.
Numero de instrumentos y
Difundir en todas sus acciones y programas, los | mecanismos elaborados y . . .
e . . f X g > N [
8.3 valores éticos de convivencia social tales como la | difundidos para la generacion de I o:’?/:grg: %T;gzs dpeafo::i/rit\?e?\f:?ar Fuerte C%mglbzze i};ﬁ?fﬂ%ﬁ?il
’ honestidad, la transparencia, la responsabilidad, la | conocimientos sobre los derechos social qsu grvisor
solidaridad, el respeto y la puntualidad. ciudadanos asi como la ética en la ) P :
gestién publica.
- " Numer: s c i i i
Desarroliar politicas enfocadas en la generacion | N° de empleos generados por umero de personas capac tad_a}s Contribuye d;'rectamepte
9 9.1 de empleo digno programas y proyectos del estado en los programas de educacin Fuerte con lo que quiere medir el
’ y proy " | técnico productiva desarrollados. supervisor.
" . . Porcentaje de profesionales vy
Fortalecer la lucha contra la corrupcion en las | Porcentaje de profesionales vy | .. ° . X ; .
o - LA A i [ &r i
11 114 licitaciones, las adquisiciones y la fijacién de los | técnicos de OEC que cuentan con te;; 232 nci:nacii L::Seﬁfrifag%r?sg Fuerte Cco:mg'bﬂge 3:2?;23?33
. precios referenciales, eliminando los cobros | certificacion del OSCE (indicador SCE (indicador  del  ‘plan qsupgrvisor ire
ilegal ivos. i ion). \e: P '
gales y excesivos del plan anticorrupcién) an¥gorrupcion). ;
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intensidad de

Justificacion

Ne Cod Obj Objetivo Indicador Supervisor Indicador Priorizado relacion
Promedio de horas de | Promedio de horas de
capacitacion ~ semestral  para | capacitacidn  semestral  para
trabajadores de las dreas usuarias | trabajadores de las areas usuarias
Fortalecer la lucha contra la corrupcion en las | que  elaboran  términos de | que  elaboran témminos  de Contribuve direct t
licitaciones, las adquisiciones y la fijacién de los | referencia y  especificaciones | referencia y especificaciones ontribuye directamente
111 . . g . 1 tanni Sani - Fuerte con lo que quiere medir el
precios referenciales, eliminando- los: cobros | técnicas. técnicas. supervisor
ilegales y excesivos. Procesos que se ejecutaron ’
11 dentro del plazo- de ejecucion | informe sobre aplicacion de
contractual / procesos concluidos | penalidades.
durante el semestre.
Solicitudes de acceso a la - - . .
112 Garantizar la transparencia y la rendicion de | informacion  publica ] .atendidas :gg:zgtaée a diiforrsnoeifilé%de:ublig: Fuerte c?)?\r}glgzgeqalizg?nn;z?eel
cuentas. favorablemente / solicitudes de tendidas dentro del pl leqal ;
acceso presentadas. atendi entro del plazo legal. supervisor.
Namero de planes de movilizacion | Numero de planes de movilizacion Contribuye directamente
elaborados por los ministerios, | elaborados por el sector defensa, con lo que quiere medir el
para casos de conflicto. para casos de conflicto.™ Fuerte supervisor.
s >
Fomentar la participacion activa de todos los | % Del personal del ministerio que é;cardzlda peJ:OZZI cadillcitaarZi Contribuye directamente
4 sectores, niveles de gobierno y de la sociedad en | se capacita en temas relacionados g 3 pact! con lo que quiere medir el
2.1 . L : . temas relacionados a seguridad y Fuerte )
su conjunto en el logro de los objetivos de la | a seguridad y defensa nacional. defensa nacional supervisor.
politica de seguridad y defensa nacional. - - - - -
Numero de reuniones de | Nimero de reuniones de Contribuye directamente
coordinacion con el ministerio de | coordinacién intersectorial para | ve dl dir el
12 defensa para tratar temas de | tratar temas de seguridad y Fuerte con lo que quiere medir e
seguridad y defensa nacional. defensa nacional. supervisor.
Implementar buzones de | Numero de buzones de
sugerencia del publico. sugerencia implementados.
% del personal del ministerio que | % del personal del ministerio que . .
120 . ) . participa en charlas sobre valores | participa en charlas sobre valores Fuerte C%?}'}g':ﬁéeqﬁ'i:g;g?’?zl
’ Fomentar el orgullo y la identidad nacional. (amor a la patria, lealtad, cultura, | (amor a la patria, lealtad, cultura, SUDeNvisor
valor, heroismo, transparencia, | valor, heroismo, transparencia, P )
responsabilidad, solidaridad, | responsabilidad, solidaridad,
respeto y puntualidad). respeto y puntualidad).
sperfjﬁ:siéosnﬂzaéalgz acfjur;m%r; gi%ty':: angz'asobg',';dﬁ Porcer_wtaje de puestos Porceqtaje de pugstos Contribuye d@rectamepte
13.1 base de los principios de mérito, pu’blici dad e profgsmnales que son provistos profgsrona!es que son provistos Fuerte con lo que quiere medir el
iqualdad de oportunidades. mediante concurso publico. mediante concurso publico. supervisor.
13 Porcentaje de consultas | Porcentaje de consultas atendidas .
Garantizar la transparencia y acceso a la | efectuadas al registro nacional de | en el registro  nacional de’ Contribuye directamente
13.2 informacion relacionada a los servidores publicos | sanciones de destitucion y | sanciones de destituciéon vy Fuerte con lo que quiere medir el

que conforman el servicio civil.

despido (RNSDD) previo a la
contratacién del personal.

despido (RNSDD) previo -a la
contratacién del personal.

supervisor.




Intensidad de

N® Cod Obj Objetivo indicador Supervisor indicador Priorizado relacion Justificacién
Porcentaje de entidades publicas | Ndmero de informes de la
del gobierno  nacional que | ejecucion del plan de desarrolio de Contribuye directamente
cumplen con la presentacion a | las personas (PDP) segun los Fuerte con lo que quiere medir el
Fortalecer la gestion de los recursos humanos del | servir de sus planes de desarrolio | lineamientos  establecidos por supervisor.
estado a cargo de.las oficinas de. recursos | de las personas (PDP) aprobados. | servir.
13 13.3 ey L - -
humanos, contribuyendo al cumplimiento de los Porcentaje de servidores de las Porcentaie de servidores
derechos y obligaciones de los trabajadores. entidades publicas del gobierno capacita éo s en e marco de los Contribuye directamente
nacional capacitados en el marco lanes de desarrolio de la Fuerte con lo que quiere medir el
de los planes de desarrollo de las pla }e)DPe otio s supervisor.
) personas (PDP). personas ( ):
Institucionalizar y desarrollar los procesos de la Porgentaje d e e_antidades del . . .
Gestion del Riesgo de Desastres (GRD) a través gobiemo nacional integrantes del | Numero de documentos de Contribuye directamente
14 14.1 SINAGERD que incluyen | gestién que incluyan actividades Fuerte con lo que quiere medir el

del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres (SINAGERD).

actividades de GRD en sus
documentos de gestion.

de GRD.

supervisor.

ot




4. Andlisis descriptivo

4.1 Breve analisis sobre los resultados alcanzados por el conjunto de
productos y actividades prioritarias programadas por la Entidad
Ejecutora en relacion al cumplimiento de las metas programadas.

La Direccion General de Politica y Estrategia es la encargada de realizar el
seguimiento y evaluaciéon correspondiente, para lo cual las entidades y
organos del Sector Defensa inmersas en su cumplimiento, remiten la
evaluacion de meta e indicador de la Materia cumplida en cada semestre.

Politica 1

El resultado alcanzado se muestra en el 1.1 y se presentan con mayores
detalles en la matriz de resultados, no obstante, presentamos en este
apartado un breve andlisis de todo el conjunto de productos o actividades
a nivel de la materia observando que con menor porcentaje se encuentra
en el indicador priorizado 1.1, con 0%, los logros mas importantes fueron
los siguientes:

Numero del Plan anual de transferencia de competencias sectoriales a los
gobiernos regionales y locales 2017 del indicador priorizado 1.1: alcanzo
0%, debido que se encuentra en proceso de revisidon por INDECI,
CENEPRED y MINDEF para su aprobacion por el Ministerio de Defensa.

Politica 2

Los resultados alcanzados se muestran en el 2.1, 2.2 y 2.4 se presentan
con mayores detalles en la matriz de resultados, no obstante,
presentamos en este apartado un breve analisis de todo el conjunto de
productos o actividades a nivel de la materia observando que los mayores
porcentajes de ejecucion se encuentran en los objetivos 2.1, con 100%, y
la meta con menores porcentajes de ejecucién se encuentra en los
objetivos 2.2 y 2.4, los logros mas importantes fueron los siguientes:

Porcentaje de mujeres que acceden a una vacante en las escuelas de
‘formacion de las fuerzas armadas, respecto al indicador priorizado 2.1:
alcanz6 un 100%.

Numero de acciones ejecutadas para difundir el Toximetro como
herramienta de prevencion contra la violencia de género, respecto al
indicador priorizado 2.2: alcanzo 45%.

Porcentaje de mujeres en cargos directivos en el sector publico, respecto
al indicador priorizado 2.4 porcentaje de mujeres en cargos directivos en
el sector publico: alcanzo 74%.

Politica 3

Los resultados alcanzados se muestras en el 3.2, 3.3, 3.4, y 3.5 se
presentan con mayores detalles en la matriz de resultados, no obstante,
presentamos en este apartado un breve andlisis de todo el conjunto de
productos o actividades a nivel de la materia observando que los mayores
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porcentajes de ejecucion se encuentran en el objetivo 3.3, 3.4, y 3.5 con
100%, y las metas con menor porcentaje de ejecucién se encuentra en el
objetivo 3.2, los logros mas importantes fueron los siguientes:

Participantes nimero de personal de las Fuerzas Armadas capacitados
en educacion Teécnico productiva. CETPRO del indicador priorizado 3.3:
supero la meta programada del | Semestre del 100% al 340%.

Numero de becas gestionadas para los programas de educacién del
indicador priorizado 3.4: supero la meta programada del | Semestre del
50% al 55%.

Numero de jovenes participantes en programas de orientacién sobre
salud preventiva (salud sexual y reproductiva, salud mental, abuso de
sustancias psicoactivas, violencia, ETS, VIH, etc.) con el indicador
priorizado 3.5: supero la meta programada del | Semestre del 50% a
165%. % ”
Numero de jévenes participantes en encuentros regionales de juventudes.
Numero de personal de las FFAA capacitados en Educacién Técnico
Productiva con el indicador 3.2, se gestiond ante la SENAJU la
participacion de los jévenes del servicio militar voluntario en los
programas que ofrece el SENAJU para el || semestre 2017: no se
alcanzado la meta programada del 100%.

Politica 4

El resultado alcanzado se muestra en el 4.1 y 4.2, se presentan con
mayores detalles en la matriz de resultados, no obstante, presentamos en’
este apartado un breve andlisis de todo el conjunto de productos o
actividades a nivel de la materia observando que el mayor porcentaje de
ejecucion se encuentra en el objetivo 4.2 con 100%, y la meta con menor
porcentaje de ejecucion se encuentra en el objetivo 4.1, los logros mas
importantes fueron los siguientes:

Numero de acciones civicas desarrolladas del indicador priorizado 4.1:
supero la meta programada del | Semestre del 50% al 53%.

Habitantes que son beneficiarios en las acciones civicas desarrolladas del
indicador priorizado 4.2: supero la meta programada del | Semestre del
50% al 184%.

Politica 5

El resultado alcanzado se muestra en el 5.1, se presenta con mayores
detalles en la matriz de resultados, no obstante, presentamos en este
apartado un breve andlisis de todo el conjunto de productos o actividades
a nivel de la materia observando la meta con menor porcentaje de
ejecucion se encuentra en el objetivo 5.1, el logro mas importante fue el
siguiente:

Porcentaje de personas con discapacidad que laboran en el sector
defensa del indicador priorizado 5.1: alcanzo la meta programada del |
Semestre del 100% al 58%.



Politica 7

El resultado alcanzado se muestra en el 7.9 y se presentan con mayores
detalles en la matriz de resultados, no obstante, presentamos en este
apartado un breve andlisis de todo el conjunto de productos o actividades
a nivel de la materia observando que el menor porcentaje de ejecucion se
encuentra en el objetivo 7.9 con 48%, el logro mas importante fue el
siguiente:

Numero de acciones realizadas para cumplir las medidas de Ecoeficiencia
del indicador priorizado 7.9: alcanzo la meta programada del | Semestre
del 50% al 48%.

Politica 8

El resultado alcanzado se muestra en el 8.2 y se presentan con mayores
detalles en la matriz de resultados, no obstante, presentamos en este
apartado un breve andlisis de todo el conjunto de productos o actividades
a nivel de la materia observando que el mayor porcentaje de ejecucion se
encuentra en el objetivo 8.2 que ha superado al 100%, y las metas con
menor porcentaje de ejecucion se encuentra en el objetivo 8.3, con 96%
el logro mas importante fue el siguiente:

Numero de documentos emitidos del indicador priorizado 8.2: supero la
meta programada del | Semestre del 100% al 120%.

Numero de charlas para fortalecer los valores éticos de convivencia social
del indicador priorizado 8.3: alcanzo la meta programada del | Semestre
del 100% al 86%.

Politica 9

El resultado alcanzado se muestra en el 9.1 y se presentan con mayores
detalles en la matriz de resultados, no obstante, presentamos en este
apartado un breve andlisis de todo el conjunto de productos o actividades
a nivel de la materia observando que el mayor porcentaje de ejecucion se
encuentra en el objetivo 9.1 con 52%, el logro méas importante fue el
siguiente:

Numero de personal capacitado de las Escuelas de Capacitacion
ocupacional (Nivel Técnico Productiva) del indicador priorizado 5.1:
~ supero la meta programada del | Semestre del 50% al 52%.

Politica 11

Los resultados alcanzados se muestran en el 11.1 y 11.2, se presentan
con mayores detalles en la matriz de resultados, no obstante,
presentamos en este apartado un breve andlisis de todo el conjunto de
productos o actividades a nivel de la materia observando con menores
porcentaje de ejecucion se encuentra en el objetivo 11.1 y 11.2 los logros
mas importantes fueron los siguientes:

Porcentaje de profesionales y técnicos del area usuaria de OEC que
cuentan con certificacion del OSCE (indicador del plan anticorrupcion) del



indicador priorizado 11.1: alcanzo la meta programada del | Semestre del
100% al 88%.

Promedio de horas de capacitacion semestral para trabajadores de las
areas usuarias que elaboran términos de referencia y especificaciones
técnicas del indicador priorizado 11.1: supero la meta programada del |
Semestre del 50% al 71%.

Numero de informe sobre aplicacion de penalidades del indicador
priorizado 11.1: supero la meta programada del | Semestre del 50% al
84%.

Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacidn publica atendidas
dentro del plazo legal del indicador priorizado 11.2: alcanzo la meta
programada del | Semestre del 100% al 96%.

Politica 12 .

Los resultados alcanzados se muestran en el 12.1, y 12.2, se presentan
con mayores detalles en la matriz de resultados, no obstante,
presentamos en este apartado un breve analisis de todo el conjunto de
productos o actividades a nivel de la materia observando las metas con
menor porcentaje de ejecucidn se encuentra en el objetivo 12.1 y 12.2, los
logros méas importantes fueron los siguientes:

Numero de planes de movilizacién elaborados por el sector defensa, para
casos de conflicto del indicador priorizado 12.1: se encuentra como meta
no ejecutada =0% debido a que se encuentra programada en el Il
Semestre.

Porcentaje del personal del area encargada que se capacita en temas
relacionados a seguridad y defensa nacional del indicador priorizado 12.1:
alcanzo la meta programada del | Semestre del 100% al 71%.

72%.

Numero de reuniones de coordinacion intersectorial para tratar temas de
seguridad y defensa nacional del indicador priorizado 12.1: supero la meta -
programada del | Semestre del 50% al 64%.

Porcentaje del personal del ministerio que participa en charlas sobre
valores (amor a la patria, lealtad, cultura, valor, heroismo, transparencia,
responsabilidad, solidaridad, respeto y puntualidad) del indicador
priorizado 12.2: alcanzo la meta programada del | Semestre del 100% al

" 98%.

Numero de ceremonias civico patridticas, realizadas por el sector defensa
del indicador priorizado 12.2: supero la meta programada del | Semestre
del 50% al 60%.

Politica 13

El resultado alcanzado se muestra en el 13.1, 13.2, y 13.3 se presentan
con mayores detalles en la matriz de resultados, no obstante,
presentamos en este apartado un breve analisis de todo el conjunto de
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4.2

productos o actividades a nivel de la materia observando que las metas
con menor porcentaje de ejecucidn se encuentran en el objetivo 13.1,
13.2'y 13.3, el logro mas importante fue el siguiente:

Porcentaje de puestos profesionales que son provistos mediante concurso
publico del indicador priorizado 13.1: alcanzo la meta programada del |
Semestre del 100% al 83%.

Porcentaje de consultas atendidas en el registro nacional de sanciones de
destitucion y despido (RNSDD) previo a la contratacion del personal del
indicador priorizado 13.2: alcanzo la meta programada del | Semestre del
100% al 94%.

Porcentaje de servidores capacitados en el marco de los planes de
desarrolio de las personas (PDP) del indicador priorizado 13.3: alcanzo la
meta programada del | Semestre del 60% al 49%.

Numero de informes de la ejecucién del plan de desarrollo de las
personas (PDP) segun los lineamientos establecidos por servir del
indicador priorizado 13.3: meta no ejecutada =0% por encontrarse
programada para el || Semestre.

Politica 14

Los resultados alcanzados se muestran en el 14.1, se presentan con
mayores detalles en la matriz de resultados, no obstante, presentamos en
este apartado un breve analisis de todo el conjunto de productos o
actividades a nivel de la materia observando meta no ejecutada 0%,
debido a que se encuentra programada en el Il Semestre.

Analisis sobre los principales factores o acciones generales
ejecutadas por la Entidad Ejecutora que hayan aportado o impedido
el logro de las metas, independientemente de los productos o
actividades prioritarias ejecutadas.

Politica 1

Con respecto a la meta no alcanzada (ejecuciones < 100%)
Se detectaron los siguientes factores: la gestion no se priorizd por parte

de los Organismos responsables, razén por la cual no se pudo dar-

cUmpIimiento al indicador priorizado 1.1 al 100% siendo programada para
el segundo semestre AF-2017.

Politica 2

Con respecto a las metas alcanzadas (ejecucion = 100%)

Los factores que han aportado con el logro de la meta son los siguientes:
disponibilidad presupuestal, disponibilidad de personal, aparato logistico,
priorizacion de la gestion.

Fue UN (1) indicador que alcanzé el 100%.
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Con respecto a la meta no alcanzada (ejecuciones < 100%)
Se detectaron los siguientes factores: la gestién no se priorizé por parte
de los Organismos responsables, razén por la cual no se pudo dar
cumplimiento al indicador priorizado 2.2 y 2.4 al 100% de la meta
programada.

Politica 3

Con respecto a las metas alcanzadas (ejecucion que supera el > 100%)
Los factores que han aportado con el logro de la meta son los siguientes:
disponibilidad presupuestal, disponibilidad de personal, aparato logistico,
priorizacion de la gestion.

Fueron TRES (03) indicadores que superaron el 100%.

Con respecto a la meta no alcanzada (ejecuciones < 100%)
Se detectaron los siguientes factores: la gestion no se priorizé por parte
de los Organismos responsables, razén por la cual no se pudo dar
cumplimiento al indicador priorizado 3.2 al 100% de la meta programada.

Politica 4

Con respecto a las metas alcanzadas (ejecucion que supera el > 100%)
Los factores que han aportado con el logro de la meta son los siguientes:
disponibilidad presupuestal, disponibilidad de personal, aparato logistico,
priorizacion de la gestion.

Fueron DOS (02) indicadores que superaron el 100%.
Politica 5

Con respecto a la meta no alcanzada (ejecuciones < 100%)
Se detectaron los siguientes factores: la gestién no se priorizo por parte
de los Organismos responsables, razén por la cual no se pudo dar
cumplimiento al indicador priorizado 5.1 al 100% de la meta programada.

Politica 7

Con respecto a la meta no alcanzada (ejecuciones < 100%)
Se detectaron los siguientes factores: la gestion no se priorizé por parte
de los Organismos responsables, razon por la cual no se pudo dar
cumplimiento al indicador priorizado 7.9 al 100% de la meta programada.

Politica 8

Con respecto a las metas alcanzadas (ejecucion que supera >100%)

Los factores que han aportado con el logro de la meta son los siguientes:
disponibilidad presupuestal, disponibilidad de personal, aparato logistico,
priorizacion de la gestion.

Fue un (01) indicador que supero el 100%.

Con respecto a la meta no alcanzada (ejecuciones < 100%)
Se detectaron los siguientes factores: la gestion no se priorizo por parte
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de los Organismos responsables, razon por la cual no se pudo dar
cumplimiento al indicador priorizado 8.3 al 100% de la meta programada.

Politica 9

Con respecto a la meta alcanzada (ejecucion supera el >100%)
Los factores que han aportado con el logro de la meta son los siguientes:
disponibilidad presupuestal, disponibilidad de personal, aparato logistico,
priorizacion de la gestion.

Fue UN (01) indicador que supero el 100%.

Politica 11

Con respecto a la meta alcanzada (ejecucién supera el >100%)
Los factores que han aportado con el logro de la meta son los siguientes:
disponibilidad presupuestal, disponibilidad de personal, aparato logistico,
priorizacion de la gestion. . :

Fue DOS (02) indicadores que superan el 100%.

Con respecto a la meta no alcanzada (ejecucion < 100%)
Se detectaron los siguientes factores: la gestion no se priorizé por parte
de los Organismos responsables, razéon por la cual no se pudo dar
cumplimiento al indicador priorizado 11.1 al 100% de la meta programada.

Fue DOS (02) indicadores que alcanzaron el 100%.
Politica 12

Con respecto a la meta alcanzada (ejecucion supera el >100%)
Los factores que han aportado con el logro de la meta son los siguientes:
disponibilidad presupuestal, disponibilidad de personal, aparato logistico,
priorizacion de la gestion.

Fue DOS (02) indicadores que superan el 100%.

‘Con respecto a la meta- no alcanzada (ejecuciones < 100%)
Se detectaron los siguientes factores: la gestién no se priorizd por parte
de los Organismos responsables, razén por la cual no se pudo dar
cumplimiento al indicador priorizado 1121 y 12.2 al 100% de la meta
programada.

~Fue DOS (02) indicadores que no alcanzaron el 100%.

Con respecto a la meta no ejecutada (=0%)
Un indicador (01) fue programado para el segundo semestre AF-2017.

Politica 13
Con respecto a la meta no alcanzada (ejecuciones < 100%)

Se detectaron los siguientes factores: la gestién no se priorizé por parte
de los Organismos responsables, razén por la cual no se pudo dar
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cumplimiento al indicador priorizado 13.1, 13.2 'y 13.3 al 100% de la meta
programada.
Fue TRES (03) indicadores que no alcanzaron el 100%.

Con respecto a la meta no ejecutada (=0%)
Un indicador (01) fue programado para el segundo semestre AF-2017.

Politica 14

Con respecto a la meta no alcanzada (ejecuciones < 100%)
Se detectaron los siguientes factores: la gestion no se priorizé por parte
de los Organismos responsables, razén por la cual no se pudo dar
cumplimiento al indicador priorizado 14.4 al 100% de la meta programada.

4.3 Identificacion de las falencias y desventajas de la Entidad Ejecutora
para ejecutar y/o entregar los productos y/o actividades prioritarias
en relacion al cumplimiento de las metas programadas.

A nivel de entidad se encontré la siguiente falencia: Para la Identificacion
de las falencias y desventajas la Entidad Ejecutora ha adoptado medidas
correspondientes en cuanto al incumplimiento de la informacién por parte
de los organismos responsables, falencia que no volvera a repetirse y su
cumplimiento de dicho indicador prioritario sera cumplida al 100%.

Resultados
. Politicas . — 50O
Materias . Indicadores >=50% | _ >
' Nacionales < 50% y 106"/ 100%
< 99% °
1. Descentralizacion 1 1 1 0 0 0
'2. En materia de igualdad de
hombres y mujeres 3 S 0 2 ! 0
3. En materia de Juventud 4 4 1 0 0 3
4. En relacion a los pueblos
andinos, amazonicos, 5 2 0 0 0 2
£ afroperuanos y
e asiaticoperuanos
5. Ep _relacupn a las, personas con 1 1 0 1 0 0
discapacidad
7. En  materia ‘de extension
tecnoldgica, medio ambiente y 1 1 0 1 0 0
competitividad ‘
8. En relaciébn al Aumento de
1
Capacidades Sociales 2 2 0 ! 0
9. En materia de Empleo y MYPE 1 1 0 0 0 1
4 11. En ma't,ena de politica 4 4 0 2 0 2
anticorrupcion
ﬂ % Seguridad y Defensa Nacional 5 5 1 2 0 2
y /4. En Materia del Servicio Civil 4 4 0 3 0 1
RgeA4. En Materia de Gestion del ] ’ ’ 0 0 0
Riesgo de Desastres
TOTAL 29 29 4 12 1 12
100% 14% 41% 3% | 41%
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5. Andlisis de la gestion de la Entidad Ejecutora y del desempefio

5.1 Conclusiones respecto a la gestién de la Entidad Ejecutora y al
cumplimiento de las metas programadas sobre la base del analisis
realizado en los puntos 3 y 4.

Politica 1

El Sector Defensa en cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de
Descentralizacion, desarrollé su Matriz en base a UN (01) Indicador con
su correspondiente meta a ser cumplida por las TRES (03) Entidades
correspondientes al Sector.

La meta programada para el Indicador que corresponde a la Politica 1.1
presentd un porcentaje inferior al 100%, se hace necesario la adopcion de
medidas tendientes a evitar el incumplimiento de las metas y asi evitar
que vuelva a repetirse en alguna de las Entidades del Sector Defensa.

Politica 2

El Sector Defensa en cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad de Hombres y Mujeres, desarrolld su Matriz en base a TRES
(03) Indicadores con sus correspondientes metas a ser cumplidas por las
CATORCE (14) Entidades correspondientes al Sector.

La meta programada para el Indicador que corresponden a la Politica 2.1,
fue Cumplida al 100%, sin embargo, para el indicador correspondiente a la
Politica 2.2 y 2.4 presentd un porcentaje inferior al 100%, se hace
necesario la adopcién de medidas tendientes a evitar el incumplimiento de
las metas y asi evitar que vuelva a repetirse en alguna de las Entidades
del Sector Defensa.

Politica 3

El Sector Defensa en cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de
Juventud, desarrollé su Matriz en base a CUATRO (04) Indicadores con
sus. correspondientes metas ‘a ser cumplidas por las CUATRO (04)
Entidades correspondientes al Sector.

Las metas programadas para los Indicadores que corresponden a la
Politica 3.3, 3.4, y 3.5 fue superada al 100%, sin embargo, para el
indicador correspondiente a la Politica 3.2 presentd un porcentaje inferior
al-100%, se hace necesario la adopcién de medidas tendientes a evitar el
incumplimiento de las metas y asi evitar que vuelva a repetirse en alguna
de las Entidades del Sector Defensa.

Politica 4
El Sector Defensa en cumplimiento de la Politica Nacional en Relacion a

los Pueblos Andinos, Amazénicos, Afroperuanos y Asiaticoperuanos,
desarroll6 su Matriz en base a Dos (02) Indicadores con sus
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correspondientes metas a ser cumplidas por las CUATRO (04) Entidades
correspondientes al Sector.

La meta programada para el Indicador que corresponde a la Politica 4.1y
4.2 fueron superadas al 100%.

Politica 5

El Sector Defensa en cumplimiento de la Politica Nacional en Relacion a
las Personas con Discapacidad, desarrollé su Matriz en base a UN (01)
Indicador con su correspondiente meta a ser cumplidas por las CATORCE
(14) Entidades correspondientes al Sector.

La meta programada para el Indicador que corresponde a la Politica 5.1
presento un porcentaje inferior al 100%, se hace necesario la adopcion de

medidas tendientes a evitar el incumplimiento de las metas y asi evitar .

que vuelva a repetirse en alguna de las Entidades del Sector Defensa.
Politica 7

El Sector Defensa en cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de
Extension Tecnologica, Medio Ambiente y Competitividad, desarrolldé su
Matriz en base a UN (01) Indicador con su correspondiente meta a ser
cumplida por las CATORCE (14) Entidades correspondientes al Sector.

La meta programada para el Indicador que corresponde a la Politica 7.9
presentd un porcentaje inferior al 100%, se hace necesario la adopcion de
medidas tendientes a evitar el incumplimiento de las metas y asi evitar
que vuelva a repetirse en alguna de las Entidades del Sector Defensa.

Politica 8

El Sector Defensa en cumplimiento de la Politica Nacional en Relacion al
Aumento de Capacidades Sociales, desarrolié su Matriz en base a Dos
(02) Indicadores con sus correspondientes metas a ser cumplidas por las
QUINCE (15) Entidades correspondientes al Sector.

La meta programada para el Indicador que corresponde a la Politica 8.2,
fue superada al 100%, sin embargo, para el indicador correspondiente a
la Politica 8.3 presenté un porcentaje inferior al 100%, se hace necesario
la adopcién de medidas tendientes a evitar el incumplimiento de las metas
y asi evitar que vuelva a repetirse en alguna de las Entidades del Sector
Defensa.

Politica 9

El Sector Defensa en cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de
Empleo y MYPE, desarrollé su Matriz en base a Un (01) Indicador con su
correspondiente meta a ser cumplidas por las Tres (03) Entidades
correspondientes al Sector.
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La meta programada para el Indicador que corresponde a la Politica 9.1,
fue superada al 100%.

Politica 11

El Sector Defensa en cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de
Politica Anticorrupcioén, desarrollé su Matriz en base a CUATRO (04)
Indicadores con sus correspondientes metas a ser cumplidas por las
QUINCE (15) Entidades correspondientes al Sector.

La meta programada para DOS (2) Indicadores que corresponden a la
Politica 11.1, fueron superadas al 100%, sin embargo, para el indicador
correspondiente a la Politica 11.1 y 11.2, present6 un porcentaje inferior al
100%, se hace necesario la adopcién de medidas tendientes a evitar el
incumplimiento de las metas y asi evitar que vuelva a repetirse en alguna
de las Entidades del Sector Defensa. o

Politica 12

El Sector Defensa en cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de
Politica Anticorrupcion, desarrollé su Matriz en base a CINCO (05)
Indicadores con sus correspondientes metas a ser cumplidas por las
CUATRO (04) Entidades correspondientes al Sector.

La meta programada para DOS (2) Indicadores que corresponden a la
Politica' 12.1 y 12.2, fueron superadas al 100%, sin embargo, para el
indicador correspondiente a la Politica 12.1 y 12.2 presenté un porcentaje
inferior al 100%, se hace necesario la adopcion de medidas tendientes a
evitar el incumplimiento de las metas y asi evitar que vuelva a repetirse en
alguna de las Entidades del Sector Defensa. Asimismo, para un indicador
que corresponde a la Politica 12.1, considerada como meta no ejecutada
en el | Semestre.

Politica 13

El Sector Defensa en cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de
Servicio Civil, desarrollé su Matriz en base a CUATRO (04) Indicadores
con sus correspondientes metas a ser cumplidas por las CATORCE (14)
Entidades correspondientes al Sector.

La meta programada para el Indicador que corresponde a la Politica 13.1,
13.2 'y 13.4, present6 un porcentaje inferior al 100%, se hace necesario la
adopcion de medidas tendientes a evitar el incumplimiento de las metas y
-asi evitar que vuelva a repetirse en alguna de las Entidades del Sector
Defensa. Asimismo, para un indicador que corresponde a la Politica 12.1,
presentd un porcentaje inferior al 100%, se hace necesario la adopcién de
medidas tendientes a evitar el incumplimiento de las metas y asi evitar
que vuelva a repetirse en alguna de las Entidades del Sector Defensa.
Asimismo, para un indicador que corresponde a la Politica 12.1, fue
programada para el Il Semestre.
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Politica 14

El Sector Defensa en cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de
Gestion del Riesgo de Desastres, desarrolid su Matriz en base a un (01)
Indicador con su correspondiente meta a ser cumplidas por las CATORCE
(14) Entidades correspondientes al Sector.

La meta programada para el Indicador que corresponden a la Politica
14.1, fue programada para el Il Semestre.

6. Analisis Instrumental

6.1 Lista de recomendaciones para la mejora en el accionar del sector
para el cumplimiento de las metas programadas.

Se recomienda optimizar las coordinaciones e incrementar la asistencia -

técnica para poder ejecutar de una mejor manera las actividades que se
tiene previsto realizar y, de esta manera poder cumplir en un 100% las
metas programadas. ‘
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PERU - SEMAN.

CALIDAD, QUE PROMUEVAN CAPACIDADES . FFAA QUE ACCEDEN A DGEDOC DEL
JUVENTUD CRITICAS, LA FORMACION PROFESIONAL Y TECNICA :OTORGAMIENTO DE BECAS. BECAS DE EDUCACION NUMERO 1600 1994 o 55,39/ SE HA SUPERADO EL 100% DE LA MINDEF MINDEF
DESCENTRALIZADA VINCULADA A LAS SUPERIOR. {BECA 18 Y 7 META PROGRAMADA
POTENCIALIDADES ECONOMICAS REGIONALES Y OTRA BECAS)
LOCALES, AS{ COMO AL ACCESO Y PROMOCION DEL
USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS Y COMUNICACION.
NUMERO DE JOVENES
TI
DESARROLLAR PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS ::ggimi:;:"
DE SALUD ORIENTADOS ESPECIFICAMENTEALA  PROMOVER CAMPANAS DE -
! ) ORIENTACION SOLUD
POBLACION JUVENIL, GARANTIZANDO UN CLIMA PREVENCION O ATENCION QUE PREVENTIVA (SALUD
DE CONFIANZA, RESPETO Y CONFIDENCIALIDAD EN ENRIQUEZCAN LA SALUD FISICA Y : SE HA SUPERADO EL 100% DE LA EP - MGP ¥ FAP
JUVENTUD VA, NUM 0000 6478 o 164.78 MINDEF
SU ATENCION, ELIMINANDO LAS BARRERAS MENTAL DE LOS JOVENES DEL ziﬁgﬁsﬁfiﬂo UMERO ! : META PROGRAMADA
CULTURALES, SOCIALES, LEGALES Y ECONOMICAS  {SECTOR DEFENSA. DE SUSTANCIAS
QUE IMPIDAN EL ACCESO DE LOS JOVENES A LOS
SERVICIOS DE SALUD. PSICOACTIVAS,
. VIOLENCIA, ETS, VIH,
ETC)
COADYUVAR EN LA IMPLEMENTACION DE EJECUTAR ACCIONES QUE NUMERO DE ACCIONES ) PRESENCIA DEL ESTADO EN )
CIVICAS DESARROLLADAS | POBLACIONES AMAZONICAS
PUEBLOS ANDINOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE ALCANCE NACIONAL COLABOREN A MEJORAR LA QUE COLABOREN A ALEJADAS MEIORANDO U CCFFAA-EP
AMAZONICOS, DE POLITICAS SECTORIALES PARA EL DES, CALIDAD DE VIDA DE LOS { e :
MAZONICO M ECTORIALES ESARROLLO;CAL MEJORAR LA CALIDAD DE | NUMERO 40 21 [ 52.5 CALIDAD DE VIDA EN LAS MGP Y FAP MINDEF
AFROPERUANOS Y INTEGRAL DE LOS PUEBLOS ANDINOS, HABITANTES DE LOS PUEBLOS
ASIATICOPERUANOS AMAZONICOS, AFROPERUANOS Y ANDINOS Y AMAZONICOS. VIDA DE LOS HABITANTES | ACCIONES CIVICAS, SE LOGRO
ASIATH copsm.; ANOS ) DE LOS PUEBLOS SUPERAR LA META PROGRAMADA
) ANDINOS Y AMAZONICOS. AL 100%.
NUMERO DE HABITANTES
EJECUTAR ACCIONES QUE MAYOR CANTIDAD DE
¥
PUEBLOS ANDINOS, COORDINAR CON LOS GOBIERNOS REGIONALESY 1)) \popen A MEIORAR LA DE LOS PUEBLOS :POBLADORES BENEFICIADOS CON
AMAZONICOS LOCALES LAS ACTIVIDADES DE DESARROLLO CALIDAD DE VIDA DE LOS ANDINOS Y AMAZGNICOS {LOS DIFERENTES PROGRAMAS CCFFAA- EP -
g INTEGRAL DE LOS PUEBLOS ANDINOS, BENEFICIARIOS EN LAS NUMERO 7000 12894 0 . MGP Y FAP MINDEF
AFROPERUANOS Y . HABITANTES DE LOS PUEBLOS {CONTENIDOS EN LAS ACCIONES
. AMAZONICOS, AFROPERUANOS Y " ACCIONES CIVICAS
ASIATICOPERUANOS ASIATICOPERUANOS ANDINOS Y AMAZONICOS. DESARROLLADAS CIVICAS. SE HA SUPERADO EL 100%
. - ) DE LA META PROGRAMADA
PARA LOS SIGUIENTES
PROCESOS DE SELECCION,
SEGUN EL PUESTO A
CUBRIR, SE HA DISPUESTO
QUE SE PUBLICARAN LAS
LA UNIDAD RESPONSABLE DE
SERVICIO DE CONVOCATORIAS EN LA
i . {BOLSADETRABAIODEL  :DGRRHH DEL
{MANTENIMIENTO DELPERD \icreein pe TRABAIO, :MINDEF -
: CONTAMOS A LA FECHA CON
RESPETAR Y HACER RESPETAR, PROTEGER Y PROMOVER ELRESPETODELOS o0 cenrask DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD DE ACUERDO ALO CCFFAA -EP-
PROMOVER EL RESPETO DE LOS DERECHOS DE Las DERECHOS DE LAS PERSONAS CON o as con UE LABORA EN EL SECTOR INDICADO POR LA MGP - FAP - 1GN -
DISCAPACIDAD Y FOMENTAR EN EL a DIRECCION DE ENAMM -
PERSONAS CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y FOMENTAR EN DISCAPACIDAD QUE DEFENSA. REALIZANDOSE .
. . SECTOR DEFENSA SU PORCENTAJE 0.5 0.3 PROMOCION LABORAL ~ |CONIDA - MINDEF
DISCAPACIDAD CADA SECTOR E INSTITUCION PUBLICA SU CONTRATACION Y ACCESO A LABORAN EN EL SECTOR PROGRESIVA IGUALDAD DE PROGRAMADADLE 100%. oo oncon < con ACFFAA - INDEC]
CONTRATACION Y ACCESO A CARGOS DE DEFENSA. OPORTUNID; 0S PROCESOS .
- . CARGOS DE DIRECCION. P {DAD EN LOS PROCESOS o DISCAPACIDAD. CENEPRED -
DIRECCION. ADMINISTRATIVOS PARA EL IMPLEMENTACION DE SIMA - SEMAN Y
[PERSONAL CON DISCAPACIDAD.  NORMAS Y/o SE HA REALIZADO LOS FAME




ANO:
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MINITERIO: MINISTERIO DE DEFENSA
2017

ADM DEL

LA UNIDAD RESPONSABLE DE: SE HA REALIZADO LOS MINDEF -
SE CUMPLIO HASTA LA FECHA CON {SERVICIO DE TRAMITES CCFFAA - EP -
EXTENSION PROMOVER EL USO DE TECNOLOGIAS, METODOS, NUMERO DE ACCIONES LOS REQUERIMIENTOS DE LOS MANTENIMIENTO DEL PERU 'ADMINISTRATIVOS MGP - FAP - IGN -
4 TECNOLOGICA, 79 iPROCESOSY PRACTICAS DE PRODUCCION, {CUMPLIR MEDIDAS DE REALIZADAS PARA NUMERO s6 2 o 27 48,77, GOBIERNOS LOCAL Y REGIONAL.  {(SEMAN) NO HA INICIADO  |CORRESPONDIENTES, ENAMM - MINDEF
MEDIO AMBIENTE Y " COMERCIALIZACION Y DISPOSICION FINALMAS ~ ECOEFICIENCIA. CUMPLIR LAS MEDIDAS ““"SE ALCANZO EL 100% DE LA META :SUS OPERACIONES, MOTIVO :PARA SU OPERATIVADAD [CONIDA -
COMPETITIVIDAD LIMPIAS, : DE ECOEFICIENCIA. PROGRAMADA CON RESPECTO A :POR EL CUALNO HEMOS ~ :DEL SERVICIO DE ACFFAA - INDEC! -
MEDIDAS DE ECOEFICIENCIA. {PODIDO ALCANZAR LA META {MANTEINIMIENTO DEL | CENEPRED -
: :PROGRAMADA DLE 100%.  {PERU - SEMAN. SIMA - SEMANY
) FAME :
PROMOVER EL EIERCICIO DE LOS DERECHOS Y DICTAR LINEAMINETOS PARA'LA SE DIERON LINEAMIENTOS EN EL DGEPE DEL
AUMENTO DE .. 'PARTICIPACION DEL SECTOREN.  :NUMERO DE ; : DESARROLLO ECONOMICO Y MINDEF -
RESPONSABILIDADES CIUDADANAS CON RELACION ) H :
8 .CAPACIDADES B2 | S POLITICAS, PROGRAMAS ¥ SERVICIOS APOYO AL DESARROLLO DOCUMENTOS EMITIDOS. | DOCUMENTO 5 6 [ 6: 120{SOCIAL DE LA REGION, CCFFAA-EP - MINDEF
SOCIALES ' ECONOMICOSOCIAL : CUMPLIENDO CON LA META MGP Y FAP
SOCIALES.
PROGRAMADA.
CONCIENTIZAR AL PERSONAL
DGRRHH DEL
gif;mrj;«;?: SVOACL&tES ETICOS | A UNIDAD RESPONSABLE DESE HA REALIZADO LOS MINDEF -
DIFUNDIR EN TODAS SUS ACCIONES Y NUMERO DE CHARLAS REFERIDOS A LA HONESTIDAD, SERVICIO DE _ {TRAMITES CCFFAA - EP -
AUMENTO DE PROGRAMAS, LOS VALORES ETICOS DE REALIZAR CHARLAS PARA PARA FORTALECER LOS RESPONSABILIDAD, RESPETO, MANTENIMIENTO DEL PERU ;ADMINISTRATIVOS MGP - FAP - IGN ~
8 CAPACIDADES g3 CONVIVENCIA SOCIAL TALES COMO LA FORTALECER LOS VALORES ETICOS ||\~ fan - CHARILA 1a 1 R 1 92,86 SOLARIDAD Y PUNTUALIDAD, {SEMAN) NO HA INICIADO  /CORRESPONDIENTES, ENAMM - " MINDEF
SOCIALES HONESTIDAD, LA TRANSPARENCIA, LA DE CONVIVENCIA SOCIAL. CONVIVENCIA SOCIAL VALORES QUE DEBEN REGIR SUS OPERACIONES, MOTIVO :PARA SU OPERATIVADAD (CONIDA -
RESPONSABILIDAD, LA SOLIDARIDAD, EL RESPETO Y |DENTRO DEL AMBITO CASTRENSE v.POR E- CUALNO HEMOS |DEL SERVICIO DE ACFFAA - INDECI -
LA PUNTUALIDAD. ' QUE CONLLEVAN A UN MEIOR PODIDO ALCANZAR LA META {MANTEINIMIENTO DEL  CENEPRED- |
; : o PROGRAMADA DLE 100%.  PERU - SEMAN. SIMA - SEMAN Y |
; {DESEMPENO EN EL CLIMA
} FAME
; :LABORAL.
EJECUTAR PROGRAMAS DE NUMERO DE PERSONAS PERSONAL DE LAS ESCUELAS DE
- EDUCACION TECNICO CAPACITADAS EN LOS RECLUTAMIENTO ES CAPACITADO
9 EMPLEO Y MYPE g1 DESARROLLAR POLITICAS ENFOCADAS EN LA :PRODUCTIVA. PROGRAMAS DE PERSONA 1800 944 [ 944 52.44.EN ORIENTACIONES EP -MGP YEAP MINDEF
GENERACION DE EMPLEO DIGNO. EDUCACION TECNICO H
PRODUCTIVA {OCUPACIONALES {NIVEL TECNICO
DESARROLLADOS. PRODUCTIVA].
ADM DEL
:g;g::;ﬁ:g v LA UNIDAD RESPONSABLE DE SE HA REALIZADO LOS MINDEF -
DISPONER DE PROFESIONALES Y ' TECNICOS DEL AREA N _ {TRAMITES CCFFAA-EP-
: FORTALECER LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION TECNICOS DE LA OEC QUE USUARIA DE OEC QUE CONTAMOS CON PE?SONAL DE  MANTENIMIENTO DEL PERU -ADMINISTRATIVOS MGP - FAP - IGN
. EN LAS LICITACIONES, LAS ADQUISICIONES Y LA PROFESIONALES Y TECNCOS QUE  (SEMAN) NO HA INICIADO  :CORRESPONDIENTES, ENAMM -
1 ANTICORRUPCION 111 HIACION DE LOS PRECIOS REFERENCIALES, ;‘;EETEN CON LA CERTIFICACION zg:g:gcclg: DEL OSCE PORCENTAJE 00 o ° %1 8L CUENTAN CON CERTIFICACION EN 1SUS OPERACIONES, MOTIVO ;PARA SU OPERATIVADAD CONIDA - : MINDEF
ELIMINANDO LOS COBROS ILEGALES Y EXCESIVOS. INDICADOR OEL PLAN OCSE. POR EL CUALNO HEMOS  :DEL SERVICIO DE ACFFAA - INDEC! <
ANTICORRUPCION). {PODIDO ALCANZAR LA META {MANTEINIMIENTO DEL  CENEPRED -
: PROGRAMADA DLE 100%.  :PERU - SEMAN. SIMA - SEMAN'Y
‘ FAME :
PROMEDIO DE HORAS DE ADM DEL
CAPACITACION LA UNIDAD RESPONSABLE DE:SE HA REALIZADO LOS MINDEF -
CAPACITACION SEMESTRAL PARA  SEMESTRAL PARA ACTUALMENTE CONTAMOS conSERVICIO DE _ {TRAMITES CCFFAA-EP-
FORTALECER LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION - TRABAJADORES DE LAS AREAS TRABAJADORES DE LAS PERSONAL CAPACITADO EN EL MANTENIMIENTO DEL PERU ADMINISTRATIVOS MGP - FAP - IGN -
EN LAS LICITACIONES, LAS ADQUISICIONES YLA  ‘USUARIAS QUE ELABORAN AREAS USUARIAS QUE (SEMAN) NO HA INICIADO  CORRESPONDIENTES, ENAMM -
n ﬁANT!CORRUPC[ON 111 ACIGN DE LOS PRECIOS REFERENCIALES, TERMINOS DE REFERENCIA Y ELABORAN TERMINOS DE HORAS 160 13 0 3 70.62 AREA USUARIA DETERMINOS DE |\ OPERACIONES, MOTIVO :PARA SU OPERATIVADAD iCONIDA - . MINDEF
H ELIMINANDO LOS COBROS ILEGALES Y EXCESIVOS. ESPECIFICACIONES TECNICAS. REFERENCIA Y : ;R:FERENCIA Y ESPECIFICACIONES 508 ELCUAL NO HEMOS  DEL SERVICIO DE ACFFAA - INDECI <
; ESPECIFICACIONES TECNICAS. PODIDO ALCANZAR LA META :MANTEINIMIENTO DEL  (CENEPRED-
TECNICAS. PROGRAMADA DLE 100%.  :PERU - SEMAN, SIMA - SEMAN Y
FAME
ADM DEL
MINDEF -
i SE HA DETERMINADO CON CCFFAA - EP -
FORTALECER LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION REVISION DEL CUMPLIMIENTO DEL INFORME SOBRE | EXACTITUD EL CUMPLIMIENTO DE MGP - FAP - IGN -
' EN LAS LICITACIONES, LAS ADQUISICIONES Y LA {PLAZO CONTRACTUAL DE LOS i : CONTRATOS APLICANDO ENAMM - :
11 ANTICORRUPCION 111 HACION DE LOS PRECIOS REFERENCIALES, PROCEDIMIENTOS DE SELECCION. A:;':GSOQEEE NUMERO 56 47 °§ 4 8395 L ENALIDADES CONFORME AL CONIDA - MINDEF
ELIMINANDO-LOS COBROS ILEGALES Y EXCESIVOS. P ADES. ARTICULO 132° DEL REGLAMENTO - ACFFAA - INDECI -
DE LA LEY DE CONTRATACIONES, ! CENEPRED -
SIMA - SEMAN Y

FAME

i
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MINITERIO: MINISTERIO DE DEFENSA
ANO:

2017

] SG DEL MINDEF -
: REALI
PORCENTAJE DE SE ATENDIO LAS SOLICITUDES DE ﬁ&?é?:E:ESPONSABLE bE ii:’:‘"é:" ZADO LOS CCFFAA - EP -
ASEGURAR LA ATENCION DE SOLICITUDES DE ACCESO ACCESO A LA INFORMACION . MGP - FAP - IGN =
. MANTENIMIENTO DEL PERU {ADMINISTRATIVOS
GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICION 0/ UDES DE ACCESQ A LA ALA INFORMACION PRESENTADAS POR LOS (SEMAN) NO HA INICIADO  {CORRESPONDIENTES, ENAMM -
11 ANTICORRUPCION 11.2 INFORMACION PUBLICA DENTRO - :PUBLICA ATENDIDAS PORCENTAJE 100 96 96 96, ADMINISTRADOS DURANTE EL i CONIDA - MINDEF
DE CUENTAS. SUS OPERACIONES, MOTIVO PARA SU OPERATIVADAD
DEL PLAZO LEGAL. DENTRO DEL PLAZO PRIMER SEMESTRE 2017 FUERON - 0 0o s oe IDEL SERVICIO DE ACFFAA - INDECI -
LEGAL. ATENDIDAS DENTRODELPLAZO 1,0 0 o AR LA META IMANTEINIVIENTO DEL | CENEPRED -
LEGAL. . SIMA - SEMAN Y
PROGRAMADA DLE 100%.  {PERU - SEMAN,
FAME
T AT TSI owoncenisor 0o _—
SEGURIDAD Y 4 MOVILIZACION ELABORADOS POR
12 12.1 ;SOCIEDAD EN SU CONJUNTO EN EL LOGRO DE LOS ELABORADOS POR EL PLAN 4 [ 0 0 MGP Y FAP MINDEF
DEFENSA NACIONAL - EL SECTOR DEFENSA. : :
OBIJETIVOS DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SECTOR DEFENSA, PARA |
DEFENSA NACIONAL. CASOS DE CONFLICTO.
% DEL PERSONAL DEL SE HA COORDINADO CON
FOMENTAR LA PARTICIPACION ACTIVA DETODOS  DISPONER DE PERSONAL AREA ENCARGADA QUE SEALCANZADO A UN 70% DE EL AREA USUARIA PARA LA
SEGURIDAD ¥ LOS SECTORES, NIVELES DE GOBIERNO Y DELA  [CAPACITADO EN TEMAS SE CAPACITA EN TEMAS CAPACITACION ALPERsONALEN "OR RAZONES DESERVICIO REPROGRAMACION DE  {CCFFAA-EP -
12 NSANACIONAL | 121 (SOCIEDAD EN SUCONJUNTO EN ELLOGRO DELOS ‘RELACIONADOS ASEGURIDADY  RELACIONADOS A PORCENTAJE 100 70 70 MAS DE SEGURIDAD v DEFENsa VO SE ALCANZADO AL 100% CAPACITACION EN TEMAS |MGP Y FAP MINDEF
OBJETIVOS DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL DE LA META PROGRAMADA. |DE SEGURIDAD Y DEFENSA
DEFENSA NACIONAL. NACIONAL. NACIONAL PARA EL
} SEGUNDO SEMESTRE.
NUMERO DE REUNIONES
FOMENTAR LA PARTICIPACION ACTIVA DETODOS - REUNIONES DE COORDINACION Eu! SE REALIZO REUNIONES
i DE COORDINACION
 SEGURIDAD ¥ | LOS SECTORES, NIVELES DE GOBIERNO Y DE LA CON EL MINISTERIO DEDEFENSA 0 0 o onra INTERSECTORIALES EN RELACION CCFFAA-EP -
12 oA NACIONAL | 121 SOCIEDAD EN SU CONJUNTO EN ELLOGRO DELOS PARA TRATAR TEMAS DE TRATAR TEMAS DE REUNION 16 10 10, 62.5:A LA SEGURIDAD Y DEFENSA MGP Y FAP MINDEF
; OBJETIVOS DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SEGURIDAD Y DEFENSANACIONAL. oo nsA NACIONAL SUPERANDO LA META
DEFENSA NACIONAL. PROGRAMADA AL 100% .
NACIONAL. ROGRA L 200%
% DEL PERSONAL DEL
MINISTERIO QUE PERSONAL PARTICIPO DE CHARLAS 'LA UNIDAD RESPONSABLE DE {SE HA REALIZADO LOS
PARTICIPA EN CHARLAS PARA FORTALECER LA CONCIENA SERVICIO DE TRAMITES
SOBRE VALORES {AMOR A DE IDENTIDAD NACIONA! MANTENIMIENTO DEL PERU |ADMINISTRATIVOS
SEGURIDAD Y FOMENTAR EL ORGULLO Y LA IDENTIDAD FORTALECER LA CONCIENCIA DE (LA PATRIA, LEALTAD, : SIMENTADOS LOS - SEMAN) NO HA INICIADO  {CORRESPONDIENTES, CCFRAA-EP -
12 {122 IDENTIDAD NACIONAL CULTURA, VALOR, PORCENTAIE 100 98 98 98 ¢ ! i MGP Y FAP MINDEF
DEFENSA NACIONAL NACIONAL. HEROISMO VALORESDENTRO DE LAS SUS OPERACIONES, MOTIVO [PARA SU OPERATIVADAD
TRANSPARENCIA INSTITUCIONES, LOGRANDO POR EL CUALNO HEMOS ~ ;DEL SERVICIO DE
e AL oD MM AT O
SOLIDARIDAD, RESPETO Y . ; " .
PUNTUALIDAD).
CONMEMORAR FECHAS CIVICO  :NUMERO DE SE REALIZARON CEREMONIAS
! _PATRIOTICAS E INSTITUCIONALES \CEREMONIAS CIVICO CCFFAA- EP -
; DY
112 [s)lEEGFg:!SiANA cionaL | 122 zigg’:rf ELORGULLO Y LA IDENTIDAD QUE FOMENTEN LA SOLIDARIDAD, PATRIOTICAS, NUMERO 40 48 48 120 S;:‘E:I‘:S':\A?I{JI:::AE:D% iic:AOE':A MGP Y FAP MINDEF
COHESION E IDENTIDAD REALIZADAS POR EL PROGRAMAD, 0%
NACIONAL SECTOR DEFENSA. RAMADA AL 100%. :
‘LA UNIDAD RESPONSABLE DE
ISERVICIO DE DGRRHH DEL
MANTENIMIENTO DEL PERU |SE HA REALIZADO LOS MINDEF
: {(SEMAN) NO HA INICIADO - TRAMITES CCFFAA- EP
i PROFESIONALIZAR LA FUNCION PUBLICA PARA PORCENTAIE DE PUESTOS LOS PUESTOS HAN S$IDO ;i‘%s;:im:ﬁ“‘:glﬁju; c"g::;g;i?:;::ﬁfﬁ MGP - FAP - IGN -
BRINDAR SERVICIOS DE CALIDAD A LOS {DISPONER DE PROFESIONALES PROFESIONALES QUE SON ; CUBIERTAS CON LA 'Y SEENCUENTRANEN LA PARA SU OP ERATNA’DAD ENAMM -
13 SERVICIO CIVIL 13.1 (CIUDADANOS, SOBRE LA BASE DE LOS PRINCIPIOS :MEDIANTE CONCURSO PUBLICO. | PROVISTOS MEDIANTE PORCENTAIE 100 83 83 83 CONTRATACION.DE ESPERA DEL DEL LA UNIDAD CONIDA - MINDEF
DE MERITO, PUBLICIDAD E IGUALDAD DE CONCURSO PUBLICO. PROFESIONALES PORMEDIO DE oo oo e RESPONSABLE DEL ACFFAA - INDECI -
OPORTUNIDADES. {CONCURSO PUBLICO. o ;
! {DIRECTOR DE LA SERVICIO DE
IMENCIONADA EMPRESA, - MANTEINIMIENTO DLE
:POR TALRAZON NO SEHA  :PERU - SEMAN.
LLEGADO AL 100% DE LA
META PROGRAMADA. 2
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MINITERIO:  MINISTERIO DE DEFENSA
ANO: 2017

LA UNIDAD RESPONSABLE DE
] SERVICIO DE
PORCENTAJE DE : MANTENIMIENTO DEL PERU | SE HA REALIZADO LOS mz;::ADEL
CONSULTAS (SEMAN) NO HA INICIADG  :TRAMITES CCFFAA - EP -
CONSULTAS EFECTUADAS AL _ ATENDIDASEN EL ] ) 5US OPERACIONES POR QUE ‘ADMINISTRATIVOS NGP - EAP - IGN -
GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA ¥ ACCESO ALa | REGISTRO NACIONALDE REGISTRO NACIONAL DE  : ANTES DE LA CONTRATACION DEL :NO APRUEBAN SU ESTATURO! CORRESPONDIENTES, ENAMM - :
13 SERVICIO VL 133 INFORMACIGN RELACIONADA A LOS SERVIDORES - SANCIONES DE DESTITUCION ¥ SANCIONES DE | PORCENTAIE 100 % o % g4 PERSONAL SELECCIONADO, SE YSEENCUENTRANENLA  [PARASUOPERATIVADAD | o  MINDEF
PUBLICOS QUE CONFORMAN ELSERVICIO ClviL  DESPIDO PREVIOALA " iDESTITUCION Y DESPIDO i HACE LA CONSULTA DE TODOS LOS ESPERA DEL DEL LA UNIDAD ACEFAA - INDECI -
CONTRATACION DEL PERSONAL.  {(RNSDD) PREVIOALA | GANADORES. NOMBRAMIENTO DEL RESPONSABLE DEL CENEPRED- |
. : CONTRATACION DEL : DIRECTOR DE LA SERVICIO DE SIMA - SEMAN Y |
PERSONAL : 'MENCIONADA EMPRESA,  IMANTEINIMIENTODLE 0
{POR TALRAZON NO SEHA  :PERU - SEMAN.
{LLEGADO AL 100% DE LA
META PROGRAMADA.
NUMERO DE INFORMES “DAG"":;:?\DEL
: DE LA EJECUCION DEL CCFFAA - EP -
FORTALECER LA GESTION DE LOS RECURSOS PLAN DE DESARROLLO DE MGP - FAP - IGN -
HUMANOS DEL ESTADO A CARGO DE LAS OFICINAS _FORMULAR Y APROBAR EL PLAN DE_LAS PERSONAS (PDP) i ENAMM -
13 :SERVICIO CIVIL 13.3 | DE RECURSOS HUMANOS, CONTRIBUYENDO AL :DESARROLLO DE LAS PERSONAS.  [SEGUN LOS INFORME 14 [ 0 [ 0 CONIDA - MINDEF
CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOSY - LINEAMIENTOS - " ACFFAA- INDECI
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES. ESTABLECIDOS POR CENEPRED -
SERVIR. ; SIMA - SEMAN Y ’
FAME
{SE ENCUENTRA EN
'IMPLEMENTACION LA
NORMATIVA DE LA LEY EL COMITE DE
SERVIR. PLANIFICACION DE LA
CAPACITACION HA
EL PLAN DE DESARROLLO DE :APROBADO EL PROYECTO
LAS PERSONAS DEL UNIDAD (DE PDP 2017, ELMISMO  iDGRRHH DEL
RESPONSABLE DEL QUE SE ENCUENTRAEN  {MINDEF -
: PORCENTAJE DE MINISTERIO DE DEFESNA - i TRAMITE PARA SU CCFFAA - EP -
FORTALECER LA GESTION DE LOS RECURSOS ‘DISPONER DE PERSONAL SERVIDORES . ‘MINDEF AUN NO HA SIDO  /APROBACION. MGP - FAP - IGN ~
HUMANOS DEL ESTADO A CARGO DE LAS OFICINAS :CAPACITADO EN EL MARCO DE LOS | CAPACITADOS EN EL : SECAPACITO ALPERSONALDE o6, ENAMM -
13 SERVICIO CIVIL { 13.3 | DERECURSOS HUMANOS, CONTRIBUYENDO AL PLANES DE DESARROLLO DELAS  {MARCO DELOS PLANES | PORCENTAJE 60 0 0 0: o ACUERDO A LA PROGRAMACIGN SE HA REALIZADO LOS CONIDA - MINDEF
CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS Y PERSONAS (PDP). DE DESARROLLO DELAS | : DEL PLAN DE DESARROLLO DE LA UNIDAD RESPONSABLE DE, TRAMITES ACFFAA - INDEC! -
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES. PERSONAS (PDP). : PERSONAS DELANO ANTERIOR ¢ qvicio e ADMINISTRATIVOS CENEPRED -
MANTENIMIENTO DEL PERU CORRESPONDIENTES, SIMA - SEMAN Y
(SEMAN) NO HA INICIADO  :PARA SU OPERATIVADAD FAME
SUS OPERACIONES POR QUE :DEL LA UNIDAD
NO APRUEBAN SU ESTATURO;RESPONSABLE DEL
Y SE ENCUENTRAN EN LA ISERVICIO DE
j ESPERA DEL MANTEINIMIENTO DLE
: NOMBRAMIENTO DEL PERU - SEMAN.
: ‘DIRECTOR DE LA
{MENCIONADA EMPRESA.
DGRRHH DEL
MINDEF -
H H NUMERO DE CCFFAA-EP-
: INSTITUCIONALIZAR Y DESARROLLAR LOS FORMULAR DOCUMENTOS DE MGP - FAP - IGN -
1 {GESTION DEL RIESGO 141 [PROCESOS DE LA GESTION DEL RIESGO DE GESTION QUE INCLUYA g:’;‘:g":gj’:"?ngm DOCUMENTO 1w 0 o o o L ENAMM - : MINDEF
DE DESASTRES DESASTRES A TRAVES DEL SISTEMA NACIONAL DE . ACTIVIDADES DE GRD. : : : : CONIDA -
GESTION DE RIESGO DE DESASTRES. ACTIVIDADES DE GRO . ACFFAA - INDECI -
CENEPRED -
SIMA - SEMAN Y
F. 3 H L —
, e RN
TAYSN




