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INFORME DE EVALUACION DE LAS POLITICAS NACIONALES DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM
y sus modificatorias

1. Titulo

Z
“Informe anual de avance de la Politica Nacional para’el afio 2016 por parte del
Ministerio de Defensa - MINDEF”. '

2. Presentacion de los responsables

2.1 Cuadro reporte de funcionario responsable y enlace (de quien
consolida la informacion del sector).

FUNC‘IONA;RIO RESPONSABLE

P | e 17 Correo .
Entidad | Nombre | Cargo | Organo Electrénico Teléfono
Direccion de Politica \
Ministerio %gwseﬁs”tg Director Planeamiento ecastillo@ 209-8530
de Defensa = Estratégico para la |mindef.gob.pe| Anexo: 4218
uerman
Defensa
PERSONAL DE ENLACE
. B I, g Q ' | Correo J
‘ Entldad | Nombre .Qargo | érgan? Electronico Teléfono
Maritza Direccion de Politica
Ministerio Quispe Adminis y Planeamiento tquispe @ 209-8530
de Defensa s P trativo Estratégico para la |mindef.gob.pe| Anexo: 4219
aavedra ‘ _
Defensa

3. Analisis Descriptivo

3.1 Resumen de los resultados de la evaluacién (segun las metas e
indicadores definidas por el sector que repofta):

Nivel de alcance T - N°
Metas superadas (>100%) ' 0
Metas alcanzadas = 100% 31
| Metas no alcanzadas (<0,100%) 15
Metas no ejecutadas (=0%) 0
Total indicadores programados SR 46

3.2 En virtud de la ejecucién de los productos y actividades prioritarias,
indique Ud. si la relacion planteada entre los indicadores propuestos
por el supervisor y los indicadores priorizados por su entidad es
consistente, determine el grado de consistencia para cada caso y
justifique.



“g
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intensidad de

Justificacion

en la administracion publica.

responsabilidad.

N° Cod Obj Objetivo Indicador Supervisor Indicador Priorizado relacion
. . Numero de normas internas
Establecer lineamientos : ]
institucionales que propicien la gue prorgrl:er\:%r;dlgslguig{arg
igualdad de oportunidades hgmbrzz u mujeres,  asi
entre hombres' Y mujen'-:‘s,'asf como el gumplimient,o del
;onrgodilscsrirrilﬁ;l&)r;;zequnatlvas Plan Nacional de Igualdad
) ) de Género.
Promover. la igualdad de oportunidades entre Forfmular Informes del Sector Contribuye
hombres y mujerés en las politicas publicas, | Defensa sobre el cumplimiento . . .
1 2.1 planes nacionales y practicas del Estado, asi | de la Ley N° 28983, Ley de g:gs:o D:feensrr;for;noebsre dz: Fuerte g’;zc;i?;?gﬁgg;: 5
como en la contratacion de servidores publicos y | Igualdad de Oportunidades cumplimiento de la Ley N° supervisor
el acceso a los cargos directivos. entre Mujeres y Hombres, asi 28983, asi como  del '
como del Plan Nacional de PLANI‘G 2012-2017
Igualdad de Género (PLANIG) :
2012-2017.
Numero de charias
Realizar charlas para la | realizadas para
difusién de Ley N° 28983. conocimiento de la Ley N°
s 28983.
Realizar charlas informativas ?JeLgITi]ZGargas depara charlellz
sobre violencia familiar vy o . .
! sexual. prevencion de la violencia
Impulsar en la sociedad, en sus acciones y familiar y sexual.
comunicaciones, la adopcién de valores, | Reconocer y otorgar el Contribuye
practicas, actitudes y  comportamientos | derecho de licencia  por Porcentaje de licencias directamente con o
2 2.2 equitativos entre hombres y mujeres, para | paternidad a favor de los torgadas por paternidad Fuerte ue quiere medir el
garantizar el derecho a la no discriminacién de | trabajadores del Sector | Ot0rgacas por paternidad. queq .
las mujeres y la erradicacion d¢ la violencia | Defensa. ‘ Supenvisor.
familiary sexual. Difundir a través de Internet Namero de pubhcaﬁ:xo'nes en
oo Do ge a o | SLMeptscbe e iae s
Violencia Contra la Mujer". Mujer".
Nidmero de charlas
. ) Realizar charlas informativas | realizadas _  para la .
™ | Garantizar el ejercicio plenéﬁ‘de los derechos | sobre hostiga""?hiento sexual. prevencion ¥ P del ® di Ct:ontnbtuye ni
3 2.3 civiles, politicos, econémicos, sociales y hostigamiento sexual. Fuerte ‘[::c ﬂg‘:g;ggir e?
culturales de las mujeres. Implementar Lactarios | \° de dependencias que a gupewisor
institucionales han‘ implementado Lactarios ’
) Institucionales.
Promover la igualdad de
oportunidades del Personal
. . . Militar femenino para el acceso . . Contribuye
Promover el acceso de las mujeres a instancias . Numero de Oficiales damas .
4 2.4 de poder y toma de decisiones en la sociedad y a cargos de responsabilidad. que ocupan cargos de Fuerte directamente con lo

que quiere medir el
supervisor.

g
@



Objetivo

Intensidad de

N Cod Obj Indicador Supervisor Indicador Priorizado relacion Justificacion
Realizar eventos de caracter
informativo para la captacion
de mujeres en las Escuelas de
Formacién de las Fuerzas | Nimero de eventos
. : . . . Armadas (Escuelas de | realizados. Contribuye
4 04 g;ongé\éerr e:oe;;:gejg g:cliz;;negeéﬁaas'gzt:g:éas Oficiales, Escuelas Técnicas) Fuerte directamente con lo
) en {; adm)ilnistracién ablica ) y y Escuela Nacional de Marina . que quiere medir el
P : Mercante (ENAMM). supervisor.
Promov_er la_ igualdad ~de Numero de empleadas
oportunidades del Personal } ..
S ; civiles damas que ocupan
Civil femenino para el acceso a cargos de responsabilidad
cargos de responsabilidad. 9 P )
Formular planes, programas y proyectos que - Nuamero de programas de -
: ’ L L. ontr
atiendan las demandas y aspiraciones de ia Implementar 'y acond{c:'|onar educacion implementados. . Contribuye
: . programas de educacion a - directamente con lo
5 a1 juventud en los asuntos que conciernan a cada i - Numero de becas Fuerte . )
AR . favor de jovenes del Servicio . que quiere medir el
uno de los ministerios y las diferentes pa R 77 1 gestionadas para los :
o Militar. : : i supervisor.
instituciones del Estado. { : programas de educacion. :
Fortalecer y fomentar la participacion juvenil en Fomentar la participacion - e -
. los distintos espacios politicos y sociaies, asi | integracidn de la juvertud con Cantidad de = “iovenes Contribuye
comio en los ministerios y las  diferentes “vocacién- militar al  Secior - . ! directamente corni lo
6 3.2 S 9 . participantes en encuentros Fuerte ; A :
instituciones del Estado, para la promocion de Defensa por medio de los reqionales de juventudes que quiere medir el
planes, proyectos y programas en materia de | Encuentros Regionales de 9 J " supervisor.
juventud. Juventudes.
Promover planes, programas y proyectos de Numero de personal.de las Contribuye
capacitacion para el trabajo, liderazgo, actitudes | Proporcionar capacitacion | FFAA  capacitados en directamente con lo
7 3.3 o . A . - o Fuerte . .
solidarias y emprendedoras, que contribuyan a | Técnico Productiva. Educacion Técnico que quiere medir el
la empleabilidad de la juventud. Productiva. supervisor.
Desarroliar planes, programas y proyectos de ) N;r’;?;%ntes d:n ; Ojo;/aenqu
salud orientados especificamente a la poblacién | Promover campanas de ge oriF:antacién sopbrg salud Contribuye
@, juvenil, garantizandg un clima de confianza, pra\(/agncién o atencion que reventiva (salud sexual direCtamenteycon o
8 3.5 respeto y confidencialidad en su atencion, | enriquezcan la salud fisica y Ee rfguctiva salud m enta?l “Ruerte ue quiere meditiel
eliminando las barreras culturales, sociales, mental de los jovenes del abF:Jso d’e sustanciaé q gu srvisor
legales y econdmicas que impidan el acceso de | Sector Defensa. sicoactivas, violencia, ETS P ’
los j6venes a los servicios de salud. p ’ ’ '
VIH, etc.)
Implementar  programas  de
Desarrollar planes, programas y proyectos Gue pzrfr\;encpgvgngse reha&htacu;g Nimero  de  programas
garanticen |a prevencion y rehabilitacion de Fc;ncuemrlen en sin?acién de | implementados co?u sgrvicios Contribuye
jovenes que se encuentran en situaciones de L P " o directamente con lo
9 3.6 vulnerabilidad. de atencién para jovenes Fuerte

vulnerabilidad, atendiendo su heterogeneidad,
en el marco de una cultura de paz, tolerancia y
sequridad ciudadana.

que se encuentren en
situacion de vulnerabilidad.

que quiere medir el
SUPerVisor.

|




. . . . . o Intensidad de o
N° Cod Obj Objetivo Indicador Supervisor Indicador Priorizado t?elsacizcriy Justificacion
' . \ ” Desarrollar ~ acciones  que
n o .
i?rgial:csrinéﬁ}sencaaspzcr:\!dsafse?es d'e“io[:ssog?:/leeses' faciiten el acceso de  los Numero de jovenes rurales e Contribuye
' > genas | pacios SOCIEIBS ¥ 1 i5yenes de zonas rurales e | i ! Fuerte directamente con lo
3.7 politicos locales, asi como su proyeccion hacia | :~ ./ L indigenas con acceso al : .
10 e . .. . indigenas a los servicios de L que quiere medir el
los ambitos regional y nacional; reconociendo y ) - Servicio Militar. :
romoviendo sus culturas e identidades. formacién que proporciona el supervisor.
P : B ) Sector Defensa.
Coadyuvar en la implementacién de programas Ejecutar acciones que | Numero de acciones civicas Contribuye
y proyectos de alcance nacional y de politicas | colaboren a mejorar la calidad | desarrolladas. .
- . . . - —— directamente con lo
11 41 sectoriales para el desarrolio integral de los | de vida de los habitantes de | Numero de beneficiarios en Fuerte que quiere medir el
Pueblos Andinos, Amazénicos, Afroperuanos y los pueblos andinos vy | las acciones civicas supervisor
Asiaticoperuanos. amazonicos. desarrolladas. )
Establecer normas | NUmero de normas internas
S r, pro r mover | .~ L o ) .
Respetar y hacer respetar, proteger y promo institucionales que propicien la | que propicien la igualdad de Contribuye
el respeto de los derechos de las personas con | . ; . |
Lo . igualdad de oportunidades oportunidades para el Fuerte directamente con 1o
12 51 discanacidad y fomentar” en cada Sector e . . . .
e . para el personal con | personal con discapacidad que quiere medir el
institucion publica su coniratacion y acceso a . . i - .
carqos de direccion : ) discapacidad que postule para | que posiule para trabajar en supervisor.
9 ) trabajar en el Secior Defensa. . el Sector Defensa.
Realizar charias' informativas ‘Numero de charlas
i ; informativas para, la
;0bre discriminacién en contra A " USRI,
- SR prevencion de discriminacion
de las personas con ’
discapacidad : en cqntra dg las personas
) con discapacidad.
implementar rampas o | Numero de edificaciones de :
elevadores para | uso publico que han sido Contribuye
Erradicar toda forma de discriminacion en contra |- 4. : - j directamente con lo
13 5.3 . . di c Fuerte . .
de las personas con discapacidad. scapa ftados en los locales habilitadas para el acceso que quiére medir el
Institucionales a Nivel | de personas con :
: . . sSupervisor.
Nacional. discapacidad.
implementar o acondicionar
servicios  higiénicos  para | Numero de locales con
g ) . personal con discapacidad en servicios higiénicos para
e ® ‘| los locales Institucionales ag| personal discapacitado. . ‘
Nivel Nacional. ‘ Jild i)
Numero de normas internas
para garantizar la difusion y
Implementar medidas eficaces de supervision E::zglt?:;r a ngirfnJ saizn pareai el efectivo cumplimiento de Contribuye
14 5.4 para garantizar la difusion y el efectivo gfectivo cumplimiento dey las las normas legales que Fuerte directamente con lo
’ cumplimiento de las normas legales que normas leg a|eps. que protegen a protegen a las personas con que quiere medir el
rotegen a las personas con discapacidad. ) - . i idad. upervisor.
proteg P P las personas con discapacidad. discapacidad SUPETVE
. o - Desarrollar eventos educativos Contribuye
Adoptar medidas de erradicacion del trabajo o . . . - .
Acopt id N c.i’c ¢ e b ! comunicacionales a favor de la | Numero de charlas sobre la directamente con fo
15 6.3 infantil y apoyar la promocién de la paternidad . ) : :
responsable paternidad responsable. paternidad responsable. Fuerte que quiere medir el
) ) supervisor.




Intensidad de

adquisiciones estatales.

los procesos de adquisiciones
y contrataciones publicas.

adjudicados a MYPE.

N° Cod Obj ‘Objetivo Indicador Supervisor Indicador Priorizado relacion Justificacion
Estimular dentro de cada institucion del
Gobierno Nacional y promover en la sociedad la
difusién de actividades de investigacién bésica, Numero de actividades de Contribuye
16 7.4 investigacion ~aplicada y de innovacion ‘Promov'e; la in\{egtigacién e gﬁfusién para prgmover"la Fuerte directamente con lo
’ tecnolégica, estableciendo incentivos para la | innovacion tecnolodgica. investigacion e innovacion que quiere medir el
participacion de investigadores ‘en actividades tecnologica. Supervisor.
de transferencia tecnoldgica " en todas las
regiones del pais. .
Promover actividades de ciencia, tecnologla e
g‘g&‘f:ég:tr ada ticngeieos%!ecr?traliz adeg a ef:ég: Formular las normas  para Numero de normas para ' Contribuye
17 70 nacional. regional local n ,rt q n | promover las acnwdgdes de promover las act:v;da}des de Fuerte dwectamente con ()
) nacional, regio al y local, conceriando co logia e | ciencia tecnologia e v que quiere medir el
instituciones privadas la realizacion conjunta de clencia, tecnp o9 ) 6 9 .
programas |y proyectos de  innovacion innovacion tecnolégica. innovacién tecnologica. supervisor.
tecnologica
Numero  .de & . proyectos __Contribuye
26 H Promover e tmpulsar programas y proyectos de | Proponer proyectos - la propyestos -de |ﬁnovacién Fuerte directamente con fo
T innovacion tecnoldgica. innovacion tecnnlogi tecnolog:ca que quiere medir: el, .
T ) s supervisor.
1o - . P R SN . . o : Contribuye . -
Apoyar las estrategias nacionales, regionates y | Formular normas para apoyar. Numero de: -Normas para | directamente con lo
7.7 locales de lucha contra la contaminacién del | la preservacion y proteccién ;| apoyar la preservacion y Fuerte que quiere medir el
ambiente. del ambiente. proteccion del ambiente. supervisor.
Apoyar las estrategias nacionales, regionales y | Participar en los planes de N“”?e.“’ del Pllan:s‘ para Contrib
. locales de lucha contra la pobreza y seguridad | lucha contra la pobreza " (En Ipammpar en la lucha contra | ontribuye .
20 8.1 alimentaria asi como los Planes Nacionales | zonas declaradas en estado de a pobreza (En zonas Fuerte directaments con lo
. . . ; declaradas en estado de que quiere medir el
Sectoriales para ser articulados con los planes | emergencia, ciudades : p .
de desarrollo comunitario, local y regional. fronterizas y areas criticas) emergencia, | cydades SUpervisor.
! fronterizas y dreas criticas).
Difundir en todas sus acciones y programas, 10s Contribuye
valor%s éticos de convivencia social tales como | Realizar charlas para fortalecer | Numero de charlas para directament Y on |
21 8.3 la  “honestidad, la - transparenc?% fa | los valores  éticod® de | fortalecer los valores éticos Fuerte. ’%%C am necd. c|>
responsabilidad, la solidaridad, el respeto y la | convivencia social. de convivencia social. que quiere Medir @
puntualidad. supervisor.
" . . Nimero de programas de . Contribuye
2 9.1 Desarrollar pohtlcas enfocadas en la generacion Ejecuta_r’ programas de educacion téenico productivo Fuerte dtrectamente con lo
de empleo digno. educacioén técnico productiva. de‘ sarrollados que quiere medir el
) supervisor.
Promover la  participacion . Contribuye
03 9.3 Promover la participacion de la MYPE en las | transparente de fas MYPEs en hNumero de Procesos Fuerte directamente con 1o

que quiere medir el
supervisor.




“Obijetivo

Intensidad de

del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres (SINAGERD).

acciones concertadas y
articuladas, para asegurar el
desarrollo de los procesos de
la GRD.

Reduccién del Riesgo de
Desastres y otros
organismos - relacionados a
los Procesos de la Gestién
del Riesgo de Desastres.

N® Cod Obj Indicador Supervisor Indicador Priorizado relacion Justificacién
Fomentar la capacitacion en
i o Nimero de charas on
. i . A i icorrupcion en ia .
Fortalecer la lucha contra la corrupcién en las | Contrataciones Publicas para (r:noa;tqergsaggg ?;:2 nenias Contribuye
o4 1.1 licitaciones, las adquisiciones y la fijacién de los | el desempefio de  sus P ’ Fuerte directamente con lo
’ precios referenciales, eliminando los cobros funciones. que quiere medir el
ilegales y excesivos. Participar en veedurias en los supervisor.
procesos de contratacion y | Numero de ~informes
adquisicion de bienes, | presentados.
servicios y obras.
. . . - Contribuye
. . g Asegurar la atencién de | Porcentaje de solicitudes .
o ; nl
25 11.2 Garantizar la transparencia y la rendicion de solicitudes de acceso a la | atendidas de acceso a la Fuerte directamente con o
cuentas. . I : o que quiere medir el
: informacién publica. informacion publica. supervisor
- Realizar acciones de difusién | Porcentaje de personal que ) Contribuye
o6 44 1 Promox'/}er,:,' a través de sus acciones vy de la Ley delﬂCodxg}o .de Et|ca'm hf recnbldpx cagagblta;glon : directamente con lo
26 3 comunicacionss. la Etica Prblica de la Funcion Publi =1 interna sobré’los Codigos ce Fuerte  que quiere medir el
S T L ’ ’ ’ comq del Cédiga ¢ e, Etica d__e"Ias’-'FF_AA y.'de la su érvisor
las FFAA del P‘e’}_r‘é. L ¥ | Funcion Plblica’” ps
. ; I ] oo . “Contribuye
27 11.4 Fomentar la participacion ciudadana en la | Implementai buzones de | Nimero de buzonés de 'AFue e directamente con o~
) vigilancia y control de ia Gestién Publica. sugerencia del publico. sugerencia implementados. que quiere medir el
) supervisor.
S e . Promover la profesionalizacion :
Profggonahzar !a funcion gubhca para_brindar de la Funcién Ptblica mediante | Porcentaje de puestos que . Contribuye
o8 13.1 servicios de calidad a los ciudadanos, sobre la la_capacitacién v la ejecucion | son asignados mediante Fuerte directamente con lo
’ base de los principios de mérito, publicidad e de  conours 0); ]Obiicosl concursosg dblicos que quiere medir el
igualdad de oportunidades. P P ' supervisor. -
transparentes.
NUmero de informes de la
Fortalecer la gestion de los recursos humanos ejecucion del Plan de Contribuye
29 130 -y del Estado a cargo de las Oficinas de Recursos | Formular el Plan de Desarrollo | Desarrollo de las Personas Fuerte directamente con lo
’ *F Humanos, contribuyendo al cumplimiento de los | de las Personas®™ (POP) segtin los . “® 1  que quiere medir el
derechos y obligaciones de los trabajadores. lineamientos  establecidos supervisor.
por SERVIR.
oz Ndmero de reuniones de
Fod@!ecer la_organizacion y coordinacion con el Instituto
gestion del Sector Defensa en Nacional de Defensa Civil
Institucionalizar y desarrollar los procesos de la %Z?Egii’:; pUbli C(;c;n privadlzz el Centro Nacional de Contribuye
30 141 Gestion del Riesgo de Desastres (GRD) a través y de la poblacion, promoviendo Estimacién, Prevencidon vy Fuerte directamente con lo

que quiere medir el
supervisor.




43,

- Objetivo -

Intensidad de

N° Cod Obj Indicador Supervisor Indicador Priorizado relacion Justificacién
|Fomentar en _e} Sect.or ngensa Nimero de caras de
a cooperacién cientifica y | . .
g " inundacioén formuladas en el
tecnologica, orientandola  af | . o el v
o ambito nacional y proyectos
fortalecimiento de las de cooperacién cientifica
Institucionalizar y desarrollar los procesos de la | actividades del MINDEF en tecnolc’)gica y Contribuye
39 141 Gestién del Riesgo de Desastres (GRD) a través | apoyo al SINAGERD. ' Fuerte directameme con lo
’ del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de | Fortalecer en el  Sector que quiere medir el
Desastres (SINAGERD). Defensa la capacidad de | Ndmero de operadores supervisor.
prediccion y monitoreo de las | capacitados del  Centro
entidades cientificas | Nacional de Alerta de
relacionadas con la Gestion del | Tsunami.
Riesgo de Desastres.
Capacitar en materia de
Gestion del Riesgo de
Fortalecer el desarrollo de capacidades en todas | Desastres, a las autoridades, Contribuye
3 14.0 las instancias del Sistema Nacional de Gestidn | funcionarios y especialistas | Nomero de  funcionarios Fuerte directamente con lo
i del Riesgo de Desastre, para la toma de | responsables de la gestidn | capacitadns. que quiere medir el
’ detisiones en los tres niveles de gobierno. técnica y administrativa de.las. . - ’ supervisor. -
: instituciones ‘que. conformar ‘el -
Sector Defensa. St
Fortalecer y “mejorar
‘ permanentemente el Contribuye
33 14.4 Fortalecer la qultura de prevencion y el aumento | incremento de resiliencia y | Nimerc de simulacros vy Fuerte directamente con lo
’ de la resiliencia para el desarrollo sostenible. respuesta- en los drganos, | ensayos. que quiere medir el
organismos Publicos. y supervisor.
Empresas del Sector Defensa.




4. Analisis descriptivo

4.1

Breve analisis sobre los resultados alcanzados por el conjunto de
productos y actividades prioritarias programadas por la Entidad
Ejecutora en relacion al cumplimiento de las metas programadas.

La Direccién Genera! de Politica y Estrategia es la encargada de realizar
el seguimiento y evaluacion correspondiente, para lo cual las entidades y
organos del Sector Defensa inmersas en su cumplimiento, remiten la
evaluacion de meta e indicador de la Materia cumplida en cada semestre.

Politica 2 |

Los resultados alcanzados se muestran en el 2.1, 2.2 y 2.4 se presentan
con mayor detalles en ia matriz de resultados, no obstante presentamos
en este apartado un breve’ analisis de todo el conjunto de productos 0
actividades a nivel de la materia observando que los mayores porcentajes
de ejecucion se encueriiran en los objetivo 2.1, 2.2 y 2.4 con 100%, y la
meta con menor porcentaje de ejecucion se encuentra en el objetivo 2.3,
los logros mas importantes fueron los siguientes:

Numero de normas internas, que promueven la igualdad de oportunidades
entre hombre y mujeres, asi como el cumplimiento del Plan Nacional de
Igualdad de Género, alcanzo un 100%.

Numero de informes de! Sector Defensa sobre el cumplimiento de la Ley
Numero 28983, asi como del PLANING 2012-2017, alcanz6 el 100%.

Numero de charlas realizadas para prevencion de la violencia familiar y .
sexual, alcanzo el 100%. ¢

Porcentaje de licencias otorgadas por paternidad, alcanzé un 100%.

Numero de publicaciones en el Internet sobre “Dia de la No Violencia

- Contra la Mujer”, alcanzé el 100%.

Numero de Oficiales damas que ocupan cargos con responsabilidad,
alcanzo6 un 100%.

b . . F
Numero de eventos redlizados, alcanzo el 100%.

Numero de empleadas civiles damas que ocupan cargos de
responsabilidad, alcanzé ¢i 100%. :

Politica 3

Los resultados alcanzad.s se muestras en el 3.1, 3.3, 3.5, 3.6, 3.7 y se
presentan con mayor det:lles en la matriz de resultados, no obstante
presentamos en este apartado un breve analisis de todo el conjunto de
productos o actividades a nivel de la materia observando que los mayor
porcentajes de ejecucion se encuentran en el objetivo 3.1, 3.3, 3.5, 3.6 y
3.7 con 100%, y las metas con menor porcentaje de ejecucion se



encuentra en el objetivo 3.2, los logros mas importantes fueron los
siguientes:

Numero de programas de educacion implementados: 100%.
Numero de becas gestionadas para los programas de educaciéon: 100%.

Numero de personal de las FFAA capac:tados en Educacion Técnico
Productiva: 100%.

Nimero de jovenes participantes en programas de orientacion sobre
salud preventiva (salud sexual y reproductiva, salud mental, abuso de
sustancias psicoactivas, violencia, ETS, VIH, etc): 100%.

Numero de programas implementados con servicio de atencion para
jovenes que se encueniran en situacién de vulnefabilidad: 100%.

Numero de jovenes rurales e indigenas con acceso al Servicio Militar:
100%. :

Politica 4

El resultado alcanzado se muestra en el 4.1 y se presentan con mayor
detalles en la matriz de resultados, no obstante presentamos en este
apartado un breve andlisis de todo el conjunto de productos o actividades
a nivel de la materia observando que el mayor porcentaje de ejecucion se
encuentra en el objetivo 4.1 con 100%, los logros mas importante fueron
los siguientes:

Numero de acciones civicas desarrolladas: alcanzé el 100%.

Numero de beneficiarios en las acciones civicas desarrolladas: alcanzd eI
100%.

.
Politica 5 ’

Los resultados alcanzados se muestran en el 5.1, 5.4 y se presentan con
- mayor detalles en la matriz de resultados, no obstante presentamos en
este apartado un breve analisis de todo el conjunto de productos o
actividades a nivel de la materia observando que los mayores porcentajes
de ejecucion se encueniras en el objetivo 5.1 y 5.4 con 100%, y las metas
con menor porcentaje de.ejecucion se encuentra en el objetivo 5.3, los
logros mas importantes fusion los siguientes: )
Numero de normas internas que propicien la igualdad de oportunidades
para el personal con discapacidad que postule para trabajar en el Sector
Defensa: alcanzé el 100%

Numero de locales con servicios higiénicos para personal discapacitado:
alcanzo el 100%.



Numero de normas internas para garantizar la difusion y el efectivo
cumplimiento ‘de las normas legales que protegen a las personas con
discapacidad: alcanzo el 100%.

Politica 6

El resultado alcanzado se muestra en el 6.3 y se presentan con mayor
detalles en la matriz. de resultados, no obstante presentamos en este
apartado un breve anélisis de todo el conjunto deg productos o actividades
a nivel de la materia observando que el mayor porcentaje de ejecucién se
encuentra en el objetivo 6.3 con 100%, el logro mas importante fue el
siguiente: EER

Numero de charlas sob‘fe}j!z‘i paternidad responsable: alcanzé el 100%.

Politica 7

El resultado alcanzado-se muestra en el 7.1 y se presentan con mayor
detalles en la matriz de resultados, no obstarite presentamos en este
apartado un breve andlisis de todo el conjunto de productos o actividades
a nivel de la materia observando que el mayor porcentaje de ejecucion se
encuentra en el objetivo 7.1°con 100%, y las metas con menor porcentaje
de ejecucion se encuentra en los objetivos 7.2, 7.6 y 7.7, el logro mas
importante fue el siguiente:

Numero de actividades de difusion para promover la investigacion e
innovacion tecnoldgica: alcanzé el 100%.

-~

Politica 8

El resultado alcanzado se muestra en el 8.1 y se presentan con mayor
detalles en la matriz de resultados, no obstante presentamos en este
apartado un breve andlisis de todo el conjunto de productos o actividades
a nivel de la materia observando que el mayor porcentaje de ejecucion se
encuentra en el objetivo 8.1 con 100%, y las metas con menor porcentaje
de ejecucion se encuentra en-el objetivo 8.3, el logro mas importante fue
el siguiente: - g ,

NUméro de Planes para}parti_cipar en la lucha contra la pobreza (En zonas
declaradas en estado de. emergencia, ciudades fronterizas y areas
criticas): alcanzd el 100%.. . : :

Politica 9

El resultado alcanzado se muestra en el 9.1 y se presentan con mayor
detalles en la matriz de resultados, no obstante presentamos en este
apartado un breve andlisis de todo el conjunto dé productos o actividades
a nivel de la materia obse}ri/_a'fndo' que el mayor porcentaje de ejecucion se
encuentra en el objetivo 9.1 con 100%, el logro mas importante fue el
siguiente:

Numero de programas de educacion técnico productivo desarrollados:
alcanzé el 100%.



Politica 9

. .
El resultado no alcafizado se muestra en el 9.3 y se presentan con mayor
detalles en la matriz de resultados, no obstante presentamos en este
apartado un breve analisis de todo el conjunto de productos o actividades
a nivel de la materia gbservando que el mayor porcentaje de ejecucion se
encuentra en el objeirvo 9.8 con 80%, el logro mas importante fue el
siguiente: -

Numero de Procesos ad;udmados a MYPE: alcanzo el 80%.

&

Politica 11

Los resultados alcanzados se muestran en el 11.2, 11.3 ;114 y se
presentan con mayor détalles en la matriz de resultados, no obstante
presentamos en este ap rtado un breve analisis de todo el conjunto de
productos o actividades nwel de la materia observando que los mayores
porcentajes de ejecuciori” __encuentras en el objetivo 11.2, 11.3y 11.4
con 100%, y las metas con menor porcentaje de ejecucion se encuentra
en el objetivo 11.1, los logros mas importantes fuﬁgeron los siguientes:

Porcentaje de solicitudés atendidas de acceso a la informacién publica:
alcanzo el 100%.

Porcentaje de personal que ha recibido capac;tacnon interna sobre los
Codigos de Etica de las FFAA y de la Funcién Publica: alcanzo el 100%.

Numero de buzones de sugerencia implementados: alcanzo el 100%.

Politica 13 #

El resultado alcanzadc 'se muestra en el 13.1 y se presentan con mayor
detalles en la matriz" de resultados, no obstante presentamos en este
apartado un breve andlisis de todo el conjunto de productos o actividades
a nivel de la materia observando que el mayor porcentaje de ejecucion se
encuentra en el objetivo 13.1 con 100%, y las metas con menor
porcentaje de ejecucion se encuentra en el objetivo 13.2, el logro mas
importante fue el siguiente:'
Porcentaje de puestos que son asugnados mediante concursos publicos:
alcanzé el 100%.. :

Politica 14

Los resultados alcanzados se muestran en el 14.1, 14.2 y se presentan
con mayor detalles en la"matriz de resultados, no obstante presentamos
en este apartado un breve analisis de todo el conjunto de productos o
actividades a nivel de la. materia observando que, los mayores porcentajes
de ejecucion se encuentran en el objetivo 14.1"y 14.2 con 100%, vy las
metas con menor porcentaje de ejecucion se encuentra en el objetivo
14.4, los logros mas importantes fueron los siguientes:

Numero de reuniones de coordinacidon con el Instituto Nacional de
Defensa Civil, el Centro Nacional de Estimacién, Prevencion y Reduccion

W,



4.2

del Riesgo de Desaétres y otros organismos relacionados a los Procesos
de la Gestién del Riesgo de Desastres: alcanzé el 100%.

Numero de cartas dét;;,\_in-u.ndacién formuladas &n el ambito nacional y
proyectos de cooperacion cientifica y tecnolégica: alcanzé el 100%.

Ndmero de operadores ‘capacitados del Centro Nacional de Alerta de

Tsunami: alcanzé.el 100%.
NUmero de funcionarios capacitados: alcanzé el 100%.

Anadlisis sobre ' los gri'ncipales factores O acciones generales
ejecutadas por la Entidad Ejecutora que haydn aportado o impedido
el logro de las metas'f;:--j,ndependientemente de los productos o
actividades prioritarias ejecutadas.

Politica 2

Con respecto a las metas alcanzadas (ejecucion que igualaron el 100%)

Los factores que han aportado con el logro de la meta son los siguientes:
disponibilidad presupuestal, disponibilidad de personal, aparato logistico,
priorizacion de la gestion.

Fueron ocho (08) indicadores que alcanzé el 100%.

Con respecto a la meta no alcanzada (ejecuciones < 100%)
Se detectaron los siguientes factores: la gestion no se priorizé por parte
de los Organismos responsables, razén por la cual no se pudo dar
cumplimiento al indicador priorizado 2.3 al 100% de la meta programada.

Politica 3 o g
Con respecto a las metés alcanzadas (ejecucion que igualaron el 100%)

Los factores que han aportado con el logro de la meta son los siguientes:
disponibilidad presupuestal, disponibilidad de personal, aparato logistico,

Priorizacion de la gestion.

Fueron seis (06) indicadoies que alcanzé el 100%

Con respecto a la mela- no alcanzada (ejecuciones < 100%)
Se detectaron los siguientes factores: la gestion no se priorizé por parte
de los Organismos responsables, razén por la cual no se pudo dar

- cumplimiento al indicador priorizado 3.2 al 100% de la meta programada.

Politica 4
Con respecto a las metas alcanzadas (ejecucion que igualaron el 100%)

Los factores que han aportado con el logro de la geta son los siguientes:
disponibilidad presupuestal, disponibilidad de personal, aparato logistico,
priorizacion de la gestion.



Fueron dos (02) indicadores que alcanzaron el 100%.

Politica 5

Con respecto a las metas-alcanzadas (ejecucion que igualaron el 100%)
Los factores que han aportado con el logro de la: meta son los siguientes:
disponibilidad presupuestal, disponibilidad de personal, aparato logistico,
priorizacion de la gestion.”

Fueron tres (03) indicadores que alcanzaron el 100%.

Con respecto a la meta no alcanzada (ejecuciones < 100%)
Se detectaron los siguientes factores: la gestion no se priorizé por parte
de los Organismos responsables, razén por la cual no se pudo dar
cumplimiento al indicador priorizado 5.3 al 100%5;de la meta programada.

Politica 6

Con respecto a las metas afcanzadas (ejecucion que igualaron el 100%)

Los factores que han aportado con el logro de la meta son los siguientes:
disponibilidad presupuestal, disponibilidad de personal, aparato logistico,
priorizacion de la gestion.

Fue un (01) indicador que aicanzo el 100%.
Con respecto a las metas alcanzadas (ejecucion que igualaron el 100%) -

No hay indicadores.
Politica 7

Con respecto a las metas alcanzadas (ejecucion que igualaron el 100%)

Los factores que han aportado con el logro de la meta son los siguientes:
disponibilidad presupusstal, disponibilidad de p%rsonal, aparato logistico,
priorizacion de la gestion.

Fue un (01) indicador que alcanzoé el 100%.

Con respecto a la meta no alcanzada (ejecuciones < 100%)
Se detectaron los siguientes factores: la gestion no se priorizé por parte
de los Organismos responsables, razén por la cual no se pudo dar
cumplimiento a los indicadores priorizados 7.2, 7.6 y 7.7 al 100% de la
meta programada. g

Politica 8

Con respecto a las metas alcanzadas (ejecucién que igualaron el 100%)

Los factores que han aportado con el logro de la meta son los siguientes:
disponibilidad presupuestal. disponibilidad de personal, aparato logistico,
priorizacion de la gestion.

Fue un (01) indicador que alcanzd el 100%. ¥



Con respecto a la meta no alcanzada (ejecuciones < 100%)
Se detectaron los siguientes factores: la gestion no se priorizé por parte
de los Organismos responsables, razén por la cual no se pudo dar
cumplimiento al indicador-priorizado 8.3 al 100% de la meta programada.

Politica 9 T p

Con respecto a la meta no alcanzada (ejecuciones < 100%)
Se detectaron los sugunentes factores la gestiéon no se priorizé por parte
de los Organismos responsables, razén por la cual no se pudo dar
cumplimiento al indicador priorizado 9.3 al 100% de la meta programada.

Con respecto a las metas alcanzadas (ejecucion que igualaron el 100%)

Los factores que han aportado con el logro de la meta son los siguientes:
disponibilidad presupuestal, disponibilidad de personal aparato logistico,
priorizacion de la gestion.

Fue Un (01) indicador que alcanzé el 100%.

Politica 11

Con respecto a fa meta no alcanzada (ejecuciones < 100%)
Se detectaron los siguientes factores: la gestion no se priorizd por parte
de los Organismos responsables, razén por la cual no se pudo dar
cumplimiento al indicador priorizado 11.1 al 100% de la meta programada.

Con respecto a las metas alcanzadas (ejecucion que igualaron el 100%)

Los factores que han aportado con el logro de la meta son los siguientes:
disponibilidad presupuestal, disponibilidad de personal, aparato logistico,
priorizacion de la gestnon

Fueron Tres (03) lndicadores que alcanzaron el 100%.

¥

Politica 13

Con respecto a la m@ta no alcanzada . (ejecuciones < 100%)

- Se detectaron los siguientes factores: la gestion no se priorizd por parte

de los Organismos respbnsables, razon por la cual no se pudo dar
cumplimiento al indicador priorizado 13.2 al 100% de la meta programada.

Con respecto a las metas alcanzadas (ejecucion que igualaron el 100%)

Los factores que han aportado con el logro de la¥meta son los siguientes:
disponibilidad presupuestal, disponibilidad de personal, aparato logistico,
priorizacion de la gestion.

Fue Un (01) indicador que alcanzé el 100%.

Politica 14

Con respecto a la meta no alcanzada (ejecuciones < 100%)
Se detectaron los siguientes factores: la gest!on .NO se priorizé por parte
de los Organismos responsables, razén por la cual no se pudo dar
cumplimiento al indicador priorizado 14.4 al 100% de la meta programada.



Con respecto a las metas alcanzadas (ejecucion que igualaron el 100%)

Los factores que han aportado con el logro de la meta son los siguientes:
disponibilidad presupuestal, disponibilidad de personal aparato logistico,
priorizacion de la gestion.

Fueron Cuatro (04) indicadores que alcanzaron el 100%.

4.3 ldentificacion de las falencuas y desventajas de la Entidad Ejecutora
para ejecutar y/o entregar los productos y/o actividades prioritarias
en relacion al cumplimiento de las metas programadas.

A nivel de entidad se encontro la siguiente falencia: Para la Identificacion
de las falencias y desventajas’la Entidad Ejecutgra ha adoptado medidas
correspondientes en cuanto al incumplimiento de la informacioén por parte
de los organismos responsables falencia que no volvera a repetirse y su
cumplimiento de dicho indicador pnontano sera cumplida al 100%. ‘

Resultados
Materias indicadores >=50%| _
Nacmnales < 50% y o
< 91% 100%
2. En materia de igualdad de 4 11 4 0 3 8

hombres y mujeres
3. En materia de Juventud 6 7 0 1 6

4. En relacion a los pueblos
andinos, amazonicos,

1 2 0 0 2
afroperuanos y
asiaticoperuanos -
5. En re{acnon allas personas 3 5 0 5 3
con discapacidad
6. En materia de inclusién ° 1 1 i 0 0 1

7. En materia de extension
tecnoldgica, medio - 4 4 0 3 1
ambiente y competitividad - P

8. En relacion al Aumento de

Capacidades Sociales 2 2 0 ! !
9. Enmateria de Empleo y
MYPE. 2 2 0 1 1
11. E;n_matena'('je politica A4 5 0 2 3
anticorrupcion Nk v
13. E;.n.Materla del Servicio 5 5 0 1 1
Civil
14. En Materia de Gestién del |
Riesgo de Desastres . 8 ( > 0 ! N
TOTAL 32 46 0 15 31

100% 0% 33% 67%




7. Analisis de la gestién de la Entidad Ejecutora y del desempeiio

a. Conclusiones respecto a la gestién de la Entidad Ejecutora y al
cumplimiento de las metas programadas sobre la base del
analisis realizado en los puntos 3 y 4. p

Politica 2

El Sector Defensa en cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad de Hombres y Mujeres, desarrollé su Matriz en base a Once (11)
Indicadores con sus ‘correspondientes metas a ser cumplidas por las
Once (11) Entidades correspondientes al Sector.

Las metas programadas para los !ndicadore§ que corresponden a la
Politica 2.1, 2.2 y 2.4, fueron cumplidas al 160%, sin embargo para el
indicador correspondiente a la Politica 2.3 presenté un porcentaje inferior
al 100%, se hace necesario la adopcion de medidas tendientes a evitar el
incumplimiento de las metas y asi evitar que vuelva a repetirse en alguna
de las Entidades del Sector Defensa.

Politica 3

El Sector Defensa ‘en cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de
Juventud, desarrollé su Matriz en base a Sietd® (07) Indicadores con sus
correspondientes metas a ser cumplidas por las Cuatro (04) Entidades
correspondientes al Sector.

Las metas programadas para los Indicadores que corresponden a la
Politica 3.1, 3.3, 3.5, 3.6 y 3.7 fue cumplida al 100%, sin embargo para el
indicador correspondiente a la Politica 3.2 presentd un porcentaje inferior
al 100%, se hace necesario la adopcién de medidas tendientes a evitar el
incumplimiento de las metas y asi evitar que vuelva a repetirse en alguna
de las Entidades del Sector Defensa. £

Politica 4

El Sector Defensa en cumplimiento de la Politica Nacional en Relacion a
los: Pueblos Andinos; Amazodnicos, Afroperuanos y Asiaticoperuanos,
desarrollo su Matriz' en base a Dos (02) Indicadores con sus
correspondientes metas a ser cumplidas por las Cuatro (04) Entidades
correspondientes al Sector.

2
}5,

La meta programada pavré el Indicador que corresponde a la Politica 4.1,
fue cumplida al 100%. '

Politica 5

El Sector Defensa en cumplimiento de la Politica Nacional en Relacién a
las Personas con Discapacidad, desarrollé su Matriz en base a Cinco (05)
Indicadores con sus correspondientes metas a ser cumplidas por las Diez

-

(10) Entidades correspondientes al Sector. #




La meta programada para el Indicador que cogresponde a la Politica 9.1,
fue cumplida al 100%.

Politica 9

El Sector Defensa en cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de
Empleo y MYPE, desarrolié su Matriz en base a Un (01) Indicador con sus
correspondientes metas ..a ser cumplida por Una (01) Entidad
correspondiente al Secior.

- &
La meta programada para el Indicador que Cor’“responde a la Politica 9.3,
fue cumplida al 80%, se hace necesario la adopcion de medidas
tendientes a evitar el incumplimiento de las metas y asi evitar que vuelva
a repetirse en alguna de las Entidades del Sector Defensa.

Politica 11

El Sector Defensa en cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de
Politica Anticorrupcién, desarrollé su Matrizgen base a Cinco (05)
Indicadores con sus correspondientes metas a ser cumplidas por las
Once (11) Entidades correspondientes al Sector.

La meta programada para los Indicadores que corresponden a la Politica
11.2, 11.3 y 11.4, fueron cumplidas al 100%, sin embargo para el
indicador correspondiente a la Politica 11.1 presentd un porcentaje inferior
al 100%, se hace necesario la adopcién de medidas tendientes a evitar el
incumplimiento de las metas y asi evitar que vuelva a repetirse en alguna
de las Entidades del Sector Defensa. ¢

Politica 13

El Sector Defensa en cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de
Servicio Civil, desarrollé su Matriz en base a Dos (02) Indicadores con sus
correspondientes metas z ser cumplidas por las Once (11) Entidades
correspondientes al Sexior..

La meta programada para el Indicador que corresponde a la Politica 13.1,
fue cumplida al 100%, sirt embargo para el indicador correspondiente a la
Politica 13.2 presenté un parcentaje inferior al 100%, se hace necesario la
adopcion de medidas tendientes a evitar el incumplimiento de las metas y
asi evitar que vuelva a repetirse en alguna de las Entidades del Sector
Defensa.

Politica 14

El Sector Defensa en cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de
Gestion del Riesgo de Desastres, desarrolld su”Matriz en base a Cinco
(05) Indicadores con sus correspondientes metas a ser cumplidas por las
Once (11) Entidades correspondientes al Sector.

La meta programada para los Indicadores que cdrresponden a la Politica
14.1 y 14.2, fue cumplida al 100%, sin embargo para el indicador
correspondiente a la Pulitica 14.4 presento un porcentaje inferior al 100%,



se hace necesario la adopcién de medidas tendientes a evitar el
incumplimiento de las metas y asi evitar que vuelva a repetirse en alguna
de las Entidades del Sector Defensa. ¢

8. Andlisis Instrumental - -

a. Lista de recomendaciones para la mejora en el accionar del
sector para el cumplimiento de las metas programadas.

Se recomienda optimizar las coordinaciones e incrementar la asistencia
técnica para poder ejeciitar de una mejor manera las actividades que se
tiene previsto realizar y,-de-esta manera poder cumplir en un 100% las
metas programadas. ‘ #

g
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Entidad: Ministerio de Defensa - MINDEF

D.S. N° 027-2007-PCM L
Matriz de Resultados AF - 2016

Informe de Evaluacién de las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento

COD [CODPN

POLITICAS NACIONALES

ACTIVIDADES

INDICADORES PRIORIZADOS

UNIDAD DE
MEDIDA

Metas Programadas

Anual

EJEC
ANUAL

AVANCE
ANUAL

ORGANOS RESPONSABLES

o
Establecer liﬁeamientos institucionales que propicien la igualdad]Ndmero de normas internas, que promueven la igualdad de oportunidades
de oportunidades - entre hombres y mujeres, asi como las|entre hombres y mujeres, asi como el cumplimiento del Plan Nacional de: Norma 1 0 1 1 100%
relaciones equitativas y no discriminatorias. lgualdad de Género .
DGRRHH del MINDEF
2.1 Pr?irtr'xco ::r éll;ggzldal:n:: ::;:::;:adesr;:it; h:nl\hEr:; dyo n;«;{e(:r:fn:r;r:al: Formular Informes del Sector Defensa sobre ef cumplimiento def
. politicas pu de s;fw dores dblicoss yj accesosa ; s car o; di:'eclivos la Ley N° 28083, Ley de Igualdad de Oportunidades entrejNdmero de informes del Sector Defensa sobre el cumplimiento de la Ley Informe 1 4 2 2 100%
P Y < " |Mujeres y Hombres, asi como def Plan Nacional de Igualdad de}N° 28383, asi como del PLANIG 2012-2017. v
Género (PLANIG) 2012-2017.
Charla DGRRHH de! MINDEF - CCFFAA - EP -
Realizar charlas para la difusion de Ley N° 28983. Numero de charlas realizadas para conacimiento de la Ley N° 28983. (Una por 6rgano 11 0 11 8 3% MGP - FAP - IGN - ENAMM - CONIDA -
“ : responsable) ' ACFFAA - SIMAy FAME
: Nimero ce cha;!a's realizadag para. ia p}evencién de la violencia familiar y Grarla ' FIH def MINDEF - COFFAA.- €9 -
Realizar charlas informativas sobre i ‘amiliar y-sexuat, ., sexual R o {(Una por 6rgano 0 Eh! 11 \MGP - FAP - IGN - ENAMM - CONIDA -
- - RN M responsablg) - i ACF‘FAAj SIMAy FAME
2
[ dad : P i ) . . 5 DGRRHH del MINDEF - CCFFAA - EP -
p enfa en sus y la adopcién]Reconocer y otorgar el derecho de licencia por paternidad a . o . -
de valores, pricticas, actitudes y comportamientos equitativos entrelfavor de los trabajadores del Sector Defensa. Porcentaje de licencias otorgadas por paternidad. Porcentaje 100% | 100% | 100% 100% 100% MGP - FAP - IGN - ENAMM - CONIDA -
2.2 |, . S aranh At nvdoni P ACFFAA - SIMAy FAME
y mujeres, para g el a la no discr de|
las mujeres y la erradicacion de fa violencia familiar y sexual. A .
I . . S A o . - Publicacién DGRRHH det MINDEF - CCFFAA - EP -
" ] | Internet °
gﬁr‘\;:r(aaM?:;s de Internet sobre el "Dia de la Ne Violencia; zg;n:amlad; 5;? icaciones en el Internet sobre el "Dia de fa No Violencia (Uno por érgano 0 1 11 11 100% MGP - FAP - IGN - ENAMM - CONIDA -
ier et responsable) : ACFFAA- SIMAY FAME
L@; u& * \.%}}‘ “{3"‘ u@‘ \.ﬁ\‘
. " - A Charla DGRRHH del MINDEF - CCFFAA - EP -
Realizar charlas informativas sobre hostigamiento sexual. S:xnul::o de charas realizadas para la prevencion del fostigamiento {Dos por drgano i1 ia! 22 20 N% MGP - FAP - IGN - ENAMM - CONIDA -
g |Garantizar el ejercicio pleno de los derechos civiles, politicos, econémicos, ’ responsable) ACFFAA - SIMAy FAME
: iales y culturales de las muj
Implementar Lactarios Institucionales. N° de dependencias que han implementado Lactarios Institucionales. Dependencia 5 0 5 3 60% DGRAHH MINDE;égCFFAA' ER-FAP-




Entidad: Ministerio de Defensa - MINDEF

COD PN

& [0S PUEBLOS ANDINOS, AMAZONICOS, AFROPERUANOS ¥ ASIATICOPER

Coadyuvar en la impl de prog y proyectos de al

nacional y de poiiticas toriales. para el di o integral de los|
Pueblos Andinos, Amazdnicos, Afroperuanos y Asidticoperuanos.

Ejecutar acciones que colaboren a mejorar fa calidad de vida de

Accion Civica

cob ) UNIDAD DE Metas Programadas EJEC AVANCE " e
ORGANOS RESPONSABL
MAT POLITICAS NACIONALES INDICADORES PRIORIZADOS MEDIDA TSEM TUSEM T Amuai ANUAL ANUAL ES
. . Oficial dama
i i DGRRHH dei MINDEF - EP - MGP
Promver 1a gualdad de oportunidades del AF_’ersonal Mmm, ;Numero de Oficiales damas que ocupan cargos de responsabilidad. (El acumulado de 20 0 20 20 100% y
femenino para el acceso a cargos de respensabilidad. M todos los 6rgancs) FAP
Realizar eventos de cardcter informativo para la captacion de| Evento
Promover el acceso de las mujeres a instancias de poder y toma defmujeres en las Escuelas de Formacion de las Fuerzas Armadas|. . "
. el " A ikl . Ny do d 0 4 4 4 100% EP- MGP - FAP y ENAMM
2 24 decisiones en fa yenia acion publica. (Escuelas de Oficiales, Escuelas Técnicas) y Escuela Nacional| Nimero de eventos realizados S::;r:zlrag;m; ? Y
de Marina Mercante (ENAMM).
Promover la igualdad de oportunidades del Personal Civil Numefo de empleadas civiles damas que ocupan cargos de Empleada civil dama] 3 0 3 3 100% DGRRHH del MINDEF
femenino para el acceso a cargos de responsabilidad. responsab[lldad.
| iand Numero de programas de educacion implementados. Programa 2 4 6 6 100% DGEDOC del MINDEF
Forr.r1u|;.ar planes, programas y proyectos que atlenflan 1as demandas y Implementar y acondicionar programas de educacion a favor de;
3.1 iaspiraciones de la juventud en los asuntos que conciernan a cada uno de [évenes del Servicio Miltar
los ministerios y las diferentes instftuciones del Estado. INGmero de becas gestionadas para los programas de educacion. Beca 1800 | 4000 | 5800 5800 100% DGEDOC del MINDEF
Fo:?t?licser y;z:::::‘ Lasipacr::\lopai':nIéiver:'i‘ng:elr?:sdml?: sd;i?::::: Fomentar la participacién & integracién de la juventud con Cantidad de jovenes participantes en encuentros regionales de
3.2 po eos ¥ . Lo y vocacion mifitar al Sector Defensa por medio de los Encuentros). X partip 9 Participante 800 | 800 1600 1250 78% DGEDOC del MINDEF
instituciones del Estado, para la promocin de planes, proyectos vy, Regionales de Juventudes juventudes.
programas en materia de juventud. g‘ ® ’
) Proﬁover pianes, programas y proyectos de capacitacién para el trabajo, . i Personal Capacitado| i - F :
3.3  [liderazgo, actitudes solidarias y emprendedoras‘ que contribuyan a_la|Proparcionar capacitacion Técnico Prod f;:ggﬁxﬁe personal de las FFAA capactados en Educacidn Técnico (Elacumulado de | 3500 | 3500 | 7000 . EP-MGPy FAP
. [empleabitidad de la juventud o i - todos los érganos) |
3
Desarroilar planes, programas y proyectos de salud orientados|
especificamente a la poblacin juvenil, garan!:zando un clima de confianza, Prormover cam aﬁas. de prevencién o atencion que enriquezean Na de jovenes particip en programas de orientacién sobre salud Participante
3.5 |[respeto y en su las barreras fa salud fisica pmenlal dg los iévenes del S Nto:]Defens: preventiva (salud sexual y reproductiva, salud mental, abuso de| (Elacumuladode | 5000 | 5000 | 10000 10000 1 100% EP-MGPy FAP
culturates, , legales y que impidan el accese de los y ! o i sustancias psicoactivas, violencia, ETS, VIH, efc.) todos fos drganos) '
jdvenes a los servicios de salud. .
Desarroflar planes, programas y proyectos que garanticen la prevencxon y Programa
36 ret}ab!ll?acwn de j S que se ficue en de|lmp Wtar programas de prevencion y de rehab:!xyac&on para vl\fumero de programas xmplerrTentafjlos con sewpps de atencion para (Uno por érgano 3 0 3 3 100% EP - MGPy FAP,
o su heterog él"l el marco de una culturaljévenes que se encuentre%gn situacidn de vulnerabilidad. R que se eqguentren en situacion de vulnerabilidad. iy responsable) gy <
e de paz, ia y seguridad ciud dai *y . ) * . D
Fortalecer las capacidades de los jovenes rurales e indigenas en sus Desarrollar acciones que faciliten el acceso de los jovenes def Joven
ac les liticos | l,a 0 hi ! - . - . . - e
3.7 ?S‘LKOS sociales y po ‘C?sr ocates, sj‘ cymo su pmyicg?:cu;c&:a:: zonas rurales e indigenas a los servicios de formacion quejN de jdvenes rurales ¢ indigenas con acceso al Servicio Militar. (Elacumulado de | 1000 { 1000 | 2000 2000 100% EP - MGPy FAP
identidade s ! v proporciona el Sector Defensa. todos los drganos)

los habitantes de los pueblos andinos y amazénicos.

Nimero de acciones civicas desarrolladas. (Elacumuladode | 20 20 40 40 100% CCFFAA-EP - MGP y FAP
todos los drganos)
Beneficiario
Nimero de beneficiarios en las acciones civicas desarrolladas. (El acumulado por | 3500 | 3500 | 7000 7000 100% CCFFAA- EP- MGPy FAP

todos los drganos)
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Entidad: Ministerio de Defensa - MINDEF

COD ]CODPN . UNIDAD DE Metas Programadas EJEC AVANCE 5
ORGANOS RESPONSABLE!
MAT POLITICAS NACIONALES INDICADORES PRIORIZADOS MEDIDA TSEM [ USEMT Aol ANUAL ANUAL SPOI S
5. EN RELACION ALAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. e
Respetar y hacer respetar, proteger y promover el respeto de los derechos|Establecer normas institucionales que propicien ia igualdad de{Numero de normas internas que propicien la igualdad de oportunidades;
5.1 |de las personas con discapacidad y fomentar en cada Sector e institucion oportunidades para el personal con discapacidad que postulejpara el personal con discapacidad que postule para trabajar en ef Sector] Norma 1 0 1 1 100% DGRRHH de! MINDEF
publica su contratacion y acceso a cargos de direccion. para trabajar en el Sector Defensa. Defensa.
Realizar chartas informativas sobre discriminacidn en contra de|Numero de charlas informativas para la prevencion de discriminacién en Char!a DGRRHH del MINDEF - CCFFAA - EP -
. . Ny " {Una por 6rgano 5 0 5 4 80%
las personas con-discapacidad. contra de las personas con discapacidad. MGP - FAP
responsable)
Edificacion
L D - -EP-
5 Erradicar toda forma de discriminacién en contra de las personas coniImplementar rampas o elevadores para discapacitados en los|Nomero de edificaciones de uso piblico que han sido habilitadas para el|habilitada (Una por GRAHH del MINDEF - CCFFAA - EP
5.3 . . N ) 3 N ! 5 10 0 10 7 70% MGP - FAP - IGN - ENAMM - CONIDA -
discapacidad. locales Institucionales a Nivel Nacional. acceso de personas con discapacidad. Organo
SIMAY FAME
responsable)
. TN Local
Implementar o acondicionar servicios higiénicos para personalf . P " . . o DGRRHH del MINDEF - CCFFAA - EP -
con discapacidad en los locales Institucionales a Nivel Nacional, de locales con servicios higiénicos para personal discapacitado. { . (Uno por érgano 5 Q 5 5 100% MGP - FAP
responsable) e
i lizplementar medidas eficaves de supervision para garantizar la difusion y{Establecer normas para garantizar la difusion v sl efecﬁvo‘Nﬁmém de normas internas para garantizar fa difusion y el efectivol.. o
5.4 el sfectivo cumplimienio de 25 normas legales que pretegen a lasjcumplimienio de las normas legales que proiegen a plimi de las normas legales que protegen a las personas con Norma 1 4] 1 1 100% DGRRHHM del MINDEF
personas con discapacidad, . personas con discapacidad. discapacidad. ’

. t 2 . " . " . Charla DGRRAHH del MINDEF - CCFFAA - EP -
5 6.3 [Adoptar medidas de erradicacion del trabajo infantil y apoyar la promocién Desar(ollar eventos educativos comunicacionales a favor de fa Nimero de charlas sobre la patemidad responsable, (Uno por érgano 10 0 10 10 100% | MGP - FAP - IGN - ENAMM - CONIDA-
de la paternidad responsable. paternidad responsable. .
responsable} SIMAy FAME
7. ENMATERIADEE) TECNOLOGICA, HEDIO AMBIENTE ¥ COMPETIIVIDAD..
Esti dentro de cada institucién de! Gobierno Nacional y promover en
la sociedad Ila difusion de ividades de i igacion basica, Nimero de actividades de difusidn para promover fa investigacicn e Actividad )
7.1 linvestigacion aplicada y de innovacién t ldgica, bieci Promover‘la investigacion e innovacion tecnolégica. inpovacion tecnologica 10n para promover o " Ives gacion (Uno por érgano 4 0 4, 4 4 100% EP-'MBP - FAPy CONIDA
" incentivos para la participacidn, de investigadores en actividades de o . Rgvacion tecnologica. o responsable)
- transferencia tecnoldgica en todas las regiones del pais.
7 s
Promover actividades de ciencia, tecnologia e innovacion tecnoldgica en, Norma
forma d d d lizada, a escala , regional y{Formular las normas para promover las actividades de ciencia,|NUmero de normas para promover las actividades de ciencia, tecnologia e .
72 local, concertando con instituciones privadas la realizacion conjunta dejtecnologia e innovacion tecnologica. innovacion tecnoldgica. (Una pororg‘ano 4 0 4 3 75% EP-MGP-FAP y CONIDA
programas y proyectos de innovacion tecnolégica. responsable)
. N . 3 Proyecto EP - MGP - FAP - CONIDA - SIMA
7.6 |Promover ¢ impulsar programas ¥ proyectos de innovacién tecnolégica.  |Proponer proyectos para Ia innovacion tecnoldgica. Ndmero de proyectos propuestos de innovacion tecnioldgica. {Uno por drgano 0 5} 6 4 67% FAME
N responsable)




Entidad: Ministerio de Defensa - MINDEF

COD |CODPN ~ UNIDAD DE Metas Programadas EJEC AVANCE 4
RGAN
AT POLITICAS NACIONALES INDICADORES PRIORIZADOS MEDIDA TSEM THSEMT Ammal | ANUAL ANUAL ORGANOS RESPONSABLES
Apoyar las estrategias nacionales, regionales y locales de lucha contra lajFormular normas para apoyar la preservacién y proteccién dellNumero de Normas para apoyar la preservacion y proteccion del Norrr}a CCFFAA- EP - MGP - FAP - SIMAy
7 7.7 o . B . {Uno por érgano 6 o] 6 4 67%
contaminacidn del ambiente, ambiente. ambiente. responsable) FAME

‘;::Z:Lralai seguri;d ad ali mentariar Jasi comr) IO::SI esp'dazi;chal c¢?n1ra‘ fa Participar en los planes de lucha contra la pobreza (En zonas{Ndmero de Planes para participar en la lucha contra la pobreza (En zonas Plan
1 ' ia, i i ia, ci i A 6 4 4 % C -EP-MGPy FAI
8.1 Sectoriales para ser articulados con los planes de desarrolio comunitario, cyiec!arad,a‘s en estado de emergencia, ciudades fronterizas y deﬁlaradas en estado de emergencia, ciudades fronterizas y dreas| (Uno por drgano 0 4 100% CFFAA y FAP
N dreas criticas) criticas). responsable}
local y regional. i
Difundir en todas sus acciones y programas, los valores éticos dej ) . . . . Charla DGRRHH del MINDEF - CCFFAA - EP -
8.3 lconvivencia social tales como la h idad. 1 5 i, I Real{zar 'charla.\sl para fortalecer los valores éticos de SNOug::ro de charlas para fortalecer los valores éticos de convivencia (Uno por rgano 11 0 1 8 73% MGP - FAP - IGN - ENAMM - CONIDA -
responsabilidad, 1a solidaridad, el respeto y la puntualidad. convivencia sacia. . responsable) ACFFAA - SIMAY FAME

Programa

9.1 |Desarroliar politicas enfocadas en la generacion de empleo digno. Ejecutar programas de educacion téenico productiva. de programas de educacién técnico productivo desarrollados. {Uno por drgano 3° 0 3 3 100% EP - MGPy FAP
responsable}
93 Promover la. pariticacion transparente de las MYPES €410\ 014 4o procesos adjudicados a MYPE. Proceso adjudicado| 10 | 10.] .20 16 SIMA

Promover la participacion de la MYPE en las adquisiciones estatales.

Fomentar la capacitacion en materia anticorrupcion del Personal

Charla.

80%

QIppES

materia ant al . ! CCFFAA-EP - MGP - FAP - ACFFAA -
o
encargado _de las Contrataciones Piblicas para el desempeiiojNGmero de charlas en materia anticorrupcidn en fas compras estatales. {Una por érganc 10 4] 10 5 50% 1GN - ENAMM - CONIDA - SIMA Y FAME
de sus funciones. responsable}
Fortalecer la [ucha contra la corrupcion en las licitaciones, las;
1.1 q y la fijacion de los precios i liminando los
cobros ilegales y excesivos.
- : . " Informe :
Pamglpalr' en vgedunas en los procesos de contratacién vy Némero de informes presentados. (Ef acumuado de 10 10 20 15 75% IG del MINDEF - CCFFAA - EP - MGP -
adquisicion de bienes, servicios y obras. A FAP
todos los drganos)
A la aibhci d lcitudes la informacionf, ¥ K del MIN CFFAA- EP - MG
. e ks T . .
1.2 |6 la trans ¥ la rendicion de Sﬁﬁf‘s’ff' a atericidn de solicitudes de acceso a la informacion oo e solicitudes atendidas de acceso a la informacion peblica. Porcentaje  |-100% | 100% | 100% | 100% | 100% Eﬁp ol MINDEF-5§iOFFAA - EP - MGPy
11 '
Realizar acciones de difusion de la Ley del Cédigo de Etica de a . - IR SG del MINDEF - CCFFAA - EP - MGP -
11.3  |Promover, a través de sus acciones y comunicaciones, ia Etica Piblica. |Funcion Pdblca, asi como del Cadigo de tca de las FFAA del] 0rcCale de personal que ha reciido capacitacion inferma sobre 05) oo cenie | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [FAP - IGN - ENAMM - CONIDA -
X Codigos de Etica de fas FFAA y de la Funcion Publica.
Per(, ACFFAA - SIMAy FAME
- TR " Buzon DGRAHH del MINDEF - CCFFAA - EP -
Fomentar la pal enla trol de fa G . o . . -
Wit1.4 publica PR y control de fa Gestion Implementar buzones de sugerencia dei publico. Numero de buzones de sugerencia implementados. (El acumulado de 11 0 11 i1 100% MGP - FAP -GN - ENAMM - CONIDA -
todos fos Grganos) ACFFAA - SIMAY FAME
/ gh .
(a2
% Lo
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Entidad: Ministerio de Defensa - MINDEF

COD [CODPN ., UNIDAD DE Metas Programadas EJEC AVANCE
POLITICAS NACIO ORGAN s
MAT ICAS NACIONALES INDICADORES PRIORIZADOS MEDIDA TSEM | TSEM J.. e ANUAL ANUAL 0S RESPONSABLES
13 EN MATERIA DE SERVICIO CIVIL, . . :
Profesionalizar la funcion publica para brindar servicios de calidad a los|Promover la profesionalizacion de la Funcion Publica mediante|
13.1 |ciudadanos, sobre la base de los principios de mérito, publicidad efla capacitacion y la ejecucion de concursos pliblicos{Porcentaje de puestos que son asignados mediante concursos publicos. Porcentaje 100% | 100% | 100% 100% 100% DGRRHH del MINDEF
igualdad de oportunidades. transparentes. -
13
Fortalecer la gestion de los recursos humanos del Estado a cargo de las . . N informe DGRRAHH del MINDEF - CCFFAA-EP -
13.2 |Oficinas de Recursos Humanos, contribuyendo al cumplimiento de los|Formular el Plan de Desarrolio de las Personas. E:::::;Sd(iolg;::ezn?; ll;e:f“c::;g:egznggoge ?;SE?;{Z“; de fas {Uno por drgano 11 0 11 7 64% MGP - FAP - IGN - ENAMM - CONIDA -
derechos y obligaciones de los trabajadores. 9 po ' responsable) ACFFAA - SIMAy FAME

£
T’

458 Ao

T4 ENWATERIA DE GESTION DEL IESG0 DE DESASTRES

Fortalecer la organizacion y gestion del Sector Defensa en
coordinacion con las instituciones publicas, privadas y de Ia|

Numero de reuniones de coordinacion con el Instituto Nacional dej
Defensa Civil, el Centro Nacional de Estimacidn, Prevencién y Reduccién

Reunién

o Py -
poblacion, promoviendo acciones concertadas y articuladas,|del Riesgo de Desastres y otios organismos relacionados a los Procesos éil;c; r:zlrad;:; 6 6 12 12 100% DGEPE del MINDEF - CCFFAA
para asegurar el desarrollo de los procesos de la GRD. de la Gestion del Riesgo de Desastres. 9
Institucinnalizar y desarrollar los procesos de la Gestion del Riesgo de
14.1 {Desastres (GRD) a través del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Fomentar en ¢l Sector Defensa fa cooperacion cientifica y
Desastres (SINAGERD). > A G Mimero d " P ! . . )
{ ) tecnolgica, orientandots ; simiento de las actvidades del Momero dg cartas de‘ lmur}dacllon formulafials en el ambito nacional y} Carta de inundacion g 5 2. P $00% MGP -
MIKDEF en oal SINAGERD. proyectos de cooperacion cientifica y tecnologica. formulada. .
Fortalecer en el Sector Defensa la capacidad de prediccion yf, . . . .
14 monitoreo de las enfidades cientificas relacionadas con la ?:un;zr:“ de operadores capacitados del Gentro Nacioral de Alerta de Persona capacitada| 30 30 60 60 100% MGP
Gastidn del Riesgo de Desastres. . _
. . . . Capacitar en materia de Gestion del Riesgo de Desastres, a las " Funcionario
Fortalecer el desarrollo de capacidades en todas las instancias del Sistema 3 RPN . ! §
14.2 |Nacional de Gestion del Riesgo de Desastre, para la toma de decisiones en autc;qdadﬁs,nfu ncxona(éosl / ssvecxacl;sm‘s re§popsa§les de la Nomero de funcionarios capacitados. capacitado 20 20 40 40 100% agiPEF?\g MINDEF - CCFFAA - EP -
tos tres niveles de gobierno. gestion técnica y administrativa de fas instituciones que (El acumxflado de y
conforman el Sector Defensa. fodos los ¢rganos)
Fortalecer la cuttura o prevencion y el aumento de la resiliencia para e F.orfglec_er y mejorar permar]_entemente el_ \ncrenig‘bp def ) ‘ ) 48, S|mulacro¥ ensayo 3 ] D{;;,EPE del MINDEF - CCFFAA - EP
14.4 desarrollo sostenible. resiliencia y respuesta en los Grganos, organismos Publicos y{Ndmero de simulacros y ensayos. {Dos por drgano 11 11 22 21 95% MGP - FAP - IGN - ENAMM - CONIDA -
’ Empresas del Sector Defensa. responsable) ACFFAA - SIMAy FAME




