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I. PRESENTACION

El Ministerio de Defensa fue creado el 01 de abril del afio 1987 por Ley N°
24654, y se constituye como el organismo representativo de las Fuerzas
Armadas que ejerce la Politica del Estado para la Defensa integral del pais; ello,
en base a la integracion de los Ministerios de Guerra, Marina y Aerondutica, el
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, los 6rganos consultivos, de
asesoramiento, de planeamiento, de apoyo y de control.

El MINDEF ejerce la rectoria del Sector Defensa en todo el territorio nacional y
realiza sus funciones coordinando con los tres niveles de gobierno. ‘

Garantiza, a través del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas y las
Instituciones Armadas, la soberania e integridad territorial de la Republica, en
los espacios, aéreo, terrestre, maritimo, lacustre y fluvial, de acuerdo con la
Constitucion Politica del Pera y las leyes correspondientes.

Mediante el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, publicado el 25 de marzo de
2007, se definen las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para las
entidades del Gobierno Nacional, a fin de que se impulse transversalmente su
promocion y ejecucion en adicion al cumplimiento de las Politicas Sectoriales.

De acuerdo a lo expresado, la Presidencia del Consejo de Ministros, mediante -
Resolucion Ministerial N 064-2016-PCM, aprobd la Directiva N° 001-2016
PCM/SC “Lineamiento para la aprobacién de Indicadores de Desempefio y
metas de las Politicas Nacionales” y sus modificatorias para la presentacion de
informes de evaluacion dispuesto en el articulo 3° del Decreto Supremo N¢ 027-
2007-PCM, que establece que el cumplimiento de las Politicas Nacnonales
deben ser evaluadas semestral y anualmente.

En tal sentido, el monitoreo de las Politicas correspondientes al Sector Defensa
se ejecuta a través de las areas operativas afines a la materia y al propdsito de
cada politica.

Al respecto, la Direccion General de Politica y Estrategia del Ministerio de
Defensa es la encargada de formular los Informes Semestrales y Anuales de
Evaluacién de las Materias N° 2, 3, 4, 5, 6,7, 8, 9, 11, 13 y 14 en base a la
mtegramon de la informacion reportada por las areas responsables.
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Il. RESPONSABLES

Los responsables de la supervision y evaluacion de las Politicas Nacionales de
Obligatorio Cumplimiento correspondientes al Sector Defensa, son los siguientes
servidores publicos:

UNIDAD NOMBRE Y 4 4 —
ORGANICA APELLIDOS CARGO DIRECCION ELECTRONICA TELEFONO
Direccion
General de ! Roberto Mimbela . . . 209-8530
Politica y Velarde Director General rmimbela @mindef.gob.pe Anexc: 4211
Estrategia.

Direccion de

Politica ' 209-8530
Planeamiento Victor Vallenas Meza Director vvallenas @mindef.gob.pe :

. Anexo: 4218
Estratégico para
la Defensa.

lil. RESUMEN EJECUTIVO

Las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento correspondientes al Sector
Defensa, dispuestas por el Decreto Supremo Numero 027-2007-PCM, son:

2. EN MATERIA DE IGUALDAD DE HOMBRES Y MUJERES.

2.1 Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las
politicas publicas, planes nacionales y practicas del Estado, asi como
en la contratacion de servidores publicos y el acceso a los cargos
directivos. '

2.2 Impulsar en la sociedad, en sus acciones y comunicaciones, la adopcion
de valores, practicas, actitudes y comportamientos equitativos entre
hombres y mujeres, para garantizar el derecho a la no discriminacion de
las mujeres y la erradicacion de la violencia familiar y sexual.

2.3 Garantizar el ejercicio pleno de los derechos civiles, politicos,
~economicos, sociales y culturales de las mujeres.

2.4 Promover el acceso de las mujeres a instancias de poder y toma de
‘decisiones en la sociedad y en la administracion publica.

- 3. EN MATERIA DE JUVENTUD.

3.1 Formular planes, programas y proyectos que atiendan las demandas y
aspiraciones de la juventud en los asuntos que conciernan a cada uno
de los ministerios y las diferentes instituciones del Estado.

3.2 Fortalecer y fomentar la participacion juvenil en los distintos espacios
politicos y sociales, asi como en los ministerios y las diferentes
instituciones del Estado, para la promocion de planes, proyectos y
programas en materia de juventud.
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3.3 Promover planes, programas y proyéectos de capacitacion para el trabajo,
liderazgo, actitudes solidarias y. emprendedoras, que contribuyan a la
empleabilidad de la juventud. =

3.5 Desarrollar planes, programas y proyectos de salud orientados
especificamente a la poblacién - juvenil, garantizando un clima de
confianza, respeto y confidencialidad en su atencion, eliminando las
barreras culturales, sociales, legales y econémicas que impidan el acceso
de los jovenes a los servicios de salud.

3.6 Desarrollar planes, programas y proyectos que garanticen la prevencion y
rehabilitacion de jovenes que se encuentran en situaciones de
vuinerabilidad, atendiendo su heterogeneidad, en el marco de una cultura
de paz, tolerancia y seguridad ciudadana.

3.7 Fortalecer las capacidades de los jévenes rurales e indigenas en sus
espacios sociales y politicos locales, asi como su proyeccion hacia los
ambitos regional y nacional, reconociendo y promoviendo sus culturas e
identidades. '

EN RELACION A LOS PUEBLOS ANDINOS, AMAZONICOS,
AFROPERUANOS Y ASIATICOPERUANOS.

4.1 Coadyuvar en la implementaciéon de programas y proyectos de alcance
nacional y de politicas sectoriales para el desarrollo integral de los
Pueblos Andinos, Amazoénicos, Afroperuanos y Asiaticoperuanos.

EN RELACION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

5.1 Respetar y hacer respetar, proteger y promover el respeto de los
derechos de las personas con discapacidad y fomentar en cada Sector e
institucion publica su contratacion y acceso a cargos de direccion.

5.3 Erradicar toda forma de discriminacion en contra de las personas con
discapacidad.

5.4 Implementar medidas eficaces de supervision para garantizar la dufusnon
y el efectivo cumplimiento de las normas legales que protegen a las
personas con discapacidad.

EN MATERIA DE INCLUSION.

6.3 Adoptar medidas de .erradicacion del trabajo infantil y apoyar la
' promocién de patermdad responsable.

EN MATERIA DE EXTENSION TECNOLéGlCA, MEDIO AMBIENTE Y
COMPETITIVIDAD.

7.1 Estimular dentro de cada institucion del Gobierno Nacional y promover en
la 'sociedad la difusion de actividades de investigacion basica,
investigacién aplicada y de innovacion tecnoldgica, estableciendo
incentivos para la participacion de investigadores en actividades de
transferencia tecnoldgica en todas las regiones del pais.

7.2 Promover actividades de ciencia, tecnologia e innovacién tecnoldgica en
forma desconcentrada y descentralizada, a escala nacional, regional y
local, concertando con instituciones privadas la realizacién conjunta de
programas y proyectos de innovacion tecnoldgica.

7.6 Promover e impulsar programas y proyectos de innovacion tecnolégica.

7.7 Apoyar las estrategias nacionales, regionales y locales de lucha contra la
contaminacioén del ambiente.
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11.

14.

EN RELACION AL AUMENTO DE CAPACIDADES SOCIALES.

8.1 Apoyar las estrategias nacionales, regionales y locales de lucha contra
la pobreza y seguridad alimentaria asi como los Planes Nacionales
Sectoriales para ser articulados con los planes de desarrollo
comunitario, local y regional. ,

8.3 Difundir en todas sus acciones y programas, los valores éticos de
convivencia social tales como la honestidad, la transparencia, la
responsabilidad, la solidaridad, el respeto y la puntualidad.

EN MATERIA DE EMPLEO Y MYPE.

9.1 Desarrollar politicas enfocadas en la generacion de empleo digno.-
9.3 Promover la participacion de la MYPE en las adquisiciones estatales.

EN MATERIA DE POLITICA ANTICORRUPCION.

11.1 Fortalecer la lucha contra la corrupcién en las licitaciones, las
adquisiciones vy la fijacién de los precios referenciales, eliminando los
cobros ilegales y excesivos.

11.2 Garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas. )

11.3 Promover, a través de sus acciones y comunicaciones, la Etica
Pdblica.

11.4 Fomentar la participacion ciudadana en la vigilancia y control de la

Gestion Publica.

. EN MATERIA DE SERVICIO CIVIL.

13.1 Profesionalizar la funcién publica para brindar servicios de calidad a
los ciudadanos, sobre la base de los principios de mérito, publicidad e
igualdad de oportunidades. :

13.2 Fortalecer la gestion de los recursos humanos del Estado a cargo de
las Oficinas de Recursos Humanos, contribuyendo al cumplimiento de
los derechos y obligaciones de los trabajadores.

EN MATERIA DE GESTIGN DEL RIESGO DE DESASTRES.

14.1 Institucionalizar y desarrollar los procesos de'la Gestion del Riesgo de
- Desastres (GRD) a través dél Sistema Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres (SINAGERD).
14.2 Fortalecer el desarrollo de capacidades en todas las instancias del
- Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, para la toma
-de decisiones en los tres niveles de gobierno.
14.4 Fortalecer la cultura de prevencion y el aumento de la resiliencia para
el desarrolio sostenible.

En correspondencia con el Decreto Supremo N2 027-2007-PCM, “Que define y
establece las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para las
entidades del Gobierno Nacional”, el Decreto Supremo N° 086-2010-PCM que
incorpora la Politica Nacional del Servicio Civii como una de las Politicas
Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional y la Resolucién Ministerial N2 064-2016-PCM, que aprueba la Directiva
N2 001-2016-PCM/SC “Lineamientos para la aprobacién de Indicadores de
Desempefio y Metas de las Politicas Nacionales y sus modificatorias; y , para la
presentacién de informes de evaluacion”.
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El MINDEF como principal 6rgano de ejecucion del Sistema de Defensa
Nacional, y en correspondencia con la responsabilidad de ente supervisor del
cumplimiento de las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento del Sector
Defensa, cumple con informar &l consolidado semestral de la implementacion de
las Politicas Nacionales del | Semestre AF-2016.

Para el proceso de supervision Yy evaluacion de las politicas, se solicité
informacion a los érganos del Sector Defensa, asi como a las Direcciones vy
Oficinas del Ministerio de Defensa que a continuacién se indican:

Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas
Ejercito del Peru
Marina de Guerra del Peru
Fuerza Aérea del Peru
Instituto Geografico Nacional
Escuela Nacional de Marina Mercante
Comision Nacional de Investigacion y Desarrollo Aeroespacial
Fabrica de Armas y Municiones del Ejército
Servicio Industrial de la Marina
Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas
Direccion General de Educacion y Doctrina - MINDEF
Direccion General de Recursos Humanos - MINDEF
- Direccion General de Politica y Estrategia - MINDEF
. Inspectoria General - MINDEF
o. Oficina de Acceso a la Informacién Publica- MINDEF

S3TFT TSm0 a0ow

Del andlisis de los informes recibidos se percibe un progresivo sentido de
compromiso por parte de los érganos del Sector Defensa, destacandose la
preocupacion que se tiene por conocer y cumplir el encargo del Gobierno
Nacional para lograr implementar las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento.

A continuacion, un resumen del contenido de los informes recibidos y que tienen
mayor significacion:

a. Permanente labor de los ()rganos, QOrganismos Publicos y Empresas del
Sector Defensa, para impulsar, su organizacion, el significado y alcance de
cada materia de su competencia y su incidencia en el Desarrollo Nacional.

b. Esfuerzo del personal que presta servicios en el Sector Defensa, para
cumplir de la mejor manera con la implementacién de las Politicas
Nacionales de Obligatorio Cumplimiento.

c. Enfasis del Sector Defensa en el desarrollo de actividades de difusién y
capacitacion de las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento.

d. Fortalecimiento de las capacidades institucionales con la implementacion de
las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento en el Sector Defensa.
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IV. INTRODUCCION

Metodologia para el levantamiento de informacién

La Direccion General de Politica y Estrategia es la encargada de realizar el
seguimiento y evaluacion correspondiente, para lo cual las entidades y organos
del Sector Defensa inmersas en su cumplimiento, remiten la evaluacion de
metas e indicadores de las Materias cumplidas en cada semestre.

Teniendo en consideracion que las metas e indicadores generados tienen
caracter sectorial, la cuantificacion de los logros de cada Politica se establece de
manera agregada para todo el Sector, considerando los resultados parciales de
cada organismo y dependencia adscrita al mismo, de acuerdo a las funciones
que realiza y a la responsabilidad que tiene de reportar los resultados en el
avance y logro de metas de ia Matriz.

A partir de esa informacion se agregan las variables y se consolidan,

adicionandolas para el caso de’los indicadores cualitativos de valor absoluto
(actividades) y se aplica la ponderacion para los indicadores cuantitativos de
valor relativo (porcentajes), otorgandole un enfoque sectorial en los dos casos.

A continuacion se detalla la metodologia aplicada para el levantamiento de la
informacion:

a. Matriz de Metas e Indicadores de las Materias del Sector Defensa
correspondiente al | Semestre AF-2016.

b. Cronograma de recepcion de informes de avance y logros de metas:

1) Recepcion de version preliminar.

2) Validacion de los reportes preliminares.

3) Ajustes para la remision version definitiva.

4) Recepcion de version definitiva.

5) Integracion y consolidacion de reportes de las dependencias.
6) Informe de Evaluacion Semestral.

El levantamiento de la informacion correspondiente al | Semestre AF-2016, asi
como los documentos reportados, se han formulado:en base a los formatos
‘formulados por el Sector Defensa y- evaluados por la Direccion General de
. Politica y Estrategia.

La validacién a nivel de integracion del reporte semestral, se ha efectuado
teniendo en cuenta la naturaleza de los indicadores y metas de las Materias para
el Sector..

Los criterios de cuantificacion de los logros, se sustentan en lo realizado por
cada dependencia del Sector, que de acuerdo a sus competencias, tienen la
responsabilidad de ejecutar y reportar con la periodicidad que exige la Matriz; la
informacion a su vez es analizada, evaluada y consolidada a nivel sectorial, de
acuerdo a las metas definidas para el | semestre AF-2016.

Los reportes tienen caracter obligatorio y son sujetos a la verificacion del Organo
de Control Institucional del MINDEF.
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V. DESEMPENO ALCANZADO

Principales resultados:

Para el analisis y la evaluacion de las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento, correspondientes al Sector Defensa durante el | Semestre AF-
2016, se han considerado un total de Once (11) Materias con treinta y dos (32)
Politicas Nacionales que, a través de cuarenta y seis (46) Indicadores, reflejan el
comportamiento de la e;ecucuon de las metas programadas para dicho periodo.

A continuacién se detallan los resultados de la evaluacion de las Politicas
Nacionales.

a. POLITICA NACIONAL N° 2 EN MATERIA DE IGUALDAD DE HOMBRES Y
MUJERES.

Para el cumplimiento de esta politica se establecieron cuatro Politicas
Nacionales y once indicadores para medir la equidad de género entre mujeres
y hombres con respecto a su participacion en las Fuerzas Armadas.

El indicador priorizado: Nimero de normas internas, que promueven la
igualdad de oportunidades enire hombres y mujeres, asi como el
cumplimiento del Plan Nacional de Igualdad de Género, alcanzé un 100%.

El indicador priorizado: Numero de ‘informes del Sector Defensa sobre el -
cumplimiento de la Ley N° 28983, asi como del PLANIG 2012-2017, alcanzd
el 100%.

El Indicador priorizado: Numero de charlas reahzadas para conocimiento de la
Ley N° 28983, alcanzo un 73%.

El indicador priorizado: Porcentaje de licencias otorgadas por paternidad,
alcanz6 un 100%.

El indicador priorizado: Numero de charlas realizadas para la prevencién del
hostigamiento sexual, alcanzo un 73%.

El indicador priorizado: Numero de dependencias que han implementado
' LactariosInstitucionales alcanzo un 60%.

El mdlcador priorizado: Numero de Oficiales damas que ocupan cargos de
responsabilidad, alcanzo un 100%.

Flnalmente, el indicador priorizado: NUmero de empleadas civiles damas que
ocupan cargos de responsabilidad, alcanzé el 100%.

Los indicadores cuyo comportamiento igualan a 0% de avance es:

El indicador priorizado: Numero de charlas realizadas para la prevencién de la
violencia familiar y sexual, alcanz6 un 0%.

El indicador priorizado: Numero de publicaciones en el Internet sobre el “Dia
de la No Violencia Contra la Mujer”, alcanzd un 0%.

El indicador priorizado: NUmero de eventos realizados, alcanzé un 0%.
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Estos Tres (03) indicadores igualan a 0% porque no se ha programado
actividades en el Primer Semestre AF-2016.

. POLITICA NACIONAL N2 3 EN MATERIA DE JUVENTUD.

En cumplimiento de esta politica se consideraron seis (06) Politicas
Nacionales, siete (07) indicadores. Del andlisis realizado, se aprecia que
existen seis (06) indicadores que alcanzaron la meta del 100%, un (01)
indicador que superaron e igualaron el 56% de la meta programada.

Los indicadores que alcanzaron el ‘100% de lo programado son los siguientes:
1) Nimero de programas de educacion implementados: 100%.
2) Numero de becas gestionadas para los programas de educacion: 100%.

3) Numero de personal de !as FFAA capacitados en Educacion Técnico
Productiva: 100%.

4) Numero de jévenes participantes en programas de orientaciéon sobre salud
preventiva (salud sexual y reproductiva, salud mental, abuso de sustancias
psicoactivas, violencia, ETS, VIH, etc): 100%.

5) Numero de programas implementados con servicio de atencion para
jovenes que se encuentran en situacion de vulnerabilidad: 100%.

6) Numero de jovenes rurales e tndlgenas con acceso al Servicio Militar:
100%.

El indicador cuyo comportamiento iguala al 56% de avance es:

1) Cantidad de Jbvenes participantes en encuentros regionales de
juventudes: 56%.

Los resultados reflejan el nivel alcanzado en las actividades desarroliadas en
beneficio de la juventud, lo que involucra la ejecucién de todos los programas
de formacion, asi como los jévenes que acceden al Servicio Militar y cuyas
edades se encuentran en los rangos requeridos.

Actualmente, el Sector Defensa dispone de un mayor nimero de incentivos
en beneficio de la juventud y ha incorporado los Programas Beca 18 y Pro
Joven, cuyos resultados se podran visualizar en el mediano plazo; asimismo,
se continda capacitando a jovenes con Educacién Técnica Productiva,
facilitando el acceso al trabajo y actltudes emprendedoras.

‘. POLITICA NACIONAL N2 4 EN RELACION A LOS PUEBLOS ANDINOS,
AMAZONICOS, AFROPERUANOS Y ASIATICOPERUANOS.

Para el cumplimiento de esta politica durante el periodo evaluado, se
programo6 una (01) Politica Nacnonal y dos (02) indicadores, de acuerdo al
siguiente detalle:

1) Numero de acciones civicas desarrolladas: alcanzé el 100%.
2) Numero de beneficiarios en las acciones civicas desarrolladas: alcanzo el
100%.
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El desarrollo de la actividad para el cumplimiento de la meta programada se
orientd principalmente al apoyo social, efectuando labores a favor de los
pueblos andinos y amazénicos, destacandose las acciones civicas, llevadas a
cabo por el Comando Conjunto, Ejército del Peru, asi como por la Marina de
Guerra y la Fuerza Aérea del Per.

. POLITICA NACIONAL N2 5 EN RELACION A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

En relacion a esta politica, se efectuaron actividades relativas al respeto de
los derechos de las personas con discapacidad en los diferentes 6rganos del
Sector Defensa.

Se programaron tres (03) Politicas Nacionales y cinco (05) indicadores, cuyos
resultados son:

1) Numero de normas internas que p'ropicien la igualdad de oportunidades

para. el personal con dlscapamdad que postule para trabajar en el Sector
Defensa: alcanzo el 100%.

2) Numero de charlas informativas para la prevencion de discriminacion en
contra de las personas con discapacidad: alcanzé el 80%.

3) Numero de edificaciones de uso publico que han sido habilitadas para el
acceso de personas con discapacidad: alcanzé el 70%.

4) Numero de locales con servicios higiénicos para personal discapacitado:
alcanzo6 el 100%.

5) Numero de normas internas para garantizar la difusion y el efectivo
cumplimiento de las normas legales que protegen a las personas con
discapacidad: alcanzo el 100%.

. POLITICA NACIONAL N2 6 EN MATERIA DE INCLUSION.

El Sector Defensa para el cumplimiento de esta politica programé una (01)
Politica Nacional y un (01) indicador, cuyo resultado es el siguiente:

- 1) Numero de charlas sobre la paternidad responsable: alcanzo el 100%.

. POLITICA NACIONAL N2 7 EN MATERIA DE EXTENSION TECNOLOGICA,
MEDIO AMBIENTE Y COMPETITIVIDAD.

Para dar cumplimiento de'esta Politica, el Sector Defensa aprobd cuatro (04)
Politicas Nacionales y cuatro (04) indicadores, los cuales reflejan el grado de
avance en materia de extension® tecnoldgica, medio ambiente vy
competitividad, cuyos resultados son los siguientes:

1) Numero de actividades de difusidbn para promover la investigacion e
innovacion tecnolégica: alcanzé el 100%.

2) Numero de normas para promover las actividades de ciencia, tecnologia e
innovacion tecnologica: alcanzé el 75%.
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3) Numero de Normas para apoyar la preservacion y proteccion del ambiente:
alcanzo el 67%.

El indicador cuyo comportamiento iguala a 0% de avance es:

1) Numero de proyectos propuestos de innovacion tecnolégica: alcanzé el
0%.

Este indicador iguala a 0% porque no se ha programado actividad en el
Primer Semestre AF-2016.

. POLITICA NACIONAL N°¢ 8 EN RELACION AL AUMENTO DE
CAPACIDADES SOCIALES.

Para dar cumplimiento de esta Politica, el Sector Defensa aprobé dos (02)

Politicas Nacionales y dos (02) indicadores, los cuales reflejan el grado de :

avance en relacion al aumento de capacudades sociales, cuyos resultados son
los siguientes:

1) Numero de Planes para participar eri la lucha contra la pobreza (En zonas
declaradas en estado de emergencia, ciudades fronterizas y areas
criticas): alcanzé el 100%.

2) Numero de charlas para fortalecer los valores éticos de convivencia social:
alcanzé el 73%.

. POLITICA NACIONAL N2 9 EN MATERIA DE EMPLEO y MYPE.

En este aspecto de Empleo y las MYPES, el Sector Defensa cuenta con dos
(02) Politicas Nacionales y dos (02) indicadores, cuyos resultados fueron los
siguientes:

1) Numero de programas de Educacién Técnico Productivos desarrollados:
alcanzé el 100%.

2) Numero de Procesos adjudicados a MYPE: alcanzo el 80%.

. POLITICA NACIONAL N2 11 EN MATERIA DE POLITICA
- ANTICORRUPCION. :

En esta materia, el Sector Defensa programoé cuatro (04) Politicas Nacionales
y cinco (05) indicadores, cuyos resultados son los siguientes:

Los indicadores que alcanzaron el 100% de lo programado son:
1) NUmero de Informes presentados: alcanzé el 100%.

2) Porcentaje de sohcntudes atendldas de acceso a la informacion publica:
alcanzo el 100%.

3) Porcentaje de personal que ha recibido capacitacion interna sobre los
Cadigos de Etica de las FFAA y de la Funcion Publica: alcanzé el 100%.

4) Numero de buzones de sugerencia implementados: alcanzé el 100%.
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El indicador cuyo comportamiento iguala el 50% de avance es:

1) Numero de charlas en materia anticorrupcion en las compras estatales:
alcanzé el 50%.

j. POLITICA NACIONAL N2 13 EN MATERIA DE SERVICIO CIVIL.

Para el cumplimiento de esta poh’tica el Sector Defensa considerd dos (02)
Politicas Nacionales y dos (02) indicadores, cuyo resultado, se detalla a
continuacion:

1) Porcentaje de puestos que son asignados mediante concursos publicos:
alcanzo el 100%. :

2) Numero de informes de la ejecucion del Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP) segun los lineamientos establecidos por SERVIR: alcanz6:
el 64%.

k. POLITICA NACIONAL N2 14 EN MATERIA DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES.

En esta materia, el Sector Defensa programé tres (03) Politicas Nacionales y
cinco (05) indicadores, cuyos resultados son los siguientes:

1) Numero de reuniones de coordinacion con el Instituto Nacional de Defensa
Civil, el Centro Nacional de Estimacién, Prevencion y Reduccion del
Riesgo de Desastre y otros organismos relacionados a los Procesos de la
Gestion del Riesgo de Desastres: alcanzd el 100%.

2) Ndmero de cartas de inundacion formuladas en el ambito nacional y
proyectos de cooperacion cientifica y tecnoldgica: alcanzé el 100%.

3) Numero de operadores capacitados del Centro Nacional de Alerta de
Tsunami: alcanz6 el 100%.

4) Numero de funcionarios capacitados: alcanzé el 100%

5) Numero de simulacros y ensayos: alcanzé el 91%.

VI. RESULTADOS ALCANZADOS

a. Para realizar la evaluacion de las Materias de Obligatorio Cumplimiento,
conforme al marco establecido en el Decreto Supremo Numero 027 - 2007 -
PCM, en el | Semestre AF-2016 el Sector Defensa ejecuté once (11)
Materias; ademés, supervisé lo correspondiente en materia de Politica de
Seguridad y Defensa Nacional. En ese contexto, reporta sobre treinta y dos
(32) Politicas Nacionales, para las cuales defini6 cuarenta y seis (46)
indicadores con sus respectivas metas.

Cabe destacar que, de los andlisis y evaluaciones efectuadas, los resultados
de los indicadores priorizados para el | Semestre AF-2016, registran los
siguientes porcentajes:
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- Veintinueve (29) indicadores alcanzaron el 100%.
- Trece (13) indicadores se encuentran entre el 50% y el 91%.
- Cuatro (04) indicadores se encuentran en 0%.

b. Entre los factores que han influido en los resultados obtenidos en la presente
evaluacion, se encuentran las siguientes:

1) Problemas de tipo técnico:

Uno de los factores principales de orden técnico que ha influido en la
formulacion del presente informe, es la constante rotacion del Personal
Militar calificado y especializado responsable del seguimiento y monitoreo
de las Materias relacionadas al Sector Defensa, hecho que obliga a los
Oficiales Superiores recientemente incorporados a familiarizarse
rapidamente con esta labor,

Cabe indicar que no se dispone de sistemas de informacién que permitan
facilitar la consolidacion de los resultados a nivel sectorial, situacion que
retrasa la evaluacion para detectar oportunamente las desviaciones en la
gestion del Sector Defensa.

2) Problemas de tipo administrativo:

En el orden administrativo, el Ministerio de Defensa se ve limitado a
cumplir los plazos establecidos para la evaluacién, en vista que algunas
Instituciones no proporcionan su informacién en los plazos establecidos
para desarrollar el proceso de recoleccion, recepcion y procesamiento de
datos de las diferentes dependencias que conforman el Sector Defensa a
nivel nacional. Este hecho conjugado con la falta de sistematizacién de la
informacion requerida, dificulta disponer con oportunidad de los resultados
logrados por los érganos involucrados.
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Vil. MATRIZ DE RESULTADOS

Cuadro Numero 1

_ Resultados
. Politicas . > = 50%
Materias Nacionales Indicadores < 50% v ° =
' < 91% | 100%
2. En materia de igualdad de
hombres y mujeres 4 11 3 3 5
3. En materia de Juventud 6 7 0 1 6
4. En relacion a los pueblos
andinos, amazoénicos, o
afroperuanos y a 2 0 0 2
asiaticoperuanos
5. En relacién a las personas »
-~ con discapacidad 3 " 5 0 2 3
6. En materia de inclusion
7. En materia de extension
tecnoldgica, medio 4 4 1 2 1
ambiente y competitividad L
8. En relacion al Aumento de 2 5 0 1 1
Capacidades Sociales , ,
9. En materia de Empleoy : ’
MYPE 2 2 0 1 1
11. En materia de politica
anticorrupcion 4 5 0 1 4
13. E_n .Matena del Servicio 2 o 0 1 1
Civil
14. En Materia de Gestion del
Riesgo de Desastres 3 5 0 1 N
TOTAL 32 46 4 13 29
100% .| 9% | 28% 63%
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VIHii. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

a. El Sector Defensa, se definieron once (11) Materias con treinta y dos (32) Politicas
Nacionales y cuarenta y seis (46) indicadores y sus metas correspondientes a las
Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento.

b. Las metas con dificultades para su cumplimiento, se deben a factores externos a
la gestion de los entes responsables.

RECOMENDACION

Es recomendable que los dérganos de supervision de cada Materia, continden
coordinando sus actividades de rectoria con los responsables de los diferentes
Sectores, para-efectivizar su intervencion a través de la asistencia técnica para la
definicion de los indicadores mas apropiados, asi como del monitoreo de las metas
correspondientes a fin de aplicar los correctivos que hubiera lugar.

IX. ANEXOS

- ANEXO N° 1
a. Conceptualizacion de los Indicadores Utif[izados:

Los indicadores utilizados para medir el avance de las Materias en el Sector
Defensa, basicamente son indicadores para uso informativo, los mismos que
pueden servir de insumo, como referentes para efectos de regulacion y correccion
de las politicas institucionales.

Es necesario sefialar que los indicadores, surgen como producto del alineamiento
de las variables mas representativas del quehacer de cada entidad que conforma
el Sector Defensa, de acuerdo a sus competencias, en el marco de sus
responsabilidades en el cumplimiento de cada Materia del Decreto Supremo N2
027-2007-PCM vy las funciones asignadas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones vigente. : '

Férmula matematica del Indicador:

En todos los casos, la expresion del indicador es sectorial, por ello resultan de la
sumatoria de las variables mas significativas que reflejan las principales
actividades de las diferentes dependencias involucradas en el desarrollo de las
Materias.

En los casos de los indicadores que se expresan en forma porcentual,
corresponde a la ponderacion de su participacidén en el logro de cada Politica,
considerando al sector como universo de referencia. Para cada indicador
propuesto se estim6 como linea base, ¢l inicio de la gestion y la meta a cumplir,
asociada al proceso para un periodo determinado.
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Para la formulacion de cada indicador se tiene en cuénta el objetivo de cada
Politica, la pertinencia, la unidad de medida, la definicién de las variables de la
férmula, la férmula para su calculo, la metodoulogia, la periodicidad de medicion, el
responsable de generar y hacer seguimiento al indicador, y finalmente, el
seguimiento propiamente dicho.

. Correspondencia de los Indicadores de las Materias con los Programas
Multianuales y Presupuesto del Sector y Planes Operativos.

El Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2011-2016 del Sector Defensa,
define Objetivos Estratégicos Generales y Especificos, que son los referentes de
los documentos de gestién estratégica del Sector; a partir de los cuales, se
formulan los planes operativos y los presupuestos anuales de las Instituciones que
conforman el Sector.

Cabe senalar que el Decreto Supremo N2 027-2007-PCM, define las diferentes
Materias, que son transversales al quehacer de las entidades gubernamentales.

En el Sector Defensa, las actividades identificadas y relacionadas con las Materias
son las siguientes:

- En materia de igualdad de hombres y mujeres.

- En materia de juventud.

- En materia de los pueblos andinos, amazdnicos, afroperuanos y asiaticoperuanos.
- En relacion a las personas con discapacidad.

- En materia de inclusion.

- En materia de extension tecnologica, medio ambiente y competitividad.
- En relacion al aumento de capacidades sociales.

- En materia de empleo y MYPE.

- En materia de Politica Anticorrupcion.

- En materia de la Materia del Servicio Civil.

- En materia de Gestion del Riesgo de Desastres.

Para su desarrollo existen areas organicas y dependencias del Sector Defensa
que, de acuerdo a sus funciones, desarrollan actividades relacionadas, y que para
su ejecucion deben programarlas en los respectivos Planes Operativos Anuales y
sus correspondientes Presupuestos, de lo contrario, no podrian ser ejecutadas.

En tal sentido, cada ente responsable-al encontrarse inmerso en la Matriz de
Metas e Indicadores aprobada institucionalmente y por ser de cumplimiento
obligatorio, incluye dicha actividad en su Plan Semestral, lograndose la
consiguiente correspondencia con los documentos de gestion estratégica y
operativa.
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Informe de Evaluacion de las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento

D.S. N2 027-2007-PCM

Matriz de Resultados | Semestre AF - 2016

i R Metas Py das "
OB | COB PN POLTICAS NACIONALES ACTIVIDADES INDICADORES PRIORZADOS UNIDAD DE fogrmRde ORGANOS RESPONSABLES
MAT . MEDIDA
EN MATERIA, DE IGUALDAD DE HOMBE L
Estabiecer linearnientos institucionales que propicien la igualdad{Nimero de normas intemas, que pro la iguaidad de oportunid
de oportunidades ‘entre hombres y mujeres, asi como laslentre hombres y mujeres, asi como el cumplimiento def Plan Nacional de Norma 1 0 1 1 100%
relaciones equitativas y no discriminatorias. Igualdad de Género .
DGRRHH de! MINDEF
2.1 il s ey e o o oo e i et i ol i :
-1 |politicas pu o s;fw ores aiblicos ye'I’ ::cesoahmr :'s di:"cﬂvo: “lla Ley Ne 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades enfre|Nimero de informes del Sector Defensa sobre el cumplimiento de la Ley forme . ; 2 . 100%
P ¥ 9 " |Mujeres y Hombres, asi como del Plan Nacional de Igualdad de[N® 28983, asi como del PLANIG 2012-2017. niorr °
Género (PLANIG) 2012-2017.
Charla DGRRHH del MINDEF - CCFFAA - EP -
Realizar charlas para la difusion de Ley N° 28983. Nu de charlas realizadas para cc de la Ley N2 28983. {Una por 6rgano 11 ] 1" 8 73% MGP - FAP - IGN - ENAMM - CONIDA -
responsable) ACFFAA - SIMA Y FAME
. " " . . " Charla . DGRRHH del MINDEF - CCFFAA - EP -
Realizar chartas informativas sobre violencia fariliar y sexual. f;z:? de charias reafzadas paya la prevencion de la violenciafamiary) oo wane | o | 14 11 0 0% | MGP-FAP- IGN - ENAMM - CONIDA-
A . .1esponsable) ACFFAA - SIMAY FAME
2
S, . nant 12 N . . DGRRHH del L1INDEF - CCFFAA - EP -
p en la en sus y comunicaciones, la adopcion(Reconocer y otorgar el derecho de licencia por paternidad a| . S . . . : . =
22 de valores, practicas, actitudes y comportamientos equiativos entrelfavor de los rabajadores del Sector Defensa, Puicentaje de licencias oto:gadas por patemidad. Forcentaje 100% | 100% | 100% 100% 100% 4GP < FAP - IGN - ENAMM - CONIDA -
e hombres y mujeres, para g izar el derecho a la no discriminacion de ACFFAA-SIMAY FAME
las mujeres y fa erradicacion de la violencia familiar y sexual.
I . s Vint . o . . Publicacion DGRRHH del MINDEF - CCFFAA - EP -
mr::rlaaMﬁ::s de Intemet sobre ef “Dia de la No V C;n;r;;a d;u,jef nes en el intemet sobre el *Dia de la No Violencia. (Uno por érgano 0 11 11 0 0% MGP - FAP - IGN - ENAMM - CONIDA -
: ’ responsable) ACFFAA - SIMAy FAME
e " N Charla DGRRHH del MINDEF - CCFFAA - EP -
Realizar charlas informativas sobre hostigamiento sexual. sexual de charias para la prevencion del ! (Dos por drgano 1 1 22 8 73% MGP - FAP - IGN - ENAMM - CONIDA -
23 Garantizar el ejercicio pleno de los derechos civiles, politicos, econémicos, i responsable) ACFFAA - SIMAy FAME
. sociales y culturales de las mujeres.
Implementar Lactarios Institucionales. N° de dependencias que han imp! do Lactarios Institucionales: Dependencia 5° 0 5 3 60% DGRRHH MlNDE;égCFFAA. EP-FAP-




Entidad: Minfsterio de Defensa - MINDEF
put——

femenino para el acceso a cargos de responsabilidad.

responsabilidad.

TOD |COD PN : UNIDAD DE Metas Programadas EJEC AVANCE .

b I R R RESPON

MAT POLITICAS NACIONALES ACTIVIDADES INDICADORES PRIORIZADOS MEDIDA TSR TS T o 1SEM 1SEM (%) ORGANOS RESPONSABLES
Promover la igualdad de oportunidades del Personal Militar Ciicial dama DGRRHH del MINDEF - £P - MGP
e agl accesoacfos 6 resonsabiidad Namero de Oficiales damas que ocupan cargos de bilidad (Etacumuladode | 20 | © 20 20 100% Fap y
emenino para e 9 po ’ todos los érganos)
Hea!izér eventos de caracter informativo para ia captacion de Evento

Promover el acceso de las mujeres a instancias de poder y toma de|mujeres en las Escuelas de F ion de las Fuerzas Armadas|, . . " . N
2 24 decisiones en fa sociedad y en fa administracion publica. (Escuelas de Oficiales, Escuelas Técnicas) y Escuela Nacional himero ds eventos reafizados S:f;‘:?:d‘:‘g:) 0 4 4 0 0% EP-MGP - FAP y ENAMM

de Marina Mercante (ENAMM). < ga
Promover la igualdad de oportunidades del Personal Civi|NUmero de empleadas civiles damas que ocupan cargos de Empleada civildama| 3 0 3 3 100% DGRRHH de! MINDEF

N de prog! de educacion impl e Programa 2 4 6 2 100% DGEDOC del MINDEF
Formular planes, programas y proyectos que atiendan las demandas y| § de ed $n a favor de
341 iraci defaj en los asuntos que a cada uno def.. "~ ¥ acondicionar prog € ver
" ios ministerios y las diferentes instituciones del Estado fovenes def Serviclo Miar.
¥ instiluciones ' o de becas para los programas de ed Beca 1800 | 4000 | 5800 | 1800 100% DGEDOG del MINDEF
Fo::taklzics" ! ;ch;:::r Iasipz’:::om:i:nlézvﬁn;‘e'?ssdwg: sd'eslfe‘:::;(e’: Fomentar la paricipacidn e integ de a d con Cantidad de jovenes ic en ionales de
32 |? Y » & ministerios y Ivocacion militar al Sector Defensa por medio de los Encuentros| -~ oc0 g€ [0 paricip Parcipante | 800 | 800 | 1600 | 450 56% DGEDOC del MINDEF
instituciones del Estado, para la promocidn de planes, proyectos Yq ionales de Juventudes ji
programas en materia de juventud. 9 :
P er planes, prog y proy de cap 6n para el trabajo, i . .. —. . _|Personal Capacitado| .
3.3 iderazgo, actitudes solidarias y emprendedoras, que contribuyan a fa|Proporcionar capacitacién Técnico Producty Numero de personal de fas FFAA capacitados en Educacion Técnicol e o ge | 3500 | 3500 | 7000 | 3500 |  100% EP-MGPy FAP
e . Productiva. A
empleabilidad de la juventud. todos los 6rganos) .
Desarroliar planes, programas y proyectos de salud orientados| .
especificamente a la poblacin juvenil, garantizando un clima de confianza, Promover fas de 6n o 6n que Numero de jovenes participantes en programas de orientacion sobre salud Participante
3.5 |jrespeto y confidencialidad en su atencidn, eliminando las ba"emlasat ud fisica rmental d;los Jovenes del Secto?Defens; preventiva (salud sexual y reproductiva, salud mental, abuso def (Elacumuladode | 5000 | 5000 | 10000 5000 100% EP - MGPy FAP
legales y omicas que impidan el acceso de los ¥ ’ sustancias psicoactivas, violencia, ETS, VIH, etc.) todos los drganos)
jovenes a los servicios de salud.
D planes, prog Y proy que garanticen la p ion y Programa
36 rehabilitacion de jovenes que se encuentran en situaciones defimplementar programas de prevencion y de rehabilitacion parafNumero de programas implementados con servicios de atencion para| {Uno por érgano a3 0 3 3 100% EP - MGPy FAP
. vulnerabilidad, atendiendo su heterogeneidad, en el marco de una i6 que se en situacion de vulnerabilidad. que se en situacion de vulnerabilidad. por orga ° y
| : . P responsable)
de paz, y seguridad
:;)n::f::rs:;fe aspacIdal;;so:;‘l::uov;?e:c;:a;s emm:clgg:‘aia:'.; SI:: Desarrollar acciones que faciliten el acceso de los jovenes de Joven N
37 " n::)ﬂ oS regi yy po " H proy o[?0038 rurales e indigenas a los servicios de formacion que|Numero de jovenes rurales e indigenas con acceso af Servicio Miltar. (Elacumuladode | 1000 | 1000 | 2000 1000 100% EP-MGPy FAP

) yp sus

identidades.

4.1

proporciona el Sector Defensa.

Coadyuvar en fa implementacion de prog y proy
nacional y de politicas sectoriales para el desarrolio integral de los|
Pueblos Andinos, Amazanicos, Afroperuanos y Asidticoperuanos.

Ejecutar acciones que colaboren a mejorar fa calidad de vida de|

todos los drganos)

los habitantes de los pueblos andinos y amazénicos.

Accién Civica )
Numero de acciones civicas desarroliadas. (Elacumuladode | 20 20 40 20 100% CCFFAA- EP - MGP y FAP
todos los drganos)
Beneficiario
Namero de beneficiarios en las acciones civicas desarroliadas. (Elacumulado por | 3500 | 3500 | 7000 3500 100% CCFFAA-EP- MGPy FAP

tados los drganos)




Entidag:_Ministerio de Defensa - MINDEF

coU |

1

MAT

5. EN RELACION AL/

CODPN

POLITICAS NACIONALES

el respeto de los d

ACTIVIDADES

INDICADORES PRIORIZADOS

Respetar y hacer respetar, proteger y pror

normas institucionales que propicien fa igualdad d

de normas internas que propicien fa igualdad de oportunidades

UNIDAD DE
MEDIDA

Metas Programadas

| SEM l il SEM I Anual

EJEC
1SEM

ORGANOS RESPONSABLES

5.1 |jdelasp con dit idad y f en cada Sector e institucién|oportunidades para el personal con discapacidad que postule[para el personal con discapacidad que postule para trabajar en el Sector| Norma 1 1 1 100% DGRRHH del MINDEF
publica su contratacion y acceso a cargos de direccion. para trabajar en el Sector Defensa. Defensa.
Realizar chartas infol sobre discriminacion en contra de[Nimero de charias informativas para la prevencion de discriminacion en (UnaCh??)ar ano 5 5 4 80% DGRRHH del MINDEF - CCFFAA-EP-
las personas con discapacidad. contra de las personas con discapacidad. porarg ° MGP - FAP
responsable)
Edifcacién DGARHH def MINDEF - CCFFAA - EP -
5.3 Erradu:ar toda forma de discriminacién en contra de las personas conjimplementar rampas o elevadores para discapacitados en los{Nimero de edificaciones de uso pliblico que han sido habilitadas para eljhabilitada (Una por 10 10 7 70% MGP - FAP - IGN - ENAMM - CONIDA
- pacidad. locales Institucionales a Nivel Nacional. acceso de personas con discapacidad. Organo ° oM A FAME ) )
responsable) y
mp 0 acond senicios higiénicos para personal Niimero de locales con servicios higiénicos para personal discapacitado. | (Uno Loler no 5 5 5 100% | DGRAHH del MINDEF - CCFFAA-EP -
con discapacidad en los locales Institucionales a Nivel Nacional. 9 parp s . por orgal MGP - FAP .
responsable)
Implementar medidas eficaces de supervision para garantizar ia difusién y|E: normas para garantizar la difusion y el efectivo|Ny de normas internas para garantizar fa difusién y el efectivo ) .
5.4 el efectivo cumplimiento de las normas legales que protegen a lasjcumplimiento de fas normas legales que protegen a lasjcumplimiento de las normas legales que protegen a las personas con Norma 1 1 1 DGRRHH dei MINDEF

personas con discapacidad.

[Adoptar medidas de erradicacion del trabajo infantil y apoyar la p

I P m

personas con discapacidad.

de la paternidad responsable.

Estimular dentro de cada institucién del Gobierno Nacional y promover en

eventos educati
{paternidad responsable.

ionales a favor de la

discapacidad.

Charla
(Uno por drgano
responsable)

100%

DGRRHH del MINDEF - CCFFAA - EP -
MGP - FAP - IGN - ENAMM - CONIDA -
SIMAy FAME

la sociedad la difusion de de Investigacion bdsica, . . _— L Actividad
7.1 g licada y de iéntecnoldgi bleciendo|Promover fa investigacion i tecnol fmero Je acthiades de difusdn para promover l inestgeckn € 0 pororgang | 4 4 4 100% EP - MGP- FAPy CONIDA
i para la participacién de i igad: en actividades de| gia. responsable)
transferencia tecnoldgica en todas las regiones del pais.
Promover actividades de ciencia, logia e i 6 ldgica en Norma
forma desconcentrada y descemrahzada, 2 escala nacmnal regmnal yiFormular las normas para promover las actividades de ciencia,|Niimero de normas para promover las actividades de ciencia, tecnologia e s
72 local, concertando con nnsmucmnes das la j logia e ir ion tecnologica. innovacion tecnoldgica. (Una por érgano 4 4 3 75% EP-MGP-FAP y CONIDA
: . responsable)
prog Y proy de 9
Proyecto EP- MGP
7.6 |Promover e impulsar programas y proyectos de innovacién tecnoldgica.  (Proponer proyectos para la innovacion tecnoldgica. "|Nimero de proyectos propuestos de innovacién tecnoldgica. {Uno por érgano [¢] 6 0 0% . : FA;;’SS NIDA - SIMAY
responsable)
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COD ]COD PN UNIDAD DE Metas Programadas EJEC AVANCE X
. * it RIOR! N!
T POLITICAS NACIONALES ACTIVIDADES INDICADORES PRIORIZADOS MEDIDA TSEM TiSeM | Ancal 1SEM 1SEM (%) ORGANOS RESPONSABLES
Apoyar las i ionales, regi y locales de lucha contra la)Formular normas para apoyar la preservacion y proteccion del|Numero de Normas para apoyar la preservacion y proteccion del No a o CCFFAA - EP - MGP - FAP - SIMAY
7 7.7 Mg . ° L N {Uno por 6rgano 6 ] 6 4 67%
contaminacion del ambiente. ambiente. responsable) FAME

Ap:ry;ralas " ; dad alimentaria ;si cornY: h’?s' esP;::‘:h;::i:;::: Participar en los planes de lucha contra la pobreza (En zonas{Numero de Planes para participar en la lucha contra la pobreza (En zonas| Plan
8.1 go 2 ¥ p?r?ser con los planes de desarrollo comunitario, declaradas en estado de emergencia, ciudades fronterizas yldeclaradas en estado de emergencia, ciudades fronterizas y dreas| (Uno por 6rgano 4 0 4 4 100% CCFFAA-EP-MGPy FAP
local y regional. "|areas criticas) - criticas). responsable)
Difundir en todas sus acciones rogramas, los valores éticos def " . - L Charla DGRRHH del MINDEF - CCFFAA - EP -
8.3 |comivencia social tsles como Is onestdad, Ta ransparencia, fFSSIZ Chars para foralecer os valores éicos de Nimero de charias para fortalecer los valores étcos de comvivencial , oooan |11 | 0 | 11 8 73% | MGP- FAP- IGN - ENAMM - CONDA-
responsabilidad, la solidaridad, el respeto y la puntualidad. jconvivencia social. social.. responsable) ACFFAA- SIMAY FAME

Programa

9.1 D politicas enlag ion de empleo digno. Ejecutar prog de ed on técnico prod de prog de ed on técnico p (Uno por drgano 3 4] 3 3 100% EP-MGPy FAP
responsable} .
9.3  |Promover la participacion de la MYPE en las adquisiciones estatales. Promover la pari{C{pgcmn iansparente deplggml::PEs en bsjy 10 de Procesos adjudicados a MYPE. Proceso adjudicado | 10 10 20 8 80% SIMA

p de ad Y

Fomentar la ion en materia anticorrupcion del Personal . Charla
gado de las C fones Publicas para ef desempefioNumero de charlas en materia anticorrupcion en las compras estatales. | (Unapordrgano | 10 0 10 5 50% | CCFFAA-EP-MGP- FAP- ACFFAA-
. » de sus funciones. ) responsable) . IGN - ENAMM - CONIDA - SIMA y FAME
Fortalecer la lucha contra la corrupcion en las licitaciones, - las; + ' *
11.1 [adquisiciones y la fijacion de los precios referenciales, eliminando los
cobros ilegales y excesivos.
- . ) " informe
Partcipar en veedurias en Ios procesos de CONttackin Yl ie informes presentados. (Elacumuadode | 10 | 10 | 20 10 1009 /G del MINDEF - CCFFAA - EP - MGP -
adquisicion de bienes, servicios y obras. . FAP
todos los drganos)
11.2 |Garantizar la P ia y la rendicion de cuent x:m rar la atencion de solicitudes de acceso a la informacien Porcentaje de solicitudes atendidas de acceso a la informacion piblica. Porcentaje 100% [ 100% | 100% 100% 100% gﬁpda MINDEF - CCFFAA - EP - MGPy
Realizar acciones de difusion de la Ley del Cadigo de Etica de la i - IS SG del MINDEF - CCFFAA - EP - MGP -|
11.3 [Promover, a través de sus acciones y comunicaciones, Ia Etica Pblica.  |Funcion Publica, asi como del Cédigo de Etica de las FFAA del nggenm;e de personal que ha recibido 'gapa?@cwn Interma sbre os Porcentaje 100% | 100% | 100% 100% 100% |[FAP - IGN - ENAMM - CONIDA -
Pert Cddigos de Efica de las FFAAy de la Funcién Publica,
er. ACFFAA - SIMAY FAME
- [T . " Buzdn DGRRHH del MINDEF - CCFFAA - EP -
'Pl’xbﬁca. la v enla vigilancia y control de la Gestion Implementar buzones de sugerencia del publico. Numero de buzones de sugerencia implementados. (Elacumulado de 11 0 11 1" 100% MGP - FAP - IGN - ENAMM - CONIDA -

todos.los drganos)

ACFFAA - SiMAy FAME




Entidad: N}’Imsteno de Defensa - MINDEF

905
MAT

COD PN

POLITICAS NACIONALES

13 EN MATERIA DE SERVICIO CHL

Profesionalizar fa funcion publica para brindar servicios de calidad a los|

ACTIVIDADES

Promover la profesionalizacién de Ja Funcion Publica mediante

INDICADORES PRIORIZADOS

UNIDAD DE

AVANCE
1 SEM (%)

ORGANOS RESPONSABLES

13.1 [jciudadanos, sobre la base de los principios de mérito, publicidad efla capacitacion y la ejecucion de concursos publicos: Porcentaje de puestos que son asignados mediante concursos piblicos. Porcentaje 100% | 100% | 100% 100% 100% DGRRHH del MINDEF
igualdad de oportunidades. P X
Fortaiecer la gestion de los recursos humanos del Estado a cargo de las| : . . A Informe DGRRHH def MINDEF - CCFFAA - EP -
132 |oficinas de R H contribuyendo al cumplimiento de los|Formuar el Plan de Desarmollo de ks Personas. ’;‘::z‘n‘;sd(‘;&;';’::e:nfo"s I‘i?\e:lr:?::tf:eg:biz’cai:o:e Desarolo e a3l Wnoporérgamo | 11 | o | 11 7 64% | MGP- FAP- IGN - ENAMM - CONIDA-
derechos y obligaciones de los trabajadores. . g po! : responsable) ACFFAA - SIMAy FAME

Fortalecer la organizacion y gestion de! Sector Defensa en

Nimero de reuniones de coordinacion con el !nsmmo Nacional de

. N . . - Reunién
coord con las 1es piblicas, p y de lajDefensa Civil, el Centro Nacional de E P y Redh N
blacidn, p iend; i concertadas y articuladas,|del Riesgo de Desastres y otros organismos refacionados a los Procesos| ﬁl;c‘:r::lradong:) 6 6 2 6 100%  [DGEPE del MINDEF - CCFFAA
para asegurar el d delos p de la GRD. de la Gestion del Riesgo de Desastres. @
Institucionalizar y desarroliar los procesos de la Gestion del Riesgo de|
14.1 |Desastres (GRD) a través del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de| I
Desastres (SINAGERD). legzircaen b Sec?: a?:fe@a}a‘ coogeer;t::on 'cfntjﬁcad; Numero de cartas de inundacion formuladas en el ambito nacional y| Carta de inundacion 4 4 2 1 100% MGP
- MINDEF en apoyo al SINAGERD. proyectos de cooperacidn cieritifica y tecnoldgica. formulada.
Fortalecer en el Sector Defensa la capacidad de prediccion Vi - . L .
monitoreo de las entidades cientificas relaci con fa .de Operag i s del Centro Nacional de Aleria de Persond capacitada| 30 30 60 30 100% MGP
14 ” . Tsunami. .
. |Gestion del Riesgo de Desastres. .
‘,,}\M"!v
Fortalecer el d de capacidades en todas las i del Sisemal PR 1 ek e Gesufr: e — dae'a;i i:"ifﬁéf " |DGEPE del MINDEF - CCFFAA - EP
14.2  {Nacional de Gestidn dei Riesgo de Desastre, para la toma de decisiones en ) 105 ¥ &8 N Numero de funcionarios capacitados. P 20 | 20 40 20 100% TR
N . gestion técnica y de las que| (El acumulado de MGPy FAP
los tres niveles de gobierno. . :
lconforman el Sector Defensa. todos ks drganos)
Fortalecer la cultura de p on y el de la resiliencia para el] OTRIECEr ¥ mejorar p el i de Simulacro y ensayo DGEPE de! MINDEF - CCFFAA - EP -
144 desarrolio sostenible. resiliencia y respuesta en los drganos, org Publicos y{NG de si y ensayos. (Dos por érgano 11 11 22 10 91% MGP - FAP - IGN - ENAMM - CONIDA -
Empresas del Sector Defensa. responsable) ACFFAA - SIMAy FAME




