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1 DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

El presente Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el Ministerio de Defensa (en
adelante, el Plan)?, fue elaborado por el Ministerio de Defensa (en adelante, el MINDEF), con RUC N®
20131367938, cuya sede principal se ubica en la Av. De la Peruanidad s/n (Edificio Quifiones), en el
distrito de Jesis Maria, provincia y departamento de Lima.

Il. DATOS DEL LUGAR DE TRABAIO

El MINDEF, en adicion a su sede principal indicada en el numeral precedente, cuenta con cinco (05)
sedes, de acuerdo al siguiente detalle.

iNe Sede Organos ubicados en esta sede

Ir. Manuel Corpancho N 240 Urb.

. . ¢ Procuraduria Publica (*).
Santa Beatriz, Cercado de Lima, . o
1 e Centro del Derecho Internacional Humanitario y Derechos

incia departamento de
fir:: &y P Humanos de las Fuerzas Armadas (CDIH-DH) (**).

Av. Alcazar con Morro de Arica,
2 | Rimac, provincia y departamento
de Lima.

¢ [nstituto de Educacidn Superior Tecnoldgico Plblico de las Fuerzas
Armadas (IESTPFFAA) (**).

¢ Escuela Conjunta de las Fuerzas Armadas (ECOFFAA).

¢ Centro de Entrenamiento y Capacitacién para Operaciones de Paz
{CECOPAZ) (**).

s Centro de Altos Estudios Nacionaies (CAEN) (**).

Av. Escuela Militar (ex Alfonso
3| Ugarte} s/n, Chorrilles, provincia y
departamento de Lima.

Av. Gerona N° 571 Higuereta,
4 | Santiago de Surco, provincia y
departamento de Lima.

Calle Napo N°® 160 - Urb. Pando
g 5| 6ta Etapa, San Miguel, provincia y
departamento de Lima.

{*) E) articulo 21° del Reglamento de Organizacién y Funciones del MINDEF, aprobado por Decreto Supremo N* 006-2016-DE, establece
que es el érgano de defensa juridica, responsable de representar y defender los derechos e intereses del MINDEF, el Comando Conjunto
de las Fuerzas Armadas y los erganismos publicos ejecutores

{**) Organos Académices integrantes del Sector Defensa cuyas actividades son supervisadas por el Despacho Viceministerial de Politicas
para la Defensa y la Direccién General de Educacién y Doctrina, de conformidad con el literal e} del articulo 13 y el literal m) del articula
48* del Reglamento de Organizacidn y Funciones del MINDEF.

{***} Segun el literal j} del articulo 70° del Reglamento de Organizacién y Funciones del MINDEF, es funcidn de la Direccién de Sanidad de
la Direccion General de Recursos Humanos, evaluar su buen funcionamiento y el logro de sus objetivos.

e Comité de Prevencion y Control del VIH/SIDA de las Fuerzas
Armadas y Policia Nacional del Perd {(COPRECOS) (***).

e Instituto de Trasplante de Organos y Tejidos de las Fuerzas
Armadas y Policia Nacional del Perd {ITOT) (***).

. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

Las responsabilidades vinculadas a la seguridad y salud de los trabajadores del MINDEF recaen en los
siguientes profesionales:

PROFESIONALES DFEL SERVICIO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

NOMBRES Y APELLIDOS PUESTO

Magali Ella Meza Mundaca Directora General de Recursos Humanos 10273983
Jesus Andrés Vega Gutiérrez Director de Bienestar 41912340
Ménica Lozano Rodriguez Director de Personal Civil 40364161

i Elaborado en el marco de las disposiciones establecidas por los “Lineamientos para la vigilancia, prevencidn y control de Ja salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2" aprobados por Resolucidn Ministerial N* 972-2020/MINSA del 27 de noviembre de

2020.
Elaborado por: Revisado por: .
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Fernando Javier Sanchez Gonzdlez | Analista |l en Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo | 47786686

Fransua Llacuachaqui Hinojosa Encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo — CAEN 43963443

José Casusol Pérez Encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo - 16661203

COPRECOS

Angel Martinez Encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo — 09553200
Procuraduria

Rafael René Rodriguez Pacheco Encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo — CDIH-DH | 09530307

Rafael Dennis Rodriguez Luna Encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo — ECOFFAA | 40035889

Ingrid Ochoa Moscoso Encargada de Seguridad y Salud en el Trabajo - CECOPAZ | 45830500

PROFESIONALES DE LA SALUD PARA APOYO AL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NOMBRES ¥ APELLIDOS FUESTO DN

Wilmar lordan Guarniz Murga Médico - MINDEF 42632566

Magali Madeleine Andamayo Vargas Enfermera - MINDEF 42712094

Willian Cruz Limascca Enfermero -MINDEF 10654253

Juan Carlos Soto Tineo Enfermero -MINDEF 43356180

Gloria Cristina de la Borda Ramirez Psicéloga - MINDEF 09953258

Gloria Pilar Garcia Urdanegui Asistenta Sacial - MINDEF 07313829

Sylvia Elizabeth Plaza Mendoza Asistenta Social - MINDEF 08466030

Manuel Jests Chaparro Baca Coordinador en Seguridad y Salud en el Trabajo - 43330672
MINDEF

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A LA COVID-19

4.1 La ndmina de trabajadores ha sido determinada en funcién del riesgo de exposicion a la COVID-
139 por puesto de trabajo. Dicha clasificacion fue realizada por el Servicio de Seguridad y Salud en
el Trabajo, considerando las funciones de cada trabajador y de acuerdo a la norma vigente.

4.2 Acontinuacidn, se detalla un resumen de la cantidad de puestos de trabajo de acuerdo al nivel de
riesgo (El detalle completo de la ndmina se encuentra como Anexo N°® 1).

NIVEL DE RIESGO POR PUESTO DE TRABAIO

PERSONAL MILITAR/CIVIL ~ TOTAL
BAIC MEDIO ALTO
PERSONAL MILITAR 190 53 5 248
PERSONAL CIVIL 202 37 2 241
392 90 7 489

Fuente: Reportes de Direccién de Personal Civil y Direccién de Personal Militar del MINDEF,
RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
5.1 Son responsables del cumplimiento de las acciones dispuestas en el presente Plan, todas las
direcciones, oficinas y dependencias del MINDEF, el personal militar y civil
independientemente de su régimen laboral o modalidad de contratacién, inclusive a los
contratistas, proveedores, visitas y cualquier personal externo que se encuentre en sus
instalaciones.
Todo el personal militar y civil es responsable de informar oportunamente sobre su estado de
salud, a fin de fortalecer las acciones de promocion, prevencion, respuesta y control de la

COVID-19, con el propodsito de neutralizar © minimizar el riesgo de su introduccion en las
instalaciones del MINDEF.

5.2

Elaborado por:
ANALISTA | EN GESTION DE
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5.3 La Direccion Genera! de Recursos Humanos definira el canal de comunicacion adecuado para
las coordinaciones que se requieran con las distintas sedes institucionales del MINDEF y el flujo
de infarmacién referida a la salud del personal y condiciones de trabajo.

5.4 El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es el encargado de aprobar y realizar el
seguimiento del cumplimiento del presente Plan.

55 La Direccion General de Recursos Humanos en conjunto con la Direccién General de
Administracién, son responsables, en sus respectivos ambitos, de verificar el cumplimiento del
presente Plan y disponer las acciones y medidas correctivas que se requieran.

56 La Direccién General de Administracién a través de la Direccién de Abastecimiento, es
responsable de implementar y verificar el cumplimiento de las acciones de limpieza y
desinfeccién, previo al inicio de las labores y durante el desarrollo de estas. La misma, podra
incrementar la frecuencia en que se desarrollan dichas actividades segun se requiera en el
contexto de la emergencia sanitaria por la COVID-19.

5.7 LaDireccién General de Administracion a través de |a Direccion de Abastecimiento revisara las
condiciones contractuales que se mantienen con la empresa del servicio de limpieza, a fin de
garantizar el incremento en la frecuencia de los servicios de limpieza y desinfeccion, de las
ireas de alto transito y uso como son los servicios higiénicos, ascensores, escaleras,
pasamanos, etc.

PRESUPUESTOS Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

El MINDEF prioriza la adquisicién de equipos de proteccién personal, material medico, mascarillas,
guantes, jabon liquido, alcohol en gel, papel toalla y otros materiales y/o bienes necesarios a fin de
que se cuente con el stock necesario para el uso por parte de todos los trabajadores que realicen
trabajo presencial o mixto, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones del presente Plan. En ese
sentido, a continuacién, se menciona el presupuesto aproximado de equipos de proteccion personal
e insumos que se requerird durante el afio 2021 (marzo — diciembre) (El detalle completo del
presupuesto se encuentra como Anexo N° 2):

PRESUPUESTO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL, MATERIALES E INSUMOS

1.- EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL 5/.141,972
2.- MATERIALES E INSUMOS 5/. 155,672
TOTAL s/, 297,644

VIl. PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO
FLUJOGRAMA 1: PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJC PARA
TRABAJADORES CONSIDERADOS EN EL GRUPO DE RIESGO DE ACUERDO A LA RM 972.2020-MINSA

Elaborade por: Revisado por: ]
ANALISTA I| EN GESTION DE DIRECCION DE BIENESTAR Y ng;f}’g‘gEngT
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DIRECCION GENERAL DE RRHH
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RIESGO DE ACUERDO A LA RM 972.2020-MINSA
SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Curnplir con los

Trabajado lineamientos del Plan
éEs grupo de de Vigilancia,
rretorna a riesgo prevencion y control de
labores COVID-16? COVID-19 del MINDEF

Ver flujograma 2

Trabajador llena la ficha NO Trabajado

de sintomatologia —» rretorna a

CoviD-19 laborar
l ST

El médico del tépico Institucional del MINDEF informa al trabajador que
pertenece al grupo de riesgo COVID-19 y que debe realizar trabajo remoto

[ Evaluacién del puesto de trabajo para determinar si se puede realizar por Trabajo remoto I

yend

TRABAJADORES CONSIDERADOS ENEL GR

¢El puesto de trabajo aplica trabajo remoto?

Licencia con goce, con
NO horas a compensar

W

Implementar s {suspensidon imperfecta
trabaijo remoto de labores)
SI
é¢Desea
concurrir a
trabajar?

Fin de proceso

4 I

Suscribe la
declaracidén jurada
dispuesta por |la
Resolucion

Ministerial N° 099-

Fin de proceso

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANQS

2020-TR

- J
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FLUJOGRAMA 2: PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO PARA
TRABAJADORES NO CONSIDERADQS EN EL GRUPO DE RIESGO DE ACUERDO A LA RM 972.2020-MINSA

¢Es grupo de
riesgo COVID-
< Trabajador llena
- O —»| ficha de — . Ver flujograma 1
b sintomatologia
[=]
3 Trabajado
o rretorna a . .
e labores ¢Es caso Manejo de | «—
b sospechoso/confirm COVID-19 y
< ado/contacto aislamiento
g 8 domiciliario
=) <
&© P
: > Trabajador
¥ '-IZJ retorna a
Lk
a P laborar
= fa
% 2
2| 3
x >
w o L
g < Se toma la temperatura previo al ingreso de las
& g instalaciones
[+
G v
o vy
Lt [oY]
z o
- o
8 =
Q 2 é5u temperatura es ‘ SI . .
2 o mayor a 37.5° C? Evaluamop 'de smtc'm?as
a —» | con el médico del topico
2 Institucional del MINDEF
o
)
o}
> NO
% _ SI
5 Se permite ingreso a las [4+— _
< instalaciones.
< .
‘2 ¢Es caso
o Yy
& sospechoso
Cumplir con los lineamientos del Plan de COVID-19?
de Vigilancia, prevencion y control de
COVID-19 del MINDEF
]
Fin de proceso
Elaborado por: Revisado por: .
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VIIl. LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA (CHECK LIST)

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAIO Conligue SST-M16 03
Version 01
LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID- 19
Focha: 01,190,200 20
SEDE DIRECCION
Ministerio de Defensa Av. De b Peruanidad s/n Edificio Quifiones
RESPONSABLE DEL REGISTRO FECHA
Fernando Sanchez Gonzelez 24.01.2021
Marque canun espe (x) | %
ACCIONES PARA ELCONTROLDELRIESGOPOR COVID-19 | CUMLE EN CUMPLMI|  OBSERVACIONES

St NO | PROCESO | ENTO

Se realiza la limpieza y desinfecddn de las dreas
comunes.
12 Se realiza lalimpieza y desinfecd én de los puestos de

11 X 10056 Evisten 3tipos de desinfeccién

X 5056 Sarealizar b reayor difusién

NDICIC R DE SALL

Se toma la temperatura diaria a los trabajadores que

21 * 10086 Todes los dias
ingresan alasinstalaciones.

22 Se verifica |a ficha de sintomatologia de la COVID-19 5 A
en el ingreso alasinstaladones.
Se realizala aplicacion de pruebas seroldgicas cuando X 1006 EIT Spico tienaun Stock de

{o ameriten. prusbas sarolbgic as

Se aplica la Ficha epidemiolégica de la COWID-19
3.1 |establecidas por el MMNSA a todos los casosf X 10056 Lo aphca la midica
sospechosos en trabajadores de bajo riesgo.

. - - : .
3.2 |Se identifican los contactos en casos sospechosos. X 1006 | "’;j:::;:‘:mm ¥
- 33 Se comunica ala autoridad de salud de su jurisdiccion X 10% Seirrplerrertar dicha
"~ Jo EPSpara el seguimiento de casos corre spondientes. Sl
34 Se realiza seguimiento dinico a distancia diariamente X 100% Seraalizas sags St

al trabajador identifi cade como sospechoso.

(AEDIDAS DE HIGHERE

Se asegura los puntos de lavado de manos ¢con agua La Unidad deSenss y
. n . . P . M art I d.
4.1 |potable, jabén liquido o jabén desinfectante v papel| X 10096 | dedera acovdodvma i v
toalla. quasi curgle
Se asegura puntos de alcohol para la desinfeccidén de Sehacolocads entodos las
4.2 X 10036
manos. piacs dal MINDEF
Esiste ad del punbo def
Se ubica un punto de lavado o de dispensador de P .;N.,'m 'p..:m. o
43 alcohol en el ingreso del centro de trabajo X i
8 el desrfeccién con alcahal gade!

iLos trabajadores proceden al lavado de manos previo

a4 al inicio de sus actividades laborales. X 100%
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DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD

U5TA DF CHEQUEC DE WIGILANCIA DE LA COWVIO- 19

SEDE DIRECCION

_ Ministerio de Defansa B Av. De la Peruanidad s/n Edifido Q_.t_-li’iones
| RESPONSABLE DEL REGISTRO ] _ FECHA e
Femendo Sanchez Gonzalez ) 24.0L2021 et o
| Mamue con unsspa ) |

ACCIONES PARA EL CONTROL DEL RIESGOPOR COVID-19 CUMLE
T
. S . NO

[ELADAS OF HI GIEN|
iSe coloca carteles en las partes superiores de los

| i i %e ha colocado cartdes d
purwtos de lavado para la ejecucddn adecuada dell " 100% | vuerdo o s ruco. ke
'método de lavado correcto o el uso de alcohol parala dalaOM$

giene de manos.

‘ . ) i iaka difundr que hacer sn<a g
Se difunde informacién sobre coronavirus y medios de X gy, |06 tenw sespecha v 5i 3oy
protecd 6nlaboral enlugares visibles, il ey dentn ey
Se difunde laimportancia del lavado de manos, toser
o estornudar cubriéndose la boca con la flexura del $a ha colocade carteles an las
. X 85%  paredes delMINDEF
wdo, no tocarse el rostro, entre otras practicas de
higiene. | | -
. . Se ha optado que todos los]
<3 Todos los rabajadores utilizan mascarilla de acuerdo X trabajadores con wpeccidn del
" |al nivel de riesgo del puesto de wabajo, e T

Se dindrin los nureros

teefoncos delos resporaaties
X 10% dal servio de seguidad vy s alud
on @ rabar

Se fadlitan medios para responder las inquietudes de
"7 los trabajadore s respecto ala COVID-19,

|Se ha optade cque todos los

0% directores tengan |as puertas de
| sus oficinas abertas

6.1 |Existen ambientes adecuadamente ventilados. | x

:Se cumnple con el distandamiento socal de 1 metro Les pomisiide vat l'd
lentre trabajadores, ademéas del uso permanente de tienen distanciarients menor
X AP 1% metres se ha optado con

protector respiratorio, mascarilla quirdrgica o erviar & un trabajador trabsio
= " - ot
comunitaria segln corresponda | !

En los pusstos de trabao

Existen medidas de proteccion alos trabajadores en e wecibn o churte 1o o

6.3 |puestos de atencién al diente, mediante el empleode| X 10096 .opt::o abencidon orfine y a la v
. optado bari f
|barceras fisicas. et
| AR, T —
6.4 Se evita |as conglomeraciones durante el ingreso y la X 1009 0% T de los trabayadores
" salida del centro de trabajo. _ i 3ok ataiend 2
6.5 iSe establecen puntos estratégicos para el acopio y X 10% Sa ancusrtra en proceso da
"~ |entrega de Equipos de Proteccién Persona gomera
66 Se entrega Equipo de Proteccién Personal de aaserdo . | 100% :::‘:d':_‘""’-"_ r;:b:;“;r‘_
"~ lalriesgo del puesto de trabajo. ) | pocer debemrinar 3us agps
| ) F - ——
iLos trabajadores utilizan correctamente el Equipo de x 1 5% 'Ff:.:;'m.g::., ,.,::,d'
: ; teccid ad i
Protecd én Personal. et T q
Elaborado por: Revisado por:
ANALISTA Il EN GESTION DE DIRECCION DE BIENESTAR Y ng;fTbE‘g’EngT
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Existen Medidas Preventivas Colectivas (Ejemplo:|
H 4 HH : & i Se ervia medante medos
6.8 Talleres Online sobre Primeros Auxilios psicologicos, X 00% Sisies | wlomectn | St
apoyo emocional, Difusién de Informacion sobre IaI sefdlaga
COVID-19
VG AN ARALLITIIEY TH IR
Tada trabejador que ingresa
YT 71 Se c‘ontrola la temperatura corporal de caclaI X 100%  [MINOE? pusa por . ek
&incRy  |trabajador. S | __|decontrol detemperatira
é’ﬁf’ \“ ';'. Se indica evaluacion médica de sintomas a todo| i’;;?:;c :’:ﬁr;‘:;':'
= P #]7.2 [trabajador que presente Temperatura corporal mayar, X 100%  |de comuicacidn con elmédco
. | para la evadLackn
. ; a38.0°C. = L = conesponcente el
peC " | 7.3 |Se considera medidas de salud mental. | X 90% _|Sedaboranflyerysedfunde
i |
i . . Todos los trabagadores que|
| 7.4 Se registra en el SICOVID a todos los trabajadores que: X 100% w pr il 25
pasen por una prueba de la COVID-19. | enel SICOVD
e |
-1 . | Se les otorga aislamiento domiciliario cubierto por Existen regstro de astemierto)
i 7.5 |descanso médico por un tiempo no menor a 14 diasa;, X 100% dﬂéfgiﬂ"m y segumierto
| megco
| aquellos trabajadores diagnosticados con la COVID-19.
1 Se les otorga licencia por un tiempo de 14 dias a
p | Existen regstro de aislamiento
76 aquellos trabajadores que por haber presentado X 100%  |domciian v sequmiens
sintotnas o haber estado en contacto con un caso médeo
positivo de |3 COVID-19.
Elaborado por: Revisado por: :
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID

LISTA DE CHEQUEQ DE VIG

AR CIA DE LA COVID-19

Codige: 55T-P16-03

Versiaon: 01

Fecha: 01.10.2020

MDA, FREVERN TR AS

_— e _ SEDE 1 DIRECCION :
Ministerio de Defenss Av.De la Paruanidad s/n Edificde Quifionas
RESPONSABLE DEL REGISTRO FECHA
Fernando Sanchez Gonzalez 24.01.2071
Marque con un esps (x) %
ACCIONES PARA EL CONTROL DEL RIESGO POR COVID-19 CUMLE EN CUMPLIMI| OBSERVACIONES
Si NO | PROCESO | ENTO

SGSST: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL MINDEF
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IX DOCUMENTO DE APROBACION DEL PLAN

El documento con el que el Comité de Seguridad de Salud en el Trabajo aprueba el
presente Plan, consta como Anexo N 3.

X GUIA DE ACTIVIDADES, ACCIONES E INTERVENCIONES QUE ASEGURAN EL CUMPLIMIENTO DE
LOS LINEAMIENTOS ESPECIFICOS ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 7.2 DE LOS “LINEAMIENTOS
PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON
RIESGO DE EXPOSICION A SARS-CoV-2" APROBADOS POR RESOLUCION MINISTERIAL N° 972-
2020/MINSA?

10.1 Lineamiento N° 1: Limpieza y desinfeccién de los centros de trabajo:

En todas las sedes institucionales del MINDEF:

a)

f}

g)

h)

i)

k)

Toda persona (trabajadores, locadores de servicios, personal del servicio de limpieza,
personal del servicio alimentacién, contratistas, entre otros) atraviesa por un
proceso de tamizaje y desinfeccion en la garita principal previo al ingreso a las
instalaciones.

Se realiza la desinfeccién del puesto de trabajo al inicio de la jornada laboral.

Para los puestos de trabajo que involucren realizar relevos de turnos, la desinfeccién
del puesto de trabajo se realiza al inicio y al final de cada turno (por ejemplo: garita
principal).

Se realiza la desinfeccién de equipos que son utilizados por mas de una persona
como, por ejemplo, impresoras, guillotina, etc., dicha desinfeccién sera al inicio,
intermedio y al finalizar la jornada de trabajo.

Se cuenta en todas las dreas con dispensadores de alcohol etilico al 70%, para la
desinfecciéon de manos.

Existe un programa de limpieza y desinfeccion de las dreas comunes, con la finalidad
de evidenciar la actividad de desinfeccidn de dichas dreas.

Se gestiona el cambio diario de la solucién contenida en las bandejas de desinfeccion
de suelas de zapatos que se encuentran en el ingreso de las distintas dreas y
vehiculos; la misma que tiene desinfectante durante toda la jornada laboral.

Se mantienen los ambientes debidamente ventilados con ventanas y puertas
abiertas, para evitar el recurrente contacto con perillas y manijas.

Los escritorios de las oficinas, mesas de salas de reunién y del comedor, camas de
dormitorios y sillas son utilizadas respetando el distanciamiento social de dos (2)
metros.

Se respeta el aforo maximo establecido en todas las areas, a efectos de mantener el
distanciamiento social exigido.

En caso se presente un caso sospechoso de la COVID-19 (determinado por el médico
del Tépico Institucional del MINDEF) o confirmado mediante una prueba de descarte
de la COVID-19, durante |a jornada laboral, se desinfectan las dreas de trabajo del
colaborador.

Guia elaborada de conformidad a lo exigido en el numeral 7.1.4 y 7.2 de fos Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la

salud de los Trabajadores con riesgo de exposicidn a SARS-CoV-2, aprobados por Resolucion Ministerial N 972-2020/MINSA.
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1)

m)

Se exige que los contratistas {proveedores del servicio de alimentacion, del servicio
de limpieza y otros) cuenten con un “Plan para la vigilancia, prevencién y control de
la COVID-19" acorde a las exigencias del Ministerio de Salud {en adelante, el MINSA).
Todo proveedor de servicios y/o contratista respeta los protocolos exigidos por el
sector econdmico al que corresponde su actividad (por ejemplo: “Protocolo Sanitario
del Sector Vivienda, Construccidn y Saneamiento para el inicio gradual e incremental
de las actividades en la Reanudacién de Actividades”, emitido por el Ministerio de
Vivienda, Construccién y Saneamiento).

Las labores de limpieza y desinfeccidn mencionadas son realizadas por todos los
trabajadores del MINDEF y el personal de limpieza de la empresa contratista, de
forma coordinada. En cualquier caso, las labores de desinfeccidon se realizan
utilizando - como minimo - alcohol etilico al 70%, hipoclorito de sodio al 0.1%, segin
corresponda,

10.2 Lineamiento N° 2: Evaluacién de la condicién de salud del trabajador previo al regreso o
reincorporacién al centro de trabajo:

En todas las sedes institucionales del MINDEF:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

h}

Se tiene identificado el riesgo de exposicidn a la COVID-19 de cada puesto de trabajo,
conforme a lo indicado en el numeral 1V del presente Plan.

Cada trabajader, de manera previa al regreso o reincorporacién, envia una Ficha de
Sintomatologia COVID-19 a la Direccién General de Recursos Humanos. La cual debe
ser actualizada cuando la Direccidén General de Recursos Humanos lo requiera. Dicha
ficha, adicionalmente, es remitida por todos los colaboradores del MINDEF (personal
militar, civil y locadores de servicio), de forma inmediata, en caso de sospecha de
sintomatologia de la COVID-19 al personal del Tépico Institucional del MINDEF.

Se controla la temperatura al momento de ingreso a las distintas sedes
institucionales.

Se coordina y gestiona la aplicacion de pruebas de descarte de la COVID-19 al total
de trabajadores de los puestos de trabajo con alto riesgo cada treinta {30) dias.

La aplicacidn de las pruebas para el caso de los trabajadores en puestos de trabajo
de mediano y bajo riesgo no es obligatoria, y se realiza, previa evaluacién del médico
del Tépico Institucional del MINDEF, unicamente para aquellos colaboradores que
desempefian labores en modalidad presencial o mixta y que presentan sintomas
compatibles con la COVID-19 o hayan mantenido contacto directo con un caso
confirmado.

Los casos sospechosos o de contacto directo, los cuales son determinados por el
médico del Toépico Institucional del MINDEF, son derivados por éste a un
establecimiento de salud para su manejo y tratamiento, segun la normativa
pertinente.

El médico del Tdpico Institucional del MINDEF, una vez identificado un caso
sospechoso ¢ de contacto directo, evalua e identifica los potenciales contactos en el
centro de labores.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo realiza un seguimiento médico y de
soporte psicoldgico - interdiario - a todos los casos confirmados, sospechosos por
sintomatologia y que califican como contacto directo; a efectos de orientar respecto
a la prevencion del contagio, medidas de higiene y cuidado que debe realizar en casa.
E! seguimiento realizado y el alta médica son registrados en la Ficha F300 del

Elaborado por: Revisado por:

ANALISTA I EN GESTION DE DIRECCION DE BIENESTAR Y Cgﬂffg".f’EpggT
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DIRECCION GENERAL DE RRHH

SGSST: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL MINDEF




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL. | MINDEF

. TRABAJO Cédigo: SST-P16
S,
ﬂ PERL Versién: 03
PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE -
LA COVID-15 EN EL MINDEF Fecha de Emisién: 01.02.2021

Pagina: 12 de 39

SISCOVID-19 del MINSA v 1a “Ficha Excel de Seguimiento COVID-19" administrado por
el Topico Institucional del MINDEF.

i} Se dispone el aislamiento o cuarentena por catorce (14) dias calendario de los
trabajadores que, por evaluacién médica, son considerados casos sospechosos,
probables, confirmados o los que son contacto directo de un caso sospechoso,
probable o confirmado. En todos los casos anteriores, antes del regreso del
trabajador, el médico del Tépico Institucional del MINDEF realiza la evaluacién
correspondiente para dar por finalizado el aislamiento y 1a fecha probable del alta.

10.3 Llineamiento N° 3: Lavado y desinfeccién de manos obligatorio:
En todas las sedes institucionales del MINDEF:

a) Los servicios higiénicos cuentan con implementos necesarios para el adecuado
lavado de manos (jabén liquido y papel toalla), a disposicién de todas las personas
(personal, contratistas, visitas, etc.), en todas las areas.

b) En los puntos de lavado de manos se indica mediante carteles el procedimiento
adecuado del método de lavado y desinfeccién manos.

¢} Adicionalmente, en todas las dreas se tiene a disposicion de los colaboradores
dispensadores de alcohol en gel yfo atomizador.

d) Los trabajadores son capacitados - conforme al Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo - sobre el correcto lavado y desinfeccion de manos y la importancia del
mismo.

e} Se dispone la obligacion del lavado o desinfeccién de manos cuando el personal
ingrese a realizar sus actividades de manera presencial en las instalaciones del
MINDEF, tanto por las zonas de ingreso peatonal o vehicular (estacionamiento).

10.4 Lineamiento N° 4: Sensibilizacidn de la prevencién de contagio en el centro de trabajo:
En todas as sedes institucionales del MINDEF:

a) Se difunde la informacién oficial, clara y oportuna sobre la COVID-19, indicando los
canales de atencion institucional, del MINSA y de ESSALUD en los cuales se pueden
realizar consultas y recibir atencidn especializada.

b) Se utiliza obligatoriamente la mascarilla (tapando nariz y boca) durante la jornada
laboral, asimismo el tipo de mascarilla o tipo de protector es de acuerdo al nivel de
riesgo del puesto de trabajo, conforme a la normativa aplicable.

¢) Sesensibiliza respecto a la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia la COVID-19 al jefe inmediato y/o al médico del MINDEF ({via
telefénica o mediante el ilenado de la “Ficha de Sintomatologia COVID-19). También
se comunica a los colaboradores de la necesidad de reportar los casos
intradomiciliarios o intrafamiliar de la COVID-19, constatados por un profesional de
la salud.

d) Se pone a disposicion los medios para responder inquietudes de trabajadores
respecto a la COVID-19 (datos de contactos del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo}.

e) Se educa y difunde permanentemente respecto de las medidas preventivas,
practicas de higiene personal y procedimientos de limpieza y desinfeccion dentro
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del centro de trabajo, en la comunidad y en el hogar. Para esto, se cuenta con un
Plan Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.
f} Las acciones de comunicacidn interna de sensibilizacién y prevencion de la COVID-
19 se realizan a través de los siguientes medios:
e Correo electrénico institucional, intranet, volantes electrénicos, videos
preventivos promocionales a la intranet, videos actualizados del MINSA.
® Visitas a los ambientes de trabajo y charlas informativas a cargo del médico y/o
personal asistencial, a fin de brindar informacién al personal y absolver
inquietudes de los trabajadores.
e Afiches ilustrativos ubicados en ascensores, pasadizos y servicios higiénicos, asi
como en las dreas de uso comun ubicadas en las instalaciones del MINDEF.
¢ Informacidn documentada accesibles en los periddicos murales del MINDEF.,
gl Se educa sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacion y
discriminacion de trabajadores sospechosos o confirmados de padecer la COVID-19.

10.5 Lineamiento N°® 5: Medidas preventivas de aplicacién colectiva:

En todas las sedes institucionales del MINDEF, en adicidn a los lineamientos indicados
en el numeral 10.1 (literales g. h. i.) y en el numeral 10.4 {literales d. y e.}:

a) Serespeta la distancia minima de uno y medio {1.5) metros entre las personas.

b) Las capacitaciones y reuniones de trabajo son virtuales. En caso se requiera asistir de
manera presencial, se debera respetar el distanciamiento social indicado en el literal
anterior y se usan las medidas de proteccién aplicables.

c) Se prioriza las comunicaciones en formato virtual {correos electrénicos, apps, paginas

PER webs, entre otros), para evitar el contagio por el uso de boligrafos, papeles, carpetas,

entre otros.

) d) Seidentifican puntos de acopio para equipos de proteccidn personal usados, material
descartable posiblemente contaminado (guantes, mascarillas y otros), para su
manejo de acuerdo a la normativa correspondiente.

e) Serealizan los acondicionamientos necesarios en los espacios fisicos como el empleo
de barreras fisicas, pantallas 0 mamparas para mostradores, sefializaciones de
distancia minima, entre otros para evitar aglomeraciones y asegurar una adecuada
ventilacion en los ambientes. Esto se realiza, entre otras, en dreas como las de
atencion al publico (mesa de partes), comedor, zonas de expendio de alimentos,
escaleras, ascensores, zona de ingreso peatonal y vehicular, sétanos y archivos.

f) Se evitan aglomeraciones durante el ingreso y salida de las instalaciones MINDEF,
disponiéndose preferentemente el trabajo en modalidad remota o mixta.

g) Se realiza la marcacion de asistencia de personal, mediante marcadores de
aproximacion.

h) Las mujeres gestantes y aquellas que dan lactancia materna, realizan sus funciones -
preferentemente y segin la naturaleza de sus funcignes - en modalidad de trabajo

remoto.
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10.6 Lineamiento N° 6: Medidas de proteccién personal:
En todas las sedes institucionales del MINDEF:

a) Se entrega a todo nuevo colaborador y - periédicamente - a aquellas personas que
realizan funciones bajo la modalidad presencial o mixta, segun lo establecido por el
jefe o responsable de las dreas de la institucién; mascarillas o respiradores KN95 y
caretas faciales.

b) Se entregan guantes quirdrgicos a las personas que se desempefian en dreas de
atencién al pablico, seguridad, almacén general, almacén periférico y secretarias de
cada direccion u oficina.

¢) Se dota de equipos de proteccién personal adicional a los colaboradores que - segin
su puesto de trabajo - tienen mayor riesgo de exposicién a la COVID-19.

10.7 Lineamiento N° 7: Vigilancia de la salud del trabajador en el contexto de la COVID 19:

En todas las sedes institucionales del MINDEF, en adicién a los lineamientos indicados
en el numeral 10.2 (literales h. e i.}:

a) Se realiza el control de temperatura a todos los trabajadores al inicio de la jornada
laboral.

b) Luego de la evaluacién médica de sintomatologia de la COVID-19, a todo trabajador
con temperatura mayor a 37.5 °C o con sintomas respiratorios; se le indica el retorno
a su domicilio {para aislamiento domiciliario) y se realiza el seguimiento médico y
psicoldgico correspondiente.

¢) En virtud de la aplicacién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan
Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, se realiza la vigilancia y
recomendaciones referidas a otros factores de riesgo de tipo ergonémico (jornada de
trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos y otros), psicosocial
(condiciones de empleo, carga mental, carga de trabajo, doble presencia) u otros que
se generen como consecuencia de trabajar en el contexto de la pandemia de la COVID-
19.

d) Se contempla que todos los trabajadores que laboren bajo cualquier modalidad
(presencial, mixta o remota), ante cualquier duda o sintomatologia de la COVID-19,
tienen a su disposicion las siguientes lineas telefdnicas de consulta:

+ Topico Institucional (01) 2098530 Anexo 4327.
« Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo - Ingeniero Fernando Sanchez:

947494004.
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ANEXO N° 1
NOMINA DE TRABAJADORES IDENTIFICADOS DE ACUERDO AL NIVEL DE RIESGO
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3% T2 IAYERVE BACA JORGE PLACIDO ‘ PERSONAL MILITAR 4327851 TRABAID MIXTO NO OGSEGP MEDID
36 sa3 JAYQULIPA ADDRIGUEZ TAM MARIELA PERSONAL MILITAR 47455052 TRABAIO MIXTO N0 (11 ] FAID
ir CcAaL [SACA MONTERD OSCAR PERSONAL MILITAR D7397736 TRABAID REMOTO NO REFDETS DGEDOC/DIGLCASCOH-DH BAJD
3 COM [BALAREZD DIAZ GUISELLA VIDLETA PERSOINAL MILITAR 10140232 TRABAJO AMIXTO NO DGARHH/DIPEM/NOR MAS BAJO
E OML.  |PALCAZAR GOMNZALES POSE ENRIQUE PERSCNAL MILITAR 44264104 TRABAJO MIXTO NG 56 BAJQ
40 TCO 1 |PALDEON LEON FRECDY RUBEN PERBONAL MHLITAR 08348734 TRABAIC MIXTO NO DIGEDOC/CAEN BAK)
41 TCO 2 {PALDECN PALOMMNO JULHY MIGLFEL PERBOMNAL MILITAR 43657070 TRABAID MIXTO NO DIGEDOC/CAEN BAK)
L) . C.DE F. [BANCES PE20 PECRO DANIEL 1 PERSDNAL MILITAR 10788165 TRABAJO MIXTO NC mor BAD
43 T2 ;BAD!LLD HIGINID MABEL ARASEL) PERSONAL MILITAR 25831177 TRABAD MIXTQ NO DGRRHH/HPE MNORMAS BAXD
a4 TIE CRL [BARDON DDMINGUEZ MARIC PERSONAL MILITAR 43343507 TAABAIQ REMOTD NO REPCIRTO: DWGEDOC/HGCCAECCFFASECOFFA DIR BAJD
a5 CRL BARRIOS CAUT CESAR ROBERTO PERSOMAL MILITAR 29335133 TRABAIZ REMOTO NO REPQIRTD: DGRAHH/TASANATOT BAJD
“% TCO1 |BAZAN SEQUEIRDS ULISES HEDER PERSONAL MILITAR 43450768 TRARAD MIXTO NO OGREGH MECK)
4 OM3.  [BENAVIDES PERA GARY PEASOMNAL MILITAR TEYSAN9 TRABAID MIXTD NO OGSEGP MEDK
48 TCO 1 BURGOS ACHATA VICENTE PAUL PEASONAL MILITAR 1285938 FRABAJD REMOTO L] DIGECOC/CAEN /A0
43 TIE CAL {BUSTAMANTE PERALTA LUNS EDUARDG PEASONAL MILITAR r 43317847 TRABAIO MIXTO 1 NO OIGEDDC/DIGCCA/COIH-DH BAO
50 . Ti. ICABALLA SOLANG ANTOMIO BAIMUNDO PEASONAL MILITAR | 43248706 TRABAID MIXTO NO DIGEDOC/CECOPAY [.1.10s]
51 3. CABANA GALINDD MAXMHIANG VALERIO PERSONAL MILITAR it 0997302 TRABAKD MIXTD NO DIGEQOL/THGCCANESTPFFAA BAJD
42 (GRAL BRIG {CASRENS RAMOS GONZALG EDUARDO PERSOMAL MILITAR 07965486 TRABAJO REMOTCO " DIGEDOC/HGCCANESTPFFAA BAIQ
COR CABRERA MARQUEZ EDGAR DAMIEL PERSONAL MILITAR 05454819 TRABAJC MIXTO NO DIGRIN BAJD
OM2.  [CACERESTAIPE ERICK ALFREDO PERSONAL MILITAR 45452216 TRABAID MIXTD NO OGSEGP MEDHD
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5% €1 ICACERES TEJEIRA JUAN EDDISON PERSOMAL MILITAR 1061525% TRABAKD MIXTO NO DIGEDOC/DIGCCANESTPFFAA BAIO
56 oMl {CAIRA QUECARA AHTILRL PERSOMNAL MILITAR 41570759 TRABAND MIXTO NO DGRRHH/DIBEN [ 1Y)
57 MY CAYAMAACA PORRAS FRANKLIN EMILIO PERSONAL MLITAR 43183986 TRABAID MIXTD NO DIGEPE BAID
8 TC1 (CALVZAYA CUHSPE RAUL FELIPE PERSONAL MILITAR 550 TRABAJO NAXTTH NO OGSEGP MEDIO
5% 04 [CALLA CHALCO JHONY JOEL . PERSONAL MILITAR | 41668284 TRABAID MIXT NO HGECOC/CECOPAL BAKD
50 <OR CALURGOS ROBLES LLAS JOSE : PERSONAL MILTAR 43350310 TRABAND MIXTO: NO G aAID
61 CAP ICAMARENA NOMBERTO ERICK ALBINO PERSONAL MILITAR 41690544 TRAAKD MIETD NO OGSEGP MEDIQ
62 TTE CRL [CAMPOS CAMASCCA SANTOS PERSOMAL MILITAR 2004642 TRABAID MIETD NO OGRARMMAIFMAG BAIO
503 HCAMPOS MALLEA RDNALD ROBET PERSONAL MILITAR 45172917 TRABAID MIXTO NO DGA/DIRAB/USM DA
&4 COM CAROTE VIRHUES CARLOS ENRIQUE PERSONAL MILITAR 43357604 TRABAJD MIXTD NO [+.%] BAID
& omM2 (CARBAIAL CERRON FRANKLIN ALEXEI PERSONAL MILITAR TRABAJO REMOTO NO REPORTO OGSEGP MEDID
[~ oM} (CARBAJAL SANGAY OINDY CAROL PERSONAL MILITAR TRAAAIO REMOTOD NO REPORTO GA BAO
[+3 v [CARDEMAS MARTINEZ JORGE RICARDD | PERSOMNAL MILITAR _ZI.SSGSI.! . TRMM.O MATO NQ GA BAKD
(3] TCO 2 ICAADENAS PIZARRO LUTS CARLOS PERSONAL MILITAR TRABAJO MIXTO NO OGSEGP MECIO
-] n [CARDENAS RAMIREZ JULIC CESAR PERSONAL MILITAR 10231895 TRABAJO MIXTO NO OGSEGP MEDIO
COR [C ARDENAS VEGA ROBERTO PERSOMAL MILITAR 43335257 TRABAID REMGTO 5 DIGEDOC/DIGCCA/ECOFFASECOFFA DIR BAK)
" 502 {CARMERD SALAZAR YUREMA YANINA PERSONAL MILITAR 47618369 TRABAJD MIKTO nNO DIGECOC/MGCCANESTPIFAA BAD
ks oML ICAARANZA ESQUERRE CARLOS ENRHIVE PERSOMNAL MILITAR 43287360 TRABAJD MIXTO NO DIGEPE BAID
'3 501 (CARRASCO JARA RDSALIA PERSONAL MILITAR 41558340 TRABAIO REMOTO L] DIGEDOC/DIGCCANESTPFFAA BMO
L. |€@\— OM3. [CARRILLO ALMANACIN RUT MERY PEASONAL MILITAR . 47029719 TRABAJQ MIXTO . NO DIGEPE O
oﬁtzn 302 [CARRILLO RAMOS LUIS ARMANDO ; PERSONAL MLITAR : 47302461 TRABAIQ MUXTOD NO i QGSEGP MEDIO
7'6’ TCO 1 |CASTILLO CALDERON ANDRES MOISES PERSOMAL MILITAR 02631745 TRABAJO MIXTO NO DGSEGP MAE )
y TCO 1 {CASTILLO HUERTAS KIORGE LLMS PERSOMAL MILITAR 10038954 TRABAID MIXTO NG DIGEDOC/CAEN BAID
i i ) Tl 'CASUSOL PEREZ JOSE HUMBERTO PERSONAL MILITAR 16861203 TRABMG AEMOTQ NO REPORTO DGRAHH,THSANSCOPRECOS ME DI
9 CCAJCO FERNANDEZ VICTOR PERSONAL MILITAR A037532% TRABAID MIXTO ] DIGEDOC/CECOPAZ BAJO
) 01 [CCANMA FLORES CARLOS JAVIER PEASONAL MILTAR 42635%06 TRABAJO MIXTO NO OGSEGP MEDIO
Bl TTE ICCAMA NMFLE ROGER HERNAN PERSONAL MILITAR 41440411 TRASAJO REMOTO NO DIGEDOC/DIGCCANESTPFF AL BAN>
a2 TCO 1 JCELI ARASCO JUAN REYMALDO 1 PERSOMNAL MILITAR 03652930 ] TAABAKD) MIXTO : NO DIGECOC/DIGCCANESTPHFAA BAKD
43 cal, CELl ARRESE MOSE MARTIN PERSONAL MILITAR 15738546 TRABAJDO REMOTO 1] DIGEDOC/CAEN A0
84 CAP CELN VARGAS HAYDEE RAGUEL PERSONAL MILITAR 41938244 TRABAJO MIXTO NG DIGEDOC/DIGCCA/CDIM-DH BAO
5 TCO3  |CENTENQ SARMENTO WENCESLAD PERSCOINAL MLITAR 43297165 TRABAJD MIXTO NO vPD BAJO
» OM1 [CERVANTES FEANANDEZ LUNS PALL PERSONAL MILITAR 43284545 TRABAJO MIXTO NO OGSEGP MEDIO
87 T2 [CERVERA SAAVEDRA MXON PERSONAL MILITAR 43270122 TRABAIQ MXTO NO OGSEGP MEDIGH
a8 TCO 2 (CERAVERA VILLANUEVA LUIS ENRIQUE PERSOMAL MILITAR 07568455 TRABAJQ MXTO NO DGPREY BAJO
B9 13, CESPEDES HUNSA YANICOLA RADY . PERSONAL MILITAR 10634369 ‘ TRABA)) MINTQ NG OGSEGP MEDID
0 ICQ 2 [CHACALAZA GARCIA CELIN ALFREDD PERSONAL MILITAR OBOOBO04 1 TRABAND MTD NO OGSEGP MEDHD
a MY JCHAFLOQUE RAMOS LLIS ENRICGUE PERSONAL MILITAR 43343133 TRABAID MIXTC NO DIGEDOC/DIGCTANESTPFFAA BMO
92 QM. [CHAMSI MOIC LATDN LAURA PERSONAL MILITAR 06571 TRABAIO MIXTO NQ VRO BAKD
93 0152105 JCHAMSILLA ALELUYA ERICK PERSOMAL MILITAR 70182105 TAABAKD MIXTO NO DIGEDOC/CECOPAT BAKD
o4 h(=} CHAMORRO RAMOS PEDRO PERSONAL MILITAR 06777278 TRABAJO REMOTS ND DIGRIN BAI0
k3 caL [CHAPARRO BACA MANUEL JESUS PERSONAL MILITAR 43330672 TRABAJO REMOTO b DIBIEN S0
96 TCO2 |CHAVEI EGOAVIL HENRY ROBERT PERSONAL MILITAR [ 0074519 TRABAJIO MIXTO NO OGSEGP MEDID
47 TCO) MCHAVEI SAAVEQRA ROBERTO GUSTAVO PERSONAL MILITAR r 43439748 TRABAIQ MXTD NO DIGE DCLC/DIGCCA/ECOFFA/ECOFFADIR 7 BAD
T4 CHAVEZ TITO JORGE ORLANDO PERSONAL MILITAR T 097304%1 TRABAID MIXTD NO DGRRMH BAJD
9 OMY.  CHICLLA ARVAS JOSE CAR\OS PERSONAL MILITAR 43915056 TRABAJG MIXTO N OGSEGP W D
100 TCO 3 [CHIR) LOYAGA RALL PERSONAL MIUTAR TRABAIQ REMOTO NG DGPREV BAIO
101 301 ICHUNGA DIOSES ALVARQ PERSONAL MILITAR 45314884 TRABAJD REMOTQ NO DGA/THRAB MEDKD
jlirg JCHUGUE HUARCAYA MOISES SEGUNDD PERSONAL MILITAR 41148321 TRABAID MIXTO NO OIGEDOC/CECOPAZ BAD
103 L=} HCHUY HUAPAYA SOIM PERSONAL MILITAR H 43101752 TRABAIQ MIXKTO NO OGIEGP MEDIO
L) omM2. . CISNERCS MENDOZA XENEDY DALTON PERSONAL MILITAR T 41574476 TRABAID MIXTO NO OGSEGP MEDID
108 OM2.  |CISNEROS MENDOZA MANUEL FRANKLIN PERSONAL MILITAR 71936067 TRABAID MIXTO NO OGIEGH MEDIO
106 502 [CONDORACHAT SANAVHA JUAN JIOSE PEASONAL ML TAR 45320009 TRABAIO MIXTCO NO OGLEGP MEDIO
107 TC0 1 |CONDORI ARANA GARLLERMO PEASOMNAL MILITAR D9500515 TRABAIQ MIXTO NO DGA/DIRAB/USAM BAND
108 TCO 1 |CONDORI CHAMBI BENJIAMIN PERSONAL MILITAR 01315440 TRABAJO MIXTO NO DGA/DIRAB/USM BAO
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109 T2. ICONDORI CONCORI EFRAIN PERSONAL MILITAR TRABAIO REMOTO N REFCRTEO DGSEGP ME DD
_11.0 { I'CO 3 |CORAL VEGA MIGLEL ANGEL PERSCINAL MILITAR T 32046353 ‘I'RABA.IOIII\;KI'G_ NO : DIGEDCC/RIGCCANESTPFFAA BM:’)_“
11 e ICORDOVA CAJAMUANCA RICAADO LLES. PERSONAL MILITAR T 05331243 Tl.AlAiIZ.J REMOTO 9 :_ CRGEDOC/CAEN (L1l 3
112 T2. ICORDOVA MATOS LLCY ERIKA | PERSONAL MILITAR 43195070 ; TRABAIO MIXTO NQ 1 __GA B;i.‘n =
13 01 CORDOVA SANCHEZ IRIS ! PERIONAL MILITAR I 40505038 | TRABAIQ MIXTO NO [ DIGEDCC/DNGCCAAESTRFFAA Ay
114 TEO 1 [CORGNADO FERRERAN MANUEL PERSCGNAL MILITAR 17588509 i TRABAJD MXTO NO | OGSEGP MEDIDO
115 OMZI.  |[CORCNEL DONAYRE PIORELLA Rn\ﬂu; I FERSONAL MILITAR 4_731“!970 | TRABAIO MIXTD NO ' DI‘GE“;.:C.I-D;ECMESTPFFM = [.1N1a3
116 CRL ICORREA CHUKHARLMNA 1LIS AL!EM: = | PERSONAL MILITAR 25-5-0;578 | TRABAID REMOTO 8 i D;G_E;IOLID;CCMESTPFFM i BAID
| 117 ICORREA .CﬁRDO‘VA RUDIARY DUVERLI . PERSONAL MILITAR T 09735870 TRABAIO MIXTO _NU . DIGEDOC/CAEN BAIO g
: 118 MAY  |CORTEZ CADENAS JEFFERSON TOMAS PERSINAL MILITAR T 40946278 TRABAIO REMOTO N-'U REFORTO DOGARMM/DIGREM N BAID B
|’_l' 19 : COM  |[CORTEZ LLERENA MARTIN CMAR E :S;NAL MILITAR T 10637179 TRABAO MJﬂ'O NO DGRAMM o ]
!'_1.20 ; ;’CO ! 3 ICAUZ LIMAFCCA WILLIAM | PER;(-)NAL MILITAR I" 10654153 TRABMO Mf;) NO 1 DIBIEN - ALTO T
121 T OM1.  [CRUZATTI QJANAMA FERNANDO EVER PERSONAL MIUTAR [ TRABAJO REMOTO g NO REFORTO I DOSEGP MEDIOD
112 TCO 3 |[CUADROS NEYRA SUGHEIS YANIDHET : PERSOMNAL MILITAR | 10649229 TRABAJO REMOTO = DIGEDOC/CAEN BAD
1.23. : TCJ [CUEVA SOTO SEM MISAEL 1 P-ERSONAL MILETAR . 44:555 T _I'RAB-NO MIXTG NT OGSEGP . i ;DIO
124 I- T2. CUEVA VASQUEZ EBER ANTONIO == PERSONAL MILLTAR | 434733560 H| TRABAIO MIXTO ND : CHGEDOC/CECOPAZ 1 BAJO
125 : 501 [CUMPEN CASTILLO YVAN CM-LOS PERSONAL MIUTAR | 41113008 | TRABAIQ MIXTC N OGSEGP ’ MEDHD
126 307 CUNTAS CEN’TEN‘;VBSENIA YESICA PEREINAL MILITAR : 45901868 | TRABAIO REMOTO b REFORTES 2 DIGEDOC/OIGCCASECOFFA/ECOFFA DIR A
127 T, CUSI FLORES ROOOLFO JESUS PERSOMAL MILITAR [ 43274778 TRABAJD MIXTO NG = DGSEGP MEDIO
1238 | C.OEN. i;}AVILA ALVARDO IVRGENS PERSOMNAL MILITAR I 9933159 TRABAIY MINTD I NO l Sa BaJo
129 | T3. !;15 LA CRUZ ARBIZU RALIL PERSOMAL MILITAR I 43295307 TRABAIC MIXTO NO l DIGEDCC/DIGCCANESTPFFAA [.FNTe3
| E;UZ RODAIGUEZ EDMUNDD RAUL PERSOMAL MILITAR | 09839587 TRABAID MIXTO T NO | DIGEPE/DIPROCIM B8AO
rDE_LA.LAW\‘DINJUEZ KARINA MILAGROS PERSONAL MILITAR [ 40483563 THABAI) MNTD o NG DGRAHH/DIPEM i BAJO
ID‘E LA RIVA PEREZ JUAN ABRAHAM PERSOMAL MILITAR _013!354! T THAB_NOMITD NO DIGE DOL/OIGCCAECOFFAJECGFF A DIR [ _IAF .
CE RCUAS CORREA LUIS ENAKIVE - PERSONAL MILITAR [ | A TRABAKD MIXTO NG D|GE.P.E— ) ;A.IO
CEL CASTILLG GIRUNDAS KOKIN | PERSONAL MILITAR ISZMZZI 1 TRABAID MIXTO NO V-lD _.BA.IO
DL POZO CENTURION DANIEL ANTOMIO PERSOMAL MILITAR I 10868478 TRABAIY MIXTO NO DIGEPE/DIRMOY BAID
.D‘AZ ANGULO HUILMER PERSOMAL MILITAR I 71560738 [ TRABAJD MIXTO NO OGSEGP MEDID
137 301 D o oo R PERSOMNAL MILITAR I 41837827 TRABAJO REMOTO ND REPORTO I:IJtDDt.'DIGCCMESTPF‘M BAIO 7
138 T3. DIAZ FLORES LUZET MABEL N ) PERSOMAL MILITAR I ‘0283‘-;3 1 TRABAJD MINTO NGO DHEDOC . BAID N
1 139 TTE CRL  DIAZ GAMARRA CI0 CHABRIAR PERSONAL MILITAR ) r 43676721 | TRABAIO REMQTO NO REPORTO l MHGEDOC IGCCANESTPRFAA i BAJD n
140 <Ry DIAZ GONZ;I.ES HARRY TEDDY PERSONAL MILITAR | 08431632 TRABAIQ MIXTO NO G i BAJO_ _
I- TCO 2 .(MAZ HEREDIA ELVIRKD P'EES.O.MN. MLITAR 43524515 TRABAIO l:‘;} i NO wh i BAD
142 | TTE CRL 'OIAZ SANTILLAN ALEX FERNANDO PERSONAL MILITAR I 43400534 | TRABAID MIXTO NO DIGECOC/DIGCCAAESTPRFAA BAJD
143 . TCo1 . DUERAS BURGOS ANGEL FAULING PEASONAL MILITAR I 01207091 i TRABAID MIXTO NO DIGEPE BAD
144 | TCO 3 [DURAND OfAZ GINNY CARCIA . .PEHSONN. MILITAR : 09637140 i TRA_BN;:‘IKT NO DIGEDOC/DIGCCANESTRFFAA BNO. _::
145 . COM  ENRIQUEZ CARNDE BEMIAMIN CARLOS ALBERT PEASONAL MILITAR 41205304 TRABAJD MIXTO NGO DGRAHM/DIFEM BAJO
146 : TC3 ESCUDERQ RODAS LIZBETH PERSOMNAL MILITAR 70!5{;3‘!9 TRABAID MIXTO NO DGRRHH/DIPEM/PLANES ) BAD -]
147 iG1 ESPINQTA CNA‘LUQUE-J-O-SE ABEL PERSONAL MILITAR I 45607035 TRABAIO REMOTO NO DGRRHHDIPEM BAXD l
148 : Em;\-mwos YOVANA PERSOMNAL NILITAI.- 1 45059989 TRABAJD MIXTO NO - | OFICINA DE PRENSA Y PROTOCOLO MERIOQ 1
149 €O 2 ESP'NOI;SABRERAMAWOGERMAH PERSONAL NILIT_AI i 31298197 TRABAJD MIXTO NO- OGSEGP MEQID I
i 150 ‘ TCD 3 ?ES‘I’RADA COSTILLA MARCO ANTOMKO PERSONAL MILITAR [ 29009 | TRABAIQ MIXTO NGO DGADIRAB/USM [¥1 4]
i 151 COR JESI'RAIN\ DALUORTD FELIX PASCUAL PERSONAL MILITAR I 07244276 TRABAIO REMOTO NO REPORTO DIGRIN BAKD
:} 152 CRi :EST;ADA TERRONES MIGUEL ANGEL MARIANC PERSONAL MILITAR 'F 18089854 1 TRABAIO REMOTO NO R.E;O;T-O- . 1 DIGEDOC/DIGCCA/CAEN BAID
Ib:! i _YCU 1 jEs'I'RADA VASQUEZ CESAR TLLID _PERSONM. MILITAR F 050079 TRABAJO NIXTD NO DGRRMM BAKY ||
lS-l- 1T :EVANGELIFI’A RIVERA ELIAS MISAEL PERSOMNAL MILITAR T 09583109 TRASAJD REMOTO s IGEDQCHECOPAZ BAO -
| 155 T2 :FM:UNDO LOPEZ AN - - PERSONAL MILITAR : ls!Dﬂ!ﬁ_ TRABAIO MIXTO NQ — E : ) ) [ecc ) ;V;;J __
156 ' TIE  FARFAN ANGULO PECRO VICTOR PERSONAL MILITAR 41311586 FRABAIQ MXTO NO | DIGEDOC/DIGLCA/CECOPAZ 8AI0
157 -i TTE CRL 1FERNAM)EZ FERNANDEZ DAVID CESAR PERSONAL MILITAR ’ OTRB0Z0Y i TRABAJO MIXTD NO r DGRAMHDIPEM BAID
158 -i 02 jFERNAM)EZ MAYHUIRE KATHERIN PAMELA PEASONAL MILITAR r T4208450 i TRABAJO REMOTO NO REPCRTO HGEDOC/DIGCCAECOFFAJECOFFA OHR BAYD l
3 - - — ¥ - - B g 4
158 | TL  [HERRO CRISTOBAL LLAS ENRIGUE PEASONAL MILITAR r 09946507 TRABAIO MIXTC NO | omokocr BAD
160 | oz TFIESTAS FLOAES MANUEL ENRIQUE PERSQONAL MILITAR T 43292991 | TRABAIQ MIXTC NO |_ DIEEDDCIDIGCENCECOPAZ | BAID +
[ 161 OML, i .FLDRES ALVAREZ ANYELA SOLEDAD PEASONM MILITAR I 45288911 TRABAJD MIXTS NO | UFIN BAD B
162 CAP FLORES BEJAR JIMAY PERSOMNAE MILITAR Ih 43284924 TRABAJO MIXTO NO |- DIGEDOCIDJGCCMESTFFFM : BAJD
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NONIMA DE TRABAJADORES PERSONAL MIUTAR - MINDEF - 2021

HOR'ERES REEGIMEF LABDAAL RQOALINAD DE TRARAID '::r::?:hr:':l:f::” CHLINA/DEFERDIRCIA hl‘-‘lli-;:!ll[:?.:]llklﬂ
163 502 FLORES DIAT ALMLCAR PERSONAL MILITAR TOOTEA0E TRABAJO MIXTO NO OGSEGP MEDAD
164 CRL FLORES GONZALEZ CARLOS JESUS PERSOMAL MILITAR 43172681 TRABAO REMOTO S DIGECOL MDIGCCAECOFFA/ECOFFA DIR BAID
165 TCO 3 [FLORES MAMAM CESAR PERSONAL MILITAR 4338361% TRABAJC MXTO NO HGECOC/THGOCA/CAEN BAIO
166 T3 [FLORE § MAMAN ESTEBAN GABRIEYL, PERSONAL MILITAR 41711560 TRABAJO MIXTD NO DGSEGP MEDIO
167 Tz FLORES MISCOCHE JUAN CARLOS PERSONAL MILITAR i 09916197 TRABAIO MIXTD NO OGSEGP | MEOKD
168 TTECAL i FLORES RLUEL JOSE DANIEL PERSONAL MILITAR f 43598317 . TRABAJD REMOTO KO REPORTO IGE DOC/DKGCCAJCECOPAZ ‘ A0
169 T FLORES TORO OSCAR PERSOMAL MILITAR 43546514 TRABAJKD MIXTO NO (=71} BAIO
: TCO1 |FLORIAN FAJARDO PEDRO JACINTO PEASONAL MILITAR 06647042 TRABAJD MIXTO NO DIGEDOC/THGLCAJCAEN BAIO
1m Ars mm{[ﬂm ENWY FRANKLIN PERSONAL MILITAR 03698824 TRABAIQ MIXTO NO DGRRHH/DIBIEN BAO
1 C.DEN. !FORTUNIC GUERRERD MIRKD PERSONAL MILITAR 43290850 TRABAJID REMOTO NOQ REPQRTO DEGRIN/DIABAD [ 1Y}
173 TTE CRL {FUENTES MORANTE GING RALL PERSONAL MILITAR 09854052 TRABAJIQ MIXTO NO DM aAa0
14 TCQ 2 (GMLEGOSS ROJAS EDWARD PERSONAL MILITAR 1 09351543 B TRARAAO REMOTO NO REPGRTO DIGEDOC/DIGCCAECOFFA/ECOFFA QIR BAQ
178 CDEC, [GALVEZ BERMUY MARCOS PERSOMNAL MILITAR r 40547501 TRABAJO REMOTO ND REPORIO DIGECOC/DIGCCAMECOFFASECOFFA QIR BAIO
176 TCO 1 |GAMARRA PARDO LLES ALBERTO PERSONAL MILITAR 15730981 TRABAJD MIXTO NO DIGRIN/DIAMCL BAIO
177 T IGARAY ROJAS RUDI EDWIN PERSONAL MILITAR 43316960 TRABAJID MIXTO NO (<] BAKY
178 502 IGARCIA ALFARO ALBERTO PERSONAL MILITAR 413%6101 TRABAJO MIXTO ] OGSEGP MEDN
1 T IGARCIA CUYA FERNANDC DOMNGO PERSONAL MILITAR Q9885185 TRABAIO MIXTO NG DIGEDOL/DIGCCANESTPFFAA [ LY.+]
180 T GARLCIA FLORES ANA CECVLIA PERSONAL MILITAR 07607318 TRABAIQ MIXTO [.+] DIGRIN/OABAD A0
11 CDEC. . GARLCIA LAZO DE LA VEGA LILIANA : PERSONAL MILITAR 41978096 : TRARAKD MIXTO N 16 BAID
182 MAY GARCIA MARCIAL GERMAN ABRAHAM PERSOMAL MILITAR 40421150 TRABAN) MIXTO NO DIGEPE BAIO
1€01  |GARCIA PERALVA JORGE LINS PERSOMNAL MILITAR 43297585 TRABAJO REMOTO ND REPORTO DIGEDOC/TIGLCAICAEN BAYO
502 (GARCHA. TICLLA ALEJANDRO PERSONAL MILITAR 4624064} TRABAJD MIXTD NO DIGEDOC/DIGCCA/ECOFFAfECOFFA DIR BAD
TCD3 |GARCMA ZETA CANLO PERSONAL MILITAR 43375939 TRABAJD MIXTO NO OGSEGP MEDIO
CRL (GELDAES GOMEZ BRALLIO OMAR PEASONAL MIUTAR 43319124 TRABAIO MIXTC NO VGEHDENA BAD
n (GODQS CASTALO LEONARDD PERSONAL MILITAR 43138781 TRABAJO MIXTO NO UGESIDENA BAID
GODOY LEQN MITCHELL ALEJANDRO . PERSONAL MILITAR 4333744 | TRABAJQ MIXTO NC DIGEDOCCECOPAZ [T}
OM1,  IGOMEZ CARBONEL IGNACIO FESUS PERSONAL MILITAR 45517474 TRABAJO MIXTD NO NGEDOC /DWGCCA/ECOFFA/ECOFFA DIA ano
190 OM3,  IGOMEZ DE LA CRUT NEYCER PERSONAL MILITAR 21595708 TRADAJO MIXTO NO COSEGP MEDIC
1 13, GOMEZ MUNAYCO CARLODS HUMBERTQ PERSONAL MILITAR 44012516 TRABAIO MIXTO NO 56 BAID
192 T¢O 2  (GOMEZ SICHE JUAN IVAN PERSOMNAL MILITAR O9TIE14E TRABAIO MIXTO NO OGTIE/OSOPORT MEDIO
193 TCO 3  [GOMEZ VILLAGOMEZ KENEC CARLOS PERSONAL MILITAR 07453243 TRABAXY MIXTQ NO (1] B
194 3 TTECRL |GONZALES ASMAT OSWALDD TOMAS. T PERSONAL MILITAR [ers TRABAJD REMOTO NO REPORFO DIGEDOC/DIGCCA/CECOPAZ BAD
195 CRL GONZALES CARDENAS LUIS ENRIGUE L PERSONAL MIL'TAR 43583241 TRABAJD AEMOTD NO REPORTO | DIGECOC/DAGCCA/CAEN BAJD
196 CRL IGONZALES LARA MIGUEL ANTONIO PERSONAL MUTAR Q9810707 TRABAIQ REMOTO bl DIGEPE/DIRMOV BAKY
197 TC1 IGRIMAN VALVERDE SAMUEL JAVIER PERSONAL MLITAR 10213340 TRABAND MIXTD N DIGRIN BAKD
19 CAP {GUARNIZ MURGA WILMAR JORDAN PERSONAL MILITAR 42632566 TRABAIO MIXTO NO DGRAMM/DIMEN ALTO
19% COEN. (GAERRA GRONERTH ROSIO YSABEL PERSOMNAL MILITAR (9925656 TRABANO REMOTO § DGRAHH/DISANCOPRECOS BAIO
00 T GUERRA SUARET INGLER PERSOMAL MILITAR 10280085 TRABAKD MIXTO NO QGSEGP MEDID
101 502 I (GUERRA TAIPE NMMY PERSOMAL MILITAR 44543916 TRABAN] MIKTO NO DGRAHH [ BAND
poir] I GUEVARA NUREZ HECTOR FELIPE PERSONAL MILITAR 70213438 TRABAJO REMOTG S i CHECOC/CECOPAT 1 BAKY
03 OM2.  |GUMO HUERTA JACKELLNE ROXANA PEASONAL MILITAR 47383677 TRABAID MIXTO NO DIGEDOC/DIGCCANESTPRFAA BAO
204 102 |GUTIERAET ZAMORA MKGUEL ANGEL PERSONAL MILITAR 2E196M6 TRABAIQ REMOTO H] DIGEDOC/DHIGCCASECOFFAJECOFFA DIR BAID
i CRL GUZMAN FLORES MARCO ANTOMO PERSOMAL MILITAR TRABAIQ MIXTO NO DIGEPE BAIO
206 o IGUZMAN MARCOS ESTHER PERSONAL MILITAR 45776055 TRABAJD MIXTO NO DGRRHH/DIPEC BAIO
207 . HANAMP A HURAHLE GERMAN VICTOR PERSOMAL MILTAR D9693099 TRABAJO MIXTO NO OGSEGP MEDID
08 Ts1. HERNANDEZ LAZARO MANUEL : PERSONAL MILITAR T 43919861 TRABAIO REMOTO ) NO REPQATO i DIGEDOC/THGCCAICDU- DH BAKD
05 T IHERNANDE 2 ZAMCGRA JHOSMANS . PERSONAL MUTAR | 10238167 TRABAKD MIXTO NO . OGSEGP MECH)
10 My IHEARERA ALIAGA MARGARETT YOLANDA PERSONAL MILITAR 43819720 TRABAKC MIXTO NO DGRAMM BAK
211 IHERRERA RUAZ F RANCO FERNANDO PERSCNAL MILITAR 1 AEANF0 TRABAIO MIXTO NO DGIEGP MEDWO
21T TCO 3 HIPALGD GARCIA JUBER PEASONAL MILITAR 10634796 TRABAID MIXTO NO DIGEDOL/HGCCAfECOFFAJECOFFA DIA BAKD
213 501 HUALLPA HUMMANS JUAN CARLOS PERSONAL MILITAR 45081449 TRABAJO REMOTO NO REPORFO DHGEDOC/MGLCASECOFFAJECOFFA DMA a0
214 501 HUAMAN ALEGRE VERONICA CRISTINA PERSONAL MILITAR 40680313 TRABAJD MIXTD NG CYGEDOC/DIGCCAAESTPFFAA sA0
215 TCH HUAMAN ALWTES VICTOR RAFAEL PERSONAL MILITAR 1 09933091 TRABAIO MIXTO NO OGHEGP MEDIO
216 0 HUAMAN CHAVEL EDWIN HERNAN PERSONAL MILITAR 44851922 TRABAIQ MIXTD NO OGSEGP MEDID
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- —— i wonscanp s ORI P— RSSO
m [HMARAAN FLORES PABLO CESAR PERSONAL MIUTAR 41045667 TAABAKS REMOTO H] DIGEDOC/CAEN 113
210 TG 2 [HUAMAN FUENTES BLADIMIR PERSONAL MIUTAK 23995340 TRABAXD MIXTO HO UGESDENA BAO
219 3 HUAMAN GABRIEL JHONNY PERSONAL MIUTAR TRARAND REMOTO NO REPORTO OGSEGR MEDID
110 ™ HUAMAN PENEZ ROSA CONSUELD PERSONAL MILITAR 10746307 TRABAND MIXTD t NG CGRAMM A
ki) TC3 HUAMAN POMAJINA NOE ABEL PERSONAL MIUTAR 4X19TRED TRABAN) WMexXTOH [+] DIGEDOC/DIGLCANESTRIFAA BAKD
nl MY HUAMAN SOTO NICANQR PERSOMAL MILITAR 41154062 TRABANY REMOTO NO REPORT DHGEDOC/INGCCANESTPFFAA BANO
m ¢ AGUERD NUBEN ALEXSANGER PERSONAL MILITAR 10191898 TRABAND MIXTO ND OGSEGP MEDO
o THUARANCCA CONTRERAS CESAR ANGEL PINSONAL MILITAR 21429162 TRABAND REMOTO o moT [ LY v}
m 502 HUARANCC A DIAZ PAOLA FRANSHESCA PERASOMAL MILITAR [ 42959923 TRABAD MIXTO NO RIGELCC/THGCCANESTPFFAA [ 7]
78 TEO Y HUAYHUA PRADA OSCAR PENSCNAL MILITAR ;' 04350019 TRABAD MINTO v} DIGEDOL/OKIDOL [TY.)
ny il HUAYTALLA PAQUIYAURI MALYRD NICANOR PERSCHAL MILITAR T 46151735 TRAAAIO WIXTS NO DIGEDDC/DIGLCASCDIH-DH BAXOD
kel ) TCO¥ THUERT:! ROraS AUDY FELIPE £ PERIONAL MLTAR T 09947919 FRABAJO MIXTOQ NG DIGRIR BAKY
m 50 MUERTAS ALLCCA VICTOR ALFONZC PERSONAL MILITAR T180235T1 TRABAND MIXTO NG OGSEGP MEDID
230 TTE CRL [HURTADO LEON MOISES IVAN PERSONAL MILITAR 43867017 TRABAID MIXTO NO DIGEROL /MG CCACOH- D BAX)
Fil] 101 |HURTADO TAUYENQUE LUCHD PERSONAL MILITAR 31188356 TRABAI) MIXTD NO OGsEGe MEDID
1w ‘ D) ) LA CHAVEZ AURELIQ HIPOLITG | PERSONAL MILITAR 1 43793540 TRAGAKD MIXTO NO DGA/DIRAB/USM BAND
11 TIECRL [IANAMPA LCPEZ HORGE LUIS PERSONAL MILTAK 43452366 TRABAID MIXTS NOD DIGEDOC/DIGCCA/ECOFFAJECDFFA DIR [T1]
pil] JARA SALAZAR CARLOS SEGURDO PERSOMAL MIUTAR 13143359 TRABAND MIXTO NO QIGEDOC/CAEN BAD
5 CAL IHMENEZ ALEGRIA ENRIQUE PERSONAL MILITAR TTA3AST TRABAND) MUXTO NO G BAG
Fi) T IHMENEZ SAHDOVAL PABLO CESAR PERSONAL MIUTAR TRABAND MIXTO NO OGSEGP MEDIO

%01 MAREZ MEZA AMA MARLA GISSELLE PERSONAL MILITAR ATATSIEN TRABAN) MITO NO OGRANH/HPE M. BANY

T NG LEANDRO HUMBERTO RICHARD PERSDMAL MILTAR I57557%1 TRABAIG MIXTO -] DGRRHH/DISAN BAJD
501 LA MADRID ERAZC VLADINIR HUMBERTO PEASONAL MALITAR 4434907 TRABAID MIXTO NO OGSEGP MEOIO

COR LA ROSA PORTOCARRERD MARCC ANTCNIO PERSONAL MILUTAR OBA7INE TRABAID MIXTO NO DGREHH/DWPE M/NORMAS BAXY

CAL ILAMA ROA LUIS HERNAN PERSCHAL MILITAR 02715H1 TRABAND MIXTO ] NO DIGEDDC [ 1Ys]

T2 'LANDEON MACHALLAY JHONNY DAVID PENSONAL MILITAR AM12H0G TRABAJD REMOTO HO REPQRTO MGEPE TN ]

CDEF ILARKL GALVEZ CARLDS EDUARDO PERSCHAL MILITAR TRADAIO AT E NO DAGEPE O

M Ml LAURA QUISPE MERCEDES PERIORAL MIUTAR a831}1485 TRABAJO MIATE NO DAGEPE S0
245 e LAZO CALDERON FREOY CARLOS PERSONAL MELITAR | 08115528 mvum REMOFG NO REPOATO O EDOC/IGCCAIESTRFFAA B0
6 501 LEON ANAMPA ALEXANDER OMAR IFERSONAL MILITAR 43404895 TRABAID MIXTO HO DGSEGP MEDH)

L 1 TCO ¥ LEON LEON LEDNARDD PERSONAL MILITAR 43684387 TRABAID MIXTD HO DGEDOL/OMICCAJECOFFAJECGFEA DTN BANKD
s My LEON VEGA ADRUAN JHAN MARCO PERSONAL MILITAR 43317448 TRABAID AERAOTD NO REPORT( DG EDOC SDIGC CASECOFFAZECCFEA DIR.

149 e LEVANG ASCORA JOLE LIS PERSONAL MILITAR 43526162 TRABAKS MIXTO L) GA BAKD
0 LCBERATO BLAS ROSA IULLANA FiRSOMNAL MILITAR 40305833 TRABAND MIXTO NG DIGEDOC/CECOPAZ BAK)
%1 MY LINARES TACHLA CESAR HUMBERTO PERSONAL MIUTAR 279097171 TRABAND MIXZO NO DAGERQC/HGCC AN DIH-DH BAYD
st TP LI AGUILAR JULIO EDUARDD PERSONAL MIUTAR 09154624 TRASAND MIXTD £ ] DGARMM BAKY
b1 T2 LIViA FIGUERDA BEATRIZ PFIRSONAL MILITAR 15700510 TRABAN) MXTO NO O RIN/DIABAD BAYD
254 ;LUCUACHAQLI HINDKOSA FRANSUA PERSOMNAL MILITAR 43314869 TRADAN) MXTO i NO OGRRHH A0
55 CDEC :l LANOS DEBERNARD LUIS PERSONAL MILITAR 43304935 TRABAND MHXTO NO DIGE BOC /DM CCA/ECOFFAJECOFFA DIR aAo
%56 OM3. 'I.I.ASI TACOD LUCY PERSOMAL MIUTAR ADT0CA94 TRABANY MIXTO NO VRO BAND
257 o1 ILOMAS CHANCHARI MARLA ISABEL PERSOMAL MIUTAR TRABAND MIXTO NO G a0
258 CRL | LOPEZ DIAZ LUIS PERSOMAL MILITAR 07455315 —1RMW REMOTO Ll ! UGESIDEMNA, BAKO
%9 13 ILOPEE RANGEL GILMER PEASCHAL MUTAR ays7a0y? TRABAKO MIXTO HO DGA BAXY
260 sO1 MACHAGUAY PINEDO YOMIP PERSONAL MILTAR 30313423 TRABAD MUXTO NO OGEGP MEDNO
161 TTEL MALASPINA GOMEZ SANCHEZ FEAN PIERRE PERSONAL MILITAR 4296315 TRABAJO MIXTO RO OGSEGP MEDIQ
16} 3 .ENADD QUISPE SANDYBELLE ANGELICA PERSONAL MILITAN ‘ TRABAJD MIXTO nO DGRRHH/DIBIEN BAKS
183 TCO 3 [MALQUE MENDOZA ROGER PERSONAL MILTAR 10530111 TRABAID MO ND OGUGS MEMD
64 MAMANT DATOGORIN AUGUSTG PERSONAL MILITAR 80223307 TRADAND NXTO NO DIGEDOC/CAEN BAJO
165 502 MANCHEGO CONGERA EDWIN PERSONAL MILITAR TRABAID MINTO NO OGLEGP MEDID
168 %02 1\MNUVAMA RICOPA CARLDS ALBERTO PERSONAL MILITAR 4357485 TRABAND MIXTO NO OGIEGP MEMHG
F3 Tcol ;MAII'IN[I AURIS KINNEDY PERSONAL MILITAR 43345453 TRABAIO AEMOTO 5 DIGEDOCONGCC A AEN [ 7Y ]
68 €03 :MMIINEZ CANELD ANTONIO MARTIN PERSONAL MILITAR 43599314 TRARAID MIXTO L] OGSLGP MEDIO
%3 "o :MMIHI(Z MARTINEZ ANGEL BEMIGHC PERSQNAL MILITAR 28553200 TRABAKY MIXTO NO PP BAD
M0 w®oz2 IMAI’"‘I ROMANT MARID MAGND PERSONAL MEUITAR HI05538 TRABAK) REMOTO NO DGSEL MEMND
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NORRSS BREGIE LARRAL PAOUALDAD UL TRARAD ::a:;:‘[:;}’:f;’ PRGN TIA ikt ::;‘:;'(‘;) G
m CAL MAURC IO GIRON JOSE ALBEATD PERSONAL MILITAN | 02636975 TRABAID MIXTO NO DAGEDOC/ONGCCA/ECOFFAJLCOFFA DIR BAKD
m MY RAYD NUREZ NOSE MIGUEL PERSORAL MILTAN 43365746 TRABAN]Y MIXTOQ NG PREMSA WAoo
b2} T 'tl&l.ﬂl GONZALES MANUEL BERNARDG PERSONAL MILITAR 57782199 TRABAJD R[MOTO NO REPORTOD HGEGOK [OWGCCANIESTPFFAA A0
74 \MEN-I ALVACANMEN NOSA PERSONAL MILITAR MR8 TRABAND MIXTO NO DIGEDOC/CALN BAD
ns TCONS lM!wml GALLEGDS EOWIN DAVID PERSONAL MILTAR 01305831 TRABMG REMOTO o OGIEGP MEQID
226 03 ;Mlmoh HUARMAN BETZARETH MARELYNN PERSONAL MILITAR TIBO538E6 ThabAG REMOTD NO REPORTO CHGEDOC /DIGCCA/ECOFFA/ECOFFA QIR [ TY]
m 1 'M(MJDD LOBATON EQISON WALDHR PLASOMAL MIUTAR 9956955 TRABAKS REMOTO NO OGSEGP MEDIO
Ima 501 ;MEWES CASTALO ROSEL 1 PERIONAL MILTAR i TRABAKD REMOTO NG REPCRTD oGsEGe MEDID
m ™ 'MU!L PAUDENCIT SANTOS PERSDMAL MILTAR 00664597 TRABAND MIXTO NO DIGEDOC/HGCCANESTPRFAA BA)D
0 TEO 1 IWRAND CAUZ WERNER ALI PERSORAL MILITAR 43351718 TRABAKD MIXTD NO DHGRIN A0
81 ne MURANDA MANANI JOLE MIGUEL PERSONAL MIUTAR 19624558 TRARAD MIXTO NG DGRRMM/DIGREM ] [F1v3
182 ©1 .IMII.IWA MRAKDA ROA MARIA PERSONAL MUTAR 4129131 TRABAIO MIXTO I NO | DIGEDDC B
183 T®o3 !MII.ANO ATANACKY DOAS ELIZABET PERSONAL MLITAR 43293300 TRABAMY MIXTO ND DMGRIN BN
284 T2 :MOIJNA PANTIGOSO FIDEL MIGUEL PERSONAL MIUTAK 43336300 TRABAND WITO NO ] DGIEGP MEHO
185 CHN ihl:ll.lm RODRIGUET ISABEL SOFA PERSOMAL MILITAR DIAESTEY TRADANO MIXTO NO l [ i L LY ] E
16 1 Ims:ma ESPINOZA EFRAIN CARLODS i PERSONAL MIUTAR 1 A587191) TRABAJO MIXTO NO | DIGE DL DKICC ANESTRFRAL [ BAO
mr 01 ;MOPHEMI\'OI ALLCCA PATRICLA RUFINA PERSONAL MILITAK 0646TE) TRABAD AXTO ND | DIGEDOC/DIGCL ANELTPFFAA BAKD
™®wo? !W'ﬂCS TAPE CESAR PERSONAL MIUTAR 1011 TRABAD MIXTO NO OGSEGP MEDIO
TIE CRL :MOIMTE ChUZ CESAR LKANES PEASONAL MILITAR 13992642 TRABANKY REAAOTO NG REPCRTO HGEDOC /NG CCAYLCOFFA/ECOFFA IR L21-)
TCONS tml! CASANDVA FAME PENSONAL MUTAR 09037627 TRABAID MIXTO NO L] a0
w01 k’MQJI.IIQACD.IOENAS JAIR ALEXANDER PERSONAL MILUTAR 70273894 TRABAXD MIXTO NG % OGSEGPH MEDD
MOYA VASQUEZ JENIFFER MILAGROS PERSONAL MILTAR 730238 TRABAND MIXTD ™ i LUl c:;;ir::ﬂ:::;o:;m'o"“ MEDID
L4} :MU’IDI COLLANTES EDWIN WILLAM PERSONAL MILITAR 11073398 TRARAN) MIXTO KO Vi BAXD
204 T2 JUROZ ROCA CARLOS GUILLENMO PERSONAL MELITAR 215728537 TRABAND MIXTD NO OGIGH MO
95 TCO 1 }MOZ LGLANG VAN ALL PERSONAL MUTAR OF1322a85 TRABANG MIXTG i NO OGIEGP ! MEMHO
96 ;NNMIO LEON PERCY ARTURD PEASONAL MILITAR 44126714 ThaBAXY MIXTO NO moTt = —q ; [T}
* by 1 n !NIITQ AOMS JAME DAVID PERSOMAL MILUTAR 00100133 TRARANC MIXTO NO DGSEGP MEDID
Fs ] (418 !HDIIEGA RANEREZ OMAR GONZALD PERSOMAL MILITAR TRABAD REMOTO NO REPORTO DIGEPE LT
99 501 :N\Jﬁﬂ EZCURRA OSCAR EQUARDO PERSONAL MELITAR A61ITER59 TRABAJO MIXTO I L] i OGS MELOI0
300 TCO 2 RAHLA HUAMAN JUAN PERSONAL MILITAR 18297199 TRARAKD REMOTO NO REPOATO | DIGEDOC/IMGCC A AEN BAX)
301 }FMHU] RACCACD ARTURD PERSONAL MIUTAR 43451109 TRABAD MIXTO HO DIGEDOC/CAEN * [11]
302 ’fﬂu’-lll CHAHUA MARIO RODOLFD PEASONAL MIUTAR 10553279 TRABAKY MEXTO HO otm BAXD
303 {0M 'ocm MARQUINA £DWN PERSOMAL MILTAR 41344767 TRABAND MIXTO NO OoCM BAN)
304 T iDCHDﬂ\ LIMO ANGELA GIANINA PERSONAL MILITAR 0265095 TRABAJD MIXTD NG G [ L]
05 io(no.\ MOSCOS0 INGRIDT ALEIANDRA PERSOMAL MIUTAR 45430500 TRABAIO REMOTO H] DIGEDOCICECOPAZ BAXO
306 l omM3 !OCROSPOMA GOMEZ YERSON PODL FERSONAL MLITAR i TRABAMD MIXTO NO DGSEGH MEO
307 hid 'ouwmts MANDUJANG MANUEL AURELYD PERSOMAL MELITAR. Ora41576 TRABAN) MIXTO NO DIGEDQC/DIGCC A/ECOFFASECOFFA DIk A
308 % 503 2 jwvns BECEARA GERSCH JEANARLOS PLRASONAL MILITAR TRABAXY NEMGTO i NGO REPORTO OGHEGP MEDIO
»9 51 :OI.DRTEGUI SALGADO PETEN ARMAKDD PERSORAL MIUTAR 43938365 TRABAID WIXTO ‘\ NO OM/GA BAND
o IIDIECDSU’A AFAN JORGE LUIS PERSOMAL MILITAK 14382867 TRARAIO MIXTO NO OIGEDOC/CECOPAZ BAO
3 n iOIMDM INFANTE JACQUELINE PERSONAL MILITAR 15858547 TRABAJO MUXTO ND 56 BAJO
e 01 lﬂl! DaviLa CESAR PERSCNAL MILITAR TRABAK) REMOTO NO REPGATO GA/GA OCP [L1]
313 1ol l()I'IIZ MARIN JAM W FREDO PERSONAL MILITAR OBEIZMG TRABAXY MIXTO NO DIGEDOC/DMGCCANESTPFFAA [IT:]
4 I 101 . DTCRD MANRKIUE ALEJANDRO PERSOMNAL MIUTAR 0208163%2 TRABAKS MIXTS WO DGANHH/THREM BANG
ns CRL IDV! RSLUS GARCLA CARLGS OALANDD PERSONAL MILTAR 08395668 TRABAXY MIXTO NG BIG IIN = T BAKD
16 I T CRL ;D!‘AIS( PINGLO JAIME ANTOND PERSOMAL MILTAR r 09544482 TRABAXD MIXTD i NO WGESIDENA BAO
ur ; san :..l“\’l P10 PALL MIKE PERSONAL MELITAR 44971526 TRABANO MIXTD | L] DGUGP MEDIO
ne 1€l 'MH(CO AQRES WLIO CESAR PERSONAL MILTAR 021711335 TRABAND MIXYO ND VRO BA0
s ' oM 'PMHICO HFAMAN PAMELA PLRSONAL MILITAR 41641033 TRABANG MG NO oM a0
[ Er 1 .(ll. PACHECO MONTES KENNEDY PETER ) PLASONAL MILITAR M'lisl-!. N TRABAX MIXTG w 4 T BAJO
EH ) TIE CRL IlMlDS AGLELERA AMALUTSA ALWDA PERSONAL MILITAR TRABANS REMOTO NO REPORTO oM BAKY
pHH ne :PALIlA PINTO WAN ENRIQUE PERFONAL MILITAR 09584486 TRADAIO MIXTO E NG DGRAHH;DISAN/COPRECOS BAXDY
323 TTE SR ;rm MELENA CARLOS EDUARDO PERSOMAL MIITAR 41517198 TRABAJO MIXTD KO DIGEPE BAKD
34 !'M.OMND MONTERA VANESSA YANIT PERLONAL MRUTAR 43945102 TRABAJO MIXTO L] DIGEDOC /CAEN aAn
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MONIMA DE YRABAJADORES PERSONAL MILITAR -

TACIGR 01 RH 8GO
BT G1F L LABORAL MODALISAD BE TRABAD QhCIa /i nin

[Eomerb Tidd WIRCH e

m [ 1N :MN.IRI!' GIRON JGAE ALDERTD | PERSONAL MILITAR 1 02636976 | TRABAID MIXTD RO | D e SEHECC AJECOFFASECOFFA DIk [ T1]
| 3% ami _MI.OMNI:I_;)I;G_A-F;EDDV | PERSONAL MILITAK " .liilim TRARAKS MIXTO KO ‘I DGSEGP ME DG
- v | R - + -
116 TTE SRL TFALDMNU VILLCAS DAVID | PERSONAL MILTAR [ 10466753 TRASAK) MIXTO NO | DIGEPE BAO
mr | f2 IlALPMl MOLIRA LUIS ANGEL I ;En;?l_‘l MILITAR 005628 T-Inm MIXTO T NO N 1 GA | [ LE o =
-;;I T .E 'I.CA PACOMPA HLGER PERSONAL MILITAR 4402349 TRASAD MIXTO KO : HUEDDC/CECOPAZ l .71 ,]
n WY !FAREDES (HAZ DE RAMOS SHEYLA SOLANGE F;ﬂmﬂo\l MIUTAR I A4532125 [ TRABAKD MIXTD NO [ G [IT.]
3;'-- -;!_ ;PA;E-IAANIVOSA RAMON ARTURG i PERSOMNAL MILTAN T ;;2‘!9?’7 | Tn:m MI;'I:O i NO i DG LDOC/ TIGCTANESTPFFAM [.T1,]
n | 501 !PI\"M PEREYRA QUIRUBIN PERSONAL MILTAR A164642T [ TRABAN) REMOTO NO DGSEGH | MEDHD
32 [ CAL IPEIRAND ARANEBAR JJAN ANTONIO - Pﬁﬂm“‘l MIUTAR _r_l”m T TRABAND MIXTD NO B [ B [ .21} i
“!n ‘ B o1 ;i :n;u GARCILA £DGAR JAIME PERSONAL MILITAR _'_-mmu ! TRABAJO MIXTO a0 0GSEGe 1 MEDD
134 | [+17} !P(“A MERCADG FERMANDO PERAINAL MILTAR I ! TRARAND REMDTQ Noﬁ(_Pol";“ [ OGSEGP z MED B
EE I fto s i.'(ﬁﬂ ROORIGUEZ HENRY ALEMNDRO PERSONAL MILITAR r 0rsM4739 TRANAX) MIXTO i NO I DIGEDOL MDIGCCASECOFFAJECOFFA (kA i BAO
"-;-j -CDE_C mﬂ:ﬂ'i\ﬁs ALEXA PERIONAL MILTAR -;nnzz TRABAND MIXTO NO | D A0
37 j MY r“l:l BEMTES LUIS ALBERTD -P.E.le, MUTAR [ apOEsaBy TRABAND MIXTO NO o LA DIRAB fUSM i | MEDD s
318 | . T3. -KIEZ ;ﬁ;‘zc}';ﬂ"m ALFREDOD PERSORAL MILITAR “‘6‘5‘72! I TRABAND MIXTO i NQ o OGSEGP 1 ) MEDD |
EE:) | CRL  [PMENTEL VALDWVIA LS AL BEATO | PERUINAL MILITAR 25549751 TRABAXD MIXTQ NO | DGARHHDIPEM
3a0 | COE N PNEDD MANTILLA AUGUSTO RAFAEL :m MIUTAR T 09343398 TIA;WIENTO RO REPORTO 5 [ L4 B0 1l
| 341 i 501 PINTO MANRIQUE VJ“ME‘ ERNESTD PENIONAL MILITAR 701.02093 TRABANY WEXTD B NO I DGASOIRAD A rSh BAND
I 42 | A .-PI'I'TA HAVARRC ENRIGUE PFLAIONAL MILITAR 43611901 lel.m M1 NGO | GOSEGP ) . WEDHD il
i_;‘-! 1 _QMI. --‘l;nM.AToM:s PAMIELA FLRROMAL MILTAR 1 TRABAND MIXTC g NO | 3 OGSEGP ‘ MAEDED
!“ -I _D;“. ; Fﬂ-;:l‘fl PIRAS MILAGROS ANGELH A PERSONAL MILITAR i I TRABAKY REMOTO ; ND REPORTO GA { B BN
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433 SUSANIBAR PALACIOS NATALY MEALY PERSONAL MILITAR 44537002 TRABAIC MIXTCO NO DIGECOC/CECOPAZ BAD
434 TACO BACA NORMA LUCIA PERSONAL MILITAR 45058765 TRABAJD MIXTO NO DKGECOC/CECOPAZ BAJD
435 TCO2 |TAFUR CHAPA CASTINO PERSONAL MILITAR 20032541 TRABAXD MIXTO NO UGESMIDENA BAJD
436 Ti. TAMARIZ ZURIGA MIRTHA CEGHLIA PERSONAL MILITAR 43319439 TRABAJO REMOTD 8 DHGEPE BAD
437 My TAMAYD MALDONADO LILLY LUZ PERSONAL MILITAR 29352188 . TRABAJD MIXTO NO PHENSA ) MEDHO
438 i TCO ) |TAMAYD ROMAN COSME ELEAZAR PERSONAL MILITAR 07465277 . TRABAJD MIXTO NO QGSEGP MEHO
439 TAMAYO TAMANI GABRIEL FERSONAL MILITAR 74391980 TRABAJD MIXTS NO OGTIE MEDIO
440 oMz TARAZCNA LEOM PERCY ROSSEL PERSONAL MILITAR 76146417 TRABAJO MIXTO NO OGSEGP MEDIO
41 CAP TASAYCO DEL RIO ERIK JOEL PERSONAL MILITAR AET08075 TRABAJD MIXTO NO QGSEGP MEDIO
442 TAYPE CASTILLO JAIME MIGUEL PERSONAL MILITAR 42529971 TRABAJD MIXTO NO RIGEDOCICAEN

443 FCO 1 TELLO CALDERON LUHS ALBERTD PERSONAL MILITAR 15854577 TRARAIO REMOTO MO REPORTD DIGECOCHGCCA/C DIH-DH BAKD
444 COM  ITERRONES CONDOR KELVIN CESAR PERSOMNAL MILITAR 43393928 TRABAJO MIXTO NO DGRAMM

l 445 on2. l TICSE PLLACA DANIELA PERSONAL MILITAR 1 4675239 TRABAJO REMOTD NG REPORTD BAGEPE | 8A10
b T TINED MDTTA RUBEN LADISLAC PERSOMAL MILITAR 440729468 TRABAJO REMOTQ 5 DIGAIN/DIABAD BAIO
47 T2, [TORRES BARRIONUEVD PEDRO CARLOS PERSONAL MILITAR 09979708 TRABAJDO MIXTO NO G BAIO
443 3. TORRES CORRALES SUSAN MELISSA PERSONAL MILITAR 43305755 TRABAJD AEMOTOD NO REPCRTO DKSE DOC/DMSCCAJECOFFAJECQOFFA DIR BAIO
443 TTE CRL |TORRES GOMEZ JORGAN PERSOMAL MILITAR 43187112 TRABAJO MIXTD NO DIGEDOC/DIGCCA/ECOFFAJECOFFA DIR BAI0

[TORRES LEGUA RICARDO LLOI PERSONAL MILITAR 71857320 TAABAJIO REMOTO NG REPORTO QGSEGP MEDIO
[TORAES MENDDZA CESAR JHOSIMAR PERSONAL MILITAR TIHI 08 TRABAJDO MIXTO NO DGSEGP MEDIO
[TOVAR RUEDA CARLODS MIGUEL PERSONAL MILITAR 43320406 TRABAJD MIXTO NO YRO . BAID
[TREJO FUENTES EDUARDD RONALD PERSONAL MLITM- 45457847 TRABAIO MIXTO NO 1G ) BAID
[TRUMLLO SANTA CRUZ ELIZABETH DANAE PERSONAL MILITAR 46115649 TRABAIO REMOTO NO REPORTD DHECOC/DIGCCA/ECOFFAJECOFFA DIR BAIO
[TUDELANG CASTRO LUIS MIGUEL PERSOMNAL MILITAR 45758691 TRABAIO MIXTO NO DSRARMM/DICISOF BAIO
R4 PILLADO CANAL 2ZENON PERSONAL MILITAR 43378007 TRABAJO MIXTO NOD G BAK)
457 502 [URAPARN NARD JUANTTO PERSORAL MILITAR 45561998 TRABAIQ REMOTO NC REPCRTO OGSEGP MEDIO
458 TCO2  |VACA DIAZ EMPERATRIZ LOAENA PERSORAL MILITAR 21514735 TRABAIQ REMOTQ NO REPCRTO DIGEQOC/DIGCCACDIH-DH BAJD
459 TCL [VALENVIA HERRERA MARCO ANTONIO | PERSONAL MILITAR 09%02626 | TRABAIO MIXTO B NO DGRRHH/DIFEMAJAPM BAXD
A a&d T¢O 1 |VALLE TOCTO ARNOLDO PERSQMNAL MILITAR Vw_;RABA.IO MXTO NO DGA/DIRABASM BAXD
451 5§02 [VALLEROS QUIRDZ ANTHONY PERSONAL MILITAR 04772232 TRABAIO MIXTO NO DGSEGP MECHO
452 TCC 3  |VALVERDE CORDOVA EALTER PERSONAL MILITAR 37947300 TRABAIO MIXTD NO DGSEGP MECHO
463 h{~] [VALVERDE HMUISACMNA IUAN CARLOS PERSONAL MILITAR 10626219 TRABAID MXTO NOQ OGS MECHKO
64 TCO 3 |[VARGAS LUQUE ELISBAN PERSOMNAL MILITAR 02039563 TRABAIC REMOTO o OGSEGP MEDIO
465 TCO2  |VARGAS MONROY JOSE MARTIN PERSOMAL MILITAR 29611737 TRABAJD MIXTO NO OGSEGP MEDIO
466 CRL [VARGAS NEIRA LARRY VAN PERSONAL MILITAR TAABAJO REMOTO NO DIGEPE [-Lile]
467 l CRL VARGAS RAMOS OSCAR DAVID PERSONAL MILITAR TAABAJC REMOTO NQ REPORTO vPD p-2 )
468 502 VARGAS RODRIGUEZ LUIS ALAERTD PERSONAL MILITAR 43375939 TRABAIO MIXTO NO OBSEGP NMEQIQ
469 503 IVARGAS SAAVEDRA REBECA ISTH PERSONAL MILITAR TRABAIO MIXTO NO OGSEGP MEDIQ
470 TCO )  |VARGAS SUCASAIRE EDGAR PERSONAL MILITAR 01981869 TRABAID MIXTS HO DGA/DIRAR UM [.1Ya3
471 iy [VASQUEZ BERNABE ROGER RICARDO PERSONAL MILITAR 0BI53704 TRABAIQ REMOTOD NO REPOATO DIGE DOC/DKSCCAECOFFAJECOFFA DIR (.7 0.]
472 CRL IVASQUEZ CASAS OSWALDO FRANCISCO PERSOMNAL MILITAR TRABAIO REMOTO NO REPOATO UGESIDENA [.LYa]
47 %01 IVASQUEZ PANDURD LITO PERSONAL MILITAR 44324791 TRABAJO MIXTQ NO OGSEGP MEDIO

l AT T2, ‘ :SQU(! PEREZ CLARISA PERSONAL MILITAR 40356400 TRABAIO REMOTD NO REPORTO DIGEPE i [T}

. 475 i GRU. _VEGA ARANCA YULIRD VICTOR PERSONAL MILITAR 1 TI373464 TAABAIO REMOTO NO REPORTO RGRABH/DIFEM BAJO
416 k(3] VEGA LLQUE CIRILD PERSQONAL MILITAR 09342616 TRABAIO REMOTO NO REPOATO DAGE DOC/DIGCCANECOFFAJECOFFA DIR B8AJD
AT7 TCO1 |[YEGAS ARTEAGA A FERNANDD PERSONAL MILITAR 2603807 TRABAIO MIXTO Lie] DIGEPE BAJD
4718 COM  [VELEZ BRERA MANUEL FERNANDS PERSONAL MILITAR 43357037 TRABAJO MIXTO NG UGESIDENA BAJD
479 T2 [VELIZ RODRIGUEZ NARCISO PERSONAL MILITAR 10133269 TRABAID MIXTO NO DIGEFE BMJD
480 501 [VENTURA MAURTUA YACY MMER PERSONAL MILITAR 21556028 TRABAJD MIXTO NO OGLEGP MECIO
481 TCO 1 [VERA DAVILA WILFREDO PERSOMNAL MILITAR 1 05395113 l TRABAJO MIXTO KO OGSEGP MECHO
482 COM  [VIDAL AQJAS SILES MANUEL PERSOMNAL MILITAR 1 10285558 l TRARBAJO REMOTO S DGRAMM/DICISOF BAKD
483 [VIER A HINOSTROZA JENNY PERSONAL MILITAR 02891190 TRABAJD MIXTO NO DIGEDCC/CECOPAT BAYO
A4 OM1.  [VILCA MANCHA LiNS MIGUEL PERSONAL MILITAR 44589556 TRABAJD MIXTO HO OG3EGP MEDIO
485 MAY [VILLANES ROJAS SANDRQ PEDRO PERSOMNAL MILITAR 43575991 TRABAKD MIXTO NO DIGRIN BAKD
-.l!S TTE CAL [VILLANUEVA APUELA RICHARD JOEL PERSONAL MILITAR 10025917 TRABAIC MIXTO NO DHGEDOC/THGC CAJECOFFA. BAIC
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L1 TEO1  [VILLANUEVA CUETE CARLOS SAMUEL PERSONAL MILITAR 9773150 TRABAJIO REMOTO NO OGSEGP ME DD
458 TCO3  (VIVAS MUCHA CAR]CA ENRIQUE PERSOMAL MILITAR 32865140 TRABAIO MIXTO NO OGSEGP MEDKD
489 |GRAL BRIG [WHITTEMBLAY B5LA JOSE MIGUEL PERSCINAL MILITAR DA650178 TRABAJO REMOTO NO REPORTO UGEHDENA BAC
490 T YATACT TASAYCD OSCAR PERSONAL MILITAR DEL30433 TRABAID MIXTO NO OGSEGP MEDID
451 0O |ZAMBAANG SLIMARAN LIS ENRIOUE PERSONAL MILITAR 10016454 TRABAJO REMOTO W3 DIGRIN [ TN :]
49} TCO 3 |ZAMORA ZURITA WALTER PERSONAL MILITAR 43315665 TRABAID MIXTQ NO DGSEGP MEDI
493 TCOE  |ZANABRIA MUROZ WILFREDOD WALTER PERSONAL MILITAR 08027693 TRABAIO MIXTS N DIGEDOC/DHECCANESTPFFAA BAD
A TTECRL |ZAPATA ALAMNIA BRAYDON PERSONAL MILITAR 43292179 TRABAIO REMOTO 5 DIGEDDC BAIO
495 503 ZEGARR A CAYC MICHAEL PERSONAL MILITAR TINS5 TRABAIO MIXTOD N HGEDCL/DKGCCATECOFFAJECOFFA DIR BAXD
496 oM3.  |ZEGARRA GOMNZALES JOSEPH PERSONAL MILITAR A2645210 THABAJY MIXTO NO 16 BAIO
497 TTECRL JZEVALLOY RONCAGLOLO ROQUE GUILLEAMO PERSONAL MILITAR 433187717 TRABAID REMOTD NO REPORTO DIGEPE BAD
498 01 |7 DETA CHAMBA RGBERT JUNIOR PERSONAL MELITAR 43749615 TRABAID MIXTO NO OGSEGP ME DI
Elaborado por: Revisado por: ]
ANALISTA il EN GESTION DE DIRECCION DE BIENESTAR Y Aprobado por:
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DIRECCION GENERAL DE RRHH COMITE DE SST
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ANEXO N° 2 PRESUPUESTO

| PRESUPUESTO ¥ PROCESO DE ADQUISICIGN DE INSUMOS PARA EL CIMPLIMIENTO DEL PLAN - EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL 2021 {ENERD -
R T ] ~ DICIEMBRE) ; ] 13

| EQUIPOSOEPROTECCIONPERSONAL

Fempode Col e p U R T

duracin (dias)

EVIDENCIAREFERENCIAL | PUESTO DETRABAIO

Tados los trabajadores del: |
F e I- personal médico 1
Personal de odontologia | i Sfas 516880
- operador de auto en caso transporte a un
caso sospechose

Mascarilla quirirgica
desechable

Tedos los puestos de trabajo menos el

Respirador KN95
38400 espirador personal médico de la Institucién

L] 5.0 5/38.400.0

Los siguientes puestos de trabajo:
- Doctor del 1pice, enfermera y pesona 1] S/40.0 52 400.0
de salud

3 50 Respirador 1860

Los trabajadores con nivel de riesgo medio
de exposicin que no utificen una careta 1) 1LE 510,185 4
facial

4 #63 Lentes de seguridad

= Los siguientes puestos de trabajo: |
k - Trabajadores de topico para atender aun |
Careta facial de caso saspechoso de COVID-19. |
? - policarbonato - Trabajador del drea dental | - S/E50 5/1.300.0

- Trabajador de peluqueria, sastreria y
lavanderia.

Los siguientes puestos de trabajo:

- Tr 5 que se end enla

garita principal del MINDEF

[ 4035 Careta facial - Trabajadores en caso atiendan en mesa 3} /8.4
de parte -

Todo trabajador que utiliza un medio de

transporte publito para asistir al MINDEF

5/33, 8.0

Elaborado por: Revisado por: ]
ANALISTA )l EN GESTION DE DIRECCION DE BIENESTAR Y cgﬂ?'?gdr?spgrsﬁ
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Guantes quirirgicos de talla
M

Bata descartable tallaL
{Celeste})

| Mameluco impermeable
desechable

10 4560 Gorro quirirgice desechable

Las siguientes puestos de trabajo:
- Trabajadores de topico.
- Trabajadores dental

- Trabajadores de Seguridad y Proteccion
B ':\‘ {garita principal).
Trabajadores de mesa de partes
- Secretarias de cada oficina o
dependencia.
- Camarografo,

Fotografe
- Trabajador que entrega el Ticketen el
\comedor,
Trabsjadores del almacén general y
_.Periférico

1 $/1.0

Los siguientes puestos de trabajo:

- Trabajadores de topico pars atender a un
caso sospechosa de COVID-19.

- Trabajad de ad logi

+ Operador de vehiculo para tasladar al
haospital a un trabajador sospechoso de
COVID-19

‘Los siguientes puestos de trabajo:

q - Trabajador que realiza 1a desinfeccion de
‘las instalaciones en casg exista un caso

n 'sospechoso o confirmado de COVID-19

i - Doctor del tépice al momento de la

ejecucion de 1a prueba ripida para atender

":‘ a las trabajadores confirmados de COVID-

19

Los siguientes puestos de trabajo:
Trabajadores de tépico para atender a un
caso sospechoso de COVID-19.
- Trabajadores de edontelogia, !
- Operador de vehiculo para trasiadar al {
‘hospital a un trabajador sospechoso
- Trabajador que entrega el ticketen el
|tépico,

T

il 2 A4 o

1 $/25.0 5123, 7500 !

1 $/42.0 5/ 24,024.0

1 5/0.4 51,7328

Elaborado por.
ANALISTA Il EN GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Revisado por:
DIRECCION DE BIENESTAR Y
DIRECCION GENERAL DE RRHH

Aprobado por:
COMITE DE SST
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e LT s ¥ ST AR RET T, FET L Fol L 5 ol
PRESUPUIESTO ¥ PROCESO DE ADQUISICIGN DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN - MATERIALES Y DESINFECTANTES

 MATERIALES Y DESINFECTANTES

T r, .-;-'_ R : Sl _.__.__._:5_ . 3 frgaas £ s I:.-I?.. e - “.Md_. (¥
= | | oo mercermeen | 4 e 7 1
| 1 i
| ceesi) |
[ ' AL
|
i Termémentro ; Para rmedir la temperatura al personal
1 1 5 infrarroio digital i que esta ingresando a las instalaciones 365 5/490.00 5/2,450
| — del MINDEF
| |
= 1. — | R
Seran colocados en la garita, mesa de
Alcohel | |
2 450 cohe EI:ngle L 400I partes, segunidad y proteccidn, tdpico, 0 §/13.00 5/5,850
E peluqueria.
|
- ) —
| Alcohotengel de 1 Serdn colocados en los pisos 1, 3, 8, 9, |
1938 i litro 10,11, 12 El] $/22.00 ‘ 542,636
|
— :.. 1 _J
Dicho alcohol etilico debera SEI‘; ‘
entregado a la secretaria de cada| |
A0 direccién (solucién que estard dentro| 30 51680 | 571,904
de los atomizadores a3 una
concentracién del 70%)
. = Dicho hipoclorito de sodio deberd ser | ¥
{ entregado a las secretarias de cada |
| Hinoclarito de sodio direccién (solucién que estard dentro
5 250 | p‘:fe'ia de 14 ] de los atomizadores de 400 ml a una ko] . %180 00
{ g oo concentracion del 0.1%}), ademas serd
i | f utikzado para agregardo en las
] ' mochilas de desinfeccion.
1 -I S
I : ich fi - d
| | Tollas desechables B °ts pa d:sc::ae;:!ia;:" Ll
I BGT0 de papel tissue de ecretana o i 1 5461 532,132
| ., usados en Ja limpieza y desinfeccidn
| 200 unidades ;
| de su puesto de trabajo
1
Elaborado por: Revisado por: i
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ANEXO N° 3 ACTA DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALIUD EN EL TRABAJO
ACTA N° 002 - 2021 ~ CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (LSST} y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, siendo las 15:00 horas del 18 de febrero del 2021, se han
reunido de manera ordinaria el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), mediante medios digitales,

{Google Meet), se conectaron en el enlace: https://meet.google.com/vjy-azxz-tmw, las siguientes personas:

Representantes del empleador

VN" - Asistentes Cargo
1 Magali Ella Meza Mundaca Directora General de Recursos Humanos
2 Carmen Rosa Quiroz Ugaz Directora General de Administracién
3 Jesica Magali Pereyra Alejos Directora de Abastecimiento

Coordinador de la Unidad Funcional de
Cardo Velit Jorge Seguridad Defensa Nacional y Gestién de Riesgo
y Desastres

Representantes de los Colaboradores

Asistentes Cargo
EC MD - . . .

1 ISABEL NANCY AGUILAR DIAZ Periodista de la Direccidon de Bienestar

2 EC MD Secretaria de la Direccion de Bienest
- ROCIO LILIANA CUADROS ATUNCAR ecretaria de fa Lireccion de Blenestar

3 EC MD Analista de la Jefatura de Almacén de la

JORGE CANTUARIAS BENDEZU Direccion de Abastecimiento
4 ENNIO CUBAS REYES Especialista Administrativo de la Direccion de

Desarrollo Organizacional y Modernizacidn

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se da inicio
a la sesion:

I. AGENDA PROPUESTA:

1. Presentacidn de los nuevos integrantes del CSST del Ministerio de Defensa.

2. Evaluacidn y aprobacién del “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el Ministerio de
Defensa”, de acuerdo a la Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA y la FE DE ERRATAS de la resolucién
antes sefialada.

3. Situacién de salud de los trabajadores del Ministerio de Defensa, respecto a la COVID-19.

4. Otras consideraciones que se decida debatir,

- Definir fecha y hora para {a préxima reunién del CSST.
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il. DESARROLLO DE LA REUNION:

1 Se realizé la presentacion de los nuevos miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Sra.
Magali Ella Meza Mundaca, Directora General de Recursos Humanos del Ministerio de Defensa y la Srta.
Jesica Magali Pereyra Alejos, Directora de Abastecimiento.

A lo sefialado, los miembros del comité les brindaron la bienvenida respectiva.

2 Con respecto al segundo punto de la agenda: Evaluacion y Aprobacion del “Plan para la vigilancia,
prevencién y control de COVID-19 en el Ministerio de Defensa”, de acuerdo a la Resolucion Ministerial N®
972-2020/MINSA vy su Fe de Erratas.

£l Ingeniero Fernando Sanchez Gonzalez realizd la exposicion en diapositivas, iniciando por la Estructura
del “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19 EN EL TRABAJO” - Anexo N25
de la Resolucién Ministerial N° 972-2020-MINSA

ANEXO §

Estructurs del “Plan para 18 vigiiancia, prevencién y control de ls COVID-10 en ol
el

| DATOS DEL EMPLEADOR

- Razon Socal

- RUC

- Dweccon, Regon, Provincss, Drstrito

I DATOS DE LUGAR TRABAUD (en caso de tener diferentas 3edesy)

I DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
(Nomena de Prolesionsies)

Noming ds Profesionsies o8 Satud Tpo y Numero de Documento, Nombres y speisdos
Fecha de Nacamuento, Edad. Profesion, Espactaidad {(opcional). Numeno de Colegiatura
Regmstro Nacionsi de Especisidad (opoonsi), Correc olecirénco, Cekuler. Pussto de
Trabayo. Lugsr de Trabap/Cantro de Trabajo (En el caso de tener diferentss seddes)

IV HOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

are00 | areruoo 90 NUMIRO
W | sareano | mariano | NOMORES| MGMINT oonmmnto | DOCUMENTO
1
SOOALIDAD OF REPOCIO DT
TRABAD FACTOR 64 i g ml
l} mesoo | ruesToDE | RusQO —
(rrevencal] | oo omgna| ThASMIO | pama | vl |
Yetatrobajo/ $/m0) COVID-19 felncorporecitn | REINIOIO DU
) ACTWIOADES
|

V. RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Vi PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

VIl PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO
- Flujograma sdecuado l centro da tabajo
Vi LISTA DE CHEQUEQ DE VIGILANCWA (CHECKLIST)

Vilt OOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
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Se realizd una breve explicacion, detallando cada punto de la mencionada estructura:

1.- Datos de la entidad publica.

El presente Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en
el Ministerio de Defensa, fue elaborado por el Ministerio de Defensa
(MINDEF), con RUC N° 20131367938, cuya sede principal se ubica enla Av. |
De la Peruanidad s/n (Edificio Quifiones), en el distrito de Jesis Maria,
provincia y departamento de Lima ‘

2.- Datos del lugar de trabajo:

| 1 Organos ublcados en esta sede
llr. Manuel Corpancho N° 240 Urb.  Procuraduria Pdblica.

IR Santa Bealriz, Cercado de Lima, ¢ Centro del Derecho Internactonal Humanitario y Derechos Humanos de
provincia y departamento de Lima. las Fuerzas Armadas {CDIK-DH).

Av. Alcazar con Morro de Arica, Rimac, Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Piblico de las Fuerzas Armadas
provincia y departamento de Lima. {IESTPFFAA),

l Av. Escuela Milftar (ex Alfonso Ugarte) ° ESCUels Conjunta de las Fuerzas Armadas (ECOFFAA).
3

* Centro de Entrenamiento y Capacitacién para Operaciones de Paz
{CECOPAZ).
» Centro de Altos Estudios Nactonales {CAEN}.

!M‘ Sioreiiiy 71 Higusreta, Sentiago Comité de Prevencién y Control del VIH/SIDA de las Fuerzas Armadas y

sfn, Chorrillos, provincia ¥
departamento de Lima,

;fnsa“""' provincia y departamento de ;. 1. wacional del Pert (COPRECOS).

Calle Napo N°* 160 - Urb. Pando 612 ‘
Etapa, San Miguel, provincla y Instituto de Trasplante de Organos y Tejidos de las Fuerzas Armadas y Policia

departamento de Lima, Nacional del Perd {ITOT).

N /

/3.~ Datos del servicio de seguridad y salud en el trabajo: ™

PROFESIONALES DEL SERVICIO BE SEGURIDAD ¥ SALUD EN £L TRABAICG

NOMBRES ¥ APELLIDOS PUESTO “

Magali Ella Meza Mundaca Directora General de Recursos Humanos 10273983

lesis Andrés Vega Gutiérrez Director de Blenestar 41912340

Monica Lozano Rodriguez Director de Personal Civil 40364161

CEOENL LREN L TR CHCLIpEILIE  Analista H en Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo 47786686

fransua Llacuachaqui Hinojosa Encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo — CAEN 43963443

José Casusol Pérez Encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo — 16661203

COPRECOS

Angel Martinez Encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo ~ 09553200

Procuraduria

GEIELLEG L LML T C I - Encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo ~ CDIH-DH 09530307
Rafael Dennis Rodriguez tuna Encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo — ECOFFAA 40035889/

Ingrid Ochoa Moscoso Encargada de Seguridad y Salud en el Trabajo — CECOPAZ 45830500
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| 3.- Datos del servicio de seguridad y salud en el trabajo:

PROFESIONALES DE LA SALUD PARA APOYO AL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NOMBRES ¥ APELLIDOS PUESTO

~ Wilmar Jordan Guarniz Murga Médico - MINDEF 42632566

‘Magali Madeleine Andamayo Enfermera - MINDEF 42712094
Vargas
Willian Cruz limascca Enfermero -MINDEF 10654253
Gloria Cristina de {a Borda Psicdloga - MINDEF 039953259
B Ramirez TRas S REE
Gloria Pilar Garcia Urdanegui Asistenta Social - MINDEF 07313829
" Sylvia Elizabeth Plaza Mendoza Asistenta Social - MINDEF 08466030

N - 4

La Direccién General de Recursos Humanos del MINDEF, desarrolla las acciones para identificar a los
trabajadores considerados en el grupo de riesgo para COVID-19.

4.- Némina de trabajadores por riesgo de exposicion a a COVID-19.

NIVEL DE RIESGO PCR PUESTO DE TRABAIO

PERSONAL MILITAR/CIVIL

BAJO MEDIO ALTO
PERSONAL MILITAR 190 53 5 248
PERSONAL CIVIL 202 37 2 241
392 90 7 439
PERSONAL QUE HA REMITIDO 441 PERSONAL QUE HA REMITIDO 415
SU FICHA FICHA
PERSONAL QUE NO HA 31 PERSONAL QUE RO HA 83
REMITIDO FICHA REMITIDO FICHA
TOTAL 472 TOTAL 498

. GRUPO DE RIESGO 141 GRUPQ DE RIESGO 42
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5.- Responsabilidades del cumplimiento del Plan:

1. Son responsables del cumplimiento de las acciones dispuestas en el presente
Plan, todas las direcciones, oficinas y dependencias del MINDEF, el personal
militar y civil, inclusive a los contratistas, proveedores, visitas y cualquier personal
externo que se encuentre en sus instalaciones.

2. La Direccion General de Recursos Humanos definird el canal de comunicacidén
adecuado para las coordinaciones que se requieran con las distintas sedes
institucionales del MINDEF y el flujo de informacién referida a la salud del
personal y condiciones de trabajo.

3. El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es el encargado de aprobar y
realizar el seguimiento del cumplimiento del presente Plan.

4. la Direccién General de Administracién a través de la Direccidn de
Abastecimiento, es responsable de implementar y verificar el cumplimiento de
las acciones de limpieza y desinfeccién, previo al inicio de las labores y durante el
desarrollo de estas. La misma, podrd incrementar la frecuencia en que se
desarrolian dichas actividades segun se requiera en el contexto de la emergencia
sanitaria por la COVID-19.

~

7. Procedimiento para el regreso y reincorporacién al trabajo; se muestra 2 flujogramas de acuerdo al R.M
N°® 972- 2020/MINSA, para los trabajadores considerados en el grupo de riesgo y para los trabajadores no
considerados en el grupo de riesgo, aplicado a cada trabajador, de manera previa al regreso o
reincorporacion al trabajo.

Cumplic con los.

lingamientos del Plan

Trabajado 5 grupo de de Viglancia,
rretorna a riesgo peevengicn y contral de
COVID-19 ded MINDEF

LG covip-19?
rdl Trabajador llena Ia ficha No [ Trabajade
. de sintomatologia — rretornaa | —, @
COviD:l laborar

l ]1 Var fhupograma ?

El médico del tdpico Institucional dei MINDEF informa al trabajador que
pertenece al grupo de riesgo COVID-19 y que debe realizar trabaja remoto

SERVICHO DE SEGURIDAD Y SALUDEN EL TRABAIO

[ Evaluacidn del puesto de trabajo para determinar si se puede realizar por Trabajo remoto ]

{El puesto de trabajo aplica trabajo remoto” Licancia con goce, con
NO

horas a compensar
Irrlplementar {suspensién imperfecta
trabalo remoto <> | detabores)

l {Desed
@ concurrir a
wrabajar?

Fin de procesa
| s

Suscribe ia
declaracién  jurada
Fin de proceso .4_ dispuesta por la

TRABAIADORES CONSIDERADOS EN EL GRUPD DE RIESGC DE ACUERDO A LA KM 972.2020-MINSA

Resolucién
Ministerial N* (99
2020-TR

DIRECCHIN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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{Es grupo de
siesgo COVID-
197

frabajadar Hena I3
i | ficha de

S1

— . Ver flujograma 1

sintomatologia
Trabajado NO
rretorna 3 SI
Jabores LEs caso Manejo de
sospechoso/confirm —* i coviD-19 "
ado/contacto aislamiento

NO L domiciliane

Se tomala temperatura previo alingreso de las
Instalaciones

SERVICK) DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID

¢5u temperatura ¢ sl . .
mayor 3375 C? Evaluacién de sintomas

—s | con el médico del tépico
Institucional det MINDEF

TRABA JADORES NQ CONSI DERADOS EN EL GRUPO DE RIESGO DE ACUERDC A LA RM 972 2020-MINSA

NO
l NO
5l
Se permite ingreso 3 las —_—
instalaciones.
LE5 Cas0
- sospechoso
i« Cumplir con los lineamientos del Plan de COVID-19?
de Vigilancia, prevencién y control de
COVID-19 del MINDEF
Fin de proceso ‘

LINEAMIENTOS ESPECIFICOS ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 7.2 de la RM N° 972- 2020/MINSA

Procedimientos para la limpieza y desinfeccién de los lugares de trabajo:
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Aplicacion a cada trabajador, de manera previa al regreso o reincorporacién una Declaracién Jurada (Ficha
de Sintomatologia COVID-19).

P ETHPRIIEI WC S eIy

Los trabajadores que ingresen a realizar sus actividades de manera presencial en las instalaciones del
Ministerio de Defensa, estan obligados a realizar el lavado de manos con agua y jabén o desinfeccién de
las manos, para lo cual se les proporcionaré alcohol en gel o alcohol etilico al 70%.

La Direccion de Bienestar de la Direccion General de Recursos Humanos, tiene las siguientes disposiciones
en materia de sensibilizacion y promocién:

- Difundir la informacion oficial, clara y oportuna sobre el COVID-19, promoviendo practicas de higiene
persanal y los procedimientos de limpieza v desinfeccidn.

- Exponer informacién sobre el coronavirus y medios de proteccidn laboral en las actividades de
capacitacion, asi como carteles en lugares visibles,

Sensibilizar la importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia del COVID-19,
asi como protegerse del COVID-19
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La Direccion General de Recursos Humanos entrega periédicamente las mascarillas o respirador KN95 y
careta facial a los coordinadores de cada Direccidn, cada coordinador es responsable de hacer efectiva la
entrega a sus trabajadores y de asegurar el aprovisionamiento en base a la némina autorizada.
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Se realizan actividades de seguimiento, para identificar jos signos y sintomas relacionados al COVID-19, a
fin de reducir el riesgo de transmisidn y propagacion del COVID-19 en las instalaciones del Ministerio de
Defensa y velar por la preservacion de la salud de los trabajadores.

Se contempla que todos los trabajadores que laboren bajo cualquier modalidad (presencial, mixta o remopta), ante cualquier duda o
sintomatologfa de la COVID-19, tienen a su disposicidn las sigulentes lineas telefénicas de consulta:
" Topico Institucional (01} 2098530 Anexo 4327.

" Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo - Ingeniero Fernando Sanchez: 947494004, |

3 Situacion de salud de los trabajadores del Ministerio de Defensa respecto a la COVID-19

w Situacion de salud de los trabajadores del Ministerio de Defensa, respecto a la COVID-19. l

COVID-19 m FEBRERO (AI 17.02.2021) |  ToOTAL

CASOS CONFIRMADOS
CASOS SOSPECHOSOS 0 3 3
CONTACTO DIRECTO 1 3 4
CASO PROBABLE 0 0 0

a) En todos los casos COVID-19 el médico v la psicoldgica realizan seguimiento médico y psicoldgico mediante via
telefdnica o mensajeria instantdnea, dicho seguimiento se realizan de manera diaria.

b) Se han detectado las personas que pertenecen al grupc de riesgo por la COVID-19, a fin de que no puedan ingresar a las
instalaciones del MINDEF. Ademds se ha enviado un fistado de las personas que pertenecen al grupo de riesgo a los jefes y
directores gue pertenecen a la Unidad Ejecutora:001 v Unidad Ejecutora:009 (DIRECCION GENERAL PREVISIONAL DE LAS FUERZAS
ARMADAS}

c} El porcentaje de asistencia en las Instalaciones del MINDEF es del 10%, priorizando el trabajo remoto ]

4  Otras consideraciones que se decida debatir.

¥" Se acuerda que las reuniones ordinarias del CSST se realizardn el Gltimo jueves de cada mes a las
15:00 horas, que de acuerdo a las disposiciones sanitarias impuestas por el Gobierno y el
Ministerio de Defensa, las reuniones del CSST serdn mediante medios digitales.
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8. ACUERDOS:
En la presente reunién, los acuerdos a los que se arribaron son los siguientes:
N° Acuerdo Responsable T . Estado de I_a'
propuesta implementacion
Presentacion de los nuevos integrantes L
1 del CSST del Ministerio de Defensa. Seguridad y S?IUd 18.02.2021 ACIGUE S
en el Trabajo
Evaluacion y aprobacién del Plan para la
igilancia, i0 | de ID- .
e el Minitari de befense, de acuerdo | __Comite de
<. s g S i .02,
2 a la Resolucidn Ministerial N° 972-2020- eg:r;c:a;:avb?cl)ud Ll ASICLELY
MINSA y el FE DE ERRATAS de la resolucion J
antes sefialada.
Situacion de salud de los trabajadores del Comité de
3 Ministerio de Defensa, respecto a la | Seguridad y Salud 18.02.2021 Realizado
COVID-19. en el Trabajo
Otras consideraciones que se decida s
debatir: que las reuniones ordinarias del ST
4 e e Seguridad y Salud 18.02.2021 Acordado
2 CSST se realizaran el ultimo jueves de cada )
mes en el Trabajo

fendo fas 17:00 horas del 18 de febrero de 2021, se da por concluida la reunidn, firmando los asistentes en sefial
de conformidad.

Representantes del Empleador
| N® Asistentes Cargo Firma
1 Magali Ella Meza Mundaca A CHAT GOOGLE MEET
Humanos
2 Carmen Rosa Quiroz Ugaz Director General de Administracidn CHAT GOOGLE MEET
3 Jesica Magali Pereyra Alejos Director de Abastecimiento CHAT GOOGLE MEET
Coordinador de la Unidad Funcional
4 Cardo Velit Jorge de Seguridad Defensa Nacional y CHAT GOOGLE MEET
Gestidn de Riesgo y Desastres
Representantes de los Colaboradores
N° Asistentes Cargo Firma
EC MD Periodista de la Direccion de
1 ISABEL NANCY AGUILAR DiAZ Bienestar (Sutgoleici ol
ECMD Secretaria de la Direccién de
2 ROCIO LILIANA CUADROS ATUNCAR Bienestar Salifgec A
EC MD Analista de la Jefatura de Almacén
: JORGE CANTUARIAS BENDEZU de la Direccion de Abastecimiento (S ol liZL 25T
Especialista Administrativo de la
4 ENNIO CUBAS REYES Direccién de Desarrollo CHAT GOOGLE MEET
Organizacional y Modernizacion
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ANEXO N° 3 ACTA DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALIUD EN EL TRABAJO

ACTA N° 002 — 2021 — CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (LSST) y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, siendo las 15:00 horas del 18 de febrero del 2021, se han
reunido de manera ordinaria el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), mediante medios digitales,
(Google Meet), se conectaron en el enlace: https://meet.qgoogle.com/vjy-azxz-tmw, las siguientes personas:

Representantes del empleador
N° Asistentes Cargo
1 Magali Ella Meza Mundaca Directora General de Recursos Humanos
2 Carmen Rosa Quiroz Ugaz Directora General de Administracion
3 Jesica Magali Pereyra Alejos Directora de Abastecimiento
Coordinador de la Unidad Funcional de
4 Cardo Velit Jorge Seguridad Defensa Nacional y Gestidn de Riesgo
y Desastres
Representantes de los Colaboradores
N° Asistentes Cargo
EC MD - . L, .
1 ISABEL NANCY AGUILAR DiAZ Periodista de la Direccion de Bienestar
EC MD . . L, .
2 ROCIO LILIANA CUADROS ATUNCAR Secretaria de la Direccién de Bienestar
3 EC MD Analista de la Jefatura de Almacén de la
JORGE CANTUARIAS BENDEZU Direccién de Abastecimiento
4 ENNIO CUBAS REYES Especialista Admln'lstrétlvo dela DlreFuop’de
Desarrollo Organizacional y Modernizaciéon

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se da inicio

a la sesion:
I. AGENDA PROPUESTA:

1. Presentacidn de los nuevos integrantes del CSST del Ministerio de Defensa.

2. Evaluacion y aprobacion del “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el Ministerio de
Defensa”, de acuerdo a la Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA y la FE DE ERRATAS de la resolucién
antes sefialada.

3. Situacion de salud de los trabajadores del Ministerio de Defensa, respecto a la COVID-19.

4. Otras consideraciones que se decida debatir.

- Definir fecha y hora para la préxima reunion del CSST.


https://meet.google.com/vjy-azxz-tmw
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Il. DESARROLLO DE LA REUNION:

1 Se realizd la presentacion de los nuevos miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Sra.
Magali Ella Meza Mundaca, Directora General de Recursos Humanos del Ministerio de Defensa y la Srta.
Jesica Magali Pereyra Alejos, Directora de Abastecimiento.

A lo seialado, los miembros del comité les brindaron la bienvenida respectiva.

2 Con respecto al segundo punto de la agenda: Evaluacién y Aprobacion del “Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en el Ministerio de Defensa”, de acuerdo a la Resoluciéon Ministerial N°
972-2020/MINSA y su Fe de Erratas.

El Ingeniero Fernando Sanchez Gonzalez realizd la exposicién en diapositivas, iniciando por la Estructura
del “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19 EN EL TRABAJO” - Anexo N2 5
de la Resolucién Ministerial N° 972-2020-MINSA

ANEXO §

Estructura del "Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el
trabajo™.

|. DATOS DEL EMPLEADOR

- Razon Social

-RUC

- Direccion, Region, Provincia, Distrito

Il. DATOS DE LUGAR TRABAJO (en caso de tener diferentas sedes)

lll. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
(Nomina de Profesionales)

Nomina de Profesionales de Salud: Tipe y NUmero de Documento, Nombres y apeliides
Fecha de Nacimiento, Edad. Profesion, Especiatdad (opcional), Numero de Colegiatura
Registro Nacional de Especialidad (opcional). Correo electronico, Celular, Puesto de
Trabajo. Lugar de Trabajo/Centro de Trabajo (En el caso de tener diferentes sades)

IV. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

] |
APELLIDO APELUDO PO | NUMERO |
NOME |
o PATERNO | MATERNO . S DOCUMENTO ‘ DOCUMENTO |
_1] | = { B8 1
MODALDAD DS | gacsonon nveop | RecOBS |
\ TRABAIO ACTIVIDADES
F RIESGO PUESTO DE | RIESGO
/ (Presencial/ ( Mdad | TRASAIO PARA [Reingreso/ FECHA DE
Teletrabajo/ $1/NO) COVID-19 Redncorporacion | REINICIO DE
Trabajo Remoto) ) ACTIVIDADES
1

L 1 |
V. RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

V. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Vil. PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO
- Flujograma adecuado al centro de trabajo
VII. LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA (CHECKLIST)

Vill. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
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Se realizd una breve explicacidn, detallando cada punto de la mencionada estructura:

1.- Datos de la entidad publica.

el Ministerio de Defensa, fue elaborado por el Ministerio

provincia y departamento de Lima

El presente Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en

(MINDEF), con RUC N° 20131367938, cuya sede principal se ubica en la Av.
De la Peruanidad s/n (Edificio Quifiones), en el distrito de Jesus Maria,

de Defensa

-

/2. Datos del lugar de trabajo:

o see Grgp icmio et s

Jr. Manuel Corpancho N° 240 Urb. e Procuraduria Publica.

provincia y departamento de Lima. las Fuerzas Armadas (CDIH-DH).

Av. Alcazar con Morro de Arica, Rimac, Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Pablico de
provincia y departamento de Lima. (IESTPFFAA).

e E | njun las Fuerzas Arm ECOFFAA).
Av. Escuela Militar (ex Alfonso Ugarte) e e )
s/n, Chorrillos, provincia y

ECOPAZ).
I departamento de Lima. (CECOPAZ)

* Centro de Altos Estudios Nacionales (CAEN).
Av. Gerona N° 571 Higuereta, Santiago
de Surco, provincia y departamento de
Lima.

Comité de Prevencidn y Control del VIH/SIDA de las
Policia Nacional del Pert (COPRECOS).

Calle Napo N° 160 — Urb. Pando 6ta
Etapa, San Miguel, provincia

: Y Nacional del Perd (ITOT).
departamento de Lima.

b

" Santa Beatriz, Cercado de Lima, ® Centro del Derecho Internacional Humanitario y Derechos Humanos de

las Fuerzas Armadas

e Centro de Entrenamiento y Capacitacién para Operaciones de Paz

Fuerzas Armadas y

Instituto de Trasplante de Organos y Tejidos de las Fuerzas Armadas y Policia

_/5.- Datos del servicio de seguridad y salud en el trabajo:

{
[

PROFESIONALES DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Directora General de Recursos Humanos
Director de Bienestar

Director de Personal Civil

Analista Il en Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo — CAEN

José Casusol Pérez Encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo —
COPRECOS

Angel Martinez Encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo —
Procuraduria

GEVECREN RGO AT I Encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo — CDIH-DH

Rafael Dennis Rodriguez Luna Encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo — ECOFFAA
Ingrid Ochoa Moscoso Encargada de Seguridad y Salud en el Trabajo — CECOPAZ

NOMBRES Y APELLIDOS PUESTO m

10273983
41912340
40364161
47786686
43963443
16661203

09553200
09530307

40035889 i
45830500
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3.- Datos del servicio de seguridad y salud en el trabajo:

PROFESIONALES DE LA SALUD PARA APOYO AL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

NOMBRES Y APELLIDOS PUESTO “

Wilmar Jordan Guarniz Murga Médico - MINDEF 42632566

Magali Madeleine Andamayo Enfermera - MINDEF 42712094
Vargas

Willian Cruz Limascca Enfermero -MINDEF 10654253

Gloria Cristina de la Borda Psicologa - MINDEF 09953259
Ramirez
Gloria Pilar Garcia Urdanegui Asistenta Social - MINDEF 07313829

Sylvia Elizabeth Plaza Mendoza Asistenta Social - MINDEF 08466030

p

-

La Direccidon General de Recursos Humanos del MINDEF, desarrolla las acciones para identificar a los
trabajadores considerados en el grupo de riesgo para COVID-19.

4.- Némina de trabajadores por riesgo de exposicion a la COVID-19.

NIVEL DE RIESGO POR PUESTO DE TRABAJO

PERSONAL MILITAR/CIVIL

BAIO MEDIO ALTO
PERSONAL MILITAR 190 53 5 248
PERSONAL CIVIL 202 37 2 241
392 90 7 489
PERSONAL QUE HA REMITIDO 441 PERSONAL QUE HA REMITIDO 415
SU FICHA FICHA
PERSONAL QUE NO HA 31 PERSONAL QUE NO HA 83
REMITIDO FICHA REMITIDO FICHA
TOTAL 472 TOTAL 498

I GRUPO DE RIESGO 141 GRUPO DE RIESGO 42 /
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5.- Responsabilidades del cumplimiento del Plan:

1. Son responsables del cumplimiento de las acciones dispuestas en el presente
Plan, todas las direcciones, oficinas y dependencias del MINDEF, el personal
militar y civil, inclusive a los contratistas, proveedores, visitas y cualquier personal
externo que se encuentre en sus instalaciones.

2. La Direccién General de Recursos Humanos definird el canal de comunicacién
adecuado para las coordinaciones que se requieran con las distintas sedes
institucionales del MINDEF y el flujo de informacion referida a la salud del
personal y condiciones de trabajo.

3. El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es el encargado de aprobar vy
realizar el seguimiento del cumplimiento del presente Plan.

4. La Direccidn General de Administracion a través de Ila Direccién de
Abastecimiento, es responsable de implementar y verificar el cumplimiento de
las acciones de limpieza y desinfeccion, previo al inicio de las labores y durante el
desarrollo de estas. La misma, podra incrementar la frecuencia en que se
desarrollan dichas actividades segtin se requiera en el contexto de la emergencia
sanitaria por la COVID-19.

7. Procedimiento para el regreso y reincorporacion al trabajo; se muestra 2 flujogramas de acuerdo al R.M
N° 972- 2020/MINSA, para los trabajadores considerados en el grupo de riesgo y para los trabajadores no
considerados en el grupo de riesgo, aplicado a cada trabajador, de manera previa al regreso o
reincorporacion al trabajo.

Cumplir con los
lineamientos del Plan

Trabajado

¢Es grupo de de Vigilancia,
rretorna a riesgo prevencian y control de
labores g COVID-19 del MINDEF
COVID-197

Ver flujograma 2

Trabajador llena la ficha NO Trabajado
de sintomatologia — rretorna a —_—
COVID-19 laborar

l |

pertenece al grupo de riesgo COVID-19 y que debe realizar trabajo remoto

l

[ Evaluacidn del puesto de trabajo para determinar si se puede realizar por Trabajo remoto l

[ El médico del topico Institucional del MINDEF informa al trabajador que J

SERVICIO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO

£El puesto de trabajo aplica trabajo remoto? Licencia con goce, con

r
NO horas a compensar
Implementar (suspensidén imperfecta
i laby
trabaio remoto de labores)
l SI

Fin de proceso

éDesea
concurrir a
trabajar?
l s

Suscribe la
declaracion jurada
dispuesta por la

TRABAJADORES CONSIDERADOS EN EL GRUPO DE RIESGO DE ACUERDO A LA RM 97 2.2020-MINSA

Fin de proceso i
Resolucidn
Ministerial N* 099-
2020-TR

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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¢Es grupo de
riesgo COVID-
197
Trabajador llena Ila |
O —=| ficha de — . Ver flujograma 1
sintomatologia
Trabajado NO
rretomna a .
labores iEs caso Manejo
sospechoso/confirm CoviD-19
ado/contacto aislamiento
NO l domiciliario

Trabajador

retorna a
laborar

!

Se toma la temperatura previo al ingreso de las
instalaciones

SERVICIO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID

TRABAIADORES NO COMSIDERADOS EN EL GRUPO DE RIESGO DE ACUERDO A LA RM 972.2020-MINSA

¢5u temperatura es gl B i
mayor a 37.5° C? Evaluacion de sintomas
—» | con el médico del topico
O Institucional del MINDEF
NO l NO
51
Se permite ingreso a las
[ instalaciones.

i ¢Es caso

sospechoso
Cumplir con los lineamientos del Plan de COVID-19?

de Vigilancia, prevencion y control de
COVID-19 del MINDEF

Fin de proceso _‘

LINEAMIENTOS ESPECIFICOS ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 7.2 de la RM N° 972- 2020/MINSA

Procedimientos para la limpieza y desinfeccién de los lugares de trabajo:
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Aplicacién a cada trabajador, de manera previa al regreso o reincorporacién una Declaracién Jurada (Ficha
de Sintomatologia COVID-19).

Los trabajadores que ingresen a realizar sus actividades de manera presencial en las instalaciones del
Ministerio de Defensa, estan obligados a realizar el lavado de manos con agua y jabdn o desinfeccién de
las manos, para lo cual se les proporcionard alcohol en gel o alcohol etilico al 70%.

La Direccién de Bienestar de la Direccion General de Recursos Humanos, tiene las siguientes disposiciones
en materia de sensibilizacién y promocién:

- Difundir la informacidn oficial, clara y oportuna sobre el COVID-19, promoviendo practicas de higiene
personal y los procedimientos de limpieza y desinfeccion.

- Exponer informacion sobre el coronavirus y medios de proteccion laboral en las actividades de
capacitacion, asi como carteles en lugares visibles.

- Sensibilizar la importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia del COVID-19,
asi como protegerse del COVID-19
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Z DIRECCION DE PROMOCION DE LA SALUD DELMINSA
PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION

Y CONTROL DE LA COVID-19 EN EL MW

MINISTERIO DE DEFENSA m

Bt - | w
: P M tten ass R Tions
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7 DE LA COVID-19?
) Yemas:

&Como me protejo de la COVID-18?
{  ¢Qué debo hacer si me contagio de lo COVID-19?

Expositor:

Dr. Alejandro Sacco
Director de Promocion de la Salud del MINSA.

1D de reunion: 843 8565 0332
Cédigo de acceso: 682117

. Fecha: Hora:
19 de febrero 3:00 p.m.
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Organiza:
Direccion de Bienestor del Mindef

La Direccién General de Recursos Humanos entrega periédicamente las mascarillas o respirador KN95 y
careta facial a los coordinadores de cada Direccion, cada coordinador es responsable de hacer efectiva la
entrega a sus trabajadores y de asegurar el aprovisionamiento en base a la ndmina autorizada.
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Se realizan actividades de seguimiento, para identificar los signos y sintomas relacionados al COVID-19, a
fin de reducir el riesgo de transmisidn y propagacién del COVID-19 en las instalaciones del Ministerio de
Defensa y velar por la preservacién de la salud de los trabajadores.

Se contempla que todos los trabajadores que laboren bajo cualquier modalidad (presencial, mixta o remota), ante cualquier duda o
sintomatologia de la COVID-19, tienen a su disposicion las siguientes lineas telefénicas de consulta:
+/ Topico Institucional (01) 2098530 Anexo 4327.

+/ Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo - Ingeniero Fernando Sanchez: 947494004.
3 Situacién de salud de los trabajadores del Ministerio de Defensa respecto a la COVID-19

w

@ ‘ Situacion de salud de los trabajadores del Ministerio de Defensa, respecto a la COVID-19.

COVID-19 m FEBRERO (AI 17.02.2021) |  TOTAL

CASOS CONFIRMADOS

CASOS SOSPECHOSOS 0 3 3
CONTACTO DIRECTO 1 3 4
CASO PROBABLE 0 0 0

a) En todos los casos COVID-19 el médico y la psicologica realizan seguimiento médico y psicolégico mediante via
telefonica o mensajeria instantanea, dicho seguimiento se realizan de manera diaria.

b) Se han detectado las personas que pertenecen al grupo de riesgo por la COVID-19, a fin de que no puedan ingresar a las
instalaciones del MINDEF. Ademds se ha enviado un listado de las personas que pertenecen al grupo de riesgo a los jefes y

directores que pertenecen a la Unidad Ejecutora:001 y Unidad Ejecutora:009 {DIRECCION GENERAL PREVISIONAL DE LAS FUERZAS
ARMADAS).

c) El porcentaje de asistencia en las Instalaciones del MINDEF es del 10%, priorizando el trabajo remoto. ]

4  Otras consideraciones que se decida debatir.

v" Se acuerda que las reuniones ordinarias del CSST se realizardn el Ultimo jueves de cada mes a las
15:00 horas, que de acuerdo a las disposiciones sanitarias impuestas por el Gobierno y el
Ministerio de Defensa, las reuniones del CSST serdn mediante medios digitales.
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8. ACUERDOS:

En la presente reunidn, los acuerdos a los que se arribaron son los siguientes:

Fech E |
N° Acuerdo Responsable echa . stado de ?,
propuesta implementacion
Presentacién de los nuevos integrantes Comité de
1 i I 18.02.2021 A
del CSST del Ministerio de Defensa. Seguridady S.a ud 8.02.20 probado
en el Trabajo
Evaluacién y aprobacién del Plan para la
igil i i6 [ COVID-
;IQgIe?\neclli;liiri::r?; Ictl)en I;Ieiz:zgo ddeeacfl)erdo Comité de
2 a la Resolucion Ministerial N° 972-2020- Sezl:l”e??rc:aybzil)w 18.02.2021 Aprobado
MINSAy el FE DE ERRATAS de la resolucién J
antes sefialada.
Situacién de salud de los trabajadores del Comité de
3 Ministerio de Defensa, respecto a la | Seguridady Salud 18.02.2021 Realizado
COVID-19. en el Trabajo
Otras consideraciones que se decida s
debatir: que las reuniones ordinarias del Comité de
4 - que fas retniones: Seguridad y Salud |  18.02.2021 Acordado
CSST se realizaran el ultimo jueves de cada .
mes en el Trabajo

Siendo las 17:00 horas del 18 de febrero de 2021, se da por concluida la reunidn, firmando los asistentes en sefal
de conformidad.

Representantes del Empleador

N° Asistentes Cargo Firma

1 Magali Ella Meza Mundaca Director General de Recursos CHAT GOOGLE MEET
Humanos

2 Carmen Rosa Quiroz Ugaz Director General de Administraciéon CHAT GOOGLE MEET

3 Jesica Magali Pereyra Alejos Director de Abastecimiento CHAT GOOGLE MEET

Coordinador de la Unidad Funcional
4 Cardo Velit Jorge de Seguridad Defensa Nacional y CHAT GOOGLE MEET
Gestidn de Riesgo y Desastres

Representantes de los Colaboradores

N° Asistentes Cargo Firma
EC MD Periodista de la Direccién de

! ISABEL NANCY AGUILAR DIiAZ Bienestar CHAT GOOGLE MEET
EC MD Secretaria de la Direccién de

2 ROCIO LILIANA CUADROS ATUNCAR Bienestar CHAT GOOGLE MEET
EC MD Analista de la Jefatura de Almacén

3 JORGE CANTUARIAS BENDEZU de la Direccién de Abastecimiento CHAT GOOGLE MEET

Especialista Administrativo de la
4 ENNIO CUBAS REYES Direccion de Desarrollo CHAT GOOGLE MEET
Organizacional y Modernizacion
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W Ennio Gonzalo Cubas Reyes W Patricia Jesus Lozada Ledesma
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Detalles de la reunion A~

N Javier Mejia

N CARMEN QUIROZ

Detalles de la reunion

2 Personas (11) - Chat

Magali Ella Meza Mundaca 16:04
Magali Meza APROBADD

Jorge Cardo 16:05
Aprobado

CARMEN QUIRQZ 16:05
Aprobado

Nicolle Cantuarias 16:05
Aprobado

ISABEL NANCY AGUILAR DIAZ 16:05
Aprobado

Presentar ahora
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Detalles de la reunion

/| 2, Personas (11) - Chat
44 ’ Rocio Cuadros 16:04
s ISABEL r~.1Ar-Jr:YAGU|EA'R_, |AZ icollet ias Buenas tardes, APROBADD

Javier Mejia 16:04
Es conforme

A

Ennio Gonzalo Cubas Reyes 16:04
Aprobado
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Jorge Cardo 16:05
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