? Viceministro de Recursos para  pireccion
inisteri Ia Defensa
@ m Ministerio de Defensa General de Recursos Humanos

PUESTOS Y PERFILES DEL PERSONAL ALTAMENTE CALIFICADO CONTRATADO EN EL MARCO DE LA LEY N° 29806, SUREGLAMENTO Y MODIFICATORIAS E INSTRUMENTOS DE GESTION DEL MINDEF

N° |PUESTO CONTRATADO PERFIL ESPECIFICO

Titulo profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.
. o De preferencia estudios de Postgrado a nivel de maestria.

1 |Jefe de Gabinete del Despacho Ministerial . ) . o
Un minimo de diez (10) afios de experiencia general

Un minimo de cinco (5) afios de experiencia en cargos de asesoria de alta direccion y/o en cargos directivos, jefaturales o sus equivalentes.

Titulo profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.
2 [Asesor Il del Despacho Ministerial De preferencia estudios de Postgrado a nivel de maestria.

Un minimo de ocho (08) en labores de asesoria y/o en cargos directivos, jefaturales o sus equivalentes.

Titulo profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.

De preferencia estudios de Postgrado a nivel de maestria.

3 |Asesor Il del Despacho Ministerial Un minimo de seis (6) afios de experiencia general.

Un minimo de tres (3) afios en labores de asesoria y/o en cargos directivos, jefaturales o sus equivalentes.

No estar inhabilitado para ejercer funcion piblica por decision administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

Titulo profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.

De preferencia estudios de Postgrado a nivel de maestria.

4 |Asesor Il del Despacho Viceministerial de Politicas para la Defensa Un minimo de seis (6) afios de experiencia general.

Un minimo de tres (3) afios en labores de asesoria y/o en cargos directivos, jefaturales o sus equivalentes.

No estar inhabilitado para ejercer funcion piblica por decision administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

Titulo profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.

De preferencia estudios de Postgrado a nivel de maestria.

5 |Asesor Il del Despacho Viceministerial de Recursos para la Defensa Un minimo de seis (6) afios de experiencia general.

Un minimo de tres (3) afios en labores de asesoria y/o en cargos directivos, jefaturales o sus equivalentes.

No estar inhabilitado para ejercer funcion piblica por decision administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

Titulo profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.
De preferencia con estudios de postgrado a nivel de maestria.

) . . Un minimo de seis (6) afios de experiencia general.

6 [Director General de Educacion y Doctrina
Un minimo de tres (3) afios en labores de asesoria y/o en cargos directivos, jefaturales o sus equivalentes.
De preferencia experiencia en la conduccion de personal.

No estar inhabilitado para ejercer funcion piblica por decision administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

Titulo profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.
De preferencia con estudios de postgrado a nivel de maestria.

Un minimo de seis (6) afios de experiencia general.

—~

Director General Previsional de las Fuerzas Armadas
Un minimo de tres (3) afios de experiencia en labores de asesoria o cargos directivos y/o en cargos jefaturales o sus equivalentes.

De preferencia experiencia en la conduccion de personal.

No estar inhabilitado para ejercer funcion piblica por decision administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

Grado de Bachiller y/o Titulo profesional universitario

De preferencia con estudios de postgrado a nivel de maestria.

o

Director General de Planeamiento y Presupuesto Un minimo de seis (6) afios de experiencia general.
Un minimo de tres (3) afios de experiencia en labores de asesoria o cargos directivos y/o en cargos y/o jefaturales o sus equivalentes.

De preferencia experiencia en la conduccion de personal.

Titulo profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.
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De preferencia con estudios de postgrado a nivel de maestria.

Un minimo de seis (6) afios de experiencia general.

©

Jefe/a de la Oficina General de Asesoria Juridica
Un minimo de tres (3) afios de experiencia en labores de asesoria o cargos directivos y/o en cargos jefaturales o sus equivalentes.

De preferencia experiencia en la conduccion de personal.

No estar inhabilitado para ejercer funcion piblica por decision administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.




