
N° PUESTO CONTRATADO PERFIL ESPECIFICO

Título profesional y/o grado académico de maestría o doctorado.

De preferencia estudios de Postgrado a nivel de maestría.

Un mínimo de diez (10) años de experiencia general

Un mínimo de cinco (5) años de experiencia en cargos de asesoría de alta dirección y/o en cargos directivos, jefaturales o sus equivalentes.

Título profesional y/o grado académico de maestría o doctorado.

De preferencia estudios de Postgrado a nivel de maestría.

Un mínimo de ocho (08) en labores de asesoría y/o en cargos directivos, jefaturales o sus equivalentes.

Título profesional y/o grado académico de maestría o doctorado.

De preferencia estudios de Postgrado a nivel de maestría.

Un mínimo de seis (6) años de experiencia general.

Un mínimo de tres (3) años en labores de asesoría y/o en cargos directivos, jefaturales o sus equivalentes.

No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

Título profesional y/o grado académico de maestría o doctorado.

De preferencia estudios de Postgrado a nivel de maestría.

Un mínimo de seis (6) años de experiencia general.

Un mínimo de tres (3) años en labores de asesoría y/o en cargos directivos, jefaturales o sus equivalentes.

No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

Título profesional y/o grado académico de maestría o doctorado.

De preferencia estudios de Postgrado a nivel de maestría.

Un mínimo de seis (6) años de experiencia general.

Un mínimo de tres (3) años en labores de asesoría y/o en cargos directivos, jefaturales o sus equivalentes.

No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

Título profesional y/o grado académico de maestría o doctorado.

De preferencia con estudios de postgrado a nivel de maestría.

Un mínimo de seis (6) años de experiencia general.

Un mínimo de tres (3) años en labores de asesoría y/o en cargos directivos, jefaturales o sus equivalentes.

De preferencia experiencia en la conducción de personal.

No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

Título profesional y/o grado académico de maestría o doctorado.

De preferencia con estudios de postgrado a nivel de maestría.

Un mínimo de seis (6) años de experiencia general.

Un minimo de tres (3) años de experiencia en labores de asesoría o cargos directivos y/o en cargos jefaturales o sus equivalentes.

De preferencia experiencia en la conducción de personal.

No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

Grado de Bachiller y/o Título profesional universitario

De preferencia con estudios de postgrado a nivel de maestría.

Un mínimo de seis (6) años de experiencia general.

Un mínimo de tres (3) años de experiencia en labores de asesoría o cargos directivos y/o en cargos y/o jefaturales o sus equivalentes.

De preferencia experiencia en la conducción de personal.

Título profesional y/o grado académico de maestría o doctorado.
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N° PUESTO CONTRATADO PERFIL ESPECIFICO
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PERÚ Ministerio de Defensa 
Viceministro de Recursos para 
la Defensa Dirección 

General de Recursos Humanos 

De preferencia con estudios de postgrado a nivel de maestría.

Un mínimo de seis (6) años de experiencia general.

Un minimo de tres (3) años de experiencia en labores de asesoría o cargos directivos y/o en cargos jefaturales o sus equivalentes.

De preferencia experiencia en la conducción de personal.

No estar inhabilitado para ejercer función pública por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

Jefe/a de la Oficina General de Asesoría Jurídica9


