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Resolucion Ministerial

Jesus Maria, 2 | ENE 2018

ne_ 80 80 -2018-DE/SG

VISTOS:

El Oficio N° 36-2018-DIGEPE/DIPPED de la Direccion General de Politica y
Estrategia, el Informe Técnico N° 03-2018/DIGEPE/DIPPED de la Direccién General de
Politica y Estrdtegia; el Ipforme:Legal N> 12-2018-MINDEF/QGAJ de la Oficina General de
Asesorfa Juridica; y," | % 4 Lo ‘
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Que;-el arficulo'4.de la Ley N° 29158, Ley Orgdnica del Ppder Ejecutivo, establece
que es compgtencia exclusiva del Poder Ejecutivo, entre otras, el disefio y supervision de las
politicas naciohales y sectoriales, tas cualed son de éumplimierito “obligatorio por todas las
entidades del Estado en todos los niveles de gobierno;

ey

Que, ei articulo 2 del Decreto Supremo N° 027-2017-PCM y sus modificatorias,
establece que, ademas del cumplimiento de las politicas y acciones sectoriaies, las Politicas
Nacionales son de obligatorio cumplimiento para todos y cada uno de los Ministerios y demas
entidades del Gobierno Nacional;

Que, el articulo 3 del citado Decreto Supremo, dispone que, mediante Resolucién
Ministerial, cada Sector debe aprobar y publicar las metas concretas y los indicadores de
desempefio para evaluar semestraimente el cumplimiento de las Politicas Nacionales y
Sectoriales de su competencia;

o\ Que, asimismo, el numeral 7.2.5 de la Directiva N° 001-2016-PCM/SC
nominada “Lineamientos para la aprobacion de indicadores de desempefio y metas de las
oliticas Nacionales del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y sus modificatorias; y, para la

PCM, establece que, una vez que las propuestas de indicadores, metas y lineamientos de
cada sector sean validadas a través del Sistema Nacional de Politicas Nacionales — SISPNAC,
se debera aprobar, mediante Resolucion Ministerial, la matriz que contiene los productos o
‘%{ actividades prioritarias, indicadores y metas correspondientes;

Que, mediante el Informe Técnico N° 03-2018/DIGEPE/DIPPED del 12 de enero
de 2018, remitido a través del Oficio N° 36-2018-DIGEPE/DIPPED de la misma fecha, la



Direccién General de Politica y Estrategia sefiald que en cumplimiento de la normativa
aplicable, se realizaron diversas coordinaciones con la Secretaria de Coordinacion de la
Presidencia del Consejo de Ministros sobre los aspectos relacionados a la formulacion de la
Matriz de Metas e Indicadores de las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento del
Ministerio de Defensa para el Afio Fiscal 2018, la misma que fue registrada en e SISPNAC;

Que, en consecuencia, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto
Supremo N° 027-2017-PCM y sus modificatorias, y el numeral 7.2.5 de la Directiva N° 001-
2016-PCM/SC, habiendo sido registrada la propuesta de los productos o actividades
prioritarias, indicadores y metas, la Direccion General de Politica y Estrategia sefialo que
corresponde aprobar mediante Resolucion Ministerial la Matriz que los contiene;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; en el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que define y establece las Politicas
Nacional de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional, y sus
, modificatorias; en el Decreto Legislativo N° 1134, que aprueba la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Defensa; el Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado
por Decreto Supremo N° 006-2016-DE, y Directiva N° 001-2016-PCM/SC denominada
“Lineamientos para la aprobacién de indicadores de desempefio y metas de las Politicas
Nacionales del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM vy sus modificatorias; y, para la
presentacion de informes de evaluacion”, aprobada por Resolucion Ministerial N°® 064-2016-
PCM,;

Py

SE RESUELVE:

_______________________
—

SER ARTICULO 1.~ Ap_rob\égr i _I\_Aat‘r{zf de Mstas e ina,icéldores 'de las Politicas
“‘fv)iiacionales del/Mirfisterio de Pefensa para‘el Afio Fiscal 201'8",:que toma, Ahexo forma parte

ihtegrante de la presente Resolucion Ministerial, ./ |
| ! ' 1 ] 1 LA ! f o
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O fgme ARTIGULD é-r Dispener gue-ler Direccion General de Rolitica’y Estrategia es la
encargada de realizaf la eyaluacion isemiestral y anual dela resente Matriz; para lo cual, fos
) Organos, Organismos Publicos y Empresas del Sector Defenlsd‘inrhdrsds en su cumplimiento,
ﬁ- o remitiran la evaluacion de su eieeucion,d mas tardar a los-diez {10} dias utiles de culminados
2\ los semestres correspondientes.

ARTICULO 3.- Disponer que la presente Resolucion Ministerial sea publicada en
el diario Oficial “El Peruano”, y la Matriz a que se refiere el articulo 1, sea difundida en el Portal
Institucional del Ministerio de Defensa (www.mindef.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiqyese.




MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO AF-2018
DECRETO SUPREMO N® 027-2007-PCM Y SUS MODIFICATORIAS

Céd. Politica Nacional Cod. Objetiva Indicador del Supervisor Producto o indicador Priorizadoe Unidad de PROGRAMACION Unidad
Mat. en Materia de Ob|. Actividad Prioritaria Medida 1SEM  INSEM  |Anual Responsable Ministerio
CAPACITAR SECTORIALMENTE A LOS  GOMIERNOS) :g::::smmusenmﬁ:uﬁsoim:ﬁ FORMULAR Y APRCBAR EL PLAN ::::P:::M - rnmsrsne;sacm oi CGPP DEL MINGEF
1 |DESCENTRAUZACION 1.3 |REGIONALES Y LOCALES, A FIN DE GENSAAA Y CONSCLIDAR GESTION OESCENTRALZADA EN Los Gre|NUAL SECTOR AL OE| ;) "”"SG:;:TOR:‘L o NJMERD 1 0 1 |inoec v ceneren MINGEF
UNA CONVENIENTE CAPACIDAD DE GESTION, g TRANSFERENGIA. zo:?“"os REGIONALES ¥ LOCALES g
PROMOVER LA IGUALOAD DE OPORTUNIDADES ENTRE F:’::;:m ra:wNFADM:;: e DEL .
IGUALDAD DE HOMBRES Y L et s f:ummmsn:m snc LA LEY El; :‘:MER?:;E”; omess OEnL SEUOJ:
L 2.1 [MACIONALES ¥ PRACTICAS DEL ESTADO, ASf COMO EN LA(INDICE DE DESIGUALOAD DE GENERQ 28983, LEY DE GuA n:o ;E B MIE:T oA &B . El INFORME 1 1 2 |OGRRHH OEL MINDEF MINDEF
CONTRATACIGN DE SERVIOORES PUBLICOS Y EL ACCESD A oPORTUMDADES Erctbs Lot 2:9"‘:”' oe REE
LOS CARGOS DIRECTIVOS. SR !
Y HOMBRES.
PROMOVER LA IGUALDAD DE OPOATUNIDADES ENTRE PORCENTAIE DE MUJERES QUE
h . VACANTES PARA MUJERES EN LAS .
HOMBRES Y MUJERES EN LAS POLITICAS PUBLICAS, PLANES ACCEDEN A LNA VACANTE EN LaS]
OFE HOM . - P - FAP ¥
b ﬁﬂ:&? € HOMBRES Y 21 [NACIONALES ¥ PRACTICAS DEL ESTADO, ASi COMO EN LA|INDICS D6 CESIGUALDAD OE GENERD :ﬁ';;":sj‘;:?m?; ZEM";: ESCJELAS DE  FORMACION ¥] PorceEnTAE 1 0 13 :: AMMMG MNDEF
1 CONTRATACIGN OE SERVIDORES PUBLICOS Y EL ACCESO A T T g SERV.C O MILTAR VOLUNTARIO DE
LOS CARGOS DIRECTIVOS. LAS FUERZAS ARMADAS.
PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE 22‘;:" gf‘:ﬁ':":';;
HOMBRES Y MUJERES EN LAS POLITICAS PUBLICAS, PLANE CUMPLIMIENTO EN EL ’ !
A H . & = .k
2 ﬁg,;ﬂ? DEHOMBRES ¥ 21 [NACIONALES Y PRACTICAS DEL ESTADQ, ASI COMO EN LAlINOICE DE DESIGUALDAT DE GENERG ::?::,:D:; ::;ﬂm:am Yororsamiento oe Licencia pos PORCENTAJE 100 100 100 co:’;:“"f AU:’; MINCES
CONTRATACION OE SERVIDORES PUBLICOS Y EL ACCESO A PATEANIDAD.
LOS CARGOS DIRECTIVOS sl el i
' SIMA - SEMAN Y FAME
IMPULSAR €N LA SOCIEDAD, EN SUS ACCIONES Y DGRRMH DEL MINDEF -
COMUNICACIONES, LA ADOPCION OE VALORES, PRACTICAS, INDICE DE TCLERANGIA SOCIAL DE LAS REALIZAR ACCIONES|NUMERD DE  ACCIONES PARA CCFFAA - EP - MGP - FAP
o IGLUALDAD DE HOMBRES ¥ 2.2 ACTITUDES ¥ COMPORTAMIENTOS ECQUITATIVOS ENTRE PERSONAS EI:REI.AG AT T INFORMATIVAS SCBRE VIOLENCIA|DIFUNDIR EL TOXIMETRO Como] NONERD . . T - ENAMM - COMIDA - il e
MUIERES "* IMUJERES Y HOMBRES, Pmsmmnunnotaecuoampmm T ) FAMILAR Y SEXUAL Y DIFUNDIR EL{HERRAMIENTA D€  PREVENCION ACFFAA - NDECI - =
NO DISCRIMINACION DE LAS MUJERES Y LA ERRADICACION TOXIMETRO. [CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO. CEMEPRED  -SIMA
DE LA VIOLENCIA FAMILIAR ¥ SEXUAL. SEMAN ¥ FAME,
OGRRHH DEL MINDEF .
CCPRAA - EP - MGP - FAP
e T GARANTIZAR EL EIERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS|PORCENTAIE DE MUJERES EN EDAO[MUIERES EN EDAD FERTIL QUE|PORCENTAIE DE MUJERES EN EDAD R R
2 | ueres 13 |CIVILES, POLITICOS, ECONGMICOS, SOCIALES ¥ CULTURALESIFERTIL QUE HACEN LSO DE LOSJHACEN USO DE LOS LACTARIGS|FERTIL QUE HACEN USO OE LOS| PORCENTAIE 100 100 100 [ oA . ACKFAA HAINDEF
DE LAS MUJERES. LACTARIOS INSTITUCIONALES INSTITUCIOMALES, LACTARIOS INSTITUCIONALES. INDEC - CENSPRED -
SIMA - SEMAN Y FAME.
OGRRHH DEL MINDEF -
CCFFAA - EP - MGP . FAP
PROMOVER EL ACCESO DE LAS MUJERES A INSTANCIAS DE PROMOVER  EL  ACZESO  DE|PORACENTAIE OF MUIERES EN
- NAMM - |
2 ':3:&? DEHOMBRESY| 5 4 |pODER v TOMA BE DECISIONES €N LA SOCIEDAD ¥ £N LA ;i';cé?:;‘i:;"::c’f;:ié:uz:“"’os MUIERES EN CARGOS CIRECTIVOSICARGOS DIRECTIVOS 2N EL SECTOR|  PORCENTAE | 23 » | °:|° PN CFF(:: | wwoer
ADMINISTRACHOM PUBLICA, EM EL SECTOR DEFENSA PUBLICO.
INOEC! - CENEPRED
SIMA  SEMAN Y FAME.
FOMENTAR LA PART CIPACION E
FOM LA PARTICIPA WVENIL EN
FORTALECER ¥ FOMENTAR . )b N DE JOVEMES QUE PARTICIPAN ENJINTEGAACION DE LA JUVENTUQ
LOS DISTINTOS ESPACIOS POUITICOS ¥ SOCIALES, ASE COMO ESPACIOS DF DIALOGO /O CONSULTAICON  VOCACIIN  MILTAR AL NOMERO OF LOVENES
3 [vENTUD 3.2 |EN LOS MINISTERIOS ¥ LAS DIFERENTES INSTITUCIONES DEL IMPLEMENTADOS POR (NSTITUCIONES|SECTOR DEFENSA POR MEDIO Dg[*RTICPANTES EN  ENCUENTROS|  NUMERO 150 150 300 |DHGEDOC GEL MINDES R
ESTADO, PARA LA PROMOCION DE PLANES, PROVECTOS Y OEL ESTADO 0% ENCUENTROS REGIGNALES O [REC'ONALES DE JUVENTUCES.
RIA DE JUVENTUD. :
PROGRAMAS EN MATERIA DE JUVENTUOES.
FORTALECER ¥ FOMENTAR LA PARTICIPACION JUVENIL EN
LOS DISTINTOS ESPACIOS POUTICOS ¥ SOCIALES, 45/ cOMO|N®  DE  JOVENES QLE  RECIBEN :";':;'::: “:;E'"c"z";‘;::f: NUMERO OF PARTICIPANTES QUE
5 |ILVENTUD 3.2 {EN LOS MINISTERIOS ¥ LAS DIFERENTES INSTITUCIONES DELJCAPACITAC ON ¥ MERRAMIENTAS PARA e T Lo CONCUYERDN PARTICIPANTE 15 15 30 |CENEPREDY NDECI
ESTADG, PARA LA PROMCCHON DE PLANES, PROTECTCS YiLa PARTICIPACIGH CURSOS TALLERES ENTRE O, [PATISPACTORIAMENTE.
PROGRAMAS EN MATERIA DE JUVENTUD, '




FORTALECER Y FOMENTAR LA PARTICIPACION .UVEN | EN REALIZAR CAPACITACIONES A LOS
LO$ DISTINTOS ESPACIOS POLITICOS ¥ SOCIALES, ASE COMO N* DE JOVEMES QUE PARTICIPAN EN IGVENES DE  UMNIVERSIDADES,[NUMERO  DE  JOVEMES  QUE
WVENTUD 1.2 [EN LOS MINISTERIOS Y LAS DIFERENTES INSTITUCIONES OEL T e e et CENTROS EDUCATIVOS ¥ ESCLIELAS[PARTICIPAN EN LAS ACCIONES DE|PARTICIPANTE 15 15 30 [CENEPREDY INDECI MINDEF
ESTADO, PARA LA PROMOCION DE PLANES, PROYECTOS ¥ 0F LAS FUEAZAS ARMADAS £N|VOLUNTARIADQ.
PROGRAMAS EN MATERIA DE JUVENTUD. ACCIONES DE VOLUNTARIADO,
PROMOVER PLANES, PROGRAMAS Y PROVECTOS OF :Lmii '&Vé:ﬁmﬁ"ifﬂ:zfzmgi NUMERG OF PERSONAL DE LAS)
CAPACITACKON PARA £l TRABAJD, UDERAZGQ, ACTITUDES ' CAPACITALION TECNICO|FUERZAS ARMADAS CAPACITADOS DIGEDOC DEL MINDEF -
Al 33 |SOLDARIAS Y EMPRENDEOORAS, QUE CONTRIBUYAN A LA s::”;f:ri';"éu:*:;:'f:gs;;’ : PRODUCTIVA. EN  EDUCAGION  Técmicol TARTICIPANTE | 4300 | 4300 | 9000 [l ep vesp HCE?
EMPLEABILIDAD DE LA JUVENTUD. e EA ouD] PRODUETIVA, CETPRO
f OMENTAR EL ACCESO UNIVERSAL A LA EDUCACKON CON
ESTANDARES ADECUADOS DE CALIDAD, QUE PROMUEVAN NUMERD DE JOVENES DE LAS
CAPACIDADES CRITICAS, LA FORMACION PROFESIONAL Y| FUERZAS ARMADAS QUE ACCEDEN
ERTIID s34 lECNICA  DESCENTRALZADA  ViINCULAoA &  was|M DF JOVENES QUE ACCEDEN A BECAS|OTORGAMIENTD  OE BECAS|, oecas oF soucacion supsrion| parTiaeante | 2000 o a00g  |PYEEROC DEL MINOEF - e
POTENCIALIDADES ECONOMICAS REGIONALES ¥ LOCALES,|OF FPUCACION SUPER O, AL (PROGRAMA BECA 18 Y OTRAS Rl AL
2S{ COMO AL ACCESO Y PROMOCION DEL USO DE NUEVAS BECAS).
TECNCLOGTAS Y COMUNICACION, .
GENERAR MECANISMOS ¥ MEDIOS
PARA  QUE  LO5  JOVENES
FOMENTAR EL ACCESO UMNIVERSAL A LA EDUCACION CON LICENCIADOS, SERVICIO MILITAR
ESTANDARES ADECUADOS DE CALIDAD, QUE PROMUEVAN|N®  DE  PLANES,  PROGRAMASJACUARTELADD Y ND
CAPACIDADES CRIT CAS, LA FORMACION PROFESONAL Y[PROYECTOS O  ACCIONES  QUEJACUARTELADO DE LAS FUERZAS|NUMERO DE CONVENIOS SUSCRITOS]
JUVENTUD 3.4 |TECMICA OESCENTRALZADA  VINCULADA A LAS[FOMENTAN €L ACCESD UNIVERSAL A LAJARMADAS SEAN CAPACITADOS|QUE BENEFICIEN A LOS JOVENES OE]  CONVENIO 5 s o [PIGEDOC DEL MINDEF - MHrEE
POTENCIALIDADES ECONIIMICAS REGIONALES ¥ LOCALES, [EDUCACION, O RIGIDOS A LAS ¥ LOS|OPTIMAMENTE. LA POBLACION|LAS FUERZAS ARMADAS. peel ALY
AS| COMO AL ACCESD ¥ PROMOCION DEL LISO DE NUEVAS|IGVENES, JOVEN INTEGRANTE DEL SECTOR
TECNOLOGAS ¥ COMUNICACIGN DEFENSA APROVECHE AL MAXIMO
LOS RECURSQS  PUBLICOS O
PRIVADOS.
DESARROLLAR PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS OE{N' DE JOVENES QUE  RECIBEN NUMERC DE JOVENES]
SALUD DRIENTADOS ESPECIFICAMENTE A LA POBLACIONIINFORMACION ¥ CONSEERIA SODRE[PROMOVER  CAMPARAS  OE[PARTICIPANTES EN PROGAAMAS DE
JUVENIL, GARANTIZANDO UN CUMA DE CONFIANZA[SALUD SEXUAL NTEGRAL, PREVENCION[PREVENCIONM © ATENCION QUE|ORIENTACION SALUD PREVENTIVAI
JUVENTUD 3.5 [RESPETO Y CONFIDENCIAUDAD EN SU ATENOIONIDEL  EMBARAZO  ADOKESCENTE, [ENRIGUEZCAN LA SALUD FISICA Y|[SALLID SEXUAL ¥ REPRCDUCTIVA| PaRwiCIPanTE | 5000 5000 | 10000 JEP-MGPYFAP M NDEF
ELIMINANDO LAS BARRERAS CULTURALES, SOCIALESIPREVENCION DE  ITS, VIH-SIDA[MENTAL DE LOS JOVENES DEL|SALUD MENTAL, ABUSO  DE
LEGALES ¥ ECONOMICAS QUE IMPIDAN EL ACCESO DE LOSJAL MENTACION  SALUDABLE, SALUD|SECTOR DEFENSA. SUSTANCIAS PSICOACTIVAS,
IOVENES A LOS SERVICIOS DE SALUG. MENTAL, ENTRE OTROS. VIOLENCIA, ETS, VIH, ETC.)
PROMOVER £L RESPETQ DE LO:
RESPETAR Y HACER RESPETAR, PROTEGER ¥ PROMOVER EL DERECHUS DE LAS PERSONAS co:] ‘2311'1"‘ ::" ::;:DEF:P
b RESPETO DE tOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CONIPORCENTAIE DE  PERSONAS  CONJDISCAPACIOAD Y FOMENTAR EN ELJPORCENTAIE OE PERSONAS CON b e b
DRSCAFACIDAD 51 |DISCAPACIDAD ¥ FOMENTAR EN CADA SECTOR E DISCAPACDAD QUE LABQRAN EN ELISECTOR DEFENSA £ INCLUIRLOS EN|DISCAPACIDAD QUE LABORAN EN EL|  PORCENTAIE [ 5 O e i MINOLH
INSTITUCION POBLICA S CONYRATACGN Y ACCESO A[SECTOR PUBLCO LOS PROCESOS DE SELECCON, SUSECTOR DEFENSA, INOECE - CENEPRED
CARGOS D DIRECCION CONTRATACION Y ACCESD A TR e
CARGOS OE DIRECCION, '
$G  DEL  MINDEF
PORLENTAJE DE ENTDADES QUE|CONTAR CON  PAGINA  WEB :3:$x”tcg: E::";:ﬁs ::: CCEFAA EP - MGP - FAP
PERSONAS CON e ERRADICAR TODA FORMA DE DISCRIMINAQION CONTAA LAS|CLENTAN  CON  PAGINAS  WEB|INSTITUCIONAL conf e e e e - 200 wo |7 16N - ENAMM . e
DISCAPACIDAD "7 |PERSONAS LON DISCAPAC DAD, ACCESIBLES PARA PERSONAS CONJACCESIBILIDAD PARA PERSONAS o R e s CONIDA - ACFFAA
DISCAPACIDAD CON OISCAPACIDAD, ) {NDECI - CENEPRED -
SIMA « SEMAN Y FAME
PROMOVER LA NCLUSION ECONOMICA, SOCEAL, POLITICA Y|
CULTURAL OE LOS GRUPOS SOCIALES TRADICIOMALMENTE|
EXCLUIDOS ¥ MARGINADOS OE LA SOCIECAD POR MOTIVOS{N JMERO DE INTERVENCIONESIPROGRAMA DE  MODULD  DE
ECONOMICOS, RACALES, CULTURALES O DB UBICACION|REALIZADAS PARA LA PROMOCION DEJCAPACITACIGN TECNICO :‘;{"E‘::? E}EJEPR::RRT?:::N P?E:
GEOGRAFICA, PRINCIPALMENTE UBICADOS €N EL AMBITOLA INCLWUSION  ECONGMICA €N LA|PRODUCTIVO  "CETPRO™, PARA SERVICID MIITAR OF LAS FUERZAS
INCLUSION 6.1 |RURAL Y/O ORGANIZADOS EN COMUNIDADES CAMPESINAS(JUVENTUD Y ADULTEZ ENTAE 18 Y 6alIGVENES QUE PARTICIPAM EN EL ARMADAS Y CUENTAn con| NUMERO 3 E [ EP + MGP Y FAP MHNDEF
Y NATIVAS. CADA MINISTERIO £ INSTITUCIGN DEL|ANOS DE EDAD EN EXCUL SION SOCIALISERVICIO MILITAR DE LAS FUERZAS| CERTIFICACION RECONOCIDG POR
GOBIEAND NACIGNAL DESTINARA OBLGATORIAMENTE|POR POBREZA ¥ VULNERABILDAD OE{ARMADAS. B ﬁ
UNA PARTE DE SUS ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO PARA|AMBITOS URBANGS * RURALES ' AP
REALIZAR OBRAS Y ACCIONES A FAVOR DE LOS GRUPQS poj
SOCIALES EXCLU DOS. F




NUMERD OE INTERVENCIONES|
REALIZADAS PARA INCREMENTAR (A
COBERTURA ¥ CALIDAD OF SERVICIOS NUMERG DE ACCIONES CAVICAS EN
GARANT ZAR EL RESPETC DE LOS OERECHOS DE GRLPOSIPUBLICOS OE LA POBLACKON EN|ACCIONES CIVICAS EN €L AMBITOIAMBITOS RURALES,  VRAEM,
6 |mclusicn €4 |VULNERABITS, EARADICANDO TODA FORMA  DE[EXCLUSION SOCIAL POR POBREZA Y|RURAL Y EN COMUNIDADESINUALLAGA,  FRONTERA ¥l NumeRo a . § (JDIGEPE DEL MINCEE A4 hEF
DISCRIMINACIGN VULNERABILIDAD GUE  VIVEN  EM|CAMPESINAS Y NATIVAS COMUNIDADES NATWAS DE LA FEMZER- MGREFAR
AMBITOS RURALES, VRAEM, HUALLAGA, AMAZONIA.
FRONTERA Y COMUNIDADES NATIVAS,
DE LA AMAZOINIS,
DGRRHH DEL MINDEF =
. CAPACITACIONES ¥ CHARLAS £NINUMERC DE CHARLAS EN TEMAS O€ CEFAA - EP - MGP -
$fc§'$f§;a EDIO APOYAR LAS ESTRATEGIAS NACIONALES, REGIOMALES Y :k;:f:;mosﬂ PAQCT;'I'::::;R 7{: TEMAS DE SENSIBILIZACION SOBHE SENSIBILIZACION <oBRE o e
7 AMBIENTE ¥ ' 7.7 JLOCALES DE LUCHA CONTRA A CONTAMINACION DEL CONTAM NADAN Y MEDRAR LA CONTAMINAQION  DEL  MEDIGICONTAMINACION  DEL  MEOIO|  NUMERD 14 14 28 [CENEPRED. FAME,| MINDEE
P Tt EDHO AMBIENTE. CALIOAD AMS ENTAL AMBIENTE Y PREVENCION DE|AMBIENTE Y PREVENCION DE ACFFAM.  IGN,  §MA,
RIESGO DE DESASTRES. RIESGO DE DESASTRES. SEMAN, FAME. ENAMM),
_ EINDEC
. NUMERQ OE PORTALES
tNUMERo OE PorALEs.S:‘:l‘r':s'?:“NncfA :ES;?;N g: INSTITUCIONALES DE Las] SG DEL MNDEF -
DIFUNDIR EN TODAS SUS ACCIONES ¥ PROGRAMAS, LOSHNSTITUCIONALES QUE OIFLNDEN LAS CUENTAS Y LUCHA CONTRA (a|TVTIDADES  ADSCAITAS AL CCFFAA - EP - MGP - FAR
g |AumENTOCE a3 |AORES ETICOS DE CONVIVENCIA SOCIAL TALES COMO LAIACCONES ~ DE  TRANSPARENCIA, CORRUPGION EN LOS poRTaLgs|™MSTERIO OF DEFENSA QUE HONERD 1 " 28 IGN - ENAMM MINDSF
CAPACIDACES S0CIALES HONMESTIDAD, LA TRANSPARENGIA, LA RESPONSABIL DAQ,[REND'CIEN DE  CUENTAS ¥ LLCHA DIFUNDEN LAS  ACCIONES DOE CONIDA - ACFFAA
LA SOLIDARIDAD, EL RESPETC ¥ L PUNSUAL DAD. CONTRA LA CORRUPTIGN EN U ngu:‘s:;gu;;:ml.es scn:?rE UASITAANSPARENCIA,  RENDIGEN  DE INGECI - CENEPRED -
ENTIDADES m.s:zmooi DA::ENSAM M,cueuns ¥ LUCHA CONTRA LA SIMAA - SEMAN ¥ FAME
|CORRUPCION,
NIMERD OF  ACCIONES gzl
PACITACION DIRIGDAS A L
NUMERD O SERVIDORES S| “CCTONES  OF CAPACITACION|SERVIDORES/AS  PUBLICOS/AS OGRRHN DEL MINOEF -
DIFUNDIR EN TODAS SUS ACCIONES Y PROGRAMAS, LOSIPL.'BUCO §/85 Y FUNCIONARIDS/AS|ESTECTO OF LOS CODIGOS DE[FUNCIOMARICS/AS DEL MIN STER O CCFFAA - EP - MGP - FAP
AUMENTO DE VALORES ET COS DE CONVIVENCIA $OCIAL TALES COMO LA ETICA, LA TRANSPARENC A  ¥|JE DEFENSA EN LOS ALCANCES DEL - IGN - SMAMM
2 83 . CAPACITADOS/AS EN LOS ALCANCES DEL NUMERD 14 14 28 MINDEF
CAPACIDADES SQCIALES |HONEST DAD, LA TRANSPARENCIA, LA RESPONSABILIDAD, CODIGD DE ETICA, TRANSPARENCLA [RENDIOGH DE CUENTAS ¥ LuCHAlcODIGO  OF  frica, L] COMIDA - ACFFAA
LA SOLIDARIDAD, EL RESPETC) Y LA PUNTUAL DAD. B SCHA CONTRA LA'CORRUPCI on CONTRA LA CORRUFOION EN ELITAANSPARENCIA ¥ RENDICION f) 'MDEC! - CENEPRED -
SECTOR PUBLIC. CUENTAS ¥ LUCHA CONTRA unl SiMA « SEMAN Y FAME
| ORRUPCION EN  EL  SECTOR
{PUBULCO.
; DGA DEL  MINDEF
! PROMOVER LA PARTICIPACION' CCFFAA - EP - MGP « FAP,
PROMOVER LA PARTICIPACION DE LAS MYPE EN LASINOMERG  DE  MPYMES  QUE|TRANSPARENTE DE LAS MYPES EN|PORCENTAJE DE OF PROCESOS| . « 6N - ENAMM -
3 [mpLeay Mvee 23 aonussiciones ESTATALES. |CONTRATARON CON EL SECTOR LOS PROCESOS DE ADQUISICIONES| ADIUDICADOS A MYPES FORCENTAE | 200 | 100 | 100 | gon - acriaa | MMOEF
| ¥ CONTRATACIONES PUBLICAS. CENEPRED - SIMA
SEMAN Y FAME
FOMENTAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE TOCODS LOS|MUMERO DE PLANES DE MOVILIZACION] S DENCIMERO DE  PLANES  DE
SEGURIDAD ¥ DEFENSA SECTCRES, NIVELES DE GOBIERNO ¥ DE LA SOCIEDAD EN SU[ELABORADOS ¥ ACTUALIZADOS POR L MOVILIZACION SLABORADOS POR
12 acional 123 | -onNIUNTO EN €L LOGAG CF LOS GRIET VOS DE LA POLITICA MINISTERIOS, PARA  CASDS m::os:g;cgo;s::aonms PORlcecTor DERENSA, PARA CASOS DE — 9 ¢ €] HEFTRAMER- MGRYRAZN] | MINDER
DF SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. CONELICTO, ' IGNFLICTO. | i
e NUMERD DF  AEUMIONES  OE ] | |
FOMENTAR LA PARTCIPACION ACTIVA DE TEDCS LOS|COORDINACION SO EL MINISTERIC DE[REUNIONES DE COORDINACON|NUMERG Dt REUNIONES  DE| |
SEGURIDAD ¥ DEFENSA SECTORES, NIVE.ES DE GOBIEANO ¥ Df LA SOC EDAD LN SU|DEFENSA PARA TRATAR EL LOGRO DE[CON €L MINISTERIO DE DEFENSA|COORD'NACION  INTERSECTORIAL |
12 12.1 - PLAN 3 8 16 |CCFFAA-EP- MGPYFAP| MINDES
NACIONAL COMIUNTO EN EL LOGRO OE LOS OBIETIVOS DE LA POUTICAILOS CRIETVOS DE LAS POLITICAS DE[PARA  TRATAR  TEMAS  DE[PARA  TRATAR  TEMAS  OF |
DE SEGUR'DAD ¥ DEFENSA NACICHAL SEGLR DAD Y DEFENSA NACICNAL Y|SEGURIDAD Y DEFEMSA NACIONAL [SEGURIDAD Y DEFENSA MAC ONAL |
_ TEMAS RELACIONADQS
CONMEMUCRAR  FEZHAS  Chvicol
MUMERD OE  CEREMONIAS CIVICO(PATRIOTICAS E "NSTITUCIGNALESINUMERO DE CERZMON AS civico
12 SFG_UR'D"DYDEFE"“ 1.2 [FOMENTAR EL ORGULLO 7 LA DENTIDAD NAC ONA.. PATRIGTICAS,  REALZADAS  POR|QUE FOMENTEN :A SOLIDAR DAD, [PATRIGTICAS, REALZADAS POR EL|  NUMERO 10 1 40 [COFFAASP- MIPY P2 |  Mnone
[NacioNAL MINSTERIO COHESION £ IDENTIZAD|SECTOR DEFENSA.
N NACIONAL.
PORCENTAE  DEL PERSONAL DELE | o < paRA FoAT ALECER 10| ORCENTAIE DEL PEASCHAL GLE e e
MINISTERIO GUE PARTICIPA EN CHARLAS VALORES (AMOR A LA pafaia [ >RTICIPA N CHARLAS SOBRE CCFFAR-€3 . MGP FAP|
_ SOBRE VALORES [AMOR A LA PATRIA, EALTAD.  COLTLRA,  vaion [VALCRES (AMOR A LA PATRIA B 5 g
12 |*EGUNDADY DEFENSA 122 |FOMENTAREL ORG.LLO Y. A CENT DAD NAQCNAL. LEALTAD. CULTURA, VALOR. HERGISMO | Chm i . LEALTAD,  CULTURA,  VALOR.| PORLENTAIE MMCER
NACIQMAL - HERGISMO, TRANSPARENCIA, 3 N ) COMICA - ACEFAA
TRANSPARENCIA,  REPCNSAZL DAD, HERCISMC TRANSPARENIA, N
IRESPONSABILIDAD, SOLICARIDAD, SNDEC - CINEPRSD |
SCUDARIDAD, RESPETE YIhESPEYO ¥ PUNT JALIDADL, HESPCNSABILIDAD,  SCL CARIDAD, e r— |
| [PUNTUALDAD RESPETC ¥ PUNTUAL DAD) |




DGRRHH QEL MINDL/
JBLICA PARA BRINDAR [ -EP-
PROFESONALIZAR LA FUNCIGH PUBLICA BRINGAR| e 66 PUESTOS OMECTAos|ENTIPADES  PUBLICAS  QUEIPORCENTAE  DE  PUESTOS CCFFAM - EP-MGP FAP
N SERVICOS O CAUIDAD A LOS CIUDADANOS, SoBAE L aase| 0 0 T T0 B T FUUHCUENTAN CON - PROFESIONALESIDRECTIVOS ancoRPoRaDs ac| o | oo | o [N - Enamm |
= R 1231 10F L0S PRINCIPIOS DE MERITO, PUBLICIDAD E IGUALOAD el S s CAPACITADOS para  Eu|sECTOR DEFENSA POR CONCURSO conDA - AcFraa .| MIBOEF
DE OPCATUNIGAOES : DESARROWO DE SUS FUNCIONES  |PUBLICO INDECI - CENEPREQ -
SIMA - SEMAN ¥ FAME
) DGRRMH DEL MINDEF .
FESIONALIZAR LA FUNCION PUBLICA PARA BRINDAR PORCENTAS
:::vfc?oz"os CALIDAD 4 LOS CLUDADANC S, SOBRE LA BASE] oL VA% ul3 p s AL R OCESCSI vnorsslon:us * QUE pucss'ré):g e
13 [seRvicio civi 151 : PROFESIONACES QUE SON PROVISTOS|SELECCION PARA CUBRIR PUESTOS] PORCENTAJE 100 [ 100 | 100 [~ IGN - ENAMM o wmces
DE LOS PRINGIPIDS DE MERITO, PUBLICICAD E IGUALDAD i PRQVISTOS MEDIANTE CONCURSOY
o el MEDIANTE CONCURSC PUBLICO. PROFESIONALES. - COMIDA - ACFFAA -
oFo ENDECI Y CENEPRED
DGRAHH DEL MINDEF -
GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA :égl‘;::;':s E::s " s;';g 2::05 ACTUAIZAGION DL REGISTRO| Lo ccﬁ;’:"” 'E::’;;:”
13 {seRvICIO CIVIL 132 |INFORMACIGIN RELACIONADA A LOS SERV.DORES PUBLICOS NACIONAL DF SANCIONES DE PORCENTWE | 100 | 100 | o0 MINDER
QIUE CONFORMAN EL SERVIZIO EIViL, WACIONAL OF SANCIONES CONTRAlCC il (o o IREGISTRADAS EN &L RNSSC. CONIDA - ACFFAA -
= ’ SERVIDORES CIVILES [RNSSC) ! INDECE - CENEPRED -
- |oma- senan yrame
TA HH -
PORCENTAJE  DE  CONSULTAS|CONSULTAS  EFECTUADAS AL :f:;if;"; B:L c‘:::’;m ;T :::ria :’:L:G":DE;P
GARAKTILAR (A TRANSPARENCIA Y ACCESO A LAJEFECTLADAS AL REGISTRO NACIONALINEGISTAO  NACONAL  DE[S (A0S AL AeeisTAC o= e
13 |servicio e 122 [NFORMACICN RELAGONADA A LOS SERV DORES PUBLICOSIOE SANCIONES CONTRA SERVIDORESISANCIONES DE DESTITUGGN Y[" 0wt P8 0esPI00 (ansop)| PORCENTAVE 100 | ae0 [ aeo o e T mawoge
CQWE COMFORMARN EL SERVICIO OV L CVILES (RNSSC)  PREVIO A LAIDESPIDO (RSO0} paewio a al i PECE T REROD FEESOR) N
LP A A .
CONTRATACION DEL PERSONAL. CONTRATACION DEL PERSONAL : AL N m—
FORMULAR ¥ APROBAR EL PLAN
. DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
FORTALECER : A GESTION DE 108 RECURSOS HUMANOS ot [ ORCENTAVE DE ENTIDAGES pusuicas) o SAREREE Bl AS PRS0 Mloopeentae o6 puames  oe DGRAMH DEL MINDEF -
kstas & CANGO DE LAS OFcgS DE RECumsos|QUE CUMPLEN CON La presentacionl 08 B U8 S8 Mioesaanouo OF LAS PERSONAS CCFFAA - 7 - MGP - FAP
13 [sevicio aivil 133 L MANGS, CONTRIBUYENDO AL CUMPUM ENTO OF Los|OPORTUNA A SERVIR DE Sus pawes g 71 MCR 0% BESH PA0B ooy seaim 1os umeamentos| - porcenTae 100 o | w0 § iGN . enamm | mmoee
: ! DESARROLLO DE LAS PERSONAS [PEP) ESTABLECIDOS POR SERAVIA Y EN E4 CONIDA - ACFFAA -
DERECHOS ¥ OBLIGACVONES OE . 05 TRABAJADORES. R ACCIONES DE CAPACITAGON; contr > © iR Pl Mo i
' LA FINALIDAD DE PROMOVER LA : |
ACTUALIZACION, EL DESARROLLO,
P INDEF -
FORTALECER LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANGS DEL c:::g:'zgs :;8::";':::‘:' Fli'l’::: DIsPONER  DE  persONALPORCENTAE D serwipomEs) Eg:;’l"_ '::L :Gpt’i B
I ESTADO A CARGO DE LAS OFKINAS OE RECURsos| "T BebSiBeme i D S CAPACITADO €N EL MARCO DE LOS|CAPACITADGS EN EL MARCO OF L0S PORCENTASE i 0 © oo - x| shincer
. I=ei 133 1LUMANOS, CONTRIBUYENDC AL CUMPLIMIENTO DE LOS bE DESARROLLD DE LS PeRSomas|PAANES DE DESARROLLO DE LASIPLANES OF OESARROUO DE LAS Rt
c ADORES. X .
DERECHDS ¥ OBLIGACIONES DE £ OS TRABA) .y PERSONAS [PDP) PERSONAS {POP) M,
AHH DEL MINDEF -
PORCENTAE DE  ENTIOADES DEL g::; " E:L " GPDE: "
S INSTITUQIONAL ZAR ¥ DESARROLLAR LOS PROCESOS DE LAIGOB ERNG NACIONAL INTEGRANTES DELIFORMULAR  DOCUMENTOS OEINUMERD OF DOCUMENTOS OF o s
W | reasrn L2l 14.1 |GESTISN DEL RIESGO DE DESASTRES A TRAVES DEL SSTEMAISINAGERD QUE INCLUYEN ACTIVIDADES|GESTION  que  mctuvaleeston  aue  ancluvan|  mumzro 14 0 Wb o . aceran | Mot
e NACIONAL DE GESTION DE RIESG 2 DE DESASTRES. DE GRD €N SUS DOCUMENTOS DE|ACTIVIDADES DE GRD. ACTIVIDADES DEGRD . DEG  CEnEPrER
GESTION. SIMA - SEMAN Y FAME.
PORCENTAIE OE ENTIDADES DEL|[PROMUEVEN LA FORMULACION
S — INSTITUCIONA. ZAR ¥ DESARROLLAR LOS PROCESOS DE LAIGOBIERNO NACIONAL INTEGRANT ES DEL|PLANES DE GESTION REACTIVA DE|ENTIOADES DE MIVEL LOCAL QUE
u |° :A‘ R 14.1 |GESTIGN DE. RIESGO DE DESASTRES A TRAVES DEL SISTEMA[SINAGERD QUE INCLUYEN ACTIV.DADES|LAS  ENTIOADES PUBLICAS  Y|FORMULA ¥ APRUEBA PLANES DE|  ENTIOAD 10 % »  |wogar MINGES
et NACIOMA. SEGESTION DE RIESG DE DESASTRES DE GRD EN SUS DOCUMENTOS DE|PRIVADAS EN L MARCO DEL[CONTIRGENGIA,
GESTION. SINAGERD.
= 56 DEL  MINDEF
FORTALECER £. DESARROLLO DE CAPACIDADES EN TODAS :;:;::.Di::;:“:ﬂ?s‘;i‘;?}'&:i SMULACROS PARA FORTALECERL /o CCFFAA - EP - MGP « FAP
GESTION DEL RIESGO DE LAS INSTANCIAS DEL SISTEMA DE GESTiON DE RIESGO DE LA CAPACIDAD DE RESPUESTA . IGN - ENAMM -
14 141 - QUE INTLUYEN LA TEMATICA DE SROEN PARTICIPAN £N SIMULACROS PORCENTANE 60 80 B0 MIMDEF
DESASTRES DESASTRES, PAR LA TOMA DE OECIs/aNES EN LOS 3vveLes| (= PPN BT 8 B8 B89 Chlante emensencias o oesastaes{t T P00 £ S CONIDA - ACFFaA
DE GOmERNG, eaniBpANES EN EL SECTOR DEFENSA. INDEC!  -CENEPRED
SIMA + SEMAN ¥ FAME /

*\0 DE 0.
o

o
ol
x
4

')

CEv S



PORCENTAIE DE ENTIDADES PUBLICAS)
DEL  GOMERNO  NACIONAL  QUE
DESARROLLAN ACTIVIDADES,
R LA FORM E[eNTIDAD
. GESTION DEL RIESGO DE 14,4 |FORTALECER LA CULTURA OE PREVENCION Y EL AUMENTO PROGRAMADAS  CRIENTADAS A :;O;SVE :‘)‘: cg;’;ﬁg:;:o :D:M qu.:c‘ “’VE:::CE':"“" m;s i i NpES) it MTIEE
DESASTRES " |DE LA RESILIENCIA PARA EL BESARROLLO SOSTENIBLE. DIFUSION ¥ CAPACITACION SOBRE LOS BT R TRCIAD 0 :
CONTENDOS DE LA GRD EN €L MARCO
NORMATIVG  DEL  SINAGERD,  DE
ACUERDO A SUS COMPETENCIAS.
PORCENTAIE DE ENTIOADES PUBLICA
DEL  GOBIERNG  NACIONAL  QUE|ACTIVIDADES DE CAPACITACION|NUMERO DE  ACCIONES  DE|
DESARROLLAN ACTIVIDADES|EM  GESTISN  REACTIVA  DE[CAPACITACION  EN  GESTION
TA RA DE PREVENCIGN Y EL AUMENTOIPROGRAMA IENTAL 8] A IDADES[REACTIVA T
- GESTION DEL RIESGO OE 144 |FOR LECER LA CULTURA G OAS  ORIENTADAS  A[DESASTRES ENTIDADES|RE DE  DESASTRES A eI G o T

DESASTRES

{DE LA RESILIENCIA PARA EL DESARROLLO SQSTENIGLE.

DIFUSIGN ¥ CAPACITACION SOBRE LOS
CONTENIDOS DE LA GRO EN EL MARCO
NORMATIVO DEL  SINAGERD,
ACURRDO A SUS COMPETENCIAS,

OE|EDUCACION COMUNITARIO - PEC

ACIONALES REALIZADAS POR ELFENTIOAOES NACIONALES EN  EL

NDEC| EN EL MARCLT DEL PLAN DE

IMARCO DEL PLAN DE EDUCAGION
ICOMUNITARIO- PEC






