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Lima, 31 MAYG 2019
N°0697 ~2018E/56 -

VISTO:

El Oficio N° 1035-2019-MINDEF/VRD-DGRRHH del 01 de abil de 2019, de la
Direccidn General de Recursos Humanos; el Oficio N° 490-20] 9-MINDEF/VRD-DGPP-
DIDOM del 28 de maro de 2019, de-la-Diraccion-Genegral-de Planeamiento y
Presupueisto; ehMerhoraridum N° 03-2019-MNDEF/VRD deifechd 11 de enero de
2019, emitide.pdy &l Vicenjinjsterle deiRetyrsds: paratia Defenst; y, el Informe Legal
N° 792-2019-MINDEF/SG-OGAJ: db fechc 04! de 'aoril e 2079, slaborado por la
Oficina @ferjeri::! de As?ébrfp:'Juridigé: ! /! ' '
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Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057 - Ley
del Servicio Civil, establece que el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP)
y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) serdn sustituidos por el instrumento
de gestién denominade Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE);

Que, asimismo, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento General de ila citada Ley N° 30057, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, prevé que mediante Directiva de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, se establece Ia progresividad de la
implementacién de la aprobacién de los Cuadros de Puesto de las Entidades;

Que, mediante la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-
SERVIR/PE, se formaliza la aprobaciéon de la Directiva N° 002-201 5-
SERVIR/GDSRH, “*Normas para ia Gestidn del Proceso de Administracion de
Puestos y elaboracidon y aprobacion del Cuadro de Puestos de Ia Entidad -
CPE” (en adelante, la Directiva), modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, en la cual se establecen ias reglas basicas
para que las entidades del Sector Pablico aprueben su Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional = CAP=P:
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Qus, el numeral 7.5 de la Directiva sefiala que el Cuadro para Asignacion
de Personal Provisionai (en adelante, CAP-P) es el documento de gestion
institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y
aprobados por la entidad, sobre la base de su estructura orgdnica vigente
prevista en su Reglamento de Organizacién y Funciones, o Manual de
Operaciones, segun coresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacién de
las entidades publicas durante el periodo de transicién del sector pablico al
régimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057;

Que, las normas referidas al CAP-P que deben aplicar las entidades
publicas se encuentran establecidas en los Anexos N° 4, 4-A, 4-B, 4-C y 4-D de
la Directiva y sélo se puede aprobar en tanto la entidad publica no haya
aprobado el CPE y se encuentre dentro de los supuestos establecidos en el
numeral 1 del Anexo N° 4 de la Directiva:

Que, bajo ese contexto normativo, mediante la Resolucién Ministerial Ne°
488-2017-DE/SG, del 25 de abril de 2017, se aprobo el Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional - CAP-P de la Unidad Ejecutora 001: Administracion
General del Ministerio de Defensa, para o cual se conté con opinidén técnica
previa de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, emitida con el Oficio
Ne 420-2017-SERVIR/PE, del Presidente Ejecutivo de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil;
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docutnente’ hasta pet U Mmaxiirio del 5% del fotal de cafgos alli contenidos,
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ciféndose a los lineamientos establecidos en el numeral 5 de dicho anexo. En
ningan caso las acciones sefialadas habilitan a la entidad a requerir o utilizar
mayores recursos presupuestarios;

Que, asimismo, el numeral 5 del Anexo N° 4 de la Directiva acotada senala
que el reordenamiento de cargos del CAP-P es el procedimiento mediante el
cual se pueden realizar l0s siguienfes ajustes: a) Cambios en los campos: "n°
de orden”, “cargo estructural”, “cddigo”, ~clasificacion”, “situacién del cargo”
y “cargo de confianza®, y b) Otras acciones de administracion del CAP-P que
no incidan en un Incremento del presupuesto de la entidad; asimismo.
establece que el citado reordenamiento no requerira de un nuevo proceso de
aprobaciéon del CAP-P y que podrd aprobarse mediante resolucion ©
dispositivo legal que corresponda al titular de la entidad, previo informe de la
oficina de recursos humanos o el que haga sus veces, con el visto bueno de la
oficina de racionalizacién, o quien haga sus veces, en estos casos, la entidad
debera actualizar su CAP-P y publicario mediante resolucién de su titular;

Que, mediante & Memordndum N° 03-2019-MINDEF/VRD de fecha 11 de
enero de 2019, el Viceministro de Recursos para la Defensa dispuso evaluar el CAP
Provisional con fines de actudlizacidon, como consecuencia de las nuevas
asignaciones en cargos directivos para el periodo 2019;
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Que, mediante el Oficio N° 1035-2019-MINDEF/VRD-DGRRHH de la Direccién
General de Recursos Humanos, se remite el Informe N° 030-2019-MINDEF/VRD-
DGRRHH elaborado por la Direccién de Personal Civil, a través del cual considera
necesario modificar la cantidad de cargos de confianza hasta cuarenta y nueve
(49). luego de efectuar la evaluacién respectiva conforme a lo solicitado por el
Viceministerio de Recursos para la Defensa, a través del Memorandum N° 03-2019-
MINDEF/VRD;

Que, asimismo, a través del Oficio N° 490-2019-MINDEF/VRD-DGPP-DIDOM de
la Direccién General de Planeamiento y Presupuesto, se alcanza el Informe N° 60-
2019-MINDEF/VRD-DGPP-DIDOM elaborado por la Direccion de Desarrollo
Organizacional y Modernizacion, por el cual emite opinién favorable sobre la
propuesta de reordenamiento del CAP Provisional del Ministerio de Defensa;

Qqe._p_qr lo expuesto, es necesario apropar el,:eor,dqnamiento de cargos del
Cuadroipara A&ghoclén de Persqnbl Provislqndl -'CAP P de; ICI Unidad Ejecutora
001: Adr‘niqistrof.:lén anerql déI‘Mipls’remq d$ Deferiso' : ;

Es’rgndd o.lb prde‘asto y con ItJ oplnléq fovorabl de la Oficina General de
Asesorid ancllcq del Mlnlsreriqdqufef\sc . .'"" l ]

I ' " :

De confonnlc:lcd' con Io dlsrbuqsto pO{ la,be ' 29"15 Léy d)rgc:nlco del Poder
Ejecutivo; laley N° 30057 - Ley deLSeMcao-Civuy-SU RegIGFﬁen-teGenercl aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1134 - Decreto
Legislativo que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Defensa; vy, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestién def
proceso de administracidn de puestos, y elaboracion del Cuadro de Puestos de la
Entidad - CPE", aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-
SERVIR/PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-
PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el reordenamiento de cargos del Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional de la Unidad Ejecutora 001: Administracion
General del Ministerio de Defensa, aprobado mediante Resoluciéon Ministerial N°
488-2017-DE/SG, reordenado por Resolucidn Ministerial N° 0103-2018-DE/SG vy
Resolucion Ministerial N° 682-2018-DE/SG, conforme al Anexo que forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Direccién de Personal Civil de la Direccién
General de Recursos Hurmanos del Ministerio de Defensa, adopte las acciones de
personal necesarias, a fin de implementar lo dispuesto en la presente Resolucion
Ministerial.
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Ariculo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion Ministerial
y su Anexo en el Portal Institucional del Ministerio de Defensa (www.gob.pe/mindef),
el mismno dia de su publicacion en el Diario Oficial El Peruano.

Regist uniquese y archivese.

SE HUERTATORRES
MINISTRO DE BEFENSA
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L]
 FORMATO N° 1
[ CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL ]
[ENTIDAD __|: MINISTERIO DE DEFENSA —]

L
00 sty 26-01-00-01 FP 1 1
002/004 _|Edecan 26-01-00-07 RE__ 3 k]
o0s Jole de Gabinste 26-01-00-02 EC 1 1 1
006 Otésgo Castrense 26-01-00-07 RE 1 1
007 / 008 Asesar Il 26-01-00-02 EC 3 k] a
ogiony  |Asesor i 26-01-00-02 EC 2 2 2
012 Asasor Mliitar 26-01-00-07 _RE 1 1
H3 Coordinador Padamentario 26-01-00-02 EC 1 1 1
014 Secrataria V 26-01-00-02 EC 1 1 1
Secrataria [V 26-01-00-02 EC 1 1
Secretaria 1| 26-01-00-08 SP-AP 1 1
017 . 26-01-00-08 SP-AP 1 1
o ioz4  |Auxlilar 26-01-00-06 SP-AP 7 5 _ 2
TOTAL ORGANO 24 E 4 ]

Asasor ||

[Viceministro de Poiiticas para la Dufensa

Secretaria v

Sacratania |l

Técnico il

123 | Auxliiar

TOTAL GRGANG

DENOMINACNﬁN DE LA UNIDAD OR ICA:
1-'—‘-""" ““{"]WM{E?E\' 3 ) ¥

Asegor Il

= . = S 4 bk B ;
0 Vlcemlmsu'o Ge Flecursos Ela la Del'eﬂs

07 |Secretaria v

el | [t e : !
043 lSecretano General

044 Agesor Il

= Jele del Omno de Cunlrol Insmuciunal *y SP- DS 1
054 Adjunto del Organo de Control Institucional 26-05-00-04 SP-EJ 1 1
Director da Sisterna Administrative [ 26-05-00-03 SP-DS 2 2
26-05-00-05 SP.ES 5 5
26-05-00-05 SP-ES 8 8
26-05-00-05 SP-ES 1 1
26-05-00-06 SP-AP 1 1
Tecnica lit 26-05-00-06 _SP-AR 2 2
Tecnico i 26-05-00-06 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 21 20 1 [
1"} Parsonal vinculad por régir {Dependients funcional y sc de Ln Coniraloria Ganeral de la Rspublics)




| CUADRO PARA ASIGNACION OE PERSONAL PROVISIONAL 1

[ENTIDAD _|: MINISTERIO DE DEFENSA {

3 1
1a - 2 2
088 1092 Técnico Il 26-06-00-06 SP-AP 4 1 3
093 / 094 Auxiliar 26-08-00-06 SP-AP 2 1 1
TOTAL ORGAND Fal 11 10 2

ncugummummmwhwuwmmmm.

= OR0EN . |l Y o
095 |iInspecice General 1 1
056 Director da Sistama Ag ativa | 1 1

087 1 100 Especialista U 4 3
101 /103 Especialista Il 3 2
104 E: ialista | 1 1
105 Secretaria | 1 1
108 1 109 Técnico 1k 4 4
110 |Téenica I 1 1
1112 |Téenico | i | ]
TOTAL ORGANO w | s | 2 | 1

DENOMINACKIN OE LA UNIDAD ORGANICA:
SN = Te
ORDEN |
113 Director 08 Sistema Administrative I|__
114 Director de Sistema Administrative |
115122 iEsEiallsta 1l
123127 E ialista Il
128 Secretana
129 Tecnico |l
10 Auxiliar 1 1
TOTAL ORGANO w_ | o | 1
DENOMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA:
- — — - TUACID
N L ZER
k ORDEH | ' 5 i %?P%:* ..‘ To ik
131 Director da Sistema Administrativo Il |
132138 IEggEiaJism If a !
377128 E ialista | 1
128/ 144 Tecnco |l £
145,149 |Tecnico | 4
150 7 156 Ausxiliar El
| TOTAL ORGANO 18
s B 3 g1 .
i i % e i |
Diractor de Sistama Administrathvo 1| 1 1 1
157 1 161 Espacialista Ul - 5 5
ez 189 |Espiciaiista | 26-10-00-05 SP-ES a 8
170/ 171 |Especialista! 28-10-00-05 SP-ES 2 2
1720173 |Téenico HI 28-10-00-08 SP-AP 2 2
174/ 178 Técnico Il 26-10-D0-06 SP-AP 5 5
19183 (Téenico | 26-10-00-06 SP-AP 5 5
g4 188 |Auxiliar 26-10-00-08 SP-AP E 5
TOTAL ORGANC =] 33 [] 1




| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL ]
[ENTIDAD __|: MINISTERIO DE DEFENSA — ]

YoiaT 3s = e ———

— Dﬁnoumc u oe LA UNIDAD QRGANICA: _

189 Director de Sistema Adminlstraﬁvo 1] 1
190 Diractor de Sistama Administrativo | 1
1917199 spacialista 1l a3
194 7 195 i ista Il 2
106 1 108 3
189 / 201 3
2

2

TOTAL ORGANG 17 17 0 2

S — PO
vt | neuoumcrou DE LA UNIDAD ORGANICA: Direccién da Poiitica y Plansamiento
CODIGD
'2_6-14-()1-03 1
26-14-01-05 SP-ES 6 E]
26-14-01.05 SP-ES 2 1 i
26-14-01-08 SP-AP 2 1 1
26-14-01-06 M 1 1
26-14-01-06 _SP.AP 2 2
26-14-01-06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 18 10 [ 0

covieo
26-14-02-03 1
26-14-02-05 SP-ES 3
26-14-02-05 SP-ES F 2
26-14-02-06 SP-AP 1 1
26- M—_Q_Z_-OG SP-AP 2 i i
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 5 4 ]




| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL i

: mlsﬁmo DE DEFENSA

|Birector da Pregrama Sectorial | 25120500 SP-DS 1 1
2751278 |Espucialista Il 26-14-03-05 SP-ES F 2
Pzl |Especialista it 26-14-03-05 SP-ES i 1
m Secrataria il 26-14-03-06 SP-AP 1 1
79 Téenico 11 | 26-14-03-06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA I | B 5 1 [
280 Dlrecwr de Programa Sectorial Il 26-15-00-02 EC 1 1
2817280 |Especialista il 26-15-00-05 SP.ES 3 H [l
| 2maroms ISecretarla i 26-15-00-06 SP-AP 2 2
285287 Téenico Ul 26-15-00-06 SP-AP i 2 1 1
TOTAL GAGANO [] & 2 1

289 I_Dilactnr da Programa Seclorial | 26-15-01-03 5P-0S 1 1
209202 Especlaisia Il 26-15-01-05 SP-ES 4 2 2
299 1 7 Especiafista If 26-15-01-05 SP-ES 1 1
5 Secretaria I 26-15-1-06 SP-AP 1 1
296 Técnico Il 26-15-01-08 SP-AP 1 1
207 Técnico b 26-15-01-06 SPAP | 1 1|
TOTAL UNIDAD ona.ig [0 T T 7| [
oeuommc
1 ; o el f RN ES ! 0
al] Diractor de Programa Sectorial | 26-15-02-03 SP-0% t 1
99 3 Especialista Il 26—15—0&05 SP-ES g 3 ! 2
T LI%MHM i 26-15-02-05 SP-ES 2 s PR
08 Secretaria il 26-15-02-08 SP-AR 1 1
307 xa | Técaico i 26-15-02.06 SP-AP a 0 1
9 Técawo !l 26-15-02-08 SP-AP 1 1
310 Técnico 26-15-02-068 SP-AP e
TOTAL UNIDAD ORGAMICA L1 | o 4 0 1

oeuoumamou DE LA umnm T T Gnt

| s R POl & PENEis ]|
o ? mo;,ssmm q?ﬁﬁ:lo mngm TOTAL .
31 Orirector de Programa Sectonal ! 26-15-03-02 EC 1 1 1
312313 |Esgecialista I 26-15-03-05 SP-ES 2 i 1
14 | M5 ecialista |l 26-15-03-05 SP-ES 2 1 1
FiL _Secretaria Il 26-15-03-08 SP-AP 1 1
317 28 |Técnico ! | 26-15-03-C8 SP-AP 2 N
TOTAL UNIDAD ORGANICA | 8 T | 4 1

t ;. = g R L K [*]
318 DII'BC10I‘ cta Pr Bma Sectonal ll 26-16-00-02 £C 1 1 1
120 Director de Programa Sectorial | | 26-16-00-02 EC 1 b 1
3217322 Eﬁiallsta ] 26-16-00-05 §£-ES 2 2
220/324 Secretaria 26-16-00-06 SP-AP 2 2
= — — ———————
325:326  {Técnica N 26-16-00-06 | SP-AP 2 | 1 1
1 TOTAL ORGANO | T ¥ 2




ATO N° 1

| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL |

ENTIDAD __ |: MINISTERIO DE DEFENSA

XL DENOMINACION DE LA UNIDAD ORG NICA. Dirocclnn do Asuntos Bilaterales y gadurias de bef-ma
5l i Tk P Sk A 2 ot
S oo o | cwnso. |
: ey PEE FiE 23 : ali; bt | e ) F R A S R o i [ A ] i
azt Director da P | 26-16-01-03 5P-DS 1 1
128 Espacialista [11 28-16-01-05 SP-ES 1 1
129 Espucialista II 26-16-01-05 SP-ES 1 1
230 Secretaria 1| 26-16-01-08 SP-AP 1 1
31 Técnico It 26-16-01-06 SP-AP 1 1
302 Técnico | 26-16-01-06 _SP-AP 1 1
333 Auxitiar 26-18-01-06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 [ 3 [

i 3 £ o = 0
23 Dh'ecwr de Pfggr_ama Secwrial 26-18-02-02 1 1
135/ 336 ista [} 25-16-02-05 SP-ES 2 1 1
337 /338 ecialista I} 26-16-02-05 SP-E5 2 1 1
338 Secretaria | 26-16-02-06 SP-AP 1 1
3407341 Téenico N 26-18-02-08 SP-AP 2 2
242 Técnico Il 26-16-02-06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA ] [] 3 1

DENOMINACI N DE LA UNIDAD onGANn:A.

E I 5 i S | A AT, [ e
Director de Sistema Administrativo 1 gs—wmz EC 1 1 1
Especiallsta Il 26-17-00-05 SP-ES 2 1 1
Secretaria Il 26-17-00-06 SP-AP 1 1
347 Técnico (1 26-17-00-08 SP-AP 1 1
8 |Asistente Administrative 1 26-17-00-06 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 8 4 2 1
cémao
: & e BT
Director de Sistema Administrativo | zs-w-m-og _EC 0 1 1
26-17-01-05 P-ES 7 5 z
26-17-01-05 SP-ES 5 4 1
26-17-01-05 | SP-ES 2 1 1
26-17-01-08 SP-AP 2 1 1
26-17-01-06 SP-AP § 3 1
26:17-01-06_ SP-AP 23 22 1
26-17-01-06 SP-AP 13 12 1
26-17-01-06 SP-AP 21 20 1
TOTAL UNIDAD QORGANICA 60 H [] 1
XViL2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: niraccion de Conubiudnd
I .'5'7 ow R FRTE i B o]
c60iGo OTAL oA 3
g : Ek AP -
26-17-02-02 EC 1 1 1
26-17-02-05 SP-ES 4 4
26-17-02-05 SP-ES 4 4
26-17-02-05 SP.ES 1 1
439 |Secretaria il___ 26-17-02.06 SP.AP 1 1
4407444 |Técnico 1l 26-17-02-06 SP-AP 5 4 1
445447 |Técnico I 26-17-02.06 SP-AP 3 3
440 1 449 Tdenica | 26-17-02-06 SP-AP 2 1 1
4501451 Auxiligr 26-17-02:06 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 23 18 4 1

in



EQAMATO N° 1

| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL |

ENTIDAD __ |: MINISTERIO DE DEFENSA

XVIL3 DENGMINACION OE LA UNIDAD QRGANICA: Dlrict:lén daTuon
Sl L RE e ] B Prilio EA[FE P F|Brv T ts
452 Dirgctor de Sistema Administrativa | 26-17-03-02 _EC 1 1 1
453 /454 |Especialista 1) 26-17-03-05 SP-ES 2 2
458 Especialista i 26-17-03-05 SP-ES 1 1
26-17-03-05 SP-ES 1 1
iSecratara 26-17-03-06 SP-AP [ 1
asa/ese | Tacnico B __26-17-03-08 5P-AP 2 2
460 ' 281 Tdcnico Il 26-17-03-06 SP-AP 2 2
82 Téenico | 26-17-03-06 SP-AP 1 1
483 Auxiliar | 26.17-03-06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA | 12 4 ] 1

Dirgctor de Sistema Administrativo | 02 1 1
485 Especialista il 26-17-04-05 SP-E5 1 1
48 |Especalista | 26-17-04-05 SP-ES 1 1
1 487 |Secratarta I 26-17-04-06 SP-AP 1 1
488 488 |Técricatl 26-17-04-08 SP-AP 2 2
ATo 4T3 Téenico Il 26-17-04-08 SP-AF ] 3
411 Técnico | 26-17-04-06 SP-AP ' 1
| 47s)ams  JAuxifiar 28-17-04-06 SP-AP 2 2
i TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 10 2 1

mo-z—.r'- J. Q,CARGO DE

: AN B e o] e | CONFANZA
amn Girector da Sisterna Administrative | 6—18 oo-oz | EC 1 1 1
| 4771479 iEaEialista ] _26-18-00-05 SP-ES_ ] 1 2
480 Secretana i 26-18-00-08 _SP-AP 1 1
481482 | Técnico It 26-18-00-06 SP-AP k4 1 !
TOTAL GRGANO T 4 E] 1
483 |Director de Sistema Administrativa | 26-18-01-03 SP-08 3 1
| _4saia@7  |Especiatista 11 25-18-01-05 SP-ES 4 4
188 489 |Especialista || 26-18-01-05 _SP-ES 2 2
490 Especalista | 26-18-01-05 SP-ES 1 1
45t Secratana Il 26-18-01-06 SP-AP 1 1
452 Técnico il 26-18-01 _o_g_ SP-AP 1 1
459 1 488 rTécmco ] 28-18-01-06 SP-AP [} 5 1
499 : 500 Fécnico | 26-18-01-06 SP-AP 2 2
s /504 |Auxiiar | 26-18-0106 SP-AP 4 3 1
| TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 22 19 a ]
4334 ; e % e .. ¥ tanE ik ‘CAAGO DE
DADEN L E cmsoesmucrum m CLASHICAC —'d"_ TOTAL | SHED ] conrunza
505 | Director de Slsterma Administrativo | 26-18-02-02 EC 1 1 1
506 | 507 E ialista ! 26-18-02-05 SP.ES 2 2
508 E! ialista 26-18-02-05 SP-ES 1 1
509/ 518 Es| lista | 26-18-02-05 SP.ES 2 2
511 Secretaria |l 26-18-02-06 SP-AP 1 1
512 ilgcnico i} 26-18-02-06 SP-AP 1 1
513 /534 Técnico | 26-18-02-06 SP-AP 2 2
515 Técnico | 26-18-02-06 SP-AP 1 1
518 Auxillar 26-18-02-06 | SP-AP | 1 !
TOTAL UNIDAD ORGANICA L 12 0 | 2 1




CUADROD PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

SP-08

25-19-03-03

26-18-03-05 SP-ES
26-18-03-05 SP-ES
26-18-03.05 SP.ES

26-18-03-08 SP-AP

Téenico I 26-18.03-06 SP-AP
i 26-19-03-06 SP-AP
Técnico | 26-18-03-06 SP-AP
Auiliar 26-18-03-06 SP-AP

cO0iGO

26-18-04-02

26-18-04-05 |  SP.ES

26-18-04-05 SP-ES
Secmaria ] 26-18-04-06 SP-AP
Técnica il! 26-18-04-06 SP-AP
Técnico Il 26-18.04-06 SP-AP

TOTAL UNIDAD ORGANICA

T

=

o 5 L ek
Ditector de Sistema Administrativo |

555/ 558
557
5587559

Especialista It 26-18-05-05 SP-ES 2 1 1

E ialista Il 26-18-05-05 SP-ES 1

Secretaria i 26-18-05-06 SP-AP 2 1 1
3

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DEND"INACIQN DE LA UNIDAD OFIG‘NICA.
5 b

; -:“‘i'hJir'J__.k...
LoE L . cmn Ay
il A s P i E LrL

560 Diremr da Sigtema Administrativa Il 26-19-00-02 _EC 1 1 1
sat ialista Il 26-19-00-05 SP-ES 1 1
582 Secrataria [ 26-19-00-06 _SP-AP 1 1
543 [Técnico il 26-19-00-08 | _ SP-AP 1 1

TOTAL ORGANG 4 3 1 1

T gie
T A 1 ‘ i ;-0 a7
26-19-01-03 SP-DS 1 1
26-19-01-05 SP-ES 5 ] 4
26-19-01.05 SP-ES 3 F 1
26-19-01.05 SP.ES 1 1
Secrataria Il 26-19-01-08 SP-AP i 1
Técnico I 26-19-01-06 SP-AP 1 1
Técnico I 26-19-01-06 SP-AF i 1
Técnico | 26-19-01-06 SP-AP 2 2
Anviltar 26-19-01.08 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 18 [ 8 0

26-19-02-03

26-18-02-05 1 !
26-19-02-05 SP-ES 1 1
26-19-02-06 SP-AP 1 1
26-19-02-06 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA




EORMATO N1

)
| CUADRO PARA ASIGNAGCION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : MINISTERIO DE DEFENSA

XD MINACKIN DE LA UNIDAD OR NICA. Dlroccldn de Clencia, Tmlug lndus‘lril ara la Defansa
BT 3]
- céolo
26-15-03-03
26-19-03-05
26-19-03-06
26-19-03-06

1
1
1
1
4

26-20-00-02
26-20-00-05
26-20-00-06 |
z&zo-oo-oeJ_ SP-AF

TOTAL GAGAND

Ei..".EE =¥ s

UCTURAL Al cdmeo * |ctaseicacion | v

_\;.

001 mnm N DE UA UNIDAD ORGANICA: Dir!cl:lérl d. Pinnumi-mu '|| PrHueﬂo

-

%0102
26-20-01-05
26-20-01-05
26-20-01-06
g 26-20-01-068

&10 /611 Tm 1 26-20-01-08

an iTéeneal 28-26-01-08
TOTAL UNIDAD ORGANICA

i cdmo
- W "3 ¥
| a13 Directar de Sisterna Administrativo I 26-20-02‘02 1

814 /819 !Esp-m'alista n 26-20-02-05 SP-ES ] s
820 /823 ‘EsE'alisla ] 26-20-02-05 SP-ES 4 4
824 /828 Seciotaria 26-20-02-06 | SP-AP 3 3

827 Fécnico i 26-20-02-06 SPR-AP 1 1

528 Tdcnico Il 26-20-02-06 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD QRGANICA H 18 14 2 1

629 Director go Sistema Admunistrativo | _26-20-02-02 EC 1 1 )]
630 1832 Especialista (Il 26-20-03-05 SP.ES 3 3
8313 /835 Especialista || 26-20-03-05 SP-ES 3 3
836 Secrataria Il 26-20-03-06 SP-AP 1 1
837 638 I‘rmm W 26-20-03-06 SP-AP I
| TOTAL UNIDAD ORGANICA w | 9 [l 1

TOTAL GRGAND - 1z 3 7 1




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

[EnTiDAD

[: MINISTERIO DE DEFENSA

oo Administrativo

CoDK0 ! OTAL | Toarso® . Il Conren
| ! 70 oy [ e e | SR A,
26-21-0102 EC 1 ] 1
26-21-0105 SP.ES 4 3 1
26-21:01.05 SP-ES 3 8
26.2101-05 SP.ES 4 3
26-21-01.06 SP.AP i 1
Téenico i 26-21-01-06 SP-AP 2 2
Técnico il 26:21-01-08 SP-AP 5 4 1
Técrico | 26:21-01-06 SP.AP 3 3
Aupiiar 2621-01.08 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 28 2 4 1

Director de Slstema Adminlstrativo |

26-21-02.03

DENOMINAC ON DE LA UNIDAD ORGANICA:

seoseet |Especialista ll 26-21-02-05 SP-ES 2
saz |Secratar1a [ 26-21-02-06 SP-AP 1
583/ 884 Técnico N 26-21-02-06 SP-AP 4
eariea0__|Tdenico! 26-21-02-06 SP-AP 4
TOTAL UNDAD ORGANICA 12 ] 2 []

ga1/692  |Direetor de Sistemna Admaistrative | 26-22-00-03 SP-05 2 2
693/6804 Dirgctor de Programa Sectorial | 26-22-00-03 SP-DS 2 2
625 / 696 Especialista Hi 26-22-00-05 SP.ES 2 2

114 Especialista || 26-22-00-05 SP-ES \ 1

&9 Secrataria | 26-22-00-06 SP-AP 1 1
889/703 Técnico Il 26-22-00-06 SP-AP 5 5
704/ 706 |Téenical 26-22.00-08 SP-AP 2 2

708 [ Auxiliar 26-22-00-06 SP-AP 1 a 1

TOTAL OH&NO 18 13 3 0
ENACONALES JEECLELADE]

Dlrector de FM Sec o:iuHI

o7 26-23-00-02 1 1
rcai7oe  |Director de Sistema Administrativa ! 26-23-00-02 EC 2 2 2
710 /711 Director de Sistema Administrativa | 26-23-00-07 RE 2 2
712/714 Ditector de Sistema Administrathvo | 26-23-00-03 SP-DS J 3

26-23-00-04 SP- 4 4
26-23-00-05 SP-ES 12 12
26-23-00-08 SP-AP 1 i
7321736 Tdcnico ¢ 26-23-00-06 SP-AP 5 5
7 IAuxillar 26-23-00-06 SP-AP 1 1
TOTAL ORGAND 31 1 30 3

cooiGo

s o e et o < x ’0.-6'51 oz2 g
[Director de Sistema Admnistrative | 26-24-00-03 5P.05 1 1
739 Director da P ma Sectorial | 26-24-00-03 SP-05 1 1
740 1 748 ialista It 26-24-00-05 SP-ES 9 9
740758 E ialista Il 26-24-00-05 SP-ES 8 a
757 Secrataria | 26-24-00-06 SP-AP 1 1
758 Tdcnico 1l 26-24-00-06 5P-AP 1 t
758 Téenico | 26-24.00-06 SP-AP 1 1
760 Auxiliar 26-24—00—9_6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGAND 22 19 4 0




FORMATO N° 1

| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 1

ENTIDAD __|: MINISTERIQ DE DEFENSA

o W E-»
Direcior de Slstema Admanistrativo |

=y St
) P AT R R e e cb Sty i '.'-'io?.*.q.m-l
Director da Sistema Admnisirativo 26-26-00-03 SP-DS 1 1
Diractor de Prograrma Sactorial | 26-26-00-03 SP-DS H 2 |
26-26-00-05 SP-ES 1 1

Espacialista 'l 26-26-00-05 SP-ES 1 1

188 {Secratarta | 26-26-00-08 SP-AP 1 1

| 765 |Téenico 1l 26-26-00-06 SP-AP 1 It
L TOTAL OAGANO H| 7 3 | 4 ]

TOTAL GENERAL =~ ' T T 788 | 583 ‘[Fo188 | 49 ]






