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I

RESUMEN EJECUTIVO

El Ministerio de Defensa es responsable de garantizar la soberania, independencia e
integridad del tenitorio y ser participe del desamollo nacional mediante operaciones
humanitarias y en la gestidon del riesgo de desastres, cuenta con un solo turno de trabajo
que laboran en la sede principal ubicada en la Av. De la Peruanidad s/n - JesUs Maria
- Lima - Teléfono 2098530. Funciona en un edificio llamado "Quifiones”, de trece pisos,
construido en un drea de 1,200 m2, a la vez cuanta con ocho (08) Unidades Adscritas a
la Unidad Ejecutora 001, estos son: Cenfro de Altos Estudios Nacionales (CAEN), ubicado
en Av. Escuela Militar s/n (Ex Alfonso Ugarte) con Av. Chorrillos — Chorrillos; Instituto de
Trasplantes de érganos y Tejidos de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Pery
(ITOT). ubicado en Calle Napo N°160 — Urb. Pando éfa Etapa San Miguel; Instituto de
Educacion Superior Tecnolégico publico de las Fuerzas Armadas (IESTPFFAA), ubicado
en Av. Alcdzar con Morro de Arica — Rimac; Comité de Prevencién y Control del VIH/SIDA
de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Perd (COPRECOS), ubicado en Av. Gerona
Ne° 571 Higuereta - Santiago de Surco; Procuraduria, ubicado en Jr. Manuel Corpancho
N°240 Urb. Santa Beatriz - Lima Cercado; Centro del Derecho Internacional Humanitario
y Derechos Humanos de las Fuerzas Armadas (CDIH-DH), Ubicado en Jr. Manuel
Corpancho N°240 Urb. Santa Beatriz — Lima Cercado; Escuela Conjunta de las Fuerzas
Armadas (ECOFFAA), ubicado en Calle Alameda Ayacucho s/n Frente al circulo militar
de Chorrillos — Chorrillos; Centre de Enfrenamiento y Capacitaciéon para Operaciones de
Paz (CECOPAI). (los trabagjadores del Ministerio de Defensa que se mencionan en
adelante y en todos los documentos en materia de Seguridad y Salud en el Trabagjo
laboran en las Unidades Adscritas mencionadas incluyendo la sede principal).

El presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, busca promover una
cultura-de -prevencion de riesgos-laborales-en la-entidad, para-ello-es-indispensable
contar con la parficipacion de fodos los frabajadores del Ministerio de Defensa y
personal externo que se encuentren en sus instalaciones, quienes deberan cumplir con
lo establecido en la normatividad correspondiente a la seguridad y salud en el trabajo.

£l Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo a través del D.S. 005-2012-TR y el Poder

% Legislativo a través de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabgjo y su

modificatoria Ley 30222, buscan crear la necesidad de establecer dentro de la entidad
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabgjo, contribuyendo de esta
manera al fortalecimiento de los objetivos estratégicos del Ministerio de Defensa, para
tal fin se ha elaborado el presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo; donde se establecen los lineamientos a seguir, referentes a los temas en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Ministerio de Defensa en la bUsqueda constante de lograr una cultura organizacional
de excelencia, establece y mantiene el presente Reglamento Interno de Seguridad v
Salud en el Trabajo, basado en la mejora continua de sus procesos y por consiguiente la
seguridad vy salud en el trabajo, de tal manera que se garanticen ias condiciones que
protegen la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores del Ministerio de Defensa y
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personal exferno que se encuentren en sus instalaciones, brindando un trabgjo digno y
safisfactorio, asi como de todas aquellas personas que se encuentren en las
instalaciones.

Il. OBJETIVOS Y ALCANCES
A. OBJETIVOS

Ant. 1.- Este Reglamento tiene como objetivos:

1. Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en todos los
trabajadores del Ministerio de Defensa y personal exierno que se
encuentren en sus instalaciones, con el fin de garantizar las condiciones
de seguridad y salud en el trabgjo.

2. Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la
integridad fisica y el bienestar de los trabajadores del Ministerio de
Defensa y personal externo que se encueniren en sus instalaciones,
mediante la prevencién de los accidentes de trabaijo y las enfermedades
ocupacionales.

3. Propiciar la mejora continua de las condiciones de seguridad, salud en el
trabagjo, con la finalidad de prevenir danos a la salud, a las instalaciones o
a los procesos en las diferentes actividades ejecutadas, facilitando la
identificacién de los riesgos existentes, su evaluacién, control y comreccion.

4. Proteger las instalaciones y bienes de la enfidad, con el objetivo de
garantizar la fuente de trabagjo y mejorar la productividad.

5. Estimular y fomentar el desarrollo de la conciencia de prevencion entre los
trabagjadoeres del Ministerio de Defensa y personal externo que se
encuentren en sus instalaciones.

B. ALCANCE

Art. 2.- El alcance del presente reglamento comprende a todas las actividades,
servicios y procesos que desarrolla el Ministerio de Defensa.
Por ofra parte, establece las funciones y responsabilidades con relacién a la
seguridad y salud en el trabajo que deberan cumplir obligatoriamente todos
los trabajadores del Ministerio de defensa y personal externo que se
encuentren en sus instalaciones
El presente Reglamento Interno, podrd servir de base para la adecuacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a nive! del Pliego 026:
Ministerio de defensa.
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ll. LIDERAZGO, COMPROMISOS, POLITICA Y PRINCIPIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

A. LIDERAZGO Y COMPROMISO
Art. 3.- El personal directivo o la Alta Direccién se compromete Q.

). Liderar y brindar los recursos necesarios para ia implementacién del
sisterna de gestion de seguridad vy salud en el frabgjo, a fin de lograr su
éxito en la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

2. Asumir la responsabilidad de la prevencién de accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales, fomentando el compromiso de cada
trabojador del Ministerio de Defensa o personal externo que se
encuentren en sus instalaciones mediante el estticto cumplimiento de
disposiciones que tiene el presente reglamento.

3. Proveer los recursos de acuerdo al presupuesto anual, para mantener un
ambiente de trabajo seguro y saludable.

4. Partficipar en la investigacion de las causas de accidentes de trabagjo.,
enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, asi
como desarollar acciones preventivas en forma efectiva.

5. Fomentar una cultura de prevencidn de riesgos laborales para los
trabajadores del Ministerio de Defensa y personal externo que se
encuentren en sus instalaciones, esto influird en el desempeno seguro y
productivo de sus labores.

6. Mantener un adecuado nivel de concientizacién hacia los trabajadores,
para actuar en casos de-emergencia;, promoviendo su integracién.con el
plan de confingencia del Ministerio de Defensa. =3

7. Exigir que el personal externo cumpla conlas normas internas del Ministerio:
de Defensa.

8. Respetar y cumplir las normas vigentes en materia de Seguridad y Salud
en el Trabgjo.

o

__-;':'_H\
N
P/ 3

. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Arl. 4.- El Ministerio de Defensa, cuenta con una Politica de Seguridad y Salud en el
Trabgjo, firmada y publicada en sus instalaciones para la difusidn entre los
trabajodores del Ministerio de Defensa y personal externo que se encuentren
en sus instalaciones, Ia cual contiene los siguientes compromisos:

1. Garantizar el cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo basado en normas nacionales e internacionales compatibles
con los sistemas de gestion institucional.
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2. Prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades ocupacionales de
los trabgjadores del Ministerio de Defensa y personal externo que se
encuentren en sus instalaciones,

3. Promover estrategias de sensibilizaciéon, motivacion, capacitacion vy
entrenamiento a los frabgjodores del Ministerio de Defensa,
prepardndolos para un desempefio consciente y responsable, de
acuerdo a los lineamientos determinados por las normas de seguridad y
salud en el frabgjo.

4. Mantener un proceso de mejora continua del desempeno del sistema de
gestidn de seguridad y salud en el trabgjo, por medio de la participacién
y consulta de los trabajadores del Ministerio de Defensa y personal externo
que se encueniren en sus instalaciones.

_..—.__ C. PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

g =
Zo D D™
45@?‘}#5 R

;“. Art. 5.- El Ministerio de Defensa, tiene como principios del sistema de gestion de
' Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.  Asegurar un compromiso visible del empleador con la salud y seguridad
de los trabajadores.

2. Lograr coherencia enire lo que se planifica y lo que se realiza.

3. Proponer el mejoramiento continuo a través de la metodologia que lo
garantice.

4. Mejorar la autoestima y fomentar el tfrabajo en equipo a fin de incentivar
la cooperacién de los trabajadores.

5. Fomentarla cultura de prevencion de riesgos laborales para que toda la
organizacién interiorice los conceptos de prevencién y proactividad,
promoviendo comportamientos seguros.

6. Crear oportunidades para alentar una empatia del empleador hacia los
trabajadores vy viceversa.

7. Asegurar la existencia de medios de retroalimentacidn de los
frabajadores al empleador en materia de Seguridad y Salug en el
Trabagjo.

8. Disponer de mecanismo de reconocimiento al personal que contribuya
en el mejoramiento continuo de la Seguridad y Salud en el Trabgjo.

9. Priorizar la evaluacién los riesgos criticos que puedan ocasionar mayores
consecuencias a la seguridad y salud del personal que trabaja en el
Ministerio de Defensa y personal externo que se encuentran en sus
instalaciones.

10. Fomentar y respetar la participacion de los trabgjadores, o
representantes de ios mismos en las decisiones sobre la Seguridad y Salud
en el Trabgijo.
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IV. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
A. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

1. DE LA ENTIDAD

Art. 6.- El Ministerio de Defensa, asume su responsabilidad en la organizacién del
sistema de gestiéon en seguridad y salud en el frabagjo; y garantiza de
acverdo a sus competencias, el cumplimiento de dicho sistema,
establecidos en el presente reglamento, para lo cual debe:

1. Gestionar la mejora de las condiciones de seguridad y salud
salvaguardando laintegridad fisica y bienestar de los trabajadores del
Ministerio de Defensa v personal externo que se encuentren en sus
instalaciones, mediante el cumplimiento de las normas de trabagjo.

2. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad
y salud en el trabajo, con la finalidad de prevenir dancs ala salud y a
las instalaciones, mediante la identificacion de peligros, evaluacidn
de riesgos y medidas de control.

3. Identificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones
de trabagjo y disponer lo necesario para la adopciéon de medidas de
prevencién de los riesgos laborales.

4. Promover y mantener los programas de seguridad y salud en el
trabagjo destinados a garantizar las condiciones y procedimientos
seguros de frabagjo, mediante acciones de sensibilizacion,
capacitacién, supervision y entrenamiento a todos los niveles, con el
objeto__de promover_el_cumplimiento__por_los _irabajadores qéi_'_rr_
Ministerlo de Defensa y personal externo que se encuentren en s@_s i :
instalaciones, de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

5. Programar, de conformidad con el Decreto Supremo N° 016-2016-TR,
los exdmenes médicos ocupaciones que se practicardn cada dos
(02} anos a los trabajadores del Ministerio de Defensa, acorde con los
riesgos @ que estdn expuestos en sus labores, dando énfasis a los
riesgos que estuvo expuesto a lo largo de su desempeno laboral. Los
exdmenes médicos deben ser redlizados respetando lo dispuesto en
los Documentos Técnicos de la Vigilancia de la Salud de los
trabajadores del Ministerio de Defensa expedidos por el Ministerio de
Salud, o por el organismo competente, segun comresponda.

6. Verificar que los resultados de los exdmenes médicos sean
Unicamente informados a los trabagjadores del Ministerio de Defensa
por el médico ocupacional, quien hard entrega de un informe escrito
debidamente firmado.

7. Integrar los planes y programas de prevencién de riesgos laborales a
los nuevos conocimientos de las ciencias, tecnologias, ambiente,
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organizacién del trabajo y evaluacién de desempeiio en base a las
condiciones de trabagjo.

8. Promover en todos los niveles una cultura de prevencidn de los riesgos
en el trabagjo.

2. TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE DEFENSA.

Art. 7.- En aplicacién del principio de prevencion, todo trabajador del Ministerio
de Defensa, estad obligado a cumplir las normas contenidas en este
reglamento y otras disposiciones complementarios, incluyendo al
personal externo que se encuentren en sus instalaciones. En este sentido,
los trabajadores del Ministerio de Defensa y el personal externo, estan
obligados a:

1. Haceruso de todos los resguardos, dispositivos de seguridad y demds
medios suministrados de acuerdo con lo dispuesto en el presente
reglamento, para su proteccidn o la de terceros. Asimismo,
cumplirdn todas las instrucciones de seguridad procedente o
aprobada por la autoridad competente, relacionadas con el
trabgjo.

2. Deberan informar al responsable de Seguridad y Salud en el Trabgjo,
a su jefe inmediato, y estos a su vez a la instancia superior, de los
accidentes e incidentes ocumidos por menocres que estos sean,

3. Contribuir en el proceso de investigacién de todos los accidentes,
incidentes y/o enfermedades ocupacionales ocunidas.

4. Cooperar en el desamollo e implementacion de las acciones
corectivas para atender los hallazgos y las recomendaciones de las
inspecciones realizadas.

5. Se abstendrdn de intervenir, modificar, desplazar, danar o destruir los
dispositivos de seguridad o aparatos destinados para su proteccion
y la de terceros: asimismo, no modificardn los métodos o
procedimientos adoptados por la entidad.

6. Mantendrdn condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y
actividades.

7. Se someterdn a los exdmenes médicos a que estén obligados por
norma expresa, siempre y cuando se garantiza la confidencialidad
del acto médico.

8. Estdan prohibidos de efectuar bromas que pongan en riesgo la vida
del trabagjador del Ministerio de Defensa ¢ personal externo, los
juegos bruscos vy, bajo ninguna circunstancia, trabajar bajo el efecto
de alcohol o estupefacientes.

9. Asistir de manera obligatoria a las capacitaciones de seguridad y
salud en el frabajo programadas.
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B. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

1.- FUNCIONES, RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Art. 8.- Segun se estipula en el DS 005-2012-TR el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo tendrd las siguientes funciones:

1. Conocer los documentos e informes relativos a |las condiciones de
trabajo que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones,
asi como los procedentes de la actividad del servicio de seguridad y
salud en el trabgjo.

2. Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la entidad, manteniéndolo actualizado.

3. Aprobar el Programa Anuail de Seguridad y Salud en el Trabagjo.

4. Conocer y aprobar la programacion anual del Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabagjo.

5. Parficipar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y
evaluacién de las politicas, planes y programas de la promocidén de
seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes y
enfermedades ccupacionales.

6. Aprobar el plon anual de capacitacidn en temas referente a la
seguridad y salud en el frabgjo.

7. Promover que todos los nuevos frabajadores del Ministerio de
Defensa, reciban adecuada informacién, instruccién y orientacién
sobre prevencion de riesgos en el momento que reciban la induccidn.

8. Vigllar el cumplimiento_de_la legislacién, las_nomas_intemas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad
y salud en el lugar de trabgjo, asi como, el Reglamento Intemo de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

9. Asegurar que los trabagjadores del Ministerio de Defensa y personal
externo que se encuentren en sus instalaciones conozcan los
reglamentos, instrucciones, normas legales, especificaciones técnicas
de frabagjo, avisos y demds materiales escritos o grdéficos relativos a la
prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales en el lugar
de frabgjo.

10. Promover el compromiso, colaboracién y participacion de los
frabajadores del Ministerio de Defensa en la prevencién de
accidentes y enfermedades ocupacionales, mediante la
comunicacion eficaz, la poarticipacién de los trabajadores del
Ministerio de Defensa en lo solucidn de los problemas de seguridad, la
induccidn, la capacitacion, el entrenamiento, simulacros, entre ofros.

11. Redlizar inspecciones periddicas a las instalaciones, maquinaria y
equipos, a fin de reforzar la gestién preventiva.
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12. Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los
incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales que
ocurran en el lugar de trabgjo, emitiendo las recomendaciones
respectivas para evitar la repeticidn de éstos.

13. Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para la
prevencidon de los accidentes y la ocumencia de enfermedades
ocupacionales.

14. Hacer recomendaciones apropiadas para la mejora de las
condiciones de trabajo ademds realizar el monitoreo de las medidas
preventivas y comrectivas propuestas.

15. Andlizar v emitir infformes de las estadisticas de jos incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales ocumidas en el lugar de
trabgjo, cuyo regisiro y evaluacion deben ser constantemente
actualizados por el drea de seguridad y salud en el trabgjo.

16. Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

17. Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabagjo, la asistencia
y asescramiento a la entidad y frabajador del Ministerio de Defensa.

18. Reportar a la mdxima autoridad de la entidad la siguiente
informacién:

Q) El accidente mortal o incidente peligroso, de manera inmediata.

b} Lainvestigaciéon de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

¢c) Las estadisticas trimestrales de incidentes, accidentes vy
enfermedades ocupaciconales.

d) Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabdjo. :

19. Llevaren ellibro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

20. Reunirse mensuaimente en forma ordinaria para analizar y evaluar el
avance de los objetivos establecidos en el Programa Anual, y en
forma exiraordinaria para analizar accidentes que revistan gravedad
0 cuando las circunstancias lo exijan.

21. Nombrar representantes de Seguridad y Salud en el trabaqjo en las
Unidades Adscritas al Ministerio de Defensa.,

Art. 9.- El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendrd las siguientes

responsabilidades:

1. Debe desarrollar sus funciones con sujecion a lo sefalado enla ley de
seguridad y salud en el tfrabajo vy su reglamento, no estando facuitado
a realizar actividades con fines distintos a la prevencion y proteccidén
de la seguridad y salud en el trabgjo.

2. Coordinar y apoyar las actividades del drea de seguridad y salud en
el trabgjo.

3. Redliza sus actividades en coordinacion con el servicio de seguridad
y salud en el trabajo.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Analista Il en Gestion de Director General de RRHH Comité de SST
Sequridad y Salud en el Trabajo

DOCUMENTO CONTROLADO
Siusted copio o imprime este documento, el Sistema de Geslion de Seguridad y Salud en el Trabajo del MINISTERIO DE DEFENSA I
considerara DOCUMENTO NO CONTROLADO v no se hace resoonsable oor su uso



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD | MINISTERIO DE DEFENSA

e, EN EL TRABAJO Cédigo: SST-RO1
PERUI | MINISTERIO DE Version: 05
' DEFENSA REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Fecha de Emisién:
Y SALUD EN EL TRABAJO 28.02.2020

Pagina: 12 de 68

4. Anualmente redacta un informe resumen de las actividades.
3. ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Art. 10.- El presente organigrama es la representacion grafica de la estructura
orgdnica del Comité de Seguridad y Salud en el Trabgjo. La entidad

adoptard el siguiente organigrama funcional para el Comité.

ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PRESIDENTE
l
SECRETARIO
MIEMBRO MIEMBRO MIEMBRO MIEMBRO | MIEMBRO MIEMBRO

Art. 11.- El Presidente es el encargado de convocar, presidir y dirigir las reuniones,
asi como facilitar la aplicacién y vigencia de los acuerdos.

Art. 12.- El Secretario es el responsable de los servicios de seguridad y salud en el
frabagjo, estd encargado de las labores administrativas del Comité de
Seguridad y-Salud-en-el Trabaijo.

Art. 13.- Los miembros deberdn aportar iniciativas propias o del personal de la
entidad para ser tratadas en las sesiones, ademds son los encargados de
fomentar y hacer cumplir las disposiciones o acuerdos tomados por el

N Comité de Seguridad y Salud en el Trabgjo.

&
&
ot C. IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. 14.- Para la evaluacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo,
la entidad deberd tener en cuenta los siguientes registros:

1. Registro de accidentes de trabgjo, enfermedades ocupacionales,
incidenies peligrosos y ofros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

2. Registro de exdmenes médicos ocupacionales.
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3. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergondmicos.

4. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el frabajo.

5. Registro de estadisticas de seguridad y salud en el trabgjo.

6. Registro de equipos de seguridad o emergencia.

7. Registro de induccion, capacitacién, entrenamiento y simulacros de

emergencia.
8. Registro de auditorias.

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. 15.- El Ministerio de Defensa cuenta con un Programa Anual de Seguridad y Salud
en el trabagjo, el mismo que estard en concordancia con los objetivos
contenidos en el presente Reglamento. La aprobacién de dicho programa,
asi como sus correspondientes actualizaciones y modificaciones, compete al
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad, en la oportunidad
en la que corresponda.

i

,/; Art. 14.- Entre otras que se estimen necesarias segun las circunstancias, el Programa

Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo desamollard las siguientes acciones:

1. Acciones permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de
proteccidén existentes.

2. ldentificacion de las modificaciones que puedan darse en las
condiciones de trabajo vy disponer lo necesario para la adopcidn de
medidas de prevencidn de los riesgos laborales.

3. Practicar exdmenes médicos durante la relacion laboral acordes con los
riesgos a que estdn expuestos los trabajadores del Ministerio de Defensa
en el desarrollo de sus labores.

Art. 17.- Los objetivos del Pregrama Anual de Seguridad v Salud en el Trabajo son los

siguientes:

I. Conformar y capacitar al comité de SST.

2. Redlizar revisiones periddicas de los procedimientos del sistema de
gestidn de SST.

3. Capacitar y entrenar a todo el personal en los peligros y riesgos que
pueden estar expuesto en sus actividades.

4, Capacitar alos trabajadores del Ministerio de Defensa en materia de SST.

Realizar monitoreos de los agentes de riesgos en forma anual.

6. La Unidad Funcional de Seguridad, Defensa Nacional y Gestidn de
Riesgo de Desastres serd el encargado de redlizar las inspecciones
internas de rutas de seguridad en forma mensuat.

7. Redlizar exdmenes médicos ocupacionales a todo el personal de la
enfidad.

8. Realizar el programa de pautas activas.

o
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9. Minimizar la ocumencia de accidentes de trabagjo y/o enfermedades
ocupacionales.

10. Exigir al personal tercero y/o contratistas en el cumplimiento de las
exigencias minimas de seguridad segin el procedimiento
“Procedimiento de Exigencias Minimas de Seguridad para Terceros y
Prestadores de Servicios" codigo “SST - PO5".

11. Realizar auditorias intermnas al sistema de gestidn de seguridad y salud en
el trabajo en forma anual.

MAPA DE RIESGOS

Art. 18.- El Mapa de riesgos es un plano de las condiciones de trabagjo, que puede
emplear diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y 1as
acciones de promocidn y proteccién de la salud de los trabajadores en la
organizacion del empleador y los servicios que presta.

El Ministerio de Defensa publica los mapas de riesgos en las zonas de mayor
transito del personal en todas las sedes bajo responsabilidad de la entidad.

. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS ORGANIZACIONES, ENTIDADES PUBLICAS
O PRIVADAS QUE BRINDAN SERVICIOS

Art. 19.- El personal externo deberd garantizar:

1. Todas las empresas de terceros y contratisias que cubren servicios
dentro de las instalaciones del Ministerio de Defensa estdn obligadas
a cumplir las normas establecidas en el presente reglamento.
por cada empleador.

3. Estas empresas deberdn cumplir con todas sus obligaciones laborales,
y obligaciones legales en materia de seguridad y salud en el trabgjo.

4, Deberdn dotar a su trabajador equipos de proteccidon personal
adecuados a los riesgos de su labor; asi como también deberdan
proporcionarle las heramientas, equipos y maquinarias con las que
efectuaran su trabgjo. en condiciones tanto gque no causen danos al
personal como que no afecten las instalaciones.

5. Deberdn informar en caso de accidente o incidente peligroso al
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo conforme a lo dispuesto
en el D.S 005 - 2012 - TR y su modificatorias.

6. Coordinaran con la empresa donde prestan servicios los aspectos de
riesgos especificos de las instalaciones y las comespondientes
acciones de prevencién y control.
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Art. 20.- Antes de iniciar sus labores diarias deberdn comunicar al responsable de
las instalaciones las actividades a desamollar para su autorizaciéon
respectiva, asimismo exhibirdn el andlisis de trabajo seguro (ATS) vy permiso
de frabajo de ser necesario, el cual contard con los controles de
seguridad comrespondiente para evitar que se materialice en accidente
de trabgjo.

E. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL

Art. 21.- El Ministerio de Defensa, realiza la identificacidon de peligros, evaluacion de
riesgos en base a un procedimiento debidamente establecido en el sistema de
gestidn de seguridad y salud en el trabajo, obteniéndose como resultado una
matriz que es revisada anualmente por el comité de seguridad vy salud en el
trabajo.

‘}‘ MEDIDAS GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
/i
= 4 F.1. CIRCULACION POR LAS INSTALACIONES,

Art. 22. Circulacién por las instalaciones.

1. La velocidad de los vehiculos dentro de la institucién no deberd
exceder los 10 km/h por la parte interna.

2. ElMinisterio de Defensa en coordinaciéon de la Fuerza Aéreq, colocard
los avisos, sefales de transito necesarias para proporcionar undg
adecuada seguridad vial.

3. Los caminos o pasos de transito peatonal estardn debidamente
sefalizados.

4. Esta prohibido estacionar algun vehiculo en rampa.

F.2. ERGONOMIA.

Art, 23. No debe exigirse o permitirse el tfransporte manual, para un trabajador
CUYO peso es susceptible de comprometer su salud o su seguridad. En
este supuesto, conviene adoptar las recomendaciones de NIOSH
(National Institute for Occupational Safety Heailth) (R.M 375-2008 TR).

Situacion Peso maximo % de poblacion

protegida

En general 85%

Mayor proteccion 15kg ?5%
frabajadores entrenados v/o 40 kg No disponible

situacion aislada
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Art. 24. Cuando las mujeres sean designadas para el transporte manual de carga,
el peso mdaximo de carga debe ser claramente inferior al permitido para
los hombres, tomando como referencia la siguiente 1abla:
Situacion Peso maximo % de poblacian

protegida
En general 85%
Mayor proteccion 9 kg 95%
Trabajadores entrenados y/o 24 kg No disponible

situacion aislada

F.3. PROTECCION A LA MUJER GESTANTE.

Art. 25, El Ministerio de Defensa cuenta con un registro de ias mujeres en edad
fértil de 18 a 45 anos para o cual se redlizard la identificacidn de peligros
(Fisicos, quimicos, disergondmicos, psicosociales y bioldgicos) vy
evaluacidn de riesgos en la zona de trabajo de las mujeres en edad fértil
y se tomardn las medidas comectivas en base a lo solicitado por:

1. Ley de proteccién a favor de la mujer gestante que realiza labores
que pongan en riesgo su salud y/o el desarrollo normal del embridn y
el feto (Ley N° 28048).

2. Reglamento de la Ley N° 28048 sobre proteccidon de la mujer gestante
(D.S. N°009-2004-TR).

3. Listado de agentes que generan riesgos para la mujer gestante (R.M
N°374-2008-TR).

F.4. SEGURIDAD EN LAS INSTALACIONES. : =

Todo personal que detecte condiciones peligrosas y/o potenciales riesgos de
contaminacion ambiental en las instalaciones o parte del mismo, informard
inmediatamente de ello a su jefe inmediato y este a la Unidad de Servicio y
Mantenimiento del MINDEF para que se tome las medidas comrespondientes.

Art. 28. Los nuevos proyectos o instalaciones menores que se efectien dentro o
fuera del Ministerio deberdn ser informadas al Area de Seguridad y Salud
en el Trabajo para evaluar los impactos en las condiciones de Seguridad
de nueva instalaciéon o servicio.

Art. 27. Todo trabajador del Ministerio de Defensa que descubra defectos o
condiciones peligrosas en las instalaciones ¢ parte de ella en su
estructura, instalaciéon, herramientas, equipo o cualquier ofro accesorio
o insfrumento que forme parte del local, o que se usen en la misma,
informaré inmediatomente de dichos defectos o condiciones a su
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superior inmediato, a la Unidad de Servicio y Mantenimiento y al
encargado de Seguridad y Salud en el Trabgjo.,

Art. 28. En el caso en que las condiciones de trabajo puedan ocasionar peligro
ala vida, a la solud de los trabajadores, se tomardn inmediatamente las
medidas adecuadas para evitar accidentes de trabajo.

Comedor

Art. 29. El drea destinada a los comedores no estard muy alejada de los lugares
de trabajo y se ubicard aislada de focos insalubres, dispondrd de mesas,
sillas y agua comiente potable para el uso del personal {debe mantener
limpio en todo momento).

Servicios higiénicos

Art. 30.- En la dotacién de servicios higiénicos se tendrd en cuenta lo siguiente:
El Ministerio de Defensa proporciona a su personal servicios higiénicos
adecuados vy separados para cada sexo y personas con discapacidad,
el numero de estos servicios estard de acuerdo a la tabla siguiente:

EMPLEADOS wC LAVATORIOS URINARIOS
1a¥ 1 2 1
10024 2 4 1
25 a 49 3 S 2
50a 100 5 10 4

Nota: Mas de 100 frabajadores: 1 servicio adicional por cada 30 personas

Art. 31. Los servicios sanitarios deben conservarse limpios y en buen estado de
funcionamiento.

Instalaciones Eléctricas

Art. 32. Todos los equipos e instalaciones serdn de construccidn sdlida, segura y
estardn conservados de manera que prevengan a la vez el peligro de
contacto con los elementos a tensidn y el riesgo de incendio.

Art. 33. Los equipos eléctricos deben instalarse cumpliendo con lo dispuesto por
el Cédigo Nacional de Eectricidad, de tal forma que faciliten su
identificacion y garanticen la seguridad de la instalaciéon. Los cableados
deben redlizarse a través de tubos, bandejas o similares, para evitar la
existencia de cables sueltos que puedan causar accidentes o incendios
por corto circuito.
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Ant. 34, Los conductores eléctricos estardn adecuadamente aislados vy fijados
solidamente y se dispondrdn en los canales subterrdneos de medios de
egreso de cada extremo vy si es necesario deben estar protegidos por
tuberias adecuadas.

Art, 35. Los tableros de distribucion, de control o fusibles para coniente alterna a
tensidn que exceda a 50 voltios a tiema que tengan conductores al
descubierto se protegeran con barreras adecuadas para estos fines y
accesibles a las personas autorizadas.

lluminacidn

Art. 36.- Las instalaciones de la entidad contardn con un sistema de iluminacién
adecuado para que los trabajos se ejecuten con rapidez, seguridad vy
con la calidad deseada, para lo cual se deberd:

1. Obtener el mdximo de iluminacién natural posible mediante
ventanas, las cuales deberdn estar debidamente protegidas.

2. Las paredes serdn de colores claros que reflejen el mayor porcentaje
de luz incidente,

3. La iluminacidén natural se complementard cuando seq necesarid
con medidas arificiales siempre que ofrezcan garantia de
seguridad, no vicien la atmdsiera, no ofrezcan peligro de incendio,
ni afecten la salud del personal.

4. Redlizar mediciones de luz, y adaptar las condiciones a las normas
nacionales e internacionales.

Art:37. Engeneraltodo el edificioylas unidades orgdnicas esta y estar-provisto
de iluminaciéon artificial cuande la luz natural resulte insuficiente,
contando con un generador para iluminar dreas comunes en cases de
emergencia o caida de luz.

Art. 38. Las dreas de trabajo deben estar suficientemente iluminadas para que
el personal pueda ver con claridad durante la ejecucion de los trabajos.
No se permitird dreas oscuras ni mal iluminadas. Los jefes inmediatos
tienen la responsabilidad de dotar sus dreas de trabajo con suficiente
iluminacién, para ello deberdn comunicar a la Unidad de Servicio y
Mantenimiento,

Art. 39. Para los trabgjos de reparacién o mantenimiento, se dispondra de
iluminacién adecuada.
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Ventilacién

Art, 40.- Los sistemas de ventilacion en todas las instalaciones de la entidad se
redlizan por medios naturales y/o artificiales.

Ant. 41.- En el caso de locales cemrados destinados a actividades especificas, se
gestionard la implementacion de sistemas de renovacién de aire, con el
objeto de prevenir molestias y perjuicios a los trabajadores del Ministerio
de Defensa.

Ant. 42.- Se deberd mantener condiciones atmosféricas apropiadas, para evitar
la acumulacién de aire viciado, asi como el cambio brusco de
temperatura.

Senalizacion

Art. 43.- Todo trabajador del Ministerio de Defensa debe cuidar y conservar los
avisos, paneles y senales de seguridad y cumplir con todas las normas y
disposiciones gue contienen.

Art. 44.- Toda sefial que indique advertencia, obligacién, prohibicién,
evacuaciéon, emergencia, informaciéon general, proteccién contra
incendios y retroreflectantes, o similar debe ser respetada y cumplida.

Art. 45.- Solamente la persona que colocd las sefales o avisos de seguridad, es
la autorizada para retirarlos, salvo disposicion expresa de la Unidad
Funcional de Seguridad, Defensa Nacional y Gestidén de Riesgo de
Desastres o el responsable de Seguridad y Salud en el Trabgijo.

Orden y limpieza

Art. 46.- El orden v la limpieza es fundamental para prevenir accidentes, por lo
que siempre se debe tener presente:

1. No dejar objetos en el suelo.

2. Amojar todo subproducto enlos recipientes de recoleccién selectiva,
en caso ocasione u observe algun derrame de liquido en los pisos,
comunicar directamente al encargado del servicio de limpieza para
el secado respeciivo.

3. Conservar todos los pasillos vy escaleras despejadas vy libres de
obstaculos.

4. Siserompe algun objeto de vidrio. no recogerlo con la mano, hacer
uso de los implementos de seguridad y equipos necesarios que
prevengan lesiones (el recojo lo hard el encargado del servicio de

limpieza).
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5. Todo cable eléctrico debe estar aislado y dentro de sus respectivas
canaletas para su proteccién y prevencién accidentes.

6. Los conductores eléctricos y enchufes deben ser inspeccionados
peribdicamente, aquellos que presenten condiciones inseguras se
debe solicitar el cambio inmediato.

Mantenimiento y reparacion - condiciones generales

Art. 47. Se tomardn las medidas de Seguridad necesarias para proteger a las
personas empleadas en trabajos de reparacidén o conservacion de los
edificios o estructuras de los mismos.

Art. 48. Serd responsabilidad de las personas asignadas a frabgjos de
mantenimiento y reparacion, el utilizar calzados y ropa de trabajo en
general adecuada a la naturaleza del trabajo que realicen.

Art. 49. Para hacer reparaciones, deben ser desconectados el aire
acondicionados y la electricidad.
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V. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS ACTIVIDADES
ESTANDARES DE SEGURIDAD EN OFICINAS

Art. 50.- Los trabajadores del Ministerio de Defensa, deberdn conocer y practicar Ias

siguientes reglas:

1. Archivar la documentacién y demds material de oficina de forma estable
y segura para no sobrecargar las estanterias y ubicar los objetos mds
pesados en la parte inferior, Los materiales apilados no deben sobresalir de
las estanterias.

2. Organizar las superficies de trabgjo (escritorios, mesas, mddulos de
coémputo) para que pueda disponer de una manera cémoda su equipo y
otros elementos de trabagjo.

3. Conrelacion alos Utiles, equipos de trabajo y materiales en general se debe
tener en consideracion lo siguiente:

a) Colocar los implementos de trabajo que utiliza con mayor frecuencia,
cerca del alcance de las manos.

b) No colocar materiales u objetos en la parte superior de armarios,
archivadores o muebles, donde sea dificil alcanzarlos.

¢) No ubicar cajas, papelena u ofro tipo de elementos debajo de
escritorios, © mesa de trabagjo, puesto que esta situacidn incrementa la
fatiga.

d) Mantener el escritorio © puesto de trabajo sélo lo indispensable para
realizar las actividades.

4. No debe utilizarse calentadores eléctricos de agua, en los puestos de
trabajo, éstos podran ser utilizados sélo en las dreas destinadas para
cafeterias © en dreas exclusivas dentro de oficinas lejos de materiales
combustibles tales como cortinas, papeles, efc.

5. Mantener las zonas de transito (pasillos dentro de oficinas, comedores, Greas
comunes, vias de evacuacion) libre de obstdculos (cajas, papeles, cables
sveltos, etc.).

6. Evitar ingerir alimentos en el puesto de trabajo, a fin de evitar derames de
liquidos y alimentos en los equipos electrdnicos.

7. Ubicar los objetos en los cajones de abajo a ariba y de atrds hacia delante
colocando los objetos de mas peso en los cajones inferiores.

8. Comunicar toda condicién insegura que exista en su oficina al responsable
de seguridad y salud en el trabagjo y/o los miembros del comité de
seguridad y salud en el trabgjo.

9. Respetar las protecciones de seguridad de equipos y hemamientas
cortantes como las guillotinas, cuter o las destructoras de papel.

10. Colocor las tijeras y los cuteres en su lugar corespondiente. Mantenerlas en
buen estado y sustitOyelas cuando estén deterioradas. No colocar la mano
en la trayectoria de corte; éste debe ser siempre perpendicular al cuerpo.
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11. Cuando tenga que usar un cUter, cégelo por la empufadura sin tocar la
cuchilla y no utilizar toda la longitud de la hoja.

12. Mantener cemrado los cajones de los escritorios si los deja abiertos puede
lastimarse.

13. No efectuar manipulacidn de los equipos tampoco de las instalaciones
eléctricas. La instalacion, mantenimiento y reparacién sélo puede redlizarlo
personal autorizado y cdalificado para ello.

14. No se deberd manipular instalaciones o equipos eléctricos con las manos o
alguna parte del cuerpo hiumeda.

15. Todos los cables que cruzan dreas por donde se camina deberd fijarse al
piso ¥ ser cubiertos con protectores para evitar que el personal coma el
riesgo de tropezarse con ellos.

16. No sobrecargar los tomacormientes utilizando enchufes multiples u otros
dispositivos eléctricos.

T 17. No conectar cables sin su clavija de conexidn homologada. Tampoco

' sobrecargar los enchufes.

. Desconectar los equipos tirando de la clavija, no del cable.

. Al terminar las actividades diarias se deberd desconectar ventiladores,

computadoras, qire acondicionado, televisores y todo aquello que

funcione con energia eléctrica.

. Utilizar los pasamanos cada vez que se transite por una escalera. No corra

porlas escaleras.

. Cuando levante o traslade mobiliario solicite ayuda si el mueble es muy

pesado o dificil de manipular. El traslado de escritorios, archivadores y

similares deberd efectuarse retirando las cajoneras.

. Esté prohibido fumar y/o hacer fuego abierto en los ambientes de trabajo.

. Eenezea las-ubicaciones-de-las-alarmeas-de-incendio y de-los-extintores.

. Es fundamental tener en cuenta que hay colaboradores zurdos y diestros y

se debe facilitar unas condiciones que se adecuen a sus necesidades.

. Si tienes que utilizar un producto de limpieza como la lejia o algun tipo de

detergente, gudrdelo en su recipiente original; nunca emplees el de otros

productos, especiaimente los de bebidas (botellas de refrescos, agua,
etc.), dado que puede dar lugar a error y provocar una infoxicacion.

ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA EL USO DE LA COMPUTADORA

Art. 51.- Tener en cuenta para el uso con la computadora:
1. Se debe de tener un espacio alos costados del ordenador para colocar los
documentos y evitar que pueda trabgjar sin giros del tronco o cuello.
2. La distancia del operador hacia la pantalla de la computadora debe ser
enitre (60 a 70 cm).
3. El espacio entre el borde de la mesa y el teclado serd al menos 10 cm para
poder colocar las muiecas al teclear.
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4. Eldngulo de visidn al punto de visudlizacion de la computadora deberd ser
de 15° para evitar reflejos molestos producidos por la fuente de luz.

5. Trabajar con la pantalla en {alto contraste, brillo bajo, polarizacién positiva,
para asi tener caracteres oscuros sobre fondos blancos).

6. La dltura del teclado deberd estar a una altura adecuada que las manos
no se encuentren elevadas por encima de los codos.

7. El dngulo de inclinacién del codo deberd estar entre 70° y 115°,

8. Regularla altura de lassilla de manera que los codos queden a la altura del
soporte del teclado.

9. No se siente ni en los extremos y ni en los lados de la silla, 1os pies deben
descansar firmemente en el suelo.

10. La dltura de la mesa deberd ser entre 70 a 75 cm, evitar que se acumule
papeles en la mesa ya que restaran espacio para trabajar con comodidad.

11. Los muiecas deben estar lo mds recto posible, no deben estar doblados
hacia los lados y ni mds de 10° hacia amiba o hacia abgjo. Utilizar un
descansa munecas.

Art. 52.- El personal que labora en los almacenes deberdn conocer y practicar las

siguientes reglas:

1. Las cajas de cartdn, bolsas de papel o plastico que contengan insumos,
productos o equipos, se colocardn sobre estantes.

2. Los productos que se almacenen en el suelo deberdn ubicarse en lugares
donde no dificulten el trdnsito del personal y no obstruyan los equipos
contra emergencias.

3. Para sacar productos de la parte superior de los estantes, los trabajadores
del Ministerio de Defensa deberdn utilizar las escaleras que se dotard a los
almacenes. Esta estrictamente prohibido subirse por las estanterias o
encima de las mismas.

4. Transportar el material voluminoso de manera que no impida la visidon de la
persona gue lo lleva. Se debe tratar de no apilar en exceso cajas grandes
cuando se frasladen de un lugar a ofro.

5.  Los trabagjadores del Ministerio de Defensa que tengan que levantar cargas
a mano deberdn seguir las siguientes reglas, se incluyen los trabajadores de
la Direccidn de Gestion Patrimonial:

a} Agacharse junto a la carga.

b} Mantenerla espaldarecta.

c) Doblarlas rodillas.

d) Poner enjuego los musculos de piernas y brazos.

6. El Ministerio de defensa, conftard con depdsitos, estantes o anaqueles
debidamente distribuidos segun las necesidades de almacenamiento.

7. Apilar las cajas en forma estable, evitando alcanzar alturas que hagan
inestable las rumas.
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8. La zona donde se ubican los extintores debe permanecer despejado sin
mercaderia que obstruya el acceso a los mismos.
9. No obstruir las seniales de seguridad.
10. Apilar la carga en forma estable, segin su tipo y tamafo, colocando la
carga de mayor peso en la parte inferior.
11. Nunca almacenar productos a menos de 1 m de la ubicacién de los
detectores de incendios y de los rociadores contraincendios.
12. Moantener una distancia minima entre Racks de 1.20 m de tal forma que
permita colocar y refirar los productos con facilidad.
. No apilar los productos entre 1os pasadizos del almacén.
. Aplicar las técnicas de manipulacion de cargas en la colocacién y retiro
de los productos.
. Pararetirar los productos de los niveles superiores utilizar escaleras tipo tijera,
no estd permitido subir entre los Racks o cajas.
. Para almacenes periféricos se debe tener en cuenta los siguientes equipos
de proteccién personal:

a) Cofia o gorra para trabajos en archivos: proteger el cuero cabelludo
de los hongos, dcaros, bacterias, etc. de los archivos que se
encuentran aimacenados.

b) Lentes de seguridad: para proteger la vista de los hongos, acaros,
bacterias, etc. de los archivos gue se encuentran amacenados.

c) Respirador descartable 8210, para polvo {N95): para proteger las vias
respiratorias de los hongos, dcaros, bacterias, efc. de los archivos que
se encuentran almacenados.

d) Guardapolvo color azul para trabajos en archivos: para proteger la
ropa de los hongos, dcaros, bacterias, etc. de los archivos que se
encuaniran almacenados.

e} Guantes Quirlrgicos de nitrilo: para proteger las manos de los hongos,
acaros, bacterias, etc. de los archivos que se encuentran
amacenados.

17. Para almacén central de archivos se debe tener en cuenta los siguientes
equipos de proteccién personal:

a} Casco de Seguridad con barbiquejo: En caso utilice una escaiera para
acceder a algun archivo.

b) Cofia o gorra para trabajos en archivos: proteger el cuero cabelludo
de los hongos, dAcaros, bacterias, etc. de los archivos que se
encuentran almacenados.

c) Lentes de seguridad: para proteger la vista de los hongos, dcaros,
bacterias, etc. de los archivos que se encuentran almacenados.

d) Respirador descartable 8210, para polvo (N95): para proteger las vias
respiratorias de los hongos, acaros, bacterias, etc. de los archivos que
se encuentran alimacenados.
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e) Guardapolvo color azul para trabajos en archivos: para proteger la
ropa de los hongos, dcaros, bacterias, etc. de los archivos que se
encuentran alimacenados.

f) Guantes Quirgrgicos de nitrilo; para proteger las manos de los hongos,
dcaros, bacterias, etc. de los archivos que se encuentran
almacenados.

gl Zapatos de seguridad con punta de acero: Para proteger los pies de la
caida de cajas, debido a que el personal carga cajas conteniendo
archivos.

18. Para almacén de insumos varios se debe tener en cuenta los siguientes
equipos de proteccion personal:

a) Casco de Seguridad con barbiquejo: En caso utilice una escalera para
acceder a algun insumo.

b) Lentes de seguridad: para proteger la vista al manipular algun producto
quimico, cambiar algun téner de una impresora o impacto de
particulas.

c) Respirador para proteccién contra polvo: para proteger las vias
respiratorias al cambiar un téner u otro producto.

d) Guantes anticorte: Protege ias manos ante cortes, incrustaciones. de
astillas.

e) Zapatos de seguridad con punta de acero: Protege los pies ante el
impacto de algun objeto.

f}  Pantalén, camisa o polo, chaleco con cinta reflectiva para el trabgjo.

19. Utilice cajas especiales de archivo. No utilice “Cajas de galletas” los
materiales utilizados para estas cajas contienen altos niveles de acidez,

ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA PELUQUERIA

Ant. 53.- Para prevenir accidentes en el drea de pelugueria, se debe tener presente:

1. Seguirlasinstrucciones del fabricante para el uso adecuado de los utensilios
punzocortantes.

2. Proteger muy bien las partes punzantes y cortantes de los utensilios,
guarddandoios en sus fundas. Cuando no los estén utilizando, vuelva a
colocarlos en el lugar que le comesponde.

3. Inspeccionar mensualmente las instalaciones eléctricas {canaletas,
tomacormientes, interruptores).

4, Verificar que el cable del cortador de cabello se encuentre en buenas
condiciones y no presente empalmes.

5. Verificar el buen funcionamiento del cortador de cabello y que no supere
el tiempo de vida Util.

6. Verificar que las vias de transito no se encuentren con objetos que puedan
ocasionar caidas.

7. Noftificar ala Unidad de Servicio y Mantenimiento cualguier desperfecto en
las instalaciones.
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ESTANDARES DE SEGURIDAD - NORMAS GENERALES DE BIOSEGURIDAD PARA EL TOPICO,
LABORATORIOS DE ITOT Y COPRECOS.

Art. 54.- Para prevenir accidentes en los laboratorios, se debe tener presente:

1. Mantener el lugar de trabajo en dptimas condiciones de higiene y aseo.

2. No es permitido fumar en el sitic de trabajo.

3. No consumir alimentos en laboratorios o dreas de procedimiento
asistencial.

4, No guardar alimentos en las neveras ni en los equipos de refrigeracion de
sustancias contaminantes o quimicos.

5. Manejar todo paciente como potencialmente infectado. Las normas
universales deben aplicarse con todos los pacientes independientemente
del diagnéstico, por lo que se hace innecesario la clasificacién especifica
de sangre y otros liquidos corporales como “infectada o no infectada”.

6. lLavado de las manos antes y después de cada procedimiento e
iguaimente si se tiene contacto con material patégeno.

7. Ufilizar en forma sistemdtica guantes de Idtex (quirdrgicos) en
procedimientos que conlleven manipulacion de elementos biologicos y
cuando maneje instrumental o equipo contaminado en la atencidén de
pacientes, hacer lavado previo antes de quitarselos y al terminar el
procedimienio.

8. Abstenerse de tocar con las manos enguantadas alguna parie de su
cuerpo y de manipular objetos diferentes a los requeridos durante el
procedimiento.

¢. Utilizar los siguientes equipos de proteccion personal para cualquier
procedimiento que puedan generar riesgos de salpicaduras © gofitas,
aeroscles-de-sangre g otros liquidos-corporales: :
a) Bata de aislamiento de manga larga con puno tejido: para proteger la

ropa o cuerpo de alguna salpicadura o gotitas, aerosoles de sangre u
ofros liquidos corporales.

b) Guantes Quirirgicos de nitrilo: para proteger las manos de sangre,
liquidos corporales.

c) Respirador descartable 8247 (N95): para proteger las vias respiratorias
de posibles salpicaduras de sangre, reactivos, liquidos no aceitosos.

d) Lentes de seguridad resistente a quimicos, con proteccion lateral: para
proteger las vistas de alguna salpicadura de sangre, liquidos corporales
o algun reactivo.

e) Calzado cerrado y resistente al ataque por quimicos, sangre o liquidos
corporales: protege los pies de los quimicos, sangre o liquidos
corporales.

10. No deambular con los elementos de proteccién personal fuera de su drea
de trabqgjo.

11. Mantener sus elementos de proteccion personal en Optimas condiciones
de aseo, en un lugar seguro y de facil acceso.
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12. Contar con materiales punzocortantes en buen estado, es decir, deberdn
contar con sus respectivos protectores, las cuales no deben presentar
enmendaduras,

13. Capacitary entrenar al personal en la manipulacién correcta de materiales
punzocortantes.

14. Colocar los contenedores para la eliminaciéon de residuos bio-
contaminados a una distancia no mayor de 50 cm,

15. Contar con un grupo electrdgeno, para las necesidades de cargas
eléctricas de emergencia.

16. Evitar la atencidn directa de pacientes si usted presenta lesiones exudativas
o dermatitis serosas, hasta tanto éstas hayan desaparecido.

17. Si presenta alguna herida, por pequeia que sea debe estar cubierta.

18. Mantener actualizado su esquema de vacunacidén contra Hepatitis B.

19. Aplicar en todo procedimiento asistencial las normas de asepsia
necesarias.

20. Utilizar las técnicas comectas en la realizacion de fodo procedimiento.

21. Manejar con estricta precaucidén los elementos cortopunzantes vy
desecharlos en los guardianes ubicados en cada servicio.

22. No cambie elementos cortopunzantes de un recipiente a otro.

23. Abstenerse de doblar o partir manualmente la hoja de bisturi, cuchillas,
agujas o cualquier ofro material cortopunzante,

24. Prohibido reutilizar el material contaminado como agujas, jeringas y hojas
de bisturi.

25.Todo equipo que requiera reparacion técnica debe ser llevado a
mantenimiento, previa desinfeccidon y limpieza por parte del personal
encargado del mismo. El personal del drea de mantenimiento debe cumplir
las normas universales de prevencidn y control del factor de riesgo
Biolégico. ;

26. Tener en cuenta el proceso de desinfeccion y limpieza a las superficies,
elementos, equipos de trabajo.

27. En caso de derame o contaminacién accidental de sangre v otros liquidos
corporales sobre superficies de trabagjo realizar proceso de desinfeccién y
impieza con barreras de proteccién adecuada (EPP).

28. En caso de ruptura del material de vidrio contaminado con sangre u ofro
liquido corporal los vidrios se deben recoger con escoba y recogedor;
nuNca con las manos.

29. Prohibido el ingreso a las éreas de alto riesgo bioldgico al personal no
autorizado y a los frabajadores que no utilicen los elementos de proteccién
personal necesarios.

30. La ropa contaminada con sangre, liquidos corporales u otro material
orgdnico debe ser enviado a la lavanderia lo antes posible, serdn
transportados en bolsa pldstica roja.

31. La segregacion de los residuos biosanitarios se realizard teniendo en cuenta
el cédigo de colores segun lo establecido en la ruta biolégica en bolsas de
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color rojo, rotuldndolas con el simbolo de riesgo bioldgico y con la
secuencia.

32. En caso de accidente de trabajo con material corfopunzante aplique

primeros auxilios de inmediato y reporte a la oficina de Seguridad y Salud
en el Trabgjo del Ministerio de Defensa.

ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA NORMAS DE BIOSEGURIDAD EN ODONTOLOGIA

Arl, 55.- Para prevenir accidentes en odontologia, se debe tener presente:

10.

11

12.

Utilice los siguientes equipos de proteccién personal e indumentaria para

cualquier procedimiento:

a) Lentes de seguridad: para proteger las vistas de alguna salpicadura de
sangre, liquidos corporales o algun reactivo.

b} Respirador descartable 8247 (N95): para proteger las vias respiratorias de
posibles salpicaduras de sangre, liquidos corporales.

c) Guontes Quirirgicos de nitrilo: para proteger las manos de sangre,
liquidos corporales.

d) Uniforme de trabajo: para proteger la ropa o cuerpo de dliguna
salpicadura o gotitas, aerosoles de songre u ofros liquidos corporales.

Sistemdticamente, retire joyas-relojes, unas cortas, sin esmalte, pelo, barba

debajo del gorro-tapaboca.

Redlice la Historia Clinica, esto ayuda a diligenciar.

Cambiar, entre cada paciente: guantes, mascarilo-tapaboca, eyectores,

Los campos clinicos de examen (panos o toallas de papel) deben cambiarse

entre cada paciente.

Absténgase de tocar con las manos enguantadas parte de su cuerpo y/o

manipular.objeto diferente a su farea.

Evite deambular con 1os elementas de proteccién persoral fuera de'su area

de trabgjo.

Maneje con precaucidn y técnica adecuada los instfrumentos punzo

penetrantes: agujas, bisturis, fresas, elevadores, tijeras, ampolletas rotas y se

descartard en contenedores adecuados.

£l material y los equipos de trabajo deben desinfectarse, des-germinarse y

esterilizarse después de cada paciente.

Utilice materiales estériles desechables: puntas de eyectores, dique de

goma, protectores de turbina ({dedo de guante, papel aluminio, etc}, jeringa

triple,

Equipos utilizados: seguir normas del servicio e instrucciones del fabricante.

. Las turbinas y otros instrumentos montado por el equipo deber esterilizarse al

inicior y entre cada paciente, si este no fuere posible debe desinfectarse
(solucidn desinfectante de alto nivel) Las mangueras de los eyectores deben
someterse 20 minutos en solucién desinfectante de alto nivel.

Escupidera y mangueras: deben ser lavados con detergente entre cada
paciente.
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13. Los materiales de odontologia que tomé contacto con la boca del paciente
deben ser lavado - desinfectado — descontaminado (solucidn de hipoclorito)
y fransportado en recipiente pldstico seguro con tapa, al laboratorio dental.

14. Los materiales, instrumental, que tendré contacto con la mucosa sangre y/o
fluidos corporales ¢/ previa esterilizacién,

15. En caso de contaminacion accidental con sangre u otros liquidos corporales
sobre superficies de frabagjo, piso, paredes se descontaminard con
desinfectante de alto nivel vigente en el servicio o consultorio odontoldgico.

16. En caso de ruptura det material de vidrio contaminado con sangre u otro
liquido, se debe recoger con escoba y con sus respectivos equipos de
proteccién personal.

17. Laropa contaminada con sangre u otro material orgdnico debe ser enviada
a la lavanderia en bolsa pléstica roja.

18. En caso de accidente de trabagjo con material cortopunzante, se deberd
comunicar con el servicio médico del MINDEF, posterior a ello realizar el auto
reporte inmediato del accidente de frabajo al encargado de Seguridad y
Salud en el Trabgjo.

‘BSTANDARES DE SEGURIDAD PARA LA LAVANDERIA

-~Ar. 56.- Para prevenir accidentes en la lavanderia se debe tener presente:

1. Clasificar laropa de acuerdo a su composicidn (Lana / Algoddn + Poliéster),

2. No acumular ropa con grasa, puede arder espontGneamente.

3. Pesarlaropay no cargar en exceso la lavadora.,

4. Asegurarse de la existencia de stock suficiente para proceder a un comrecto
lavado.

5. Seleccionar el programa de dosificacion y lavado segun tipo de tejidos y
suciedad.

6. De observar alguna anomalia, avisar inmediatamente al técnico de
mantenimiento,

7. No mezclar productos dcidos con sustancias cloradas.

8. No mezclar productos alcdlinos con sustancias dacidas (Calor +
salpicaduras).

9. Utilizar guantes quirlrgicos de nitrilo para la manipulaciéon de la ropa vy
productos quimicos.

10. Utilizar lentes de seguridad para la manipulacién de productos quimicos.

11. Utilizar un guardapolvo para evitar que la ropa que utiliza para el lavado se
encuentre en contacto con la ropa a lavar.

12. Encaso de accidente, lavar con abundante agua, avisar al servicio médico
del MINDEF. Posterior a ello realizar el auto reporte inmediato del accidente
de trabagjo al encargado de Seguridad vy Salud en el Trabgjo.

13. Solicitar el mantenimiento preventivo a todos los equipos. y el correctivo si
fuera el caso.
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ESTANDARES DE SEGURIDAD EN SASTRERIA Y PLANCHADO

Art. 57.- Para prevenir accidentes en sastreria y planchado se debe tener presente:

1. Evitar comer o beber cuando se esté usando la mesa donde se frazan y se
cortan las piezas que formardn las prendas de vestir,

2. Mantener el cabello recogido cuando se esté usando la maquina de coser,
para no correr el riesgo de que éste se enrede en ella (en caso que el
trabajador sea personal femenino).

3. No usar anillos, cadenas ni pulseras para evitar que éstas se enreden en la
mdaquina de coser.

4. Usarzapatos planos/bajos para apoyar el pie en el pedal de la maquina de
coser,

5. Realizar el frabagjo con luz directa ya sea natural o arfificial.

6. Adoptar una postura adecuada al momento de utilizar la méquina de
coser, mantener la espalda rectq, colocando la punta del pie izquierdo en
ia parte superior del pedal y el taldn del pie derecho sobre la esquina inferior
del mismo. De esta manera evitard provocar la fatiga.

7. Tenga cuidado al hacer uso de las agujas y alfileres de cabeza.

8. Mantenga la atencién al momento de usar la maguina de coser, para
evitar pincharse los dedos con la aguja.

9. Utilizar una almohadilla que debes sujetar en el brazo del cabezote; es muy
Util cuando se esté cociendo.

10. Utiliza tijeras en toda ocasidn para hacer corte por muy pegueno que sea.
No por la prisa utiliza los dientes.

11. La silla utilizoda debe tener aproximadamente 44 cm de alto y
preferiblemente con espaldar al momento de utilizar la maquina de coser.

12;- Para.una posicidn-corectaque-debes-conservar pera manejer la méguing
debes sentarse de manera que el cuerpo quede al frente a la bamra
portadora de la aguja y a unos 20 cm del cuerpo a la maquina de coser.

13. Usa un cojin si el asiento o la silla son muy duros, asi te sentirds mds
cémodo|(a), pues el mantener una sola posicion frente a la maguina de
coser produce cansancio.

14. Cuando se va a enhebrar la aguja de la maquina de coser, refire los pies
del pedal o acelerador de la magquina.

15. Cuando se encuentre cosiendo coloca las manos a los lados del pie
prénsatela para ayudarte a llevar el material.

16. No acerque demasiado los dedos a la aguja.

17. Coloca los pies sobre el pedal de la mdaquina de coser, el pie derecho un
poco separado y mds adelante que el pie izquierdo.

18. Evitar realizar empalmes o uniones en el cable que va desde la toma hasta
el aparato eléctrico (mdaquina de coser, plancha).

19. Verificar que las patas del enchufe de la (maquina de coser y plancha) no
estén oxidadas.
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20. Evitar que el cable de la (mdquina de coser y plancha) quede por el suelo
y pueda ser pisado.

21. No conectar o desconectar la maquina de coser o plancha estando con
las manos o alguna parte del cuerpo mojado, tampoco lo hagas estando
sin calzado.

22. Al conectar o desconectar, hazlo tomandoe el enchufe y no el cable.

23. Desconéctala cuando no se use la mdguina de coser o plancha,

24. Al momento de planchar, ubicar la mesa de trabajo de manera que la
superficie de la mesa quede a 10 cm mdas © menos de tu codo, estando en
posicién normal.

25. No lleves las tijeras en los bolsilios.

26. Cuando vayas a entregar las tijeras a otra persona, tédmalas de la punta
teniéndolas cerradas.

27. Cuando no esté utilizando las tijeras, colécala en un lugar apropiado y
seguro.

28. Cuando se trate de cortar aigin material hazlo siempre apoyando las tijeras
sobre una superficie plana; en los momentos en que se haga un descanso
durante el corte coloca las tijeras a tu lado derecho, en caso sea derecha
0 izguierdo si es zurdo, con punta en sentido opuesto al tuyo.

29. Almomento de planchar limpiar muy bien el sitio de trabajo para evitar que
se manche el material.

ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA EL LABORATORIO DE ELECTRONICA DIGITAL Y
ANALOGICA

| Art. §8.- Para prevenir accidentes en el laboratorio de electrénica digital y analdgica,

/ se debe tener presente:

1. Revisar que el voltaje de la linea de alimentacién comresponda al requerido
por el equipo eléctrico y que ésta se encuentre conectada al sistema de
puesta a tierra.

2. Asegurar que los cables y elementos de contacto se encuentren aislados,

limpios y secos.

3. Noredlizar anadiduras ¢ empalmes para alargar et alcance de los cables.

4. Verificar que los mangos de las heramientas se encuentren en buen

estado.

5. Verificar la operatividad de los pozos a tierra.

6. Verificar que las vias de transito no se encuentren con objetos que puedan

ocasionar caidas.
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ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA EL COMEDOR - COCINA

Art. 59.- Para prevenir accidentes en el comedor - cocing, se debe tener presente:

1. Disponer de electrodomésticos en buen estado: cables eléctricos aislados,
sistema de puesta a tierra operativa, etc.

2. Utilizar maquinas homologadas con los elementos de seguridad necesarios.

3. Verificarlas conexiones y valvulas de suministro de gas de las cocinas para
identificar si presentan algin tipo de fuga.

4. Verificar que no existan puntos de ignicidén que puedan ocasionar
incendios.

5. Mantener las heramientas manuales de corte bien afilados, con mangos
antideslizantes y protecciones en los extremos.

6. Utilizar guantes de malla metdlica durante las operaciones de despiece y
troceado de alimentos.

7. Utilizar elementos de proteccidn frente a quemaduras.

8. Verificar que las vias de transito no se encuentren con objetos gue puedan
ocasionar caidas.

9. Disponer de utensilios y platos en buen estado, es decir que éstos no
presenten deterioro en sus componentes.

10. Mantener el suelo limpio vy libre de obstaculos.

11. Disponer de un botiquin.

12. Disponer de extintores y elementos de proteccion frente a incendios.

ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA LA LIMPIEZA DE LUGARES DE TRABAJO

Art. 60.- La limpieza de los lugares de trabajo se hace como sigue:

1.-EB:persongl.de limpieza colecard. leireras de-adverdencia en las-zenas. en
donde se estdn realizando las actividades de limpieza.

2. Limpieza de mantenimiento de paredes, techos, pisos, lunas de ventanas,
etc, se efectuard periddicamente.

3. Para trabgjos considerados de alto riesgo, se debe tener en cuenta la
permanencia de un prevencionista de riesgo.

4. Estd prohibido amrojar basura al suelo.

5. Los residuos y basuras son dispuestos en recipientes que cumplen con las

normas de disposicion y clasificacion de residuos.
El personal de limpieza redlizard su labor utilizando los equipos de
proteccién personal comespondiente como: guantes, calzado
antideslizante, lentes de seguridad, ropa de trabajo, respirador media cara
o descartable u otro equipo que la actividad lo amerite.

6. El personal de limpieza deberd inspeccionar diariamente los equipos
eléctricos que utilizard para la limpieza, llenard de manera semanal un
check list, en caso encuentre alguna observacidon comunicar
inmediatamente a su jefe inmediato.
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ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA LOS TALLERES

Art. 81.- Para prevenir accidentes en los talleres, se debe tener presente:

1. Verificar las conexiones y valvulas de suministro de gas para identificar si
presentan algin tipo de fuga.

2. Verficar que no existan puntos de ignicidn que puedan ocasionar
incendios.

3. Revisar gue el voltaje de la linea de alimentacidn comesponda al requerido
por el equipo eléctrico y que ésta se encuenire conectada al sistema de
puesta a fierrq.,

4. Asegurar que los cables y elementos de contacto se encuentren aislados,
limpios vy secos.

5. No redlizar afiadiduras 0 empalmes para alargar el alcance de los cables.

6. Verificarla operatividad de los pozos a tierra, y que todos los equipos estén
conectados.

7. Mantener un archivo con todas las hojas de seguridad (MSDS), de todos los
productos quimicos que ingresen al drea.

8. Verificar que las vias de transito no se encuentren con objetos que puedan
ocasionar caidas.

9. Utilizar los equipos de proteccidn personal de acuerdo a cada actividad
presentes en |os diversos talleres.

ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA LOS TRABAJADORES DE LA OFICINA GENERAL DE
SEGURIDAD Y PROTECCION

El personal que frabaje en la Oficina General de Seguridad y Proteccidén deberd cumplir
lo siguiente:

Art. 62.- Trabagjos de seguridad y proteccidn
1. Utikizar uniforme distintivo reglamentario del servicio, de acuerdo a la
normatividad vigente.
Contar con la respectiva licencia si es que porta armas de fuego.
Utilizar balas que no contengan plomo u otro material contaminante.
4, Lostrabgjadores que se encuentren asignados a la garita, deberdn contar
con los siguientes equipos de proteccidn personatl:
a) Gorra tipo drabe: Para protegerse el rostro y el cuello de |la radiacién
Uv.
b) Lentes de seguridad de proteccién UV {oscuro): Para protegerse las
vistas de la radiacién UV.
¢) Blogueador solar de SPF con proteccién UVB y UVA: El personal que
lo utilice tendr& que echarse en el rostro, cuello; 30 minutos antes de
exponerse a la radiacion UV y cada dos (02) horas de exposicion.,

w
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El personal que presta servicios de seguridad y proteccién deberd cumplir con
lo siguiente en relacién a los trabajadores y personas visitantes que ingresen al
Ministerio de Defensa:

1. Toda persona que ingrese o salga de las instalaciones del Ministerio de
Defensa portando maletas, maletines o paquetes, estd obligado a mostrar
el contenido del mismo al personal de seguridad y proteccién, para
verificar que no esté ingresando productos peligrosos, materiales
punzocortantes, armas de fuego u otros materiales que pongan en riesgo
la seguridad de los trabajadores de! Ministerio de Defensa.

2. Todo vehiculo del Ministerio de Defensa o de particulares que ingrese o
salga de las instalaciones, serd inspeccionado por el personal de
seguridad y proteccidén. No se aplica a la playa de estacionamiento
externa.

3. Estd terminontemente prohibido el ingreso de las personas en estado
etilico o bajo la influencia de drogas o sustancias alucindgenas.

4, El personal que estd registrado comeo visita, contratistas, subcontratistas o
empresas prestadoras de servicio, estd obligado aidentificarse con su DN,
ante el personal de seguridad y proteccion, a su solicitud, anfes de
ingresar al Ministerio de Defensa.

5. De acuerdo al ingreso de personas con alguna discapacidad, el
trabajador de la Oficina General de Seguridad y Proteccion que se
encuentre en la garita, deberd acercarse a la persona para solicitarle su
documento de identidad y de esta manera se brinde las facilidades
respectivas de su ingreso. indicandoles fodos los accesos que tiene el
Ministerio de Defensa para las personas con discapacidad:

a. Rejas de acceso para el ingreso con sillas de ruedas.

b. Rampa-de-aeceso-al ascenser para persenas-con discapacidad.

c. Ascensor automatizado con sensor de seguridad para personas con
discapacidad.

d. Rampa de acceso al ascensor para que pueda dirigirse al piso que
coresponde,

e. Los ascensores cumplen con la norma A.120 “Accesibilidad para
personas con discapacidad y de las personas adultas mayores” del
Reglamento Naciondl de edificaciones.

Art. 83.- Ingreso y circulacion en las instalaciones
a) Ingreso a las instalaciones

1. El ingreso a las instalaciones o dreas que impliquen riesgos estd
restringido a personas gjenas a la actividad y sélo previo de los
cumplimientos de los estandares de seguridad y/o procesos
especificos.

2. Estd prohibido el ingreso de los colaboradores en estado efilico o bajo
influencia de drogas o sustancias alucindgenas.
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b) Circulacién por las instalaciones
1. Toda visita que ingresa a las instalaciones debe transitar Gnicamente
en las dreas o sectores a los cuales fue autorizado su ingreso. Si por
motivos de trabajo debiera ingresar a otras dreas o sectores, debe
solicitar la autorizacién respectiva a la Oficina General de Seguridad
y Proteccion.
2. Todo colaborador, cliente, contratista y visitante debe respetar las
senalizaciones de seguridad.

Art. 64.- Ingreso de contratistas o empresas prestadoras de servicios.

1. Cada vez que se presente al MINISTERIO DE DEFENSA un Personal Tercero -
o Prestadores de Servicios, el Personal de la Oficina General de Seguridad
y Proteccidn que se encuentre de turno en la garita deberd verificar en el
sistema si estaba programada, en caso se encuentre programada deberd
solicitarle la copia de la constancia de SCTR (Segurc Complementario de
Trabajo de Riesgo) y deberd tener en cuenta lo siguiente:

a) Verificar en la copia de la constancia de SCTR el nombre de la
empresa aseguradora.

b} Verificar que el nombre de la empresa contratante del SCTR sea el
mismo que figura en el fotocheck del Personal Tercero o Prestadores
de Servicio.

c) Verificar que la copia de la constancia de SCTR se encuentre vigente.

d) Verificar que los nombres de las personas que van a ingresar al
MINISTERIO DE DEFENSA, estén consignados en la lista de la copia de
la constancia de SCTR.

e) Archivar en un file la copia de la constancia de SCTR del Personal
Tercero o Prestadores de Servicios, para que cada vez que ingresen,
el Personal de Seguridad y Proteccién verifique la vigencia de la
constancia de SCTR.

2. Solicitar su DNI del personal Tercero o Prestadores de Servicios.

3. Una vez que hayan pasado de manera satisfactoria los items N° (1 y 2), se
procede a comunicar (via telefénica) al Analista I en Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo {Ing. Fernando Javier Sanchez Gonzdlez,
947494004, anexo 4317 (01-2098530}). que ha llegado un Personal Tercero
0 Prestadores de Servicios. Enseguida el Andlista Il en Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabgjo se apersonard a la garita y acompadnard al Personal
Tercero o Prestadores de Servicio a que reciban su "Induccién General.

En caso el Personal Tercero o Prestadores de Servicio regresen al dia
siguiente o en el tfranscurso del ano, el personal de Seguridad y Proteccidn
deberd revisar en el file la copia de la constancia de SCIR (para verificar
la vigencia), en caso estuviese vigente se procede a realizar los pasos 2 y
3; con la Unica excepcidn de que ya no reciban su “Induccion General”,
$ino una breve inspeccién de sus equipos de proteccidn personal. En el
caso de que la copia de la constancia de SCTR estuviese vencida, el
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Personal Tercero o Prestadores de Servicios deberdn regularizar su
constancia de SCTR.

ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA CONDUCTORES DE VEHICULOS

Art. 85.- Todas las personas que tfrabajen para el Ministerio de Defensa y tienen a cargo
un vehiculo, sean personal directo, locador de servicios o empresas
contratistas, deben acatar las siguientes disposiciones:

1. Todo trabajador gue redlice labores en el Ministerio de Defensa y requiera
operar y/o conducir vehiculos, deberd contar con la Auforizacidon
respectiva.

2. Los operadores y/o conductores deben conocer y obedecer todas las
leyes aplicables sobre vehiculos.

3. Los operadores y/o conductores deben conocer y obedecer todas las
normas de manejo defensivo.

4. Es obligacion del conductior mantener ambas manos en el volante
mientras maneja, por lo que estd prohibido comer, beber, hablar por
teléfono o efectuar otfras acciones que impidan cumplir con esta
operacion.

5. Respetar los Iimites de velocidad exigidos por la normatividad pervana
vigente, su violacidn es motivo de sancion.

6. Eluso del cinturdn de seguridad es obligatorio.

7. La ocupaciédn del vehiculo es acorde al nUmero de asientos que este
cuente,

8. Para el recojo de pasajeros, el conductor deberd estacionarse en un
paradero establecido.

Art, 4.- Antes de operar cualquier vehiculo se debe realizar una inspeccidn visual, una
vez por semana el operador del vehiculo realizard un check list vehicular con
el formato brindado por el responsable de seguridad y salud en el tfrabajo del
MINDEF. Si se encuenira algun problema que afecte la operacidn segura del
mismo, se debe comegir el problema antes de usarlo.

Art. 67.- Guardar todas las precauciones al estacionar vehiculos, cada vez que el
conductor se estacione se debe bloquear las ruedas ademds de activar el
freno de mano. Siempre que sea posible se deberia estacionar el vehiculo de
modo que se evite realizar después la maniobra de refroceso.

Art. 68.- Al suscitarse alguna emergencia o problema con el vehiculo el operador debe
cumplir el siguiente procedimiento:
1. Estacionar al lado derecho de la pista o via en la medida de lo posible.
2. Usar luces de emergencia y sefales de advertencia.
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3. Sihay lesionados brinde los primeros auxilios y notifique inmediatamente lo
sucedido al supervisor y/o jefe inmediato, posterior a ello al Responsable
de Seguridad y Salud en el Trabgjo.

4, Comunicarse con la empresa aseguradora para las diligencias del caso.

5. Ante un accidente vehicular, estd totalmente prohibido llegar a algdn
acuerdo con la ofra parte.

ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA EL MECANICO AUTOMOTRIZ

Art. 69.- El mecanico automotriz del Ministerio de Defensa deberdn acotar las siguientes
disposiciones:

1. El mecdnico deberd utilizar los siguientes equipos de proteccién personal:
a} Mameluco de frabajo: Para proteger la ropa de grasa.

b} Zapatos punta de acero: Para proteger los pies antes el impacto de
alguna hemramienta.

c) Lentes de seguridad claro y oscuro: Para proteger las vistas de particulas
o salpicaduras de grasa.

d) Sujetadores para lentes: Para evitar que el lente de seguridad se caiga.

e) Guantes para mecdnicos: Para proteger las manos de grasas.

f} Guardapolvo para mecanica: Para proteger la ropa de grasa.

g) Tapones de oido: Para proteger el odio de los ruidos.

h) Respirador media cara para trabajos de mecdanica: Para proteger los
vias respiratorias de polvo, gases, vapores, humos metdlicos.

2. Reftirarse los objetos que puedan engancharse: como pulseras, colgantes,
anillos, relojes, etc.

3. Mantener una posicidn corporal comrecta y evitar forzar posturas que
puedan derivar en lesiones.

4, Prohibido comer, beber en la zona de trabajo, ya gue, existe el riesgo de
que se hayan contaminado con sustancias utilizadas para el tfrabajo.

5. El tfrabagjo de mecdnico automotriz requiere concentraciéon. Un despiste
puede provocdr un accidente.

6. El tfrabajo de mecdnico automotriz requiere una agudeza visual, por lo que
las condiciones de iluminacion deben ser éptimas. Combinando la luz
natural con la artificial.

7. Mantener el drea de espacio de trabagjo siempre limpio y ordenado para
evitar fropiezos, golpes y caidas.

8. Todas las hemamientas y equipamientos deben estar en perfectas
condiciones de funcionamiento.

9. Almacena corectamente las herramientas cada vez que las utilices. Asi
evitords que se caigan, desorden y que se exiravien,

10. Asegurate de que no quedan piezas sueltas antes de comenzar a utilizar un
vehiculo.

11. Cuando fransportes una herramienta, asegurate de que lo haces de forma
segura: los filos y las puntas deben estar protegidos.
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VI. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES CONEXAS

ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA TRABAJOS EN ALTURA

Art. 70.- Fl responsable de seguridad vy salud en el frabajo debe asegurar que todo
trabajo en altura cuente con el Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo
(PETAR).

Art. 71.- Tener en cuenta que el Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR)
tiene una validez por turno de trabajo, luego de o cual debe renovarse,

Art. 72.- Mantener permanentemente una copia de la Permiso Escrito para Trabajos de
Alto Riesgo (PETAR) en el drea de trabajo, al término del turno enfregar al
responsable de seguridad y salud en el trabajo del MINDEF, la cudl o archivara
por un lapso de 01 ano.

. Art. 73.- Efectuar todo trabgjo de armado o montaje en el suelo, para minimizar la
: exposicidn a trabajos en alturas.

74.- Verificar la altura adecuada del punto de anclaje de forma gque exista un
espacio libre de caida suficiente para la longitud de la linea de anclgje, ia
apertura del absorbedor de impacto mas la altura de la persona. Si no existe
este espacio se debe usar una linea de anclaje més corta o un dispositivo
limitador de caida retrdctil.

Art. 75.- Usar obligatoriamente el siguiente equipo de proteccidn personal para trabagjos
enattura: .

1. Trabagjos con riesgo de caida a diferente nivel: Amés de cuerpo entero,
linea de anclaje con absorbedor de impacto y casco con barbiquejo. Para
distancias cortas de caida es necesario disponer de lineas de anclaje
regulables {por esta razdn es importante evaluar ia distancia total de caida,
antes de redlizar dicha actividady).

2. Para trabajos en altura donde el rescate de un trabajador tome mds de 10
minutos, previa evaluacién por parte del drea de seguridad, se usard las
comreqas de seguridad anti-trauma.

3. Evaluar el uso del cinturon de seguridad con el responsable de seguridad vy
salud en el trabajo cuando sea aplicable.

Art. 76.- Usar obligatoriamente para todo trabajo por encima de 1.80 m. de altura sobre
el nivel del piso el equipo de proteccion anterior, sin embargo, dependiendo
del andlisis puntual de los riesgos del trabajo puede ser necesario utilizar equipo
de proteccion para trabajos a alturas menores.
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Art. 77.- Usar los cinturones de seguridad solo para trabajos de posicionamiento {postes),
nunca para frabajos con riesgo de caida a diferente nivel.

Art. 78.- Asegurar que los puntos de anclaje y lineas de vida tengan una resistencia de
2270 Kg {5000 Ib.} por cada trabajador conectado.

Art. 79.- No se debe utilizar como punto de anclagje instalaciones eléctricas o tuberias.,

Anrt. 80.- De existir personal trabajando o circulando en niveles inferiores se debe instalar
una lona ored a 1 m. por debajo del nivel de trabajo para proteger al personal
de caidas de materiales y heramientas, caso contrario se suspenderdn los
trabaijos en los niveles inferiores. Esto aplica en los trabajos realizados a alturas
mayores de 3 m.

. 81.- Si no existe personal trabgjando © circulado en niveles inferiores, se cercard la
proyeccién del drea de trabajos en altura con cinta amarilla de advertencia y
se instalan letreros con la leyenda “RIESGO DE CAIDA DE MATERIALES".

Art. 82.- Para tfrabajos en diferentes niveles y en donde existan vacios ¢ aberturas en
dichos niveles, se debe colocar barandas dlrededor de dichos vacios o
aberturas para prevenir caidas.

todo equipo de proteccidn personal (amés de cuerpo entero, cinturdn, linea de
anclaje) asi como los accesorios {linea de vida, conector de anclaje) y de
requerirse las comeas de seguridad anti frauma antes de usarlos a fin de
detectar cualquier condicidén  insegura (rasgaduras, cortes o
desmembramientos, impactos, corrosién, los ganchos, anillos y hebillas
metdlicas sin rajaduras o deformacidn).

Art. 84.- El frabajador de la empresa contratista debe almacenar en un lugar ordenado
y limpio sus equipos de proteccidn personal asignados y serd el Unico
responsable de su cuidado en caso contario tendrd que reponerlo.

ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA TRABAJOS EN ANDAMIOS

Anrl. 85.- Todo trabajo en andamios y plataformas elevadas se considera como trabajo
en altura, por lo que debe cumplir con el procedimiento de frabajos en altura
y contar con el Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR).

Art. 86.- Todo montaje, modificacidn y uso de un andamio debe redlizarse previa
coordinacion con el drea de seguridad vy salud en el trabagjo.
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Art. 87.- Si el frabajo en andamios y plataformas implica trabajos en caliente o existe la
necesidad de aplicar bloqueo y rotulado, se debe dar cumplimiento a 1os
procedimientos respectivos Trabajos en Caliente o Blogqueo y Rotulado.

Art. 88.- Los equipos de proteccidn personal utilizados para trabajos con riesgo de caida
a diferente nivel son: anés de cuerpo entero, linea de anclaje con absorbedor
de impacto o tambor retréctil y barbiguejo.

Ar. 89.- Durante el ascenso y descenso por encima de 1.80 m. de altura sobre el nivel
del piso, el trabajador de la empresa contratista deberd utilizar una linea de
vida vertical con freno de soga, una iinea de anclaje de doble via o dos lineas
de anclgje.

Art. 90.- Durante el ascenso y descenso del andamio, mantener siempre tres puntos de
apoyo, para esto los materiales y heramientas deben ser izados o utilizar un
cinturén o bolsa portaherramientas a fin de prevenir gue el trabojodor emplee
las manos para transportarlas.

3
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Art. 91.- Cualquier elemento del andamio dafiado o debilitado debe ser reemplazado
inmediatamente y dispuesto de acuerdos a las indicaciones del manual del
fabricante.

Art, 92.- Nunca se debe usar diagonales para ascenso y descenso del andamio.

Art. 93.- Para el montaje y desmontaje de ia plataforma de trabajo cumplir con las
indicaciones del manual del fabricante.

Art. 94.- Durante el montaje, desmontaje y uso del andamio se debe senalizar la parte
inferior, teniendo en consideracién la caida de hemamientas, material vy

equipos.

rt. 95.- Un andamio rodante podrd ser movilizado siempre y cuando solo estd armado
y asegurado el primer cuerpo.

Ant. 96.- Los andamios rodantes no deben ser utilizados en superficies inclinadas.
Art. 97.- No permitir personal en el andamio rodante mientras esté siendo desplazado.

Art. 98.- Todos los materiales y herramientas deben ser retirados del andamio rodante
antes que éste sea movido o trasladado.
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ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA TRABAJOS EN CALIENTE

Art. 99.- Todo trabajo en caliente debe contar con el Permiso Escrito para Trabajos de
Alto Riesgo (PETAR).

Art. 100.- Se exceptuan de Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo a los trabajos en
cdliente realizados en los talleres de soldadura.

\ Art. 101.- Tener en cuenta que el Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR)
/ fiene una validez por turno de trabagjo, luego de lo cual debe renovarse.

Art. 102.- Mantener el Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR) en el drea de
trabajo y al término del frabajo entregar el original al drea de seguridad y salud
en el trabajo, para su archivo por un lapso de 01 ano.

Art. 103.- Se debe contar con extintor operativo el cual se debe colocar a 2 m. como
maximo, de los trabajos y en un punfo opuesto al sentido de la direccién del
viento.

{soldadura, esmerilado) es el siguiente:

1. Careta de soldar (mascara) para trabajos de soldadura, con filtros de
vidrios en el visor. En la careta se debe colocar un protector de
policarbonato de alto impacto transparente que proteja el rostro del
trabajador (soldador).

2. Careta de esmerilar, para trabajos de esmerilado (esmerilado).

3. Llentes de seguridad anti-impacto o googles si el ambiente es cemado
{esmerilado).

4. Ropa de proteccidn de cuero cromado (casaca, pantaldn, mandil de
cuero de cromo, gomra de soldador, escarpines de cvero de cromo para
brazos, escarpines de cuero de cromo para calzados y guantes de caia
larga de cuero de cromo) (soldador y esmerilado).

5. lapaios dieléctricos de seguridad {esmerilado v soldador)

6. Respirador media cara 7502 con filtros para polvo/humos metdlicos 2097 o
respirador descartable P100 {esmerilado vy soldador).

7. Proteccién auditiva {esmerilado).

8. Llentes de seguridad claro y oscuro de proteccidon UV (soldador y
esmerilado en caso el ambiente es abierto).

9. Sujetador para lentes.
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ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA TRABAJOS EN ESCALERAS

Art. 105.- Todo trabajo en escaleras que superen la altura de 1.80 m. y donde exista
riesgo de caida, se considera como trabajo en altura, porlo que debe solicitar
el PETAR. Esto no es aplicable para el uso de escaleras portdties tipo
plataformas y escaleras fijas en equipos moviles.

Art. 106.- El equipo de proteccién personal de uso obligatorio para frabajos en escaleras
gue no cuenten con barandas y pasamanos, frabajos con riesgo de caida a
diferente nivel son los siguientes:

1. Arnés de cuerpo entero.

2. Llinea de anclagje, utilizar con absorbedor de impacto cuando aplique, de
acuerdo al andlisis realizado en el Permiso Escrito para Trabajos de Alto
Riesgo (PETAR).

3. Casco con Barbiquejo.

Art. 107.- El amés de cuerpo entero debe estar unido por medio de la linea de anclaje
! con su respectivo absorbedor, cuando aplique, a una estructura fija o a una
inea de vida, nunca directamente g la escalera.

Art. 108.- Durante el ascenso y descenso de la escalera el frabajador del Ministerio de
Defensa o de la empresa contratista debe mantener siempre fres puntos de
apoyo, para esto los materiales y heramientas deben ser izados o se debe
ufilizar un cinturén portaherramientas a fin de evitar que el trabajador utilice
sUs Manos para transportarlas.

Art. 109~ Las escaleras deben-estar posicionadassobre-una-supericie plana y hotizonteal.
No debe utilizarse cajas v ofros materiales para obtener mas altura.

Art. 110.- En caso la escalera sea ubicada en un acceso, debe senalizarse la zona con
cinta de seguridad de color amarillo como advertencia o con conos y bamas
retractiles.

Art. 111.- Para el caso de escaleras tipo tijeras debe cumplir los siguientes criterios:
1. Las escaleras deben estar completamente abiertas y con el brazo de
unién completamente extendido.
2. No usar una escalera de tijera como escalera lineal.
No posicionarse en el penultimo escalén.
4, Nunca debe posicionarse sobre ambos lados de la escalera al mismo
tiempo.
5. Toda persona que se sube a una escalera deberd contar con casco y
barbiquejo de seguridad.

w
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ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA TRABAJOS CON HERRAMIENTAS MANUALES

Art. 112.- Los picos, palanas, combas, martillos, alicates, desarmadores y cualquier ofra
heramienta con mango de madera deben estar libre de astillas y fisuras.
Asimismo, los punzones, cinceles y cuiias deben estar libres de rebabas.

Art, 113.- Las llaves deben ser de tamano adecuado, no debe utilizarse tubos v otros
elementos para hacer palanca.

Art. 114.- Al utilizar cuchillos, cuchilias, navajas. serruchos ¢ sierras el recorrido de corte
debe redlizarse en direccién contraria al cuerpo.

Art. 115.- Las cuchillas y navajas deben contar con una guarda o un sistema que permita
proteger la hoja cuando no se encuentre en uUso.

‘ iSTANDARES DE SEGURIDAD PARA TRABAJOS CON HERRAMIENTAS ELECTRICAS

"IF c,%
=77 Art. 116.- Las hemamientas eléctricas deben estar conectadas a tiera o doblemente
aisladas.

.~ Las heramientas dotadas de enchufe de tres espigas se deben enchufar en
tomacorrientes de tres orificios.

Art, 119.- Los cables, enchufes y tomacomientes deben estar en adecuadas condiciones
y ser de fipo industrial. Las hemramientas una vez finalizado el trabagjo debe
guardarse en lugar apropiado para su conservacion.

. 120.- Al extenderse los cables se debe verificar gue no impliguen riesgo de tropiezo
y que estén protegidos en caso exista transito de vehiculos.

Art. 121.- El RPM de los discos de esmeril debe igual o mayor al RPM del esmeril.

Art. 122.- Los esmeriles deben tener guardas instaladas de manera que la exposicion
angular méxima de ia periferia y costados no excederd los 180°.

Art, 123.- Los esmeriles, de acuerdo a su disefio, deben contar con un mango lateral que
permita sujetarlas permanentemente con las dos manos de manera que éstas
se mantengan alejadas de las partes rotativas de la herramienta.
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ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA TRABAJOS CON BLOQUEO Y ROTULADO

Art. 124.- Aplicar el presente procedimiento cuando se requiera realizar trabajos de
mantenimiento o inspeccién en o cerca de vehiculos, equipos, maquinarias o
sisternas donde exista el riesgo de iesidn en caso se produzca su movimiento
inesperado o liberacion inesperada de energia.

Art. 125.- Desenergizar todas las fuentes de energia o alimentacién de los vehiculos,
equipos. maquinarias o sistemas antes de iniciar el frabajo de mantenimiento
o inspeccion.

\ \

/./ Art. 126.- Los pasos a seguir para el aislamiento de energia son:

1. Los servidores y personal de las fuerzas armadas autorizados deben
colocar cada uno su tarjeta y candado personal en todos los puntos de
aislamiento de la fuente de energia del vehiculo, equipo, maquinaria o
sistema.

2. Luego de redlizar el aislamiento proceder a purgar o aliviar todas las
energias residuales.

3. Verificar que el vehiculo, equipo, maquinaria o sistema no funciona,
operando los controles de aranque © encendido.

4, Los trabajadores del Ministerio de Defensa, una vez concluido el tfrabajo
de mantenimiento o inspeccion, procederdn al retiro de sus herramientas,
equipos Yy materiales, luego se comunicardn con el supervisor o
encargado del trabajo para reportar el fin de la actividad.

5. Al término del trabagjo retirar su tarjeta y candado personal.

4. Elresponsable de drea debe verificar que ia zona esté libre de personal o
equipos que puedan-ser-afectados-por la liberacién dela-energia.

7. Coordinar el proceso de energizacion con los responsables.

Art, 127.- Todos los equipos eléctricos serdn instalados y conservados de tal manera gue,
prevengan el contacto con los elementos a tension y riesgos de incendio.

Art, 128.- Para el caso de trabajos en tableros y lineas eléctricas utilizar un revelador de
tension, el cual serd previamente verificado en una linea energizada para
asegurar su adecuado funcionamiento.

Art. 129.- Toda instalacién eléctrica ya sea portdtil o estacionaria, debe tener una buena
conexién a fiemra.

Art. 130.- La instalacién, regulacion, revisidon y reparacion de equipo y circuitos eléctricos,
serd realizado solo por personal calificado {(habiitado en su funcién) y con

experiencia.
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Art. 131.- Todos los conductores eléctricos estardn adecuadamente aislados vy fijados
sélidamente.
Se evitardn las instalaciones provisionales.

Art. 132.- Los circuitos y equipos eléctricos estardn debidamente identificados por medio
de etfiquetas u otros medios, con la finalidad de prevenir errores que podrian
causar accidentes.

prt. 133.- Cuando sea necesario, los servidores y personal de las fuerzas armadas que
procedan a efectuar reparaciones en las lineas eléctricas, ademds de utilizar
heramientas aisladas deberdn usar: Guantes aislantes de material apropiado,
asi como calzado dieléctrico, casco dieléctrico. De ser necesario, plataformas
S 0 pisos qislados.

AT AP
\;:ii ;EC/%ArL 134.- Limpieza de las instalaciones

Los limpiadores, pintores y frabajadores de mantenimiento del edificio estardn

provistos de los siguientes dispositivos de seguridad:

1. Amés o cinturén de seguridad.

2. Cables salvavidas de longitud vy resistencia adecuadas, con dispositivos
que puedan ser enganchados al cinturdn de seguridad, de manera que
el impiador de ventanas pueda moverse libremente a lo largo del ancho
de la ventana.

3.  Alos anclajes para cinturones, de tal manera que se evite con seguridad
que ellos se suelten duranie el trabgjo.

4. Losimplementos de seguridad serdn inspeccionados regularmente, por el
Responsable de Seguridad Y Salud en el Trabajo.

SEGURIDAD PARA

. 135.- Mantenimiento de equipos e instalaciones

1. Cuando se redlice el mantenimiento de cualquier maquina del Ministerio
de Defensa, se debera dejar en la puerta del ambiente donde esta
funcione sobre la magquina misma un aviso que indique el motivo, fecha,
nombre del responsable, tipo de maquina, equipo.

2. Paralas obras de mantenimiento o reparacion de un edificio o estructura
que no puedan efectuarse con seguridad desde una escalera portdtil o
plataforma, se elegirdn cuando sea necesario andamigje, plataforma de
trabajo entablado, escalerillas y demds construcciones fijas provisionales,
adecuadas y segurgas.

3. Se tomardn las medidas de seguridad necesarias para proteger a las
personas empleadas en frabagjos de reparacidn o conservacion de los
edificios o estructuras de la maquinaria en movimiento, cerca de ias
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cuales trabajen. Dichos equipos serdn inspeccionados por el responsable
de Seguridad y Salud en el Trabajo del MINDEF.

ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION
ELECTRICA

Art. 136.- En las instalaciones eléctricas se tendrdn en cuenta lo siguiente:

1. Todos los equipos e instalaciones eléctricas, serdn de una construccion tal
y estardn instalados y conservados de manera que prevenga a la vez el
peligro de contacto con los elementos a tensidn y el riesgo de incendio.

2. Se evitard en lo posible efectuar instalaciones eléctricas provisionales, las
que en todo caso se instalardn en forma definitiva en la brevedad posible.

3. los conductores eléctricos susceptibles de deteriorarse deberdn estar
empotrados y/o protegidos con una cubierta de caucho duro v ofro
material equivalente.

4. El material para todos los equipos eléctricos se seleccionard con relacion
a la tensién de trabajo, la carga y todas las condiciones particulares de su
utilizacién.

5. Cuando se lleven a cabo reparaciones estructurales, extensiones o
frabgjo de pintado de los ambientes del Ministerio de Defensa, se
adoptara las medidas necesarias para la proteccion.

6. Solo podrd obtener energia de toma cormientes, empledndose para tal fin
enchufes adecuados, sdlidos y aislados; quedando ferminantemente
prohibido efectuar conexiones directamente de los tableros de
distribucién, llaves generales y/o emplear alambres sueltos para dichos
conexiones,

7. Parg-rabgjos eléctricos de cualguier-indole—sélo-se-utilizardn dlicates,
destornilladores, saca fusibles y demds herramientas manuales similares,
que se encuentren debidamente aisladas.

8. Antes de proceder a dar mantenimiento o reparacién de algun equipo o
instalacién eléctrica, deberd desenergizarse el circulo correspondiente.

9. El personal que redlice trabajos deberd confar con el equipo de
proteccion personal.

10. Sélo personal cdlificado y autorizado debe redlizar los trabajos eléctricos.

11. Nunca usar escaleras metdlicas o cintas de medicién alrededor de
equipos eléctricos. Evitar el uso de relojes, anillos o joyas metdlicas cuando
se frabaje con equipo eléctrico.

12. Es obligatorio utilizar los siguientes equipos de proteccidn personal:

o. Lapato dieléctrico de seguridad: Protege ante una descargar
eléctrica y protege los pies ante la caida de alguna herramienta.

b. Casco dieléctico de seguridad: Protege ante una descargar
eléctrica y proteger la cabeza ante la caida de algin objeto o

heramienta.
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c. Pantalén y camisa manga larga ignifugas: Protege ante una
descarga eléctrica y protege el cuerpo ante un corte.
d. Guantes dieléctricos: Protege ante una descarga eléctrica.
e. Lentes de seguridad claro y oscuro: Protege las vistas ante el impacto
de algin objeto.
f. Sujetadores para lentes: Proteger los lentes para que no se caigan.
g. Tapones de oidos: Protege el oido ante el rido de algin equipo o
herramienta.
h. Barbiquejo: Proteger que el casco no se caiga cuando se realizan
trabajos en altura.,
i. Cabezal facial T/Rachet con visor C/Filo de aluminio: Protege el rostro
de quemaduras.
22. Nunca redlice otras conexiones distintas a las indicadas en las
instrucciones operativas del fabricante.
23. Utilice la informacién sobre el mantenimiento y seguridad de un dispositivo
eléctrico determinado en el manual que proporciona el fabricante.

1. Los mangos de las herramientas portdtiles eléctricas serdn aislados o
estardn construidas de material aislonte de acuerdo a la tensidén de
trabaijo.

2. Las hemamientas eléctricas portdtiles estardn provistas de un interruptor
incorporado a ellas.

Art. 138.- Subestaciones

y 1. Solo el personal debidamente autorizado ingresard a las subestaciones
eléctricas, que deberdn tener en la puerta de acceso un letrero
especificando la prohibicion.

2. Todas las subestaciones deberdn contar con un diagrama bifilar que
permita al operador identificar los circuitos. Cualquier cambio deberd
estar inmediatamente asentado en ese diagrama.

3. Deberdn contar con puesta a tiema, las que deberdn ser faciimente
identificables.

4. No se podrd hacer ninguna maniobra en las subestaciones sin la
autorizacién del jefe del drea o supervisor habilitado.

5. El personal que efectie alguna maniobra en dichas subestaciones
deberd contar con lo siguiente:

a) Guantes, zapatos, caso, heramientas dieléctriicas adecuadas a lo
maxima tensién de trabagjo.

b} Lentes para proteger la vista por posibles arcos voltaicos.

c) Alfombra dieléctrica.

d) Las ropas (ignifugas) o zapatos no tendrdn piezas metdlicas, para
evitar provocar arcos, tampoco el personal portard en las maniobras
eléctricas ningun tipo de joyas o adornos metdlicos.
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6. Antes de manipular los tableros y subestaciones se debera constatar que
se encuentren desenergizadas debiéndose efectuar la verificacion
objetiva de esta condicion mediante:

a) Un multimetro para desconexiones en Baja Tensién.
b} Una pértiga para desconexiones de Media y Alta Tension.

7. Se tomardn exhaustivas medidas para controlar los siguientes riesgos
eléctricos:

a) Contacto con partes energizadas al intervenir en el equipo, sin
desconectar desde el interruptor del empalmen.

b} Contacto eléctrico conlas partes metdlicas del tablero y que no estan
conectadas a tiera.

c) Apoyarse en parte metdlicas con una mano o parte del cuerpo
cuando se estd operando o interviniendo en fusibles.

d) Goipes con partes salientes si recibe un golpe de coriente.

e] Confusidn de circuitos por falta de sefializacién o desorden en el
alambrado.

f)  Equipo fuera de norma.

g) lluminacién inadecuada para trabajar en ellos.

h) Quemaduras por arco al reponer un fusible.

i) Placas metdlizadas.

Art. 139.- Grupos electrogenos

Un grupo electrégeno es un equipo generador de energia eléctrica y por lo

tanto deberd tener las éptimas condiciones de control y mantenimienio que

‘prevengan la activacion de contactos directos o indirectos.

1. Todo grupo electrogeno deberd contar con conexién a tiera.

2. Los--grupos - electrégenocs. deberdn._ser..operades..per_elpersonal
competente y deberd contar con una tarieta o cuadro que indigue los
pPAsOs A Seguir para su armranque o parada.

3. Se deberd tener exhaustivo control de la puesta en marcha en
auvtomdtico para evitar actlivaciones aoccidentales que puedan
encontrarse con la cormmiente de las lineas de servicio.

4. La operacién manual de los cambios de energia de linea y grupo
electrogeno deberd hacerla Unicamente el personal autorizado de
acuerdo a un procedimiento que debe estar en una tarjeta o cuadro
justamente en el comando de activacion - interrupcién.

5. Se deberd contar con un historial de operaciones, horas de trabagjo,
mantenimiento, paradas o reparaciones que garanticen un efectivo
control de su funcionamiento.

6. La parte mecdnica del grupo elecirogeno deberd contar con las
condiciones de seguridad requeridas, para no generar vibraciones o
ruidos mayores de lo normales y contar con las guardas y dispositivos de
seguridad para prevenir accidentes.
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7. Deberd establecerse una relacion priorizada de asignacion de carga a
las dreas que prestard servicio si las capacidades de los grupos
electrégenos no puedan abastecer a toda la instalacidn.

8. E hecho de que se cuente con un grupo electrogeno no exceptia la
obligatoriedad del uso de luces de emergencia que son activadas
automaticamente al corte del suministro eléctrico y sirven para sefalar
una ruta de evacuacion mientas dure su bateria.

Art. 140.- Conexion a tierra y proteccidn de los elementos a tensién.

En relacién a la conexidn a tiera y proteccién de elementos o tensién se

cumplird con lo siguiente:

1. Los equipos y elementos eléctricos, portdtiles o no, tendrén conexién a
tiera por medio de conductores que serdn de baja resistencia y suficiente
capacidad para poder llevar con seguridad el cual mds fuerte de
cormente.

2. Se dispondrd de conmutadores para desconectar los equipos de
conductores eléctricos de la fuente de abastecimiento, cuando hay que
efectuar trabajos de reparacién o conservaciéon en dichos equipos o
conductores.

ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA TRABA JOS DE ALBANILERIA

Art. 141.- Trabajos de albaiilleria

Estos trabajos pueden estar relacionados con: Excavaciones, movimientos de

tiera y frabagjos de albaiiileria de mantenimiento o resane parcial de locales

o inmuebles. El albanil deberd tener en cuenta las medidas de sequridad

siguiente:

1. Antes de realizar cualquier frabajo, verificard que sus heramientas y
equipos estén en buen estado.

2. Durante el desamolio del trabgjo deberd seguir los procedimientos
establecidos.

3. La zona de trabagjo deberd estar limitada y libre de obstdculo, de tal
manera gue no represente un peligro para el personal que transita cerca
de la zonaq, cercar el area de trabajo.

4. La elaboraciéon de los Permisos de Trabajo estard a cargo del responsable
de seguridad y salud en el frabajo del MINDEF.

5. Cualquier peligro o condicidn insegura deberd ser reportado de
inmediato a la jefatura comrespondiente y este al responsable de
seguridad y salud en el trabajo de! MINDEF.,

6. De requerir materiales que sean transportados por vehiculos, el conductor
deberd contar con sus documentos de conducir y un vehiculo adecuado.
Al descargar los materiales, verificard la presencia de personas cercanas
o extranas, y aplicar las medidas de seguridad.

7. Eltrabajador deberd utilizar los siguientes equipos de proteccién personal:
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c) Casco de seguridad: Protege la cabeza ante el impacto de
herramientas con la cabeza.

d) Barbiquejo de seguridad: Permite que el casco no se caiga.

e) Lentes de seguridad claro y oscuro: Protege las vistas del polvo, y de
la radiaciéon UV cuando los lentes son oscuros.

f) Sujetador para lentes: Permite sujetar los lentes.

g) Respirador media cara 6200 y filiros para parliculas 7093: Protege las
vias respiratorias de polvo.

h) Pantalén de trabajo (tela pesada): Protege el polvo de la ropa y
cuerpo.

i) Camisa manga larga de trabajo: Protege el polvo delaropay cuerpo.

J) Tapones de oido: Protege los oidos del ruido.

k) Guantes anti corte: Protege los manos ante el contacio de
herramientas cortantes o equipos eléctricos giratorios.

SRR [) Zapatos de seguridad punta de acero: Protege los pies ante el

T impacto de alguna herramienta o equipo.
"7i7\0“\"
i 1" | ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA TRABAJOS DE PINTURA

0

. 142.- Trabajos de pintura
Los trabagjos de pintura que pueden ser: Pintura acrilica, pintura al agua o
pinturas especiales, y se deberdn cumplir con los requisitos siguiente:
1. E pintor deberd contar previamente con su Equipo de Proteccién Personal
adecuados para el trabgjo:
a) Casco de seguridad: Protege la cabeza ante el impacto de
heramientas con la cabeza.
b} Gormotipo Grabe:-Prolege etrostio y el-cuello de-la-radiacion UV.
c) Barbiquejo de seguridad: Permite que el casco no se caiga.
d) Lentes de seguridad claro y oscuro: Protege las vistas del polvo, y de
la radiaciéon UV cuando los lentes son oscuros.
e) Sujetador para lentes: Permite sujetar los lentes.
f) Respirador media cara 6200 y fillros para gases y vapores 6003:
Protege las vias respiratorias de los gases y vapores.
g) Pantalén de trabajo (tela pesada): Protege la ropa del polvo y cuerpo.
f. Camisa manga larga de frabajo: Protege la ropa del polvo y cuerpo.
h} Mandil de PVC: Protege la ropa de trabajo de pintura.
i) Tapones de oido: Protege el cido del ruido.
iy Guantes quimicos G80 Nitrilo: Protege las manos de la pintura.
k} Zapatos de seguridad punta de acero: Protege los pies ante el
impacto de alguna hemamienta o equipo.
2. Verificar el estado de sus heramientas que sean adecuadas y estén en
buen estado.
3. Lazona de trabajo deberd estar limitada o circulada v libre de obstaculos
que puedan ocasionar accidentes.
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4. Cualguier peligro © condicidn insegura deberd ser reporfado de
inmediato.

De requerir materiales que sean transportador por vehiculos, el conductor

deberd contar con sus documentos de conducir y los materiales como

disolventes y pintura deben estar tapados en forma hermética.

ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA EL USO DE ARMAS DE FUEGO

Art 143.- El personal que cuenta con autorizacion para portar arma de fuego deberdn
o conocer y practicar las siguientes reglas:

1. Siempre frate cada arma como si estuviera cargada mientras no se haya
cerciorado personalmente de lo confrario por haber efectuado el
procedimiento de descargar.

2. Siempre mantenga el arma apuntando en direccién segura © en una
direccién donde un disparo accidental no haga dafo.

3. Siempre mantenga su dedo fuera del disparador hasta que esté listo para
disparar.

4. Siempre mantenga descargada el arma hasta que esté listo para
dispararla, con cargador fuera y mariillo abatido.

5. Estd prohibido que el personal militar o civil ingrese con armas de fuego en
las instalaciones del Ministerio de Defensa, serd internado en la mesa de
parte de Seguridad y Proteccién en caso lo porte.

ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA LOS CILINDROS DE GAS COMPRIMIDO

Art. 144.- Disposiciones generales de seguridad:

1. Los cilindros deberdn ser manipulados por personal experto.

2. El transporte de los cilindros se redlizard mediante cametila manual,
anclado a ella en su parte superior e inferior y llevando su respectiva
capucha o caperuza. Para transportar los cilindros aun para distancias
cortas, utilice la cametilla y asegUrelos corectamente cruzando siempre la
cadena de seguridad. Recuerde que un dano en la valvula o en el cilindro
pueden hacer que éste salga disparado (no se transportard en posicidn
horizontal).

3. Conocery cumplir el procedimiento de manipulacion de cilindros de gas
comprimido y el significado de los pictogramas de riesgos NFPA 704 y UN.

4. Las tapas deben estar en su lugar mientras se fransportan los cilingros.

5. Nunca utilice llaves de tuercas o herramientas distintas a las especificadas
por el fabricante o proveedor del cilindro.

6. Se deben revisar todas las mangueras previas al uso para determinar si
existen rastros de fugas o deterioro.

7. Nunca utilizar grasa y ningdn tipo de lubricante para facilitar la conexidn
de elementos roscados en los cilindros,

Elaborado por: Revisado por; Aprobado por:
Analista [l en Gestion de Director General de RRHH Comité de SST
Sequridad y Salud en el Trabajo

DOCUMENTO CONTROLADO
Si usted copio o imprime este documento, &l Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo del MINISTERIQ DE DEFENSA lo
considerara DOCUMENTO NO CONTROLADQO v no se hace responsable por su uso.



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD | MINISTERIO DE DEFENSA

EN EL TRABAJO Cédigo: SST-RO1

Py
PERU | MINISTERIO DE Version: 05
DEFENSA REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Fecha de Emisién:

Y SALUD EN EL TRABAJO 28.02.2020

Pagina: 52 de 68

1.

v

Cuando los cilindros estén vacios, se tiene que cemar las vélvulas, colocar
la tapa en su lugar y un letrero que asi lo indique.

Proteja los cilindros de la humedad y la luz directa del sol.

Los cilindros deben someterse a inspeccidn y prueba hidrostdtica por lo
menos cada 2 anos; la prueba hidrostatica debe redlizarse a 1.5 veces la
presidn de trabagjo.

Verifique que los cilindros lleven grabado en su estruciura los datos de
presidon maxima de trabajo, fabricante y nOmero de serie. De igual forma
deben llevar inscritos el nombre del gas, su presion méxima de carga, peso
del cilindro vacio, capacidad mdaxima y nombre del envasador. No utilice
el cilindro por fuera de estas especificaciones.

. Debe evitarse que los cilindros sufran impactos o golpes, razén por la cual

todos deben asegurarse por medio de anclaje, bien sea mediante
cadenas, soportes fijos 0 la combinaciéon de los anteriores. Nunca deje
caer los cilindros ni permita que se estrellen unos con otros.

n L,},'Art 145.- Aimacenamiento de cilindros de gas comprimido:

No se recibirdn cilindros de gas comprimido con abolladuras, corrosion,
falta de tapas de proteccion, valvulas en mal estado o cualquier defecto
que genere condiciones adicionales de riesgo.

Almacenar ios cilindros en los lugares asignados donde no estén sometidos
a calor intenso, golpes o dafios por el paso o caida de objetos.

Se deben amarrar los cilindros individuales o los grupos de cilindros a un
objeto fijo.

No se deben golpear, tirar, dejar caer, calentar, modificar o alterar de
cualquier manera los cilindros de gas comprimido.

Eolocar avisos-de-NO-FUMAR /- CILINDROS-LLENOS-/- CILINDROS VACIOS.
Asi mismo, colocar carteles de identificacion del contenido de los cilindros
y de advertencia de peligros especificos.

Los cilindros de gas comprimido deben disponer de su hoja de seguridad
del producto.

Todos los cilindros deben almacenarse en posicién vertical.

Art. 146.- Disposiciones generales de seguridad:

1.

Conocer y cumplir con el procedimiento para frabajos de soldadura y
oxicorte.

2. Sélo personal calificado y autorizado debe redlizar las operaciones de
soldadurq, corte y esmerilado.
3. No serealizard ningin trabajo de soldadura, corte y/o esmerilado en dreas
donde las pruebas de explosividad hayan dado mdas de ¥ del Limite
Inferior de Explosividad (LEL).
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4. Cuando se suelde, corte o esmerile en niveles elevados, se debe jomar
precauciones para evitar que las chispas o metal caliente caigan sobre
las personas o sobre material inflamable,

5. En el drea donde se efectUen trabagjos de soldadura y/o corte deberd
contar con extintor de polvoe quimico seco ABC.

6. Se debe limpiar completamente los fanques, acumuladores, equipos, ejes
0 tubos que contengan materiales inflamables ontes de someterios ai
calor. En todos los casos se deberdn tomar las medidas preventivas para
que este tipo de recipientes no acumule presiones.

7. Los equipos y maquinarias deberan revisarse y limpiarse para garantizar
que no tengan fugas de combustible que puedan originar ambientes
inflamables durante los trabajos de soldadura, cortes o esmerilado.

8. No se debe redalizar frabajos de soldadura, corte ¢ esmerilado sin utilizar un
equipo de proteccidn visual adecuado.

1. No se debe operar ninguna mdaquina soldadora eléctrica hasta que haya
sido conectada a tiemra.

2. Solo soldadores autorizados pueden realizar frabajos de soldadura
eléctrica.

3. Se debe seguir las disposiciones o instrucciones proporcionadas por el
fabricante o que figuran en la méaguina.

4. No dejar tirados los desperdicios generados como colillas de soladura;
estos deberdn almacenarse en depdsitos de residuos designados para tal
fin.

Art. 148.- Esmerilado:

1. Use el equipo de proteccién personal apropiado.

2. Es obligatorio el uso de la guarda de proteccion en todo equipo de
esmerilado, corte, pulido o desbaste en operacion.

3. No usar discos defectuosos, danados, o cuya capacidad en revoluciones
por minuto (RPM} sea menor a la del equipo usado.

ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA EL PERSONAL QUE UTILIZA ALGUN VEHICULO DEL
MINISTERIO DE DEFENSA.

Art. 149.- Todas las personas que trabagjen en el Ministerio de Defensa y utilicen un medio
de fronsporte de la insfitucidn, deberdn tener en cuenta las siguientes
disposiciones:

1. Esperar el vehiculo 10 minutos antes de lo establecido. Dentro de lo posible
esforzarse por respetar los minutos de espera; sin embargo, si el usuario de
la movilidad fuese avistado {alcanzar con la vista) comiendo, el chofer
optard por estacionarse, detenerse y recogerlo.

2. Subir y bajar del vehiculo solo en los paraderos establecidos y cuando el
vehiculo este totalmente detenido.
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3. Esperar en el paradero establecido, sobre la acera, no muy cerca del
borde de la calzada hasta que llegue y se detenga el vehiculo que va @
abordar.

4.  Mantener un buen comportamiento: Ceder el asiento a las personas que
requieren atencidon especial (personas de la tercera edad, mujeres en
estado de embarazo, personas con dalguna discapacidad). De
preferencia los jovenes deberdn sentarse en la parte de atrds y dejar los
asientos de adelante para las personas que requieren atencion especial.

5. No danar ni ensuciar el vehiculo. Anunciar su parada con suficiente
antelacién y salir sin empujar ni atropellar a los demds pasadjeros.

6. Respetary considerar al conductor. No gritar ni causar desorden o alguna
situacidn que lo distraiga.

7. Nosacarla cabezaq, el torso o los brazos por las ventanillas ni lanzar basura
U objefos ala cdlle.

8. Todos los asientos disponen de cinfurén de seguridad y su uso es
obligatorio durante todo el frayecto.

9.  Mantenga libre el pasilio y las salidas de emergencia.

10. El vehiculo dispone de martillos de emergencias rompe-cristales que se
encuentran cerca de las ventanas de emergencia. Utilicelos Unicamente
si no es posible salir por las puertas.

11. Bl asiento del copiloto solo lo puede utilizar el personal autorizado: un
segundo conductor o un/a guia oficial.

12. No estd permitido comer, fumar en el interior del vehiculo.
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VIl. PREPARACION Y RESPUESTA PARA CASOS DE EMERGENCIAS
PREVENCION CONTRA INCENDIOS

Art. 150.- Todas las sedes del MINISTERIO DE DEFENSA, estdn provistos de suficientes
equipos para la extincidon de incendios que se adapten a los riesgos
particulares que estos presentan. Las personas entrenadas en el uso correcto
de estos equipos son los brigadistas de lucha contra incendios.

" PASILLOS Y PASADIZOS

»_f?/ &-ﬁ Lt krt 151.- En los lugares de trabagjo, el ancho del pasillo entre maquinas, instalaciones y
\@’ Ve rumas de materiales no debe ser menor de 120 cm.

Art. 152.- Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas se debe disponer, en
todo momento, de pasajes o comredores continuos y seguros, que tengan un
ancho libre no menor de 120 cm. y que conduzcan directamente a la salida.

escape, deben ser marcados de tal modo que la direccién de salida hacia la
parte externa sea clara.

Art. 154.- Las puertas de salida se colocan de tal manera que sean faciimente visibles y
no se deben permitir obstrucciones que interfieran el acceso o la visibilidad de
las mismas.

Art, 155.- Las salidas deben estar instaladas en nimero suficiente y dispuestas de tal
manera gue las personas ocupadas en los lugares de trabgjo puedan
abandonarias inmediatamente, con toda seguridad, en caso de emergencia.
El ancho minimo de las salidas serd de 1.20m

Art, 156.- Las puertas y pasadizo de salida, deben ser claramente marcados con sefiadles
que indiquen la via de salida y deben estar dispuestas de tal manera que sean
facilmente ubicables.
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PROTECCION CONTRA INCENDIOS

CONDICIONES GENERALES

Art. 157.- El fuego es una oxidacion rdpida de un material combustible, que produce

desprendimiento de luz y calor, pudiendo iniciarse por la interaccién de 4

elementos: oxigeno, combustible, calor, reaccidén en cadena.

La ausencia de uno de los elementos mencionados prevendrd gue se inicie el

fuego.

Los incendios se clasifican, de acuerdo con el tipo de material combustible

que arde, en:

a) CLASE A: Son fuegos que se producen en materiales combustibles sdlidos,
tales como: maderq, papel, cartdn, tela, etc.

b) CLASE B: Son fuegos producidos por liquidos inflamables tales como:
gasolina, aceite, pinturg, solvente, efc.

c) CLASE C: Son fuegos producidos en equipos eléctricos como: motores,
interruptores, redstatos, etc.

d) CLASE D: Son fuegos producidos por metales combustibles.

e) CLASE K: Son fuegos producidos por grasas y aceites de origen animal o
vegetail.

Art. 158.- Cualquier trabajador del MINISTERIO DE DEFENSA y personal externo que

detecte un incendio debe proceder de Ia forma siguiente:

1. Comunicar a la Unidad Funcional de Seguridad, Defensa Nacional y
Gestion del Riesgo y Desastres y al responsable de seguridad y salud en el
trabajo del Ministerio de Defensa

2. Seguir lasindieaciones-de-la-brigada eenira incendios-comespondiente.

3. Evacuar el drea de manera ordenada con direccion a la puerta de salida
mads cercanda.

Consideraciones generales importantes:

1. Lo mejor forma de combatir incendios es previniendo que estos se
produzcan.

2. Mantener el drea de trabgjo limpio, ordenado y en lo posible libre de
materiales combustibles y liquidos inflamables.

3. No obstruya las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales que
podrian dificultar la libre circulacion de las personas.

4. Informar a su jefe inmediato o al drea de seguridad sobre cualquier
equipo eléctrico defectuoso.

5. Conocerla ubicaciéon y forma de uso de los extintores.

6. En caso de incendio de equipos eléctricos, comunicarse con el jefe de la
Unidad de Servicio y Mantenimiento para que desconecte el fluido
eléctrico. No use agua ni extintores que la contengan si no se ha cortado
la energia eléctrica.
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7. La operacién de emplear un extintor dura muy poco fiempo. Por
consiguiente, utilicelo bien, acérquese 1o mas que pueda, dirija el chomro
a la base de las llamas, no desperdicie su contenido.

8. Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con los principios
fundamentales de primeros auxilios.

EXTINTORES PORTATILES

Art. 159.- El MINISTERIO DE DEFENSA, cuenta con extintores adecuados al tipo de
incendio que pueda ocurir, considerando la nafuraleza de los procesos y
operaciones.

rt 160.- Los aparatos portdtiles contra incendios, son inspeccionados por lo menos una
vez por mes y son recargados cuando se venza su tiempo de vigencia o se
hayan empleado.

Art. 161.- Cuando ocurran incendios en lugares con presencia de equipos eléctricos, los
extintores para combatirlos son de polvo quimico seco; en caso de que el
incendio sea de equipos sofisticados se deben utilizar los extintores de gas
carbdnico (CO2) para su extincion.

Art. 162.- Se cuenta con un plano donde se han identificado todos los extintores con los
gue cuenta la entidad.

SISTEMAS DE ALARMAS Y SIMULACROS DE INCENDIOS

Art. 163.- El MINISTERIO DE DEFENSA, cuenta con un nimero suficiente de estaciones de
alarma operadas a mano, colocadas en lugares visibles, en el recorrido
natural de escape de unincendio y debidamente sefalizadas.

condiciones de un incendio, adermds se capacita y entrena a las brigadas en
el empleo de los extintores portdtiles, evacuacion y primeros auxilios. El Plan de
Respuesta de Emergencias incluye las instrucciones y ejercicios respectivos, los
cuales se inician a partir del mes de febrero de cada ano.

Art. 165.- En caso de evacuacion, el personal debe seguir la sefializacién indicada segin
el plano de evacuaciéon y equipos de emergencia.

Art. 184.- Para combatir los incendios que puedan ocurir, €l MINISTERIO DE DEFENSA
cuenta con una brigada contra incendios.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Analista !l en Gestion de Director General de RRHH Comité de SST
Seguridad y Salud en el Trabajo

DOCUMENTO CONTROLADC
Si usted copio o imprime este documento, el Sistema de Geslidn de Seguridad y Salud en el Trabajo del MINISTERIO DE DEFENSA lo
considerard DOCUMENTO NO CONTROLADO v no se hace resconsable oor su uso.



o,

@

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD | MINISTERIO DE DEFENSA

EN EL TRABAJO Cédigo: SST-R01
PERL] | MINISTERIO DE Versién: 05
DEFENSA REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Fecha de Emision:
Y SALUD EN EL TRABAJO 28.02.2020

Péagina: 58 de 68

-:‘-.\

U ).L‘\\-

i )n-
S ..,

ELIMINACION DE DESPERDICIOS

Art. 167.- No se debe permitir gue se acumulen en el piso desperdicios de material
inflamable, los cuales deben ser destruidos o acumulados separadamente de
otros desperdicios.

Art. 148.- Diariamente el personal de la empresa contratada para el servicio de manejo
de desperdicios, debe recolectar los recipientes de basura de cada
ambiente, colocdndolos en un lugar determinado para ser erradicados de ias
instalaciones de la entidad.

SENALES DE SEGURIDAD

OBIJETO

Ar’r 169.- El objeto de las sefales de seguridad es el hacer conocer con la mayor rapidez
posible, la posibilidad de accidente y el tipo de accidente y la existencia de
circunstancias particulares.

DIMENSIONES DE LAS SENALES DE SEGURIDAD

Art. 170.- Las sefales de seguridad serdn tan grandes como sea posible y su tamano serd
congruente con el lugar en que se colocan o el tamafio de los objetos,
dispositivos o materiales a los cuales se fijan. En todos los casos el simbolo de
seguridad, debe ser identificado desde una distancia segura.

Art, 171.- Las-dimensiones-de-las-sefiales de seguridad-son las-siguientes:
v Circulo: 20 cm. de diGmetro

¥ Cuadradoe: 20 cm. de lado

v Rectdangulo: 20 cm. de altura y 30 cm. de base

v Trigngulo equilatero: 20 cm. de lado

Art. 172.- Estas dimensiones pueden multiplicarse por las series siguientes: 1.25, 1.75, 2,
2.25, 2.5, y 3.5, segun sea necesario ampliar el tamano.

APLICACION DE LOS COLORES Y SIMBOLOS EN LAS SENALES DE SEGURIDAD

Art. 173.- Las senales de prohibicidn tienen como color de fondo blanco, la corona
circular y la barra transversal son rojos, €l simbolo de seguridad negro y se
ubica al centro y no se superpone a la barra transversal, el color rojo cubre
como minimo el 35% del drea de la sefal.
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Art. 174.- Las sefiales de advertencia tienen como color de fondo el amarilio, la banda
triangular negra, el simbolo de seguridad negro y ubicado en el centro, el color
amarillo debe cubrir como minimo el 50% de drea de la senal.

Ant. 175.- Las seiales de obligatoriedad tendrdn un color de fondo azul, la banda circular
es blanca, el simbolo de seguridad es blanco y debe estar ubicado en el
centro, el color azul cubre como minimo el 50% del area de la sefal.

Art. 176.- Las sehales informativas se deben ubicar en equipos de seguridad en general,
rutas de escape, etc. Las formas de las sehales informativas deben ser
cuadradas o rectangulares, segun convengan a la ubicacién del simbolo de
seguridad o el texto. El simbolo de seguridad es blanco, el color de fondo es
verde y debe cubrir como minimo el 50% del drea de la senal.

posibles la muerte o la invalidez de la persona accidentada. Otros de los
objetivos principales es brindar un auxilic a la persona accidentada, mientras
se esperd la llegada del médico o se traslada a un hospital.

REGLAS GENERALES

. Art. 178.- Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergencia, siga estas

" reglas bdsicas:

1. Evite el nerviosismo vy el pdnico.

2. Siserequiere accidon inmediata para salvar una vida (respiracion artificial,
control de hemorragias) haga el fratamiento adecuado sin demora.

3. Haga un examen cuidadoso de la victima.

4. Nunca mueva a la persona lesionada, a menos que sea absolutamente
necesario para retirarla del peligro.

5. Avise al médico inmediatamente.

TRATAMIENTOS
SHOCK

Art. 179.- Cuando ocurra un “shock” siga estas reglas basicas:
1.  Acostar al paciente con la cabeza hacia abaje, esto se puede conseguir
levantando los pies de la camilla o banca, donde esté acostado el
paciente, é pulgadas mas alto que la cabeza.
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2. Constatar que la boca del paciente esté libre de cuerpos extranos y que
la lengua esté hacia adelante.

3. Suministrar al paciente abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si
existe disponible.

4, Evitar el enfriamiento, por lo que se debe abrigar al paciente con una
frazada y llevarlo al médico.

HERIDAS CON HEMORRAGIAS

Segwr el siguiente tratamiento:
Se puede parar o retardar la hemorragia colocando una venda ©
pafivelo limpio sobre la herida y presionando moderadamente.

2. Si la hemorragia persiste hacer presidn directa, elevar ef miembro vy
presionar el pulso.

3. Acuveste al paciente y trate de mantenerlo abrigado.

4. Conduzca al herido al hospital.

Art. 181.- Si el vigje es largo, suelte el torniquete cada 15 minutos para que circule la
sangre, solo en caso de amputaciones o ruptura de huesos.

FRACTURAS

Art. 182.- Siga el siguiente tratamiento:

1. No doble, ni tuerza, ni jale el miembro fracturado.

2. Mantenga al paciente descansando y abrigado.

3. Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la piermna, no mueva al

paciente yllame al-médico.
4. Por fracturas de cualquier ofra parte del cuerpo, lleve al accidentado al
médico.
5. Si hay duda acerca de si un hueso estd o no fracturado, tratese como
fractura.
QUEMADURAS

Art. 183.- Son lesiones que se producen a causa del calor seco o del calor humedo y se
clasifican de acuerdo al grado de lesidn que causa en los tejidos del cuerpo
en ler, 2do y 3er grado.

1. Para quemadurcs leves o de primer grado se puede colocar la zona
aofectada sobre un chorro de agua y luego puede ser cubierta por una
gasa esterilizada.

2. Para quemaduras de segundo y tercer grado quite la ropa svelta y
aplique una gasa esterilizada, o suficientemente grande para cubrir la
quemadura y la zona circundante para evitar el contacto del aire con la

quemadura.
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ELECTROCUCION

Ant. 184.- Es el resultado del contacto de un conductor eléctrico ocasionalmente, se

deberd asistir a la victima de la siguiente manera:

1. Corte la comiente o desenchufe el aparato eléctrico.

2. Sino es posible, separe a la victima del aparato eléctrico, usando algun
material seco y no conductor de comiente eléctrica. Ej. Palo de madera
seca.

3. Asegurese que el palo y la superficie bajo sus pies estén secos, evite
convertirse en una nueva victima.

4. Siel paciente estd inconsciente, vigile la respiracion y el pulso.

5. Siel paciente estd consciente tome las medidas apropiadas para prevenir
el shock

6. Las quemaduras por electricidad pueden ser invisibles en la supetficie de
la piel, pero exiensas en profundidad.

S5 7. Porlo tanto, debe llevar inmediatamente al paciente al hospital.

L SPIRACION CARDIO PULMONAR

"‘-i’:ﬂ*’-,_‘-’/ . 185.- Es un método efectivo mediante el cuadl se revive o una persona que no puede

respirar por si misma, su aplicacién nunca daia a la victima, aungue la falta

de ésta puede resultar fatal ya que cualquier demora puede producir
consecuencias graves o fatales.

1. Acueste de espaidas y en su posicidon horizontal al lesionado y coldégquese
al lado junto ala cabeza.

2. Levante la mandibula inferior para asegurar el paso del aire.

3. Trate de cubrir la boca, para ello infroduzca el dedo, pulgar y tire del
mentdn hacia delante, con la otra mano tape los orificios nasales (eso
evita la pérdida del aire}.

4, Respire profundamente y coloque su boca sobre la de la victima y sople
en forma suave y regular.

5. Retire su boca para permitir que la victima exhale, vuelva a soplar y repita
12 veces por minuto como minimo. Algunas veces la victima cierra la boca
fuertemente, por lo que resulta dificil abrirfa, en estos casos sople el aire
por la nariz, selle los labios con el indice de la mano que contiene la

barbilla.
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BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

Art. 186.- El MINISTERIO DE DEFENSA, abastecerd de manera que haya siempre un stock
permanente de los siguientes medicamentos y materiales en el botiquin:

1. Instrumentos: Tijeras punia roma de 3 pulgadas.

2. Vendas: Gasa esterilizada, esparadrapo hipo alérgico 2.5 cm x 5 m, curitas
adhesivos, paquetes de algoddn hidréfilo 50 grs, apdsitos, guantes estériles
de Iatex talla 7 2" {par), povidona yodada de 100 ml, vendas eldsticas de
4 x 5" y vendas eldsticas de é x 5.

3. Agua oxigenadq, frasco de alcohol de 70° (100 ml).

REFERENCIA PARA CASOS DE EMERGENCIA
Art. 187.- Es responsabilidad del drea de seguridad vy salud en el trabgjo mantener

actualizado y en lugar visible la relacidon de teléfonos para casos de
emergencia de las instituciones de la localidad.
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Art, 188.- El MINISTERIO DE DEFENSA, cuenta con un procedimiento de capacitacion

para los trabajadores del Ministerio de Defensa que incluye:

1. Capacitacién v orientacién general para todo trabajador del Ministerio
de Defensa nuevo.

2. Capacitacidén adecuada para el trabagjo/tareoc que consistird en el
aprendizaje tedrico - prdctico de cémo hacer que un trabajador del
Ministerio de Defensaq, redlice un trabagjo en forma correcta y segura.

3. Reuniones-con-apoyo de responsable-de-seguridad-y-salud-en el trabajo
para las capacitaciones establecidas por ley.

. 189.- Si se registrara cambios en las actividades el trabajador del Ministerio de
Defensa deberd ser capacitado y enfrenando en las nuevas tareas.
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Viil. SANCIONES

Comresponderd a la Secretaria Técnica de los Procesos Administrativos Disciplinarios y la
Direccién General de Recursos Humanos establecer las sanciones de acuerdo a la
normativa vigente. Se considerardn como faitas las siguientes conductas:

1. Contribuir o crear condiciones contra la salud.

2. Cometer actos inseguros de consecuencias leves.

3. Noreportar incidentes y/o accidentes y no usar adecuadamente las hemramientas
de gestion.

No participar en las capacitaciones programadas.

Ingresar a zonas no autorizadas.

Incumplir las normas de transito vehicular y efectuar actos temerarios al manejar.
Operar equipos sin autorizacidn escrita.

Trabaijar sin los equipos de proteccion personal de acuerdo a la actividad.
Agresion o causarse lesiones reciprocas en horario de trabajo.

. Falsificar documentos de seguridad y salud en el trabagjo.

. Conducta de insubordinacion y/o desacato.

. Generar accidentes graves por negligencias.

. Poseer o usar drogas y/o bebidas alcohdlicas en el drea de trabajo o en vehiculos
de la enfidad.

14. Danoc intencional a su propia persona.
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GLOSARIO Y TERMINOS

Accién
Preventiva

ocupacional

Hoja de datos

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasidn del trabajo
y que produzca en el trabgjador una lesidn orgdnica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aguel
que se produce durante la ejecucidn de érdenes de la entidad, ¢ durante la
ejecucién de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de
trabajo.

Acciéon tomada para eliminar la causa de una No Conformidad potencial o
cualquier situacidon indeseable.

Proccedimiento sistemdtico, independiente y documentado para evaluar un
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabagjo, que se llevara acabo
de acuverdo a la regulacién que establece en el Ministerio de Trabagjo vy
Promocion del Empleo.

Resultados medibles de la gestidon que una organizacion se establece a fin
de cumplira,

Todo sitio o drea donde los trabgjadores del Ministerio de Defensa
permanecen y desarrollan su trabajo © a donde tienen que acudir para
desarrollarlo.

Proceso de evaluacién de riesgos derivados de un peligro teniendo en
cuenta la adecuacién de los controles existentes y la toma de decision si el
riesgo es acepiable-o no.

Es la prevencién y control de los factores ambientales que surgen en el lugar
de trabajo vy que pueden propiciar enfermedades, incapacidad vy/o
ineficiencia de los trabagjadores del Ministerio de Defensa

Documento que contiene instrucciones escritas, de manera concisa, para
cada material o residuos peligrosos o para cada grupo de estos que
presentan los mismos peligros o riesgos, en previsidn de cualquier incidente o
accidente que pueda sobrevenir durante la operacidén de transporte y/o

:I‘:ssgguridad manipulacién. Conjunto de elementos de informacidn escritos, impresos o
grdficos relativos a un producto peligroso, que se adhieren o se imprimen en
el recipiente que contiene el material peligroso © en su embalaje/envase
exterior o que se fijan en ellos.

Identificacién Proceso mediante el cual se reconoce que existe un peligro y se definen sus

del Peligro caracteristicas.
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Incidente

Mejora
Continua

No
Conformidad

Objetivos

(rganizacién

. Parte

CEs -‘\\»_}%eresadu

Suceso acaecido en el curso del trabajo o relacidn con el trabajo, en el que
la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que estas solo
requieren cuidados de primeros auxilios.

Proceso recumrente de optimizacidén del sistema de Gestidn de seguridad y
salud en el frabajo para lograr mejoras en el desempenio.

Incumplimiento de un requisito.

Metas, en términos de desempeno de la SST, que una organizacién se
establece para alcanzar por si misma.

Compania, corporacién, firma

Individuo o grupo que tenga interés o se vea afectado por el desempenio de
la SST de una organizacién.

Fuente, situacion o acto con el potencial de dano en términos de lesiones o
efectos negativos para la salud de las personas, dafics a la propiedad, dafios
al entorno del lugar de trabajo © una combinacidn de estos.

Es un documento escrito por el cual se autoriza a desarrollar actividades
como inspeccién, mantenimiento, reparacion, instalacidén ¢ construccion,
entre otros: bajo ciertas condiciones de seguridad, en un periodo de tiempo
definido vy sin el cual no se podrdn empezar los trabajos. Esta autorizacién
estard predeterminada en el tiempo vy el drea en donde se desamollardn los
frabajos. indicando en el documento la constancia de las medidas de
seguridad a realizarse para la ejecucidn de los trabajos

Instrumento de gestidn elaborado para actuar case derames de ofras
Emergencias tales como incendios, accidentes, explosiones y desastres
naturales. Asimismo, se considera la definicién establecida enla Ley N° 28551,
ley que establece la obligacidn de elaborar y presentar Planes de
Contingencia.

Documento emitido por la Alta Direccidén en donde se establecen ia
intencién y direccion general del titular minero, en relacién con su

CLEIC e desempefio en Seguridad y Salud Ocupacional formalmente expresada por
la aita direccién.
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Procedimiento

Procedimiento
de Trabajo

Forma especifica para llevar a cabo una actividad o un proceso.

Documento que establece la secuencia de acciones, forma comecta de
ejecucion, equipo de seguridad requerido y demds informacién necesaria
para realizar cada trabagjo especifico de manera segura, protegiendo Ia
salud de los trabajadores del Ministerio de Defensa, personal externo que se
encuentren en sus instalaciones y al medio ambiente.

Documento gue define la organizacion, recursos, presupuesto y actividades
especificas relacionadas a SSO con la finalidad de alcanzar los objetivos de
SSO.

Documento desamollado por la propia Organizacion Autorizada que
contiene las normas y disposiciones propias de cada actividad especifica
destinada a regular el curso del trabajo, a fin de que éste se desarrolle en
6ptimas condiciones de Seguridad, de acuerdo con la realidad de la zona.

Combinacion de la probabilidad de ocurrencia de un evento o exposicién
peligrosa y la severidad de las lesiones o dafios o enfermedad que puede
provocar el evento o la exposicion(es).

Riesgo que ha sido reducido a un nivel que puede ser asumido por la
erganizacion teniendo en-cuenia sus-obligacioneslegales.y s propia pelitica
de SST.

Condiciones y factores que afectan al bienestar de los trabgjadores del
Ministerio de Defensa y personal externo que se encueniren en sus
instalaciones.

Parte del Sistema de Gestidn global de la organizacidn que facilita la gestién

Sistema de de los riesgos de SST asociados con la actividad de la organizaciéon. Incluye
?esﬂokr; dde o \g  estructura  organizativa, la  planificacién  de  actividades,  las
sgl?.il::lr ady responsabiidades, las practicas, los procedimientos, los procesos y los
ocupacional. rec'u.rsos para desorrollor,. mp]ernentor, adlcanzar, revisar y mantener o
politica de SST de {a organizacion.
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IX. DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERA: Lo no contemplado en el presente reglamento serd resuelto por el drea de
recursos humanos, con la opinién del responsable de seguridad y salud en el trabagjo.

SEGUNDA: El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobard los mapas de riesgos
de cada una de las sedes de la entidad.

TERCERA: Los brigadistas de emergencia serdn capacitados en el proceso de
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entrada en vigencia. Asimismo, se deberd enfregar dicho ejemplar a los nuevos
rabajadores del Ministerio de Defensa en el plazo mdximo de siete (07) dias habiles
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QUINTA: El presente reglamento entra en vigencia a partir de su aprobacién, el mismo
que ha sido aprobado por el comité de seguridad vy salud en el frabajo de la entidad.
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Apellidos y Nombres: _

DECLARACION DEL TRABAJADOR DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Declaro que he recibido, leido y entiendo el REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO vigente del MINISTERIO DE DEFENSA, y que especialmente

comprendo todas las posibles consecuencias que podria acamear su incumplimiento.

Por consiguiente, en sefial de conformidad firmo de manera voluntaria y me comprometo
a realizar mi frabajo en el MINISTERIO DE DEFENSA, de acuerdo al presente reglomento.
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