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Aprueban el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Ministerio de
Defensa

DECRETO SUPREMO N90 ok -#01 6-DE _

[EL PRESIDENTE DE LA RERUBLICA: W

-

CONSIDERANDO

l ' \

Que, el articulo 1 de' la Ley N? 27658, Ley Mar,qo de Modemnzac:én de la Gestion del
Estado, declara al Estado en proceso de modprnl‘zac':jon en sus diferentes instancias,

dependencias, entidgdes, organi]zacmnes:y procedimjentos, icon la finalidad de mejorar la
gestion publica y €onstruir un [Estado Hemoctatico,

escéntrallzado y al servicio del’

ciudadano;

Que, medlante. el Degreto Leglslatlvo- Ne 11'.'34 sp aprol:'Jo la Ley de Organizacion y
Funcuones del Mln;sterio de Defensa \ i |
l - 'l, !
Que, la Unica [}lspésmién Complementaria Transitoria gel Decreto Legislativo N2 1134,
establece que el Mlmsteno dd Defensa, \adecuard sys respectivos documentos de
gestién; por lo qub resutta necgesario apr o{))ar el nuevg ‘Reglamento de Organizacion y
Funciones de este Mlmstqno en 'reemplazé del Reglamentb de Organizacién y Funciones
aprobado por Decreto Supremo N9 001 -2(}11 DE/, = \

\

,___—

Que, mediante Decreto Supr‘emo N9 043-2006 PCIYI s& aprueban los lineamientos
para la elaboracion y aprtibacionI del F{eglament'o de drganizgcién y Funciones — ROF por
parte de las entidades ge la Administracion Publica, fen al cual se establece que el
Reglamento de Organiza¢ion y Funcnones es ¢ docugnento 1,-écn|co normativo de gestion
institucional que formalia la e§tructuré organica dé la Erftidad orientada al esfuerzo
institucional y al logro de-su mision, v13|pn y ot;jetlvo.f. Contlene las funciones generales
de la Entidad y las funclones especificas' de los prgan.bs y ungdades orgénicas y establece
sus relaciones y responsdblhdadps f b ,,

Con la opinién favorable de Ia Secretarla de Gestlon F’ubilca de la Presndencla del
Consejo de Ministros; 1 7

De conformidad con lq dlspu¢sto por el ‘qumeral )] def articulo 118 de la Conslitucion
Politica del Pert; la Ley-N2 27658 ~ Ley Marco de, Ahodernizacion de la Gestion del
Estado; Ley N2 29158 — Ley Orgénica del Poder Ejetutivo; Decreto Legislativo N® 1134 -
Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizaci’n y Funciones del Ministerio de

Defensa; y, el Decreto Supremo N2 043-2006-PCM;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros.




DECRETA:
Articulo 1.- Objeto

Apruébese el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Defensa, que
consta de cuatro (04) Titulos, trece (13) Capitulos y noventa y ocho (98) Articulos, que
como anexo, forma parte integrante del presente Decreto Supremo.

Articulo 2.- Organizacién y funcionamlento de los Organos Academlcf)s del
Ministerio de Defensa

\
" N
, \

Los Organos Achémlc s del Mlmqleno de Defensa se organizan y funcionan a través
de Manuales de Operaclonps aprobaﬂos por Resoluclén Ministerial.

I~ S

Articulo 3.- Fmanclamiénto ! = ".

LAY
\

-
-

La lmplementamon de !o prevnéto en r'Ia pl\esentel norma se financia con cargo al
] presupuesto institucidnal del Phegq 026: Mlnlstpno de: Defensa, sin demandar recursos
adicionales diel Tesoro Pub||co

Articulo 4 Publlcacléﬁ
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El presente Dporeto Supremo y\ el Flegfa’mento ide Organizacién y Funciones del
Ministerio dq Def'enga aprdbado por QI articulo 1, se;'a publicado en el Portal del Estado
Peruano perii.gob.pe) y en el Portal lnstrthcuonal del Ministerio de Defensa
www.mindetob. d), a la fecha de ld publicacion ‘del presente Decreto Supremo en el
Diario Oficial El Perqano
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Articulo 5.- Refrendo i ; & \

El presente Decrq:to Sup}remo es,' refrendado nor el M|n|stro de Defensa. !
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DISPOQICION ¢OMPLEMEI\‘TARIA‘IDEROGATORIA

UNICA -~ Deroga{orla

~Derégase el De¢reto Supremo: N2 00\1-201:1 DE/, que apruebé el Reglamento de
Organlzacnon y Fundlones del Mlmsieno de Defgnsa

i
]
4 1
1
!

Dado en la Casatde Gobierno, en'Lima, a los Sels' dias del mes de junio
del afio dos #il diec:.sels. /

-
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DEL MINISTERIO DE DEFENSA

TITULO | ;
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Finalidad

El presente Reglamento de Organizacnon y Funciones tiene por finalldad definir y delimitar
las faculiades, funciones y atribuciones de los érganos que conforman el Ministerio de °
Defensa, asi como definir su estructura orgénica hasta el tercer nivel organizacional.

Articulo 2.- Naturaleza juridica

El Ministerio de Defensa es;uf-efganismo del Poder~E1ecut|vo tiene personeria juridica de
derecho ptiblico y constituye' un pI|Bgo presupu,estal \\‘
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Articulo 3.~ Domicilio ] E ! ‘\
El Ministerio de Defensa tlbne corrto domlcnlib la ciudad de Lifa.

/ : S
Articulo 4.- Alcance : SN
El presente Reglamecrfo es de aplicamén d todos. los 6rganos} unidades orgénicas, érganos
ejecutores, organlsmos publicos :y emprqsas apscntq:s al Mlnisterio de Defensa, segun

corresponda,

!
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Articulo 5.- Ambltd de competelicla ! 0
El Ministerio de Deﬁensa,'e.f, el enﬂe rector del Sector’ Defensa Ejerce sus competencias en

los siguientes ambitos: ,' : - J
a) Seguridady Defgnsa Nac:onal en el campp militar, ~ {

b) Fuerzas Armadas. ; ', \\ '
¢) Reservasy Movnhzacuéh Nac:qnal g I ==

e) Participacién en el desarrollo éconémupo y soc;lal del pais.

El Ministerio de Defensa ejbrce sus compétencnab en tddo el t¢miono nacional y realiza sus

funciones coordinando con :los respectivos nlvele$ de gdblemo ; ]
I

d) Soberaniae mtegndad'terntonal N s \ “‘

Articulo 6.-Competenclas Compartldas '
E!l Ministerio de Defensa tlpne coinpetenqlas compartaﬂas con los Gobiernos Regionales y
Locales en matena de Defensa Cn;il \\ 5 '
Articulo 7.- Funciones del: Mmlslbrlo de Defensa

El Ministerio de Defensa ejqrce Ias: sugunentes funciones: ;
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7.1 Funciones rectoras ----_- : % e

‘‘‘‘‘

a) Dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la Politica de Seguridad y Defensa
Nacional, en concordancia con lo dispuesto por el Presidente de la Republica en su
calidad de Jefe Supremo de las Fuerzas Armadas, asi como con los acuerdos adoptados
por el Consejo de Seguridad y Defensa Nacional y la normativa vigente.




b) Garantizar a través del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas y las Instituciones
Armadas, la soberanfa e integridad territorial en los espacios aéreo, terrestre, maritimo,
lacustre y fluvial.

c) Dictar y normar lineamientos técnicos para la adecuada ejecucién y supervision de la
Politica de Seguridad y Defensa Nagional, asi como para la gestién eficiente de los
recursos del Sector Defensa.

d) Otorgar y reconocer derechos, de acuerdo con la normativa especifica.

e) Sancionar, fiscalizar y ejecutar coactivamente en el &mbito de su competencia.

f) Dirigir, coordinar y ejecutar la Movilizacion Nacional en el &mbito de su competencia.

g) Proponer politicas para la participacion del Sector Defensa en los sistemas de proteccion
y vigilancia de la Ama'iiéﬁl'af Ey del medio amtsiettte,

h) Formular la politica de ' produccién,” coproducgién, transferencias tecnologicas y
compensaciones im",fustrialeis, de acue'{do alas prop‘q‘estas que formulen las Instituciones
Armadas. ; ' !

1
i) Las demas que se/sefialen por Ley.
4
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7.2 Funciones especificas

! 1
! )
! ]
1 1

a) Formular, fﬁecutar y sup:ervisar, Een cof rdina:cién ci)n la Secretaria de Seguridad y
Defensa Nacional, la Politica de Sc?guridqd y DbfensaENacional en el campo militar.

b) Participar o:omo componei\te del Sistema‘de Défensa Nacional. _

c) Participar ¢n el p]éneamiénto estrz‘gtégico"\inte,bral de;' la Seguridad y Defensa Nacional,
en la formt'placiéﬁ a:je la Directiva dé‘ Seguriddd y De'fensa Nacional y en la Movilizacion
Nacional, c!e a;gﬁeﬂ'do a Iainormativa\legal vigente y'a las politicas de Estado.

d) Cumplir y;hacer cumplin el marco\)normativo ep materia de Seguridad y Detensa
Nacional eh el &nhbito dé su compgtencia, ejercigndo la potestad sancionadora y de
ejecucidn coactiva; corres?ondiente," \‘

e) Formular, actualiz$r y difundir la D,t')ctrina ge§eguride y Defensa Nacional en el ambito

_ de sucompetencid. =~ | I R A\ RSN R P ,

fy Participaren el Siétema Nacional he Gesﬁ'ién d‘el Flie'sé,o de Desastres de acuerdo a Ley.

g) Desarrollar la gestién deécentralifzada dé los Servicios publicos en materia de defensa
civil, conforme a lgy. E ! . : i

h) Promover el fortalq'acimien:o de lais relaci'pnes iq'ternacibnales en materia de Seguridad y

)
Defensa Nacional, en coordinacién con ! Minid,terio de Relaciones Exteriores.

[ \ \

i)y Desarrollar plane';s espeiciales, :,accionés estratégiq'as y acciones civicas para la
pacificacion y coa}dyuvari en el d'esarroll‘c\) dg' las zohas de emergencia, frontefizas y
areas criticas, procuralildo su |\ articulatién con ," otros programas sociales, con
participacion de entidades del sectpr piiblico y privadp.

Fortalecer y asedurar las capacidades de las Fugrzas Amadas en condiciones de
operatividad y eficiencia. E \ K

Priorizar la conver'gencia g interoperakjlidad de Igs'Fuerzas Armmadas.

Realizar las gestiones necesarias para ‘garantizar la adecuada infraestructura y logistica
militar para las acciones y operaciones de la Seguridad y Defensa Nacional.

Supervisar el funcionamiento de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas, asi
como el cumplimiento del Plan Estratégico de Compras.

Promover el desarrollo de la industria militar con tecnologia moderna.

Incentivar la investigacion y desarrollo tecnoldgico del Sector Defensa.

ﬁ"l!nl[é
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p) Promover y coordinar con el Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad

Empresarial del Estado FONAFE las politlcas para la actividad empresarial en materia
* de defensa.

q) Velar que las actividades de las empresas y organismos publicos del sector, respondan
a las exigencias de ejecucién de los planes estratégicos, para el mantenimiento de la
capacldad operativa de las Fuerzas Armadas y necesidades propias de la Segundad y
Defensa Nacional.

r) Establecer los lineamientos educativos de las Fuerzas Armadas, organos académicos y
organismos publicos adscritos al Ministerio de Defensa; asi como desarrollar programas
de educacion conjunta y otros de preparacién para la defensa y el desarrollo.

s) Promover la capacitacién y entrenamiento permanente del personal militar y,, 'en
especial, en aspectos de alta especializacion militar.

?) Establecer la ensefianze - decursos obligateries. sobre derechos fundamentales y
procesos constntucnonale‘.s en lds Centros de"Formacion del Sector.

u) Promover el mtercamb;o en qal ambito ipternacional para la educacién del personal
militar de las Institucionés Armadas. 5

v) Coordinar la defensa juridlca de las entnd'ades del Sector Defensa

w) Asumir la defensa del personal militar spmetldq«a investigamones 0 procesos judiciales
como consecuencla,'del ejermci'o de sus'funclones \ :

x) Regular, fomentar y orientar!la partipipacnoh del Sectdr Defensa en el desarrollo
socioecondémico -ﬂel pais, de aquerdo asus cofnpetqncuas y a la normatividad vigente.

y) Patrticipar en los sistemas adnilnistratlvos y flancloqales qpe integra de acuerdo con la
normativa sobrella materia. : - .

' z) Contribuir a la cdnsolldécion y mantenlmlento de Ia,'paz mtbmac:onal

aa) Suscribir Convehlos Naplonaleb e Interqacnonales en el émblto de su competencia, Ue
acuerdo a la nor[nau(/a wngente1 5 J

bb) Formular los hnearhlentd)s del sector en me;tena de coopéracnon internacional.

| cc) Velar por los programas de blenestar /Gel personal r‘mhtar y civil del Ministerio de
Defensa.

dd) Cooperar en la ejecucioh dela :Pohtlca de Estado en la Antartnda !

ee) Promover iniciatlvas y part:c:pbcuon mpltlsectpnal, .para lq proyeccion y desarrollo del
sistema aeroespacial pdruano. ! ' i !

ff) Las demas funciones hue se le sedn asighadas.de conform:dad con la normativa
vigente, dentro del émbito de sb comp¢tencna,

Articulo 8 Base Legal :
Las funciones del Ministerio 'de Deftnsa se 5ustentan er1 las s:gplentes normas:

\ l
\ /!
-~

a) Constitucion Politica del Perd. !

b) Ley N° 29158 - Ley Organlca dbl Poder Ejecutlvo

€) Ley N° 27658, Ley Marqo de Nﬂodernizacipn de la Gestlon del Estado.

d) Ley N° 27170, Ley del .Fondo lNacnonal de Flnanclamlehto de la Actividad Empresarial
del Estado -FONAFE. ‘--.. : P

e) Decréto Legislativo N2 1031, Decreto Leglslatlvo que promueve la eficiencia enJ la
actividad empresarial del Estado.

f) Decreto Legislativo N2 1128, Decreto Legislativo que crea la Agencia de Compras de las
Fuerzas Armadas.

I g) Decreto Legislativo N2 1129, Decreto Legislativo que regula el Sistema de Defensa

Nacional.
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h)
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n)
0)
P)

q)

Articulo 9.- Estructura orgdnica

Para el cumplimiento} de su$ funcio
1

estructura organica:

01.

03. Organo de Defensa Juridica:

Decreto Legislativo N2 1131, Decreto Legislativo que crea la Secretaria de Seguridad y
Defensa Nacional.

Decreto Legislativo N¢ 1134, Decreto Legislativo que aprueba la Ley Organizacion y
Funciones del Ministerio de Defensa. |
Decreto Legislativo N¢ 1136, Decreto Legislativo del Comando Conjunto de las Ff'uerzas
Armadas.

Decreto Legislativo N2 1137, Ley del Ejército del Peru.

Decreto Legislativo N° 1138, Ley de la Marina de Guerra del Pertl.

Decreto Legislativo N® 1139, Ley de la Fuerza Aérea del Peru.

Decreto Legislativo N2 1142, Ley de Bases para la Modernizacion de las Fuerzas
Armadas. (e : PR

Decreto Supremo/N° 027-2007-PCM;’ Define y establece las Politicas Nacionales de
obligatorio cumplifiento bara las enjidades del Gobierno Nacional.

Decreto Supremg N° 004-201 3-PCM, Aprueba la Polftica Nacional de Modernizacion de
la Gestién Publiga. : 7 \

Decreto Supre;'no N°® dl34-2008-,PCM que, apruel':oa la Calificacion de Organismos

U

Publicos de acuerdo a jlo dispuésto pqr I Ley N‘° 29158, actualizado por Decreto
] 1

Supremo 058-2011-PCM: ; P !

Decreto S:u'premo Ne 00?—2015—[):'E, Detérminilan jerai'quia y uso de normas de caracter
administrativo que se apljcaran er} los distintos 6rganps del Ministerio de Defensa.
Decreto Slupremo Ne 00?-2016-|iE, Detreto ;'Suprer,no que aprueba la adscripcion del

Instituto Niacionafide Defénsa Civil‘.| al Mi,n‘\ster,i‘o de D,t'afensa
) 7 1 4 )

1
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VR \ TiTuLom ‘
STRUGTURAIORGANICA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS
Y UNIDADES ORGANJ|CAS

J

Y, -

{ CAPITYLO |
ESTRUCTURA ORGANIC

1

A

-
-B_-—

es, elg Ministerio d

Defensa cuenta con la siguiente

- -

Alta Direccién: )
01.1 Despachoi Ministdrial. - ! - [
01.2 Despachor Viceministerial de Politisas para la Defensa.

01.3 Despacho, Viceml‘pisterial de Recursos para lé Defensa.
01.4 Secretaria Generpl. i sy
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02. Organo de Control: | \ §

02.1  Organo dé Eontrol Institucional:- -

—————

T

03.1 Procuraduria Publica

04. Organo de Inspectoria General:

04.1 Inspectoria General.




05.1 Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.
05.2 Ejército del Perti.

05.3 Marina de Guerra del Pert.

05.4 - Fuerza Aérea del Peru.

)05 Organos Ejecutores:

06. Organos de Administracién Interna:

Organo de Asesoramiento:
06.1 Oficina General de Asesorfa Juridica.

Organos de Apoyo: e RN
06.2 ° Oficina General dq Ges'upn DocUmentana \‘\
06.3 Oficina General de Tecnblogfas de lé Informacuén\y Estadistica.
06.4 Oficina General de Prensa, Relacio’nes Publicas y Protocolo
06.5 Oficina General xie Segupdad y Pr,oteccnén

06.6 Oficina de Acceso ala Informacuop Publlcam

-

1 N
' N

07. Organos de Lmea;'

- -
-

)
E
| Despacho Vicemmlqterlal de Polltlcas para la Defensé:

-
-

- -

- -

07.1 Dlrecclén Genenal de P‘.olmca y‘EstratqglaJ i

07.1.1 Direccion 'de Paldica y Planeamlel‘ato Estratéglco para la Defensa. |
07.1.2 Direcciénide Mowhzaclép \ !
07.1.3 Direccion .de‘ Promomon kje las Relaglones Civil Mllltar

07.2 Direccién Gener’.al de ﬁducacléd y Doctrina.
07.2.1 Direccién de Gesion de.Educacnén N
07.2.2 Direccién de Gestion de'Doctnna [
07.2.3 Direccion de Geéhon de! Conocihuento .y Cod)rdinacnpn Académica.
07.3 Direcci6n Genenal de Ffelaclones Internacmnales o

07.3.1 Direccion de Asuhtos Bi{aterales y Agrdgadurias de defensa
07.3.2 Direccibn de Asuntos Multllaterales y Cpoperac:én lnlernamonal

Despacho Viceministerial de Recprsos péra la Défensa

\
) : |
) I
1
1
1

07.4  Direccién Gene;al de Admlmstraclén ,.'

07.4.1 Direccién de Abastecimiento.
07.4.2 Direccién de Contablllddd \ 2
|

~ -

07.4.3 Direccioén de Tesoretia_ ! ra e

07.4.4 Direccién de Gestioén Patrimonial. \

07.5 Direccion General de Recursos Humanos,
07.5.1 Direccién de Personal Militar.

07.5.2 Direccion de Personal Civil.

07.5.3 Direccion de Sanidad.




07.5.4 Direcclon de Bienestar.
07.5.5 Direccion de Registro Militar..

07.6 Direccién General de Recursos Materiales.
07.6.1 Direccion de Gestién de Recursos Materiales.
07.6.2 Direccién de Compensaciones Industriales y Sociales Offset.
07.6.3 Direccién de Ciencia, Tecnologia e Industria para la Defensa.

07.7 Direccién General de Planeamiento y Presupuesto
07.7.1 Direccién de Planeamiento y Presupuesto.
07.7.2 Direccion de-Programacion de Il)versmnes
07.7.3 Direccién dh Desarrollo Organjzacuonal y‘Modermzamon
\
07.8 Dlrecciél) General Prevrsxonal de las Fuerzas Armadas. f‘
07.8.1 Dlreccu‘m de Enlabe Adminibtrat:vo
07.8.2 Direccnoh de Pen$lones y $ervicno ﬁocnal

l

-
-
-

08. Organlsmos Publlcos F
08.1 lnstltuto Geogréflq:o Nacnopal (IG ). !
08.2 Esbuela Naclonak de Manda Mereante .‘Almqunte Miguel Grau” (ENAMM).
08.3 Comnsnon Nac1onal de Inve.stigacfén y Desarrtbllo Aeroespacial (CONIDA).
08.4 Agiencna de Comgiras de las Fuerzas Armada,s (ACFFAA).

08.5 Inqtltuto,Npclonal'de Defenba Civil (INDECI);

I

rmmm—=—"
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09. Empresas del S¢ctor Dbfensa ‘\) /
09.1 Sehicnos industnales de la Manna S.A. (SIMA-PERU S.A)
09.2 Fabrica dé Armas y Mumcu;snes del E]érC|to‘$ A.C (FAME SAC).

I\
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CAPITULO I
LTA li)mEcplon
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Articulo 10.- Despacho Minjsterial | .

E! Despacho Mnnlstenr al esté'\ a cargb de eIXIa Mlhlstro/a de Defensa, quien es la més alta

autoridad politica y e]ecutlva.‘ del Seqtor Defqnsa' Es el/fa Titular del Pliego Presupuestal y
representa al Ministerio de Dgafensa i

-
LT T

El/La Ministro/a ejerce constﬁucnonalmente la conduccnon de las Fuerzas Armadas conforme

a los lineamientos dlspuestos por el Pr’esxdente de la Repubhca como Jefe Supremo de las
Fuerzas Armadas y Iq normaalva vngente \ /

\ v’

~~~~~

Articulo 11.- Funciones del/de la Ministro/a de Defensa
El/La Ministro/a de Defensa tiene las siguientes funciones:

a. Orientar, formular, normar, dirigir, coordinar, determinar, conducir, ejecutar, supervisar

y evaluar las politicas nacionales y sectoriales a su cargo a través de los 6rganos
competentes.
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I
Garantizar la no deliberancia politica de las Fuerzas Armadas, asi como la neutralidad
de su accionar en los procesos electorales.
Fortalecer y asegurar el nivel de eficiencia y operatividad de las Fuerzas Armadas, asi
como su preparacién, formacion, capacitacion, especializacién, perfeccionamiento,
entrenamiento, organizacién, mantenimiento y equipamiento permanente, a través de
las Comandancias Generales de las Instituciones Armadas de acuerdo a la normativa
vigente.
Supervisar las operaciones y el accionar conjunto de las Fuerzas Armadas a través del
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, de acuerdo a la normativa vigente.
Supervisar a las Fuerzas Armadas en el control de la soberania e integridad territorial.
Promover, en coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores, la adopcion de
polfticas y acuerdos internacionales en materia de seguridad y defensa, para lo cual se
desarrollaran reunlones.pedeicas entre ambos.Mmlstenos
Dirigir el proceso de planeamlento estratéglco y a‘probar los planes estratégicos del
Sector Defensa, en el’ marcd de la norma’uva sobre ‘$eguridad y Defensa Nacnonal y
del Planeamiento Estfateglcq Integral. ; I
Participar en las ses;ones del COI"ISG]O de Seguridad y nefensa Nacional, de acuerdo a
ley. , , . 1
Presentar proyectbs de normas legales ame el Preéldente de la Republica y al
Consejo de Ministros sobre lés materips a sy cargo. :
Normar, dlspo,r{er y superv:sar el disbrio, magniuid cIasif:cacnon y distribucién de los
recursos matenales de las #uerzas Armadés de. confoi’mldad con las directrices del
Presidente de 'la Republica. l - : . '
Autorizar el i mgreso dé persohal mihtat extran)ero/ sin armas de guerra.
Proponer al Cbnsejp de Mini;stros el ingreso Be'person'.'ll militar extranjero, con armas
de guerra. ; / \ !
Supervisar la pjecumqn de |QS planes y Programas d;e inversion y estandarizacién del
equipamiento e las RuerzasiArmadas.
Normar y supemsar ;la ejecbcnén de mecamsmos de ‘(ransparencna sobre control de
gastos y rendicion de cueratas en :las adqmgcuone& y contrataciones del Sector
Defensa. . . , \
Supervisar y fomentar, en cdordmac]én cor: el Mrnlsteno de Relaciones Exteriores, la
participacién de las Fperzas Armadap en Operaciqnes de. Paz, de conformidad con los
objetivos de la Politicd de Segundad:y Defehsa Nacional. | '
Aprobar la lista general de bontratamones' consu:leradaq estratégicas en maten;l de
defensa, que sean echtuadas por laiAgencif de Qompras!
Supervisar y promovdr la pammpacndn de Ia‘s Fuerzas Armadas en el desarrollo s?i:ial
y econdmico del pais y en laé actlwdades de ‘Deférlsa CNTI
Disponer de oficio O'a sol|¢|tud de -una entud’ad en sltuamones de emergencia, la
utilizacién inmediata Ue equgpos maténales y personal 'de la defensa a su cargo, en
concordancia con la riormatwla de la mhtena ,'
Conducir y supervnsan la Movihzacnon NaCIonal de acugrdo aley.
en materia del Derecho lnternacnonal de “los Derechos Humanos y del Derecho
Internacional Humanitario.
Participar en la supervision de la Caja de Pensiones Militar-Policial conforme a la
legislacion sobre la materia.
Normar y supervisar la participacién de las Fuerzas Armadas en el control del orden
interno y en el apoyo a la Policia Nacional e instituciones publicas que lo requieran, en

e



los casos que lo disponga el Presidente de la Repblica conforme a la Constl!tucién
Politica del Peri y la ley de la materia.

w. Promover iniciativas y participacion multisectorial para la proyeccién y desarroilo del
sistema aeroespacial peruano.

x.  Aprobar y emitir las politicas del sector en materia de cooperacion internacional, de
conformidad con la normatividad vigente y en coordinacién con el sector competente.

y.  Promover una politica basada en la educacion e investigacion para el desarrollo de la
industria militar con tecnologia moderna.

Z. Formular las politicas a fin que las actividades de las empresas y organismos publicos
del sector respondan a las necesidades derivadas de los planes estratégicos, para el
mantenimiento dq‘la t'apamdad operattvaﬁe las Fuerzas Armadas y necesidades
propias de la Segpndad y Defensa Nac10nal ‘\

aa. Proponer politlcais para la parhcupacnon del Sb,ctor Defensa en los sistemas de

| proteccion 'y v:glrancia dqe la Amazqnfa y del medlo‘.amblente
bb. Delegar o descpncentral en los funcionarios del anusteno de Defensa las facultades y

atribuciones q,ue no seah pnvatlvas de suﬂfunmon y ejercer las demas funciones que le
asignan la Cdnstitucion f’olmca dpl Peru,'y la$ demas leyes.
cc. Designar alr vocero del thsteno-de Def'ensa.‘ :

dd. Desngnar'al vocero del pomandb Conjpnto (:le las Fuerzas Armadas, asf comq a los
voceros de las Instntucnones Armq\das : E

ee. Autonzar la particnpacuélh del perbonal rplhtar' de Ias- Fuerzas Armadas en situacion de
actividad -que cqr‘\voque igl Congreso de \a Hﬁ-pubhca

ff. Convocai regy!larmente. al Jefe qel Conando anjunto de las Fuerzas Armadas Y,
cuando I:o g‘stm;e pertinente, a Yos Comandaqt’es Generales de las Instituciones
ArmadasL 2N - , /

gg. Autorizar los vnajps en goce vacac;onal o] Ilcenma al exterior de los Oficiales Generales
y Almirantes de Ips Fue:zas Armadas

hh. Denunciar ante él Mlmsieno Publ‘ico al perspnal cnv\l o militar, que revelen o entreguen
informacion claslmcada .como sgcreta, ;rese(vada d confidencial por el -Ministerio de
Defensa o cualgtiera de las institucionds de fas Fuetzas Armadas.

il. Normar y supeMsar Ias.polltlca$ de edpcacnon y docirina del sector.

3i- Dictar las d:sposIcnones 'normatlvas que le correspondan

kk.  Emitir resolucionies mlnlbtenales en Ios' asuntés que Ip corresponden confarme a ley.

.  Aprobar las accnones presupueptales qiel Mlmlsteno .de Defensa y los documentos de
gestion mstltucldnal de §u compfatencla. ,.' '

mm. Resolver en ultgma ms‘.tancna admlmstratlva los recursos impugnativos interpuestos
contra las resolhclonee, emltldas por la~Alta Dlrebcmn y los érganos de linea del
Ministerio, cuando corresponda '

nn. Designar y rempver a los tltulares de cargos de' confianza del Ministerio, asl como
proponer al Prbsndentp de la Reptbiica ia dbsngnacnén de los titulares 'de los
organismos publ:n_c_o_s_ del Sector Defbnsa ,/

00. Aprobar la constitucion de Comisiones de-actierdo a lo establecido en la Ley Organica
del Poder Ejecutivo.

pp. Ejercer las demés funciones y atribuciones inherentes a su cargo de Ministto/a de
Estado.

! Articulo 12.- Despacho Viceministerial de Politicas para la Defensa
El Despacho Viceministerial de Politicas para fa Defensa estd a cargo del/de la
Viceministro/a de Politicas para la Defensa, quien es la autoridad inmediata al/a la Mlmstro/

Ml



. de Defensa en asuntos de Politicas para la Seguridad y Defensa Nacional en el Campo
Militar. Se encarga de coordinar, ejecutar y supervisar la actividad funcional del Sector
Detfensa en los dmbitos de politica y estrategia, relaciones internacionales, educacién y
doctrina en el campo militar. {‘

J Articulo 13.- Funciones del Despacho Viceministerial de Politicas para la Defensa

El Despacho Viceministerial de Politicas para la Defensa tiene las siguientes funciones: ,’

a) Formular, coordinar, ejecutar y supervisar la Politica de Seguridad y Defensa Nacional
en el campo militar.

b) Formular, coordinar, ejecutar y supervisar la Politica de Defensa en el ambito externo,
referente a las relaciones intemacionales, en coordinacion con el Ministerio de
Relaciones Exteriores. _____ : g B T

c) . Formular y supervisar él pladeamlento po}iﬁco y estrateglco del Sector Defensa en el
campo militar. ,' '

d) Formular y proponer'las polftlcas de educacién y supervnsar su aplicacion en las
Fuerzas Armadas y§ én los étganos acédémlcos del Mu‘;lsteno de Detensa, y otros de
preparacion para la ﬂefensa y el desarrollo [

e) Orientary superv:sar las actmdades del Cenjro §e Derepho Internacional Humanitario

y Derechos Hur;Yanos (CDIH DDHHI de Ié Est}uela Nacnonal de Marina Mercante

Almirante Mlqdel Grau (ENAMM), .Escudla Cpnjuntd de las Fuerzas Armadas

(ECOFFAA), Centro de Enirenamlepto y ICapacltaclén para Operaciones de Paz

(CECOPAZ), del Instituto de; Educaclbn Suqenor.’T ecno!églco Publico de las Fuergas

Armadas (IESTPFFAA) y dq otros c.‘\entros ‘de mstrucdlon y entrenamiento bajorsu

competencia. | /: N

Formular y supervnéan la doctnna de Sbgundad y Defepsa Nacional, que incluye a los

organos ejecuio;és y d)rganlsmos publlcds adscritos ahSector !

Orientar y sup€rvisar ! 'las actlv:dades ql,:e cumplen los organos del Ministerio bajo su

competencia y formqjlar Ios objetlvoé y estrateglas\ de los organismos publicos

adscritos al Mlmsteno. de Def"ensa. en. armonia-con la quitlca de Seguridad y Defensa

Nacional. : . ,' \ -

Proponer los lmean}lentos para lp partgcipacv,on de. las Fuerzas Armadas en

Operaciones de Paz. : .

Coordinar con las lnstitucvonbs del Estado funcnohalmen}e vinculadas con el Sistema

de Inteligencia Naciorjal. : ; i i

Participar en la formulacnén'de la Dlrectlvé de Nflovvhzaf:lon Nacional y coordinar la

ejecucion de la Movnlutacnén Namonal en el é‘.mbltq' de su gompetencia.

Formular Politicas cme aseguren las capacndades dé las Fuerzas Armadas en

condiciones de operaiwndad Y eficnendva, propéntiendo a'su modernizacién constante.

Proponer normas para la parhcvpacfbn del Sector Dq’fensa en el desarrollo socio-

econdémico del pais. i ' ‘ :

Promover gestlonar y coordmar la cooperacnon mterviacvonal de conformidad con Ia
entrenar, perfeccnonar eqmpar y elevar las capacltfades operativas del personal de las
Fuerzas Armadas, asi como capacitar a los funcionarios del sector.

n)  Orientar la participacion de las Fuerzas Armadas en la ejecucion de la Polmca de
Estado en los Asuntos Antarticos, en coordinacion con el Ministerio de Relaciones
Exteriores.
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o) Promover, gestionar, coordinar y conducir las actividades de ayuda humanitaria
internacional con la participacion del Sector y de las Instituciones Armadas.

p) Normar la participacion de las Fuerzas Armadas en el Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres.

q) Proponer la creacion de nuevos sistemas y/o el mejoramiento de los existentes que
atiendan las necesidades de corto, mediano y largo plazo, en los ambitos tefrestre,
naval y aeroespacial. j

r Proponer al/a la Ministro/a la celebracién de convenios, de acuerdo a la normativa

legal vigente.

s) Resolver en la instancia que le corresponda, los procedimientos administrativos de su
competencia. : """ : 77T

t)  Emitir resolucnones vccemlmstenales ‘en los ashptos que le corresponden conforme a
ley. ' \

1} l
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u) Ejercer las demas func:o nes y atpibuciones inherentes a su cargo de Viceministro/a de
Estado. J/ y \

l
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Articulo 14.- Dgépacho Vlceimmsten'ial de Becui‘sos pqra la Defensa

El Despacho -Vlcemlnlstenal de Récursoé para la [befensa estd a cargo del/de la

Vlcemlnlstro/a.de Recursos- para Ia‘ Defensa qmen ¢-s la autoridad inmediata ai/a la

Ministro/a de Pefensa, encargado dé la copducbion de la actividad funcional del Sector

Defensa en los ambm&s de Ia;s polmcas de recurgos maﬂenales, humanos, presupuestales y

de gestién admlmstr,étlva pard la defenqa S

Articulo 15.- P:yﬁclories del Pespacho \[icemmlstenhl de Recursos para la Defenga

El Despacho Vcemm|$tenal de Recursos para la Defen‘sa tiene las siguientes funcnonfzs

a) Formular, coordm'ar e;eoutar y sUpervnsarTa pohtlca. de recursos humanos, materiales,
presupuestales, prevnsnonales y qe gest|¢n aqmlnlstratlva para la Seguridad y Defensa
Nacional. I - v ; A

b) Coordinar, ejecutar y suderv:sar la gestlbn de los rece;rsos presupuestales asignados al

Pliego Ministerio de Defepsa. ! ; i

Proponer al/a la Nllmstro/a de Ddfensa buandd) corresponda, la actualizacion del listado

de bienes y serw.cnos a Ser adqpmdos ial amparo del secreto militar, de acuerdo a la

normativa vigentei i ] ‘.‘ !

Formular y propomer al/a.la Mlmstro/a de Defénsa la politlca sectorial de desarrollo de la

industria militar a traves.' de la p{OdUCClén coproddcc:én transferencia tecnolégica y

compensaciones industnales \ '

Conducir y superwsar IoB proceSQS de planlﬂcacufyn para la provision de los recursos

asignados al pllego asi oomo super\(lsar Yy controlaf‘ su empleo.

Coordinar los proq;edlmlehtos de tranaparenCIa péra la adqunsnctén de material bélico de

..

9) Superv:sar el funcionamiento de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas
(ACOFFAA) y de la Comision Nacional de Investigacion y Desarrollo Aeroespac:al
(CONIDA).

h) Supervisar la ejecucion de los planes estratégicos de compras del Sector Defene;.a.

i) Normar, desarrollar y supervisar la politica de los recursos humanos del Sector Defensa
en los aspectos de personal y bienestar, previsional, ex combatientes, licenciados de
servicio militar, reservas y de sanidad.
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k)

m)

n)

'
'p)

!

Articulo 16.- Secretariq:éeneral ! i /

l

]
Coordinar, orientar y supervisar las actividades que cumplen los 6rganos del Ministerio
de Défensa bajo su competencia.
Coordinar con el Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del
Estado las politicas para las empresas del Sector Defensa.
Dirigir las actividades en materia de cooperacion intemacional de conformidad con la
normatividad vigente y en coordinacién con el sector competente, y otras acciones para
la captacién de asistencia y apoyo externo para el desarrollo de las actividades del
Sector, en los dmbitos de Seguridad y Defensa, en el marco de la Politica de Defensa
del Estado, propiciando, en particular, los acuerdos de Gobiermno a Gobierno, de
acuerdo con la legislacién vigente. |
Promover y gestionar las compensaciones industriales y sociales Offset. lf
Formular y negociar los convenios marco y especificos para las compensaciones
industriales y sociales r¢gSultarftes de las adaaisicienes de equipo y material para la
defensa, en el extranjeroy en el fnarco del sigtema offse,
Emitir resoluciones vicenlinisterlales en los‘asuntos que l‘q corresponden conforme a ley.

Ejercer las demdas funclt')nes y Ip’tribucionés inherentes a ‘§u cargo de Viceministro/a de
Estado. J ; ! ! |
1 ! . ‘| ’
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La Secretaria General-és el 6rgan¢ de la Ailta Dirécciér';l respdnsable de asistir y asesorar
al/a la Ministro/a en ifos sistemas de admirlistracign del Minisferio que no le competen al
Viceministerio de Hecursos paral la Defensa. 1 El/Lg Secrbtario/a General ejerce la
representacion del Ministerio de [lbefensa,",por dblegq'cién expresa del/de la Ministro/a,

respecto de las matelilas quéi le correspondar\l
1 4 ]

a la gestidn interna del Sector.
S 1

1 2 ] '

1 '
!

. [ 1 ¥ ’ P
Tiene a su cargo la$ 4péas! admin!strativas ('x.orrespondientes a asesoria jurfdica; prensa,

7

relaciones publicas i ‘protgcolo; telecomunicaciones, infofmética y estadistica; gestion

documentaria; seguridad y iprotec&pi()n; asi ¢gomo al acces‘p a la informacién publica y
. ) 4

atencion al ciudadano, confofme a _l?y. !
]

Articulo 17.- Funciones de ia Secn:etan'a G.’eneral,l
La Secretaria General tiene Igs sigulentes fynciones:
] : ] '

]
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1 1 1
Asesorar a la Alta Direcqién en las mat{krias dei su cot}npeten'pia. I
Dirigir y supervisar la mgrcha administrativa del Ministerio eq' lo que le corresponda.
Elevar a consideracién :del/de ia Minis';tro/a lo'ls plarjes, prt?gramas y documentos que
requieran de su aprobacion. '.I v i I
Expedir resoluciones de Secre?aria Geheral, eh miaterias gle su competencia o en las
que le sean delegadas. : \ 5

. |}
Conducir las acciones vipculadeis a la imagen institucional.

)

Expedir directivas sobre asur‘lhtos adml‘qistrativos del ,i'\/linisterio para el adecuado
funcionamiento de sus uhidades organicas!, J '

Dirigir, supervisar y contrelar €| proceso dea gestjén documentaria del Ministerio de
Defensa.

Administrar y supervisar el registro, publicacion y archivo de la documentacién oficial y
dispositivos legales que emanen del Ministerio. :

Disponer el registro y custodia de las normmas legales sectoriales y los actos

administrativos emitidos por los 6rganos del Ministerio de Defensa.
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j) Coordinar la seguridad de las informaciones e instalaciones; asi como la protecgion de
funcionarios, de acuerdo a la normativa de la materia, segun corresponda.

k) Supervisar y coordinar las telecomunicaciones, asl como los sistemas informaticos y
estadisticos del Ministerio.

I) Dirigir y evaluar la actualizacion permanente del portal de transparencia y portal
institucional del Ministerio de Defensa y disponer las acciones respectivas con las
Oficinas Generales competentes.

m) Gestionar los asunios que sean de su competencia con los organismos de la
administracién publica y el sector privado.

n) Gestionar la designacion de los representantes del Sector en las diversas Comisiones
Multisectoriales. ;== 1 PP Y

o) Mantener actualiza,’da la l’:)ase de dat9s' de las Cu\misiones Sectoriales, Multisectoriales,
Consiltivas, Congejos ¥ Grupos de Trabajo en los que participa el Ministerio de
Defensa. ! i ! \

p) Dirigir y supervi,éar las alcciones para brindar el a‘gceso a la informacion publica, de
acuerdo a la legfislacion de la mategria. -~ ‘.| :

q) BRegistrary Cl;}S'lOdial' los iconvenicis, acuérdo!x;, marcq, memorandos de entendimiento y
otros docufmentos administrativos .lsimilares é{uscritos con otras entidades
gubernaméntales, privadziis nacioriales o'interriacionales.

r Gestionarila entrega dd copiasllautenticada!s por :el fedatario de las Resoluciones,
Conveniosi u otros docum'entos que obrelg\ en gu arch'lvo.

s) Promover, coordifar, monitorear y, evaluar g’ gestion de los convenios de cooperacion
interinstitupionqj’ e'fntre el Ministeriq de Defénsa y g’Jtras entidades publicas y privadas
nacionaleg. / I i \ /

t) Promoverja‘cultura de ph:obidad, trar}sparencia, justicia y servicio publico establecido en
el Codigo de Etica:a de la Funcién Plﬂblica, asi comp acciones para la transversalizacion
de los enfoques de derei:hos humanos, género e interculturalidad en las instancias del
Sector, de conforr'pid_ad cbn las nq&mas sqbrg la materia.

u) Las demds que el'{la Mini'ptro/a le ,hsigne,,'en él émbitq' de su competencia. -

5 ) 1

-
-
-

Articulo 18.- Gabinete de Asesores .

La Alta Direccién del Minist:erio deiDefensa cue?lta con';u un Gabinete de Asesoramiento
especializado para Iai condupcién e'stratégi'pa de llas polliticas en materia de Seguridad y
Defensa Nacional y iasume; la coordinacién cot el Pdder Legislativo. Realiza analisis,
estudios o documentqs técnif:os reqiieridos ‘por 14 Alta Dﬁreccién y absuelve las cohsultas
formuladas proponien:do altetnativas 'pe solui\;ién," El Gabjnete de Asesores esta a cggo de
un/a jefe de Gabineteide Ase:sores de\‘la Alta Diréccion, quien es responsable de la direccion
y coordinacion de las funcionfes y actiidades asignadas.;'

H ! \ ‘-
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: ; CAPITULO I /

i !  ORGANQ DE CONTROL

.
Senmm -

Articulo 19.- Organo de Control Institucional

El Organo de Contro! Institucional (OCI) es el 6rgano del Sistema Nacional de Control,
encargado de ejecutar el control gubernamental en el Ministerio de Defensa, 6rganos
ejecutores y organismos publicos. Se encuentra a cargo de un/a Jefe designado por la
Contraloria General de la Reptblica (CGR), el cual mantiene vinculacién de dependencia
funcional y administrativa, en su condicion de ente rector del Sistema Nacional de Control y
se sujeta a sus lineamientos y disposiciones en materia de Control Gubernamental.




Articulo 20.- Funciones del Organo de Control Institucional

Son funciones del Organo de Control Institucional:

a) Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la CGR, el Plan
: Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la CGR.

b) Formular y proponer al MINDEF, el presupuesto anual del OCI para su aprobacion

correspondiente.

c) Ejercer el control intemo simultaneo y posterior conforme a las disposiciones i
| establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas !
/ emitidas por la Contraloria General de la Reptiblica.

d) Ejecutar los serviclos de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas

Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la CGR. !/

e) Cautelar el debido cumpjimiento de las non'uaS'd& gontrol y el nivel apropiado de los

procesos y productos d cargb del OCI en todas $us etapas y de acuerdo a los
estdndares establecndos'por la GGR ,'

f) Comunicar oportunamente los resuhadoq de los senncvos de control a la CGR para su

revision de oficio, de/ correspbnder, lubgo de lo cual debe remitifos al Titular Hel
MINDEF o del sector. y a los prganos pompetentgs de a‘cuerdo a ley: conforme a las
disposiciones emltidas por la CQR : ' \ :

g) Comunicar los resultados de los servldlos relbc:onhdos oonforme a las disposiciones

emitidas por la CGR ] ; ' ' '

h) Actuar de oficio 'cuando en lod actos yi operaplones del MINDEF se adviertan indiclos [
razonables de fqlsifucacnén de qlocumentos, deblendo lnformar al Ministerio Publico o al ‘
Titular, segln cbrresp¢hda bqjo responsablllélad para dme se adopten las medidas
pertinentes, pre\liame:’lte a efebtuar la cqordmaclén con La unidad organica de la CGR
bajo cuyo &mbitq se:énouentra bl OCL. ‘\ ;

Elaborar la Carpeta de DontroE y remitirla’ )a las umdadqzs orgéanicas competentes de la
CGR para la comunlca¢|6n de. hechos eyndencnados dukante el desarrollo de servicios
de control posterior al thmsteno Pubhcga conforme a las? disposiciones emitidas por la
CGR , It \\ |
Orientar, recibir, derlvar o htender las denunt:las otorgandole el tramite gue
corresponda de conforn]ldad CQn las di§p03|cupnes d,el Slstéma Nacional de Atenci6h de
Denuncias o de la CGR sobre Ia materia, i ;
Realizar el segunmlento a lhs acclones nue Ias entipades dlspongan para la |
implementacién efectlvp y oportuna- de !ap recqmendqcnones formuladas en Jos ,
resultados de los servnclbs de cpntrol de confdrmldaﬂ con lds disposiciones emitidas Por '
la CGR. . l '
Apoyar a las Comns:ones Audntoras qpe desngne"la CGR para la realizacion de los
servicios de control en el ambito del MINDEF en a cual se Encuentra el OCl, de acuerdo
a la disponibilidad de su capadldad ope‘tatlva Asimismo, el Jefe y el personal del OCI
deben prestar apoyo, por ra:kones ope.ratlvas o de especnalidad y por disposicion
expresa de las unldadeé organ;cas de hnea u 6rganos gdesconcentrados de la CGR, en
otros servicios de contrcbl-y-semcuos relacnonqdos fuera del ambito del MINDEF. El jefe
del OC!, debe dejar constancia de tal situaGidon para efectos de la evaluacion del |
desemperio, toda vez que dicho apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan Anual
de Control.
J m) Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la CGR.

—
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n) Caute!ar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

o) Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o al
ROF, en lo relativo al OCI se realice de conformidad a las disposiciones de la materia 'y
las emitidas por la CGR.

p) Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrolio de competencias del
Jefe y personal del OCl a través de la Escuela Nacionatl de Control o de otras
instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras. -

q) Manténer ordenados, custodiados y a disposicién de la Contraloria General de la -

Reptiblica durante diez (10) afios los informes de auditoria, documentacion de auditoria
o papeles de trabgjo, depuncias recibldas-y~e(| general cualquier documento relativo a
las funciones del 'OCl !uego de log‘cuales qUedan sujetos a las normas de archivo
vigentes para el Sector Riblico. ,"

r) Efectuar el reglqlro y actualizacnom oportuna, Integral y real de la informacién en los
aplicativos inforthaticos de la CGR. \

s) Mantener en r,ésen/a ylconﬂdenplahdad Ja\ mformac:on y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funcioneb. ! foA i

t) Promover y'evaluar la Implemenfacnon Y mantemmlénto del Sistema de Control Interno

por parte del MINDEF. ' .

u) Presidir la Comisién Especial de Cautqla enila audltorfa financiera gubernamental de

acuerdo q las disposucnones que dmita ] CGH. !

Articulo 21.- Procuraduria IPubIlca ," \

La Procuraduria Publlca es rpsponsable de re!pl’esentar defender los derechos e intereses
del Ministerio de Delfensa -Comando Conj'unto‘de las, Fuerzas Armadas y Organismos
Publicos Ejecutores qel Sector, confprme ailo dls'puesto ien la Ley del Sistema de Defensa

Juridica del Estado. i .
g 1

Los Procuradores F?ubllcos, del Sector Defensa cuehtan con Procuradores Publicos
Adjuntos, quienes coadyuvarl ala defensa q'ue eje.\'ce eVIq Procurador/a Puablico/a.

|
v) Ofras que establézca la G.:ontralon‘a General ;'ie la Republlca f
R GapiTULO IV /
A ORGANO DE DEFENSA QURIDICA

| \
Articulo 22.- FuncioileS' ! '| ‘\

1

Son funciones de la Procuradiurla Publlca del Mmlsteno de Defensa

, l | I

a) Ejercer la defenka jundlca en el'\ ambito namonal' representando y defendiendo sus
intereses en se(',le judu'clal admldcstratlva y arb)‘tral asi como en el ambito de las
concnhacnones exira]udlclales y otros\procedlmlentos de similar naturaleza en Ioi que el

———— nismos
Publicos Ejecutores del Sector sean parte. Dicha defensa juridica se ejerce también
ante el Ministerio Publico y la Policia Nacional de! Peru.

b) Ofrecer medios probatorios y solicitar a la autoridad competente la realizacion de actos
de investigacion, sin menoscabo de las funciones y acciones que corresponden al
Ministerio Publico como titular de la accion penal.

c) Conciliar, transigir o desistirse de las acciones judiciales, en los supuestos sehalados en
la normativa vigente y previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la misma.

l
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d) Informar al Consejo de Defensa Juridica del Estado sobre los asuntos a su cargo y
acatar sus disposiciones administrativas, de acuerdo a la normativa vigente. f
e) Informar a la Alta Direcci6n, cuando esta lo requiera, sobre la situacion del ejercicid/de
' la defensa juridica de los intereses del Ministerio de Defensa. |
f) Solicitar a las entidades Publicas Ia informacién, documentos, antecedentes e informes
necesarios y colaboracién para la representacién y la defensa juridica del Sector
Defensa.
g) Delegar representacién en los procesos judiciales, procedimientos de investigacion

preliminar y/o preparatoria, a favor de los abogados al servicio del Estado, °

encargandoles temporalmente la defensa de los intereses del Sector y supervisando su
cabal-desempeiio.

h) Proponer o designar segtin corresponda, arbitros y/o conciliadores extrajudiciales,
cuando el Ministerio de Defensa o la entidad,del-Segtor que resulte de su competencia
se vea involucrado en urf proceso arbitral o de conciliatién extrajudicial.

) Las demas funciones e'stableo::idas en laé normas qug rigen el Sistema de Defensa
Jurdica del Estado. | ' . ‘
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, CAP[TULO . X

4
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; onc:;ANo DE INSPECTORIA
Articulo 23.- lnspecltc')n'a General | ' I I '

La Inspectoria General es el 6rganp encarQado de supe!rvisar,,:analizar, investigar y evafl;‘llar
las actividades milltéres, operacio:imales y dlscipliﬁ‘arias del Skctor Defensa. Es el organo
especializado en las:materiﬁs de sq competéncia y\cor;étituye ,{el primer nivel del Sistema de
Inspectoria en el Sector, Defensa, Proponk al/a Y’ Ministrd/a de Defensa lineamientos
necesarios para la ej:ecg;:féril de lasffunciones“del Sistema de nspectorfa.

El/La Inspector/a Gehefal eg desigliuado/a por ‘gl/la Mlnistro/a‘i de Defensa, de quien depende
funcional y administrativamente. / :

’ ‘\
! 1Y
-

s

] . - \ . o
Las Inspectorias Generale's e in'bpectona's de IaS\Instituc\ones Armadas y Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas mantignen de¢pengencia funcional con la Inspectoria
General del Ministerio de Defensa 1y deperidencial admihisiratiya con la Institucién a la que
pertenecen, en cada caso. ! i '

] - 1
En determinados casos tr{aléndo$'e de @ficiale§ Geq'erales Ey Almirantes, podra tomar
conocimiento del acta y/o ihformeiﬁnal dd las inVestige'iciones;realizadas por los Organos
Ejecutores y Organismos dél Sector, anteé de su'\aprobacién g'_)or la autoridad competente,
~ conforme a las normas vigen’:ﬂes solbre la ma‘gteria. NS '
] J '

~v
1 1
1

1
Articulo 24.- Funciones dei la Inspectoria 'General
]
Son funciones de la Inspectéria Geperal: /
' 1

H ] \ ,',
a) Formular lineamientos, e':lirectivé':\s y otros dc\icqmentog.,qﬁe regulen el funcionamiento del
Sistema de Inspectoria en el Sector Defensa. ~~~"~
b) Supervisar el funcionamiento del Sistema de Inspectoria en el Sector Defensa.
c) Planificar, formular y proponer el cronograma anual de inspecciones ante el Despacho
Ministerial para su aprobacion.
d) Realizar acciones de inspecciones programadas, no programadas, inopinadas y de

verificacion a nivel nacional en las diferentes dependencias de los Organos Ejecutores

!
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del Sector Defensa, asi como a las Inspectorias del Sector, las cuales deben brindar la
informacién y/o documentacion que se les requiera.

e) Investigar y efectuar el seguimiento de hechos que transgredan el régimen militar
disciplinario y/o ante la presencia de irregularidades en el &mbito de su competencia.

f) Disponer el deslinde de responsabilidades del personal militar, como resultado de las

recomendaciones provenientes de informes emitidos por la Contraloria General de ia
Republica.

g) Evaluar las denuncias, quejas y/o reclamos respecto del accionar o conducta del
personal militar. (

h) Realizar el seguimiento de la implementacién de recomendaciones provenientes de
informes de inspecgiones:o de investigagienes.

i) Realizar acciones pe suqervisién a trlaflés de Izis\yeedurias de inspectoria en el marco
de sus competencjas | ! R

I) Supervisar y veri)'icar el Ii‘uncionany'ento de las Oﬁcinas de Asistencia al Personal de
Servicio Militar V'bluntario:estableci,das en la Ley del ‘§ewicio Militar.

k) Informar direct'amente a!la la Ministro/a,-spbre ret‘luerimientos y resultados de las

inspecciones, ,’ investigadiones yi otras; aclividades inherentes al ambito de su

competencia’ ! i P i

4

Las demésl’ que elfla Mini$tro/a le ésigne,i en el';émbitoi de su competencia.
1 1 1 1 1

. ‘capituLOVI !
I ORGANOS EJEGUTORES

' SUB CAPITULO |,,"
/COMANDOICONJUNTQ DE LAS FUERZAS ARMADAS

e ———e——e ==

’

: | g \

Articulo 25.- Comando Con]!.mto de Ia’s Fuerzas Armadas

El Comando Conjunto de !las Fugrzas Apmadas eb el responsable de realjzar el
planeamiento, preparllacibn, i::oordina{bién y ,’con‘c‘iuccién‘. de las_.operaciones y acciones
militares de las Fuerzas Aninadas, enmargadas ‘en el 'respeto al Derecho Internacional
Humanitario y Derechos Huranos. Esta infegradp por @l Ejército del Perd, la Marina de
Guerra del Perd y la Flierza Aérea del Pert. i ; '

Se rige por la Constitucion Rolitica dlel Perfl, por fa Ley :de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Defensa‘, el pre'pente do'lacreto éiupren,ﬁo, su ;I)ropia normativa y demas normas
legales pertinentes. ‘.‘ :

épB CAPFTULO N |

INSTITUCIONES ARMADAS

P
~——

H !
Articulo 26.- Ejército Edel Peil‘li ‘\‘ ;
E! Ejército del Perd es:; una institucion de.)as Fuerzgs'Armadas, dependiente del Ministerio
de Defensa, responsable dé organizar y prepardr la fuerza para disuadir amenazas y
proteger al Peri de agresiones, con el fin de contribuir a garantizar la independencia,
soberania e integridad territorial de la Republica.
Se rige por la Constitucion Politica del Per, por la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Defensa, el presente decreto supremo, su propia normativa y demas normas

legales petrtinentes.




Articulo 27.- Marina de Guerra del Peri

La Marina de Guerra del Perd es una institucién de las Fuerzas Armadas, dependiente del
Ministerio de Defensa, responsable de ejercer la vigilancia y proteccién de los intereses
nacionales en el ambito marftimo, fluvial Yy lacustre, y apoyar la politica exterior del Estado a
través del Poder Naval, con el fin de contribuir a garantizar la independencia, soberania e
integridad territorial de la Republica.

Se rige por la Constitucién Politica del Peri, por la Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Defensa, el presente decreto supremo, su propia normativa y demas norm;&s
legales pertinentes. ) |

Articulo 28.- Fuerza Aérea del Perti
. La Fuerza Aérea del Peri1 es una institucion de las Fuerzas Armadas, dependiente del
Ministerio de Defensa, resparisable de defender-al Perd de sus amenazas mediante el
empleo del Poder Aeroespacial; con el fin dg¢’ contribuirsa garantizar la independentia,
soberania e integridad territofial de Ia Republica. \
Se rige por la Constitucién ,‘bolfticaidel Pen],"por la Ley de K?rganizacién y Funciones del
} Ministerio de Defensa, el gfesente ijecreto s;':premo, Su propia normativa y demas normas
] 1

[

legales pertinentes. ;
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i CAPifuLOyn :
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

L4
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. isuBcApiTutor |
,/gonGA!uo DE A!?ESOR{\I\'MENTQ:
Articulo 29.- Oficina!Gerieral de A%esorl'a Juyfdica J
La Oficina General d'g,'Asesc:vria Jurfdica, es el:xirgano requ'nsable de asesorar en matefia
juridico - legal a la Alta Dirdccion, :Organos deé la entidad y‘é_rganos ejecutores del Sector
Defensa que lo soliciten, q'mitienqo opiniéﬁ legal, analizan'qlo la legislacion sectorial y
pronunciandose sobre la ldgalidag de log’ actos ,felitidos para su revision. Depende

14
 jerarquicamente de la Secretaria General.
\ ]
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Articulo 30.- Funciones de !a Ofici'pa Genléral de:' Asesén'a Ju\fu’dica . 1’

] H 1 :
Son funciones de la Oficina é-eneralide Aseéoria Jyridica:

o

1
1 [}
I

i a) Asesorar a la Alta Direct:kién y g los 6rganos dél Ministerio (_':II_e Defensa sobre aspectos
jurfdicos relacionados cdn las cpmpetencias del\Settor, debiendo ser necesario, contar
previamente con el inforr'pe técnico e!abdrado por el ()rgano;'o entidad correspondiente.

b) Absolver consultas de Farécte'r jun’dico\‘- legal que le 'éean formuladas por la Alta
Direccién, érganos de Ia entic!ad y 6rg‘anos ejecutores del Sector Defensa, previo
informe técnico-legal de isus areps correspondientes. &

¢) Emitir opinién legal sobke -cenvenios y cont:a[gg_ipsﬂt'ucionales y demas dispositivos
legales.

d) Emitir opinién juridico —legal sobre los recursos impugnativos y quejas que deban ser
resuelfos en (ltima instancia administrativa por la- entidad, en los casos que
corresponda. !

e) Emitir opinién juridico — legal cuando expresamente lo establezca alguna disposicién
legal.

1
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f) Elaborar o participar en la formulacion de proyectos normativos y emitir opinién sobre
aquellos que se sometan a su consideracién por ia Alta Direccion.

g) Visar los proyectos de los dispositivos legales que expida la Alta Direccion de la entidad.

h) Las demas que le asigne o encargue el superior jerarquico.

SUB CAPITULO II
ORGANOS DE APOYO

Articulo 31.- Oficina General de Gestién Documentaria

La Oficina General de Gestion Documentaria, es el 6rgano de apoyo encargado de proponer
normas y ejecutar lo§ siStgmas de trémiie’doqgmentario, adoptando los principios de
oportunidad, eﬁcienciq', eﬁcdcia y reserv'a'de ser efcaso. Depende jerarquicamente de la
Secretaria General. / g \

} I” \\ !
Articulo 32.- Funcignes de la Oficing General de Gesfion Documentaria i

Son funciones de Ig Oficina General de Gestign-Documentaria:
’ 1 [} J \ ‘I

]
!

-

’ ] ! Y

’ 1 ] 1 ]
a) Proponer [Ios procedin?ientos y dire¢tivas‘-' para ':la regulacion de la gestion de
documenfos, archivo, 16s proce$os de; atendion al Ibiudadano y el uso de la biblioteca
]
supervisando su cumplitiento. oo

1 1

b) Organizat, condycir, ejecutar y d‘\'/aluar"‘el pf’bceso ,u'de tramite documentario, la gestion
de archiilos, ey'lkservicid de bibligteca, k!rindar info'.rmacién y orientacion al ciudadano,
aplicandd ia notmativa vigente. \ i ;

c) Otorgar éop;ds éutenticadas por & fedatario de ,Ias Resoluciones, Convenios u otros
documento$ queiobren ¢n su archivp. /

d) Supervisar el Arghivo General de}’ Ministerio de\\Defensa, responsabilizandose por la
seguridad de los idocuméntos y el,‘patrimonio histdrigo documental.

e) Recibiry distribulr la dod'umentac,i()n que jngresa al Ministep'io de Defensa.

f) Organizary congervar la docurn,éntaciéy'\, pr‘9porcio¢||ando asesoramiento a los 6rganos
del sector, en mdteria dé archivq y servfcios dplateral,es inherentes a su funcion.

g) Planificar, organi:,zar, dirigir, controlar y pvaludr las adltividades técnico archivistico de los
6rganos del Minigterio dp Defensa a suicargo; i

h) Las demas funcié‘)nes qu:e le asigne la S:ecrete!ria Gerieral. . |

! ; '. S 5 .

Articulo 33.- Oficimi: Generpl de Tdcnologias dé la inférmacion y Estadistica f

La Oficina General de Tecn:ologias tle la lnforrr)acién nystad(stica es el 6érgano de apoyo

encargado de desaniollar, organizar,'-‘ coordinéry gestio,har los sistemas de informacion, de

seguridad de la infor!naciéni de telec‘c‘)municaciones y de estadistica, que brinden soporte a

las funciones desarrpliadasipor los diferentes 6rgano;;' y unidades orgénicas del Ministerio
! 2 . . - . .
de Defensa. Proponslb las ngrmas y orl‘qnta la mtegrag!lén y estandarizacién de los sistemas

“““““

Las Oficinas de Tecnologias de la Informacién y Estadistica o las que hagan sus veces de
los Organos Ejecutores, Organismos Publicos Ejecutores y Empresas del Sector mantienen
relaciones de coordinacién permanente con la Oficina General de Tecnologias de la
Informacion y Estadistica del Ministerio de Defensa, para promover el desarrollo integral de
los Sistemas de Informacion, de Seguridad de la Informacion, de Telecomunicaciones y de
Estadistica del Sector. ‘




Articulo 34.- Funciones de la Oficina General de Tecnologias de la Informacién y
Estadistica

Son funciones de la Oficina General de Tednologias de la Informaclén y Estadistica:

a) Formular, conducir y evaluar los sistemas de informatica, de seguridad dé la
informacion, de telecomunicaciones y de estadistica del Sector Defensa, gestionando la
interoperabilidad de los mismos.

b) Proponer normas en materia de tecnologia de la informacion y estadistica, asi como

evaluar su cumplimiento respecto a estandares de seguridad de la informacion y °

¥ J telecomunicaciones del sector.

i ¢) Conduclr, coordinar y evaluar la implementacion de las disposiciones emitidas por la
Oficlna Naclonal de Gobiemo Electrénico e Informética (ONGEI!) y por el Instituto
Nacional de Estadistica e;mformatica (INEI), enasede central y en el sector. |

d) Participar con organismt,is naclionales e ir}témaciona\l‘e‘s en materia de tecnologia I.‘de

informacion, en apoyo a ja seguridad y la defensa nacion‘gl.

€) Formular, ejecutar, mogitorear y evaluar el desarrollo de'proyectos de implementacion

de soluciones de Tecnp’logia dei la Inforrqécién (Th) en apo§{o a las areas del MINDEF.

f) Administrar los recqlsos Infofmaticos,; asi comp el sélrvicio de tecnologfa de la

informaclén en el Migfisterio de li)efensa.," g \

g) Proponer, impleméntar y sup!ervisar !os cofltrole‘§ de '§eguridad fisicos y ldgicos

destinados a profeger los activas de infrmacidn del Ministetio.

h) Atender las intidencias de s:eguridad presentadq's por Jos equipos tecnolégicos de
seguridad en el Ministerip de Dgfensa, slljperviéarlas,.'y monﬁorearlas a nivel Sector.
Evaluar, implementar & supeyvisar las med‘lgag.' de skguridad de la information
requeridas, para manténir oper:ativos los'\senlicio‘s‘ brindadobs por el Ministerio. :
Difundir y sensibfllzqc’ al personal de la Instjtucién sobre Ig' necesidad de implementar las
medidas de segu;p'dad d¢ la infqrmacién a su cargo. {

Centrallzar y mantener dctualizdda la estgdistica sectorial, desarrollando los indicadores

correspondientes. b . 47 . e :

Supervisar la actualizadién peimanentq’ del pofiai de trahsparencia del Ministerio de

Defensa. E i i g '

Proponer los Planes eqratégic?os y Operativos en ‘el éreai de su responsabilidad, gn

concordancia con los objetivos instifucionales y necesidades de los rganos (el

Ministerio de Defensa. | ; E E ; |

Las demés funciones qulp le asigne la E?ecretar:ia Ger?eral.
i ; i [ ! i

Articulo 35.- Oficina General de Pi'ensa, F'!elacion‘es l?ﬁblicaq'_y Protocolo

La Oficina General de Pren:,sa, Rel‘aciones'.Pﬂblicas\y/Protocqlo es el 6rgano de apoyo a

cargo de la coordinacién yiejecuclén de la';s actividades de protocolo, prensa, imagen y

proyeccion institucional del Mini§'terio en los &mbitos iptemo y extemo. Depende

)

3 . 1 4
jerarquicamente de la Secretaria aneral. \ ]
]

» ’

Articulo 36.- Funciones &e-la--d)ficina Geﬁér@_ dg,PFensa, Relaciones Pﬁblic:’is y
Protocolo
Son funciones de la Oficina General de Prensa, Relaciones PUblicas y Protocolo:

a) Organizar, disefar, proponer, coordinar y ejecutar las estrategias y acciones de prensa,
| relaciones publicas y protocolo de! Ministerio, en coordinacién con los organos de la Alta
',: Direccién.




i
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b) Formular el plan de comunicaciones del Ministerio de Defensa. M)

c) Brindar diariamente informacion a la Alta Direccién y demas érganos del inisterio
sobre las principales noticias y acontecimientos nacionales e intemacionales vinculados
a las actividades propias del Sector Defensa.

d) Establecer y mantener relaciones permanentes con los medios de comunicacion
masiva.

e) Difundir y proyectar la imagen institucional del Ministerio de Defensa, acorde con los
objetivos de politica sectorial.

f) Mantener actualizado el Portal Institucional del Ministerio de Defensa.

g) Gestionar la difusion de las actividades del Ministerio con las oficinas de relaciones
publicas y protocolo-deas diferentes ent-:dades publicas y privadas.

h) Lasdemas funmohes qde le asigne la Secretana General

l

Articulo 37.- Oﬂcma Generhl de Segdridad y Protecplon

La Oficina Generai de Seguridad y "Protecc;éq es el brgano de apoyo encargado de las
actividades de segurldad de las mstalacnoneé‘ y proteccuén de funcionarios de la Alta
Direccion del M«msteno de lbefensa,.cuandb corresponﬁa de acuerdo a la normativa legal.
Depende ]erarquicamente dé la Secnptarla (fenerqﬂ i

l
Articulo 38.- Funcnones de 'Ia Oflclna Genbral de Segurldad y Proteccion f
Son funcuone$ dela ADﬂclna General de Segundqd y Proieccnén

l
J ' |

a) Brindar, éupeméar y coptrolar la %gurldad de Ias mstalacuones asi como la proteccion
de funclcmanos pe la Alta Dlreccugn y ex mlnlstros de acuerdo a la normativa legal
vigente. *’ l \

b) Formular, evaludr y actuahzar Ios, planes y dlrectivgs sobre materia de seguridad de las
instalaciones y p[otecmdn de fung:uqnano;dg la alta|d|reccu5n y ex ministros.

c) Identificar, otorgér y cor|trolar el’ accesd pafa el per'sonal que labora en el Ministerio de
Defensa. : ' , ‘. -

d) Identificary controlar al} personql de v1§|ta qug mgreka alas instalaciones del Ministerio
de Defensa, reg|Strandolos en el Sisterha de FReglsirq de Visitas en Linea.

e) Lasdemas funmpnes qUe le aSIgne la $ecretqria General
Articulo 39.- Oflcmq de Acéeso a Ia Informacm:n Publllca

La Oficina de Acces¢ ala hﬁformacndn Publlca'es la unl,dad organica encargada de tramitar
las solicitudes que fqrmuler: las perspnas naturales y jurfdlcas en el marco de las normas
que regulan ia Tranéparenc;a y Acce:".o ala lnformacudn Pdblica. Depende jerérquuiamente
de la Secretaria Genpral : \ 3

) ) ’ '
Articulo 40.- Funciones de'la Oficina de'Accesd’a Ia Informacién Publica
Son funciones de la Oficina de Acceso a la Informacién Publica:
a) Atender y procesar las solicitudes de acceso a la informacion publica, dentro de los
plazos establecidos por Ley.
b) Requerir la informacion solicitada por el usuario al organo del MINDEF que la haya
generado o que la tenga bajo custodia.

c) Mantener actualizado el Registro de Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica.




Y

: d) Gestionar las solicitudes de acceso a la informacion publica a nivel sect0r{al
consolldando la informacién, que se remitira a la instancia correspondiente.

e) Revisar y proponer la actualizacién de la normativa del Sector sobre transparencia y
acceso a la informacién publica que corresponda.

J f) Administrar el Sistema Integral de Atencién al Ciudadano (SIAC MINDEF), M6dulo de
/ Atencion al Ciudadano (MAC MINDEF) y ALO MINDEF).

g) Atender y dar respuesta a los reclamos presentados por los cludadanos a través de
medios fisicos o virtuales, registrandolos en el Libro de Reclamaciones del Ministerio de
Defensa.

h) Las demas funciones que le asigne la Secretarfa General.

CAPITULO VNI
ORGANOS DE LiNEA QUE-BEPENDEN DEL_BESPACHO VICEMINISTERIAL DE
POLIT.ICAS PARM.A DEFE'NSA

Articulo 41.- Direccién Ger‘eral dd Politica y Estrategia ‘\

La Direccion General de Pdlmca y Estrategla,, es el érgano dedinea encargado de proponer

la Polftica de Segundad,'y Defenqa Nacuopal los Jmeamientos para la participacion del

Sector Defensa en la Movmzamén I‘Hacional y en el:Sistb.ma quonal de Gestién del Riesgo
' de Desastres, asf como las normas para Ia partic:pacién de.las Fuerzas Armadas €if el

desarrollo economico’y social del péfs : | .

Es responsable de IIa direccién y formulalclon c‘el Planeamnento Estratégico del Sector

Defensa en el campo militar, gn el marco 'de la normatnwdad vigente. Depende

J Jerérqmcamente del Despadho Vlcel'ninlstenql de Palitlc,as para,' la Defensa.

Articulo 42.- Funclqnes,tlenla Dlrelccién Geheral de Politlca y Esirategia

Son funciones de la Dl;écclo'n General de Pohtlca y Estrategié

a) Proponer a la Alta Dlreccién ld Politica d;; Seguridad y\Defensa Nacional en el campo
militar. . ,

b) Disefar ios lineamlentds para-la formu’lacnén del planeamlento estratéguco del Sector

.Defensa en el campo mllrtar akl como para la partlpipacuon de las Fuerzas Armadas en
el desarrollo econdémicoly socual delpais. | '

¢) Promover la coordmaélén cqn los Mlnlstehos, G)rgamsrnos Publicos y Gobiernos
Regionales la ejecumén dela Polftica ue Seguridad 'y Defensa Nacional en el ambito de
su competencia. ; .

d) Proponer normas y supervusar-la part:blpaclofa del Sector Defensa en la preservacion y
proteccién del amblente, la blddlverswad y el'uso sOstenlde de los recursos naturales,
en el marco de sus con'petenclas '-| \ ; !

| e) Supervisar la partncnpaclon de qus drrecblones errra formulaclon de la Doctrina del sector
en el campo militar, asi como ia actualeacuén del Libro Bianco de la Defensa Nacidnal
en el ambito de su competencla \ J

f) Dirigir la participacion del Mlnls;teno de DQfensa en el Pléneamlento Estratégico Integral
de la Seguridad y Defersa Nadional. Ve 7

g) Coordinar con las Instituciones del Estado funcronahnente vinculadas con el Sistema de
Inteligencia Nacional.

h) Proponer politicas para la participacion del Sector Defensa en los Sistemas de

Proteccion y Vigilancia de la Amazonia y del Medio Ambiente.

e




i) Proponer lineamientos y supervisar la participacion del Comando Conjunto de las
Fuerzas Armadas Y las Instituciones Armadas en la Movilizacién Nacional, asi como, en
el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres, de acuerdo a Ley.

j) Proponer la celebracion de convenios en el ambito de su competencia.

; k) Emitir opinion tégnica en materia de su competencia.

i [) Las demas funciones que le asigne el Despacho Viceministerial de Politicas para la
Defensa. !
Articulo 43.- Estructura de la Direccion General de Politica y Estrategia ,(

La Direccion General de—Pthica y Estrategia—euenta con las siguientes unidades organicas:

l I \
a) Direccion de Pol lﬁca y F'.laneamlent¢ Estrateglco‘para la Defensa.
b) Direccion de Moyihzacuop /
c) Direccién de Prdmoclén:de las FleIaCIones Civil - l\)\llitar
Articulo 44.- Dlre;cclén de Polmca y Planeqmiento Estrateglco para la Defensa
Son funciones de la Dlreccléh de Pol Ihca y Fflane.’amlentq Estratégico para la Defensa:

I
l ' | |

a) Realizar el analisis de Ia'ls amenms a; la Segurldaqi y Defensa Nacional en el Campo
Militar. - Voo i

b) Formular:y superwsarn la lmplpmentamén,' de la, Politica de Seguridad y Defensa
Nacional pn el ¢qmpo militar. \ ./ !

c) Formular-las nofmas lr]herentes aI proceso de Planeamlento Estratégico del Sector
Defensa en,el carnpo Militar. Y

d) Coordinas’con Ia Secre'.tarla de Ségundad y Dafensa Nacional, la articulaciéon de la
Politica de Segtmdad y Defensa Nacional en el campo militar con la Poljtica de
Seguridad y Defgnsa Nacional. ," ~ A [

e) Coordinar con |ds mlnlstenos organlsmos \publlcok y gobiernos regionales, aspectos

vinculados a la ejecucuﬁn de la polftuca.’de S‘egundaﬁ y Defensa Nacional en el campo

militar. - n

Formular norma’s sobr¢ la pahlcupacuon de:l Sectdr Defensa en la preservacion y

proteccién del an:lblente; la blodlk/erSIda:d y el uso sos:emble de los recursos naturales.

Participar en Ias coordmamones cor| las jnstntucnones del Estado funcionalmente

vinculadas con eI SIstema de lntéhgenmh Nacnonal :

Participar en la Iformulalcnén de' la Docmna, de Segundad y Defensa Nacional en el

campo militar. : ' N .
Mantener actualtzado el Libro Blanco de Ia Defensa Nacional en ei ambito de su
competencia. 1 ! \ !

Elaborar politicals para, la paniqoaclén del Sector Defensa en los Sistemas de
Proteccién y VlglianCIa de la Amazohja y del Medfo Ambiente.

Participar en el Pianeamiento Estrateg«:o Injegiral de la Seguridad y Defensa Nacional
que dirige la Secretaria de Sequridad y Defensa Nacional.

v I) Emitir informes técnicos y proponer la celebracién de convenios en el ambito de su
| competencia.

m) Las demas funciones que le asigne la Direccion General de Politica y Estrategia.

Articulo 45.- Direccion de Movilizacion
Son funciones de la Direccion de Movilizacion:




Formular lineamlentos y supervisar la participacién del Sector Defensa en la
Movilizacién Nacional en el &mbito de su competencia.

Formular lineamientos y supervisar Ia participacion del Sector Defensa en el Sistema
Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres, de acuerdo a la normativa legal vigente.
Gestionar con los Ministerios, organismos publicos y gobiernos regionales, aspectos
vinculados a la participacién del Sector Defensa en Ia Movilizacién Nacional y Slsterda
Nacional de.Gestién del Rlesgo de Desastres, en el marco de sus competencias. ]
Emitir informes técnicos y elaborar proyectos de convenios en el dmbito de su
competencia.

Las demés funciones que le asigne la Rireccién General de Politica y Estrategia. :’

Articulo 46.- Direccién de Promocién de las Relaciones Civil Militar
Son funciones de la Direccion de Promocion de las Relaciones Civil Militar:

'a)

b)

c)

d)

i ! ! 1 g
Articulo 47.- Direccién Gengral deEducacipn y Dbctrina |

Formular normas para la pariicipacién dg-las Flerzas Armadas en el desarrolio
econémico y social del pgis. ! 7 A
Coordinar con otros org'anismo'h del podg'r ejecutivo, gc‘vbiemos regionales, gobiemos
locales y organismos n?cionale$, sobre l?s aspectos refeijdos a la participacién de las
Fuerzas Armadas en, el desq'rrollo ecpnémico_ y social del pais, asf como, en
actividades relaclonadés con la politica d,é inclusfén‘§ocial. ",
Emitir informes técpicos y progioner la belebrallcién‘.'de con'?venios en el ambito de su
competencia. i ; oo l
Las demds funciones que le asigne la Dh:recci()riI Gengral de 'Polﬁica y Estrategia.

0 H 1 ]

-

La Direccién Genera'l de ,é,:ducacién y Do&‘trina, ds.‘el érgdno de linea encargado de
proponer, dirigir, implémen{a:!, supervisar y eviluar la politica gducativa del Sector Defenga;
asi como Ila actualizlhgi n, t?ifusiéniy supervisién de la Dogirina de Seguridad y Defensa
Nacional en el ambitouhilitar. | ! J \

Asimismo la Direccion Genef:al de E',ducacién/y Doctrina tiene\a su cargo la formulacion de
normas para la gestion del cqnoclmid;anto de'lg Educagiqn y Doc\;rina de Seguridad y Defénsa
Nacional en el &mbito militar.EEs la responsa;')le de qt')nducir y sd;pervisar el desarrollo de las
actividades de los 6rganos at‘{adémiéos y de :’Ias insm:ﬁtucio‘r‘les eddcativas del Sector Defensa.
' Depende jerarquicamente dell Despa:cho Vic?minist?rial dq Politicias para la Defensa.

) ]

Articulo 48.~ Funciones de Ia Direq'cién General ije Edticaciéri y Doctrina
Son funciones de la Direccitr General de Educacioh y Dogtrina: |

a)

b)

Proponer la actualizacién de la :doctrina} de Seguridali y Defiansa Nacional en el &mbito
militar, en coordinacion c'pn la Direccion :.Genera'l de l"’olitica )" Estrategia.

Propéner, dirigir, implerﬁlentar,isupervlé‘ar y evalsar la pclblitica educativa del Sector
Defensa en las etapas, niveles,imodalidé‘des, ciclos'y progfamas en que se organiza el
Sistema Educativo, confla finalidad de lpgrar una forma;ﬁic’)n integral de su potencial
humano para alcanzar I'Ios ﬁne:s y objeti‘v(os propuestos,:'en sus planes de desarrollo
institucional bajo el enfodue de derechos hﬁ({lanos. S

Proponer, supervisar y evalidrél marco normativo para desarrollar la educacion fisica y
el deporte en las instituciones educativas del Sector Defensa. ‘
Proponer normas para promover, supervisar y evaluar la especializacién, el
perfeccionamiento y la capacitacion continua, en aspectos de Seguridad y Defensa
Nacional en el &mbito militar.




9)

h)

)

k)

)

Articulo 49.- Estructura de il Diregcién G'gnerqi de Educacion y Doctrina

Proponer normas para proporcionar asesoria técnica educativa en materia de Seguridad
y Defensa Nacional que requieran o soliciten las diferentes instituciones publicas y
privadas del pais.

Orientar y supervisar los programas de pre-grado, post grado, de especializacién,
perfeccionamiento y capacitacion continua que realizan los 6rganos académicos del
Sector Defensa, proponiendo normas para su acreditacion.

Proponer normas, lineamientos y directivas que regulen la organizacion de eventos
académicos que involucren a los 6rganos académicos o a las instituciones educativas
del Sector Defensa con sus similares de nivel nacional e internacional, supervisando su
desarrollo y evaluando los resuitados.

Proponer normas;S0b7e| gestion del cpnocmﬁepto y realizar acciones de difusion de la
educaclén del Sector Defensa y la octrina dd, Seguridad y Defensa Nacional en el
ambito militar. ¢ E / \

Supervisar y evalluar las pctividades de investigacid‘n para orientarlas y adecuarlis alas
necesidades d¢ innovati:ién de lé Doctrina de Seguridad y Defensa Nacional en el
ambito militar. ; ; |

Supervisar y&valuar la glifusion ¢le la Dpctripa de Seguridad y Defensa Nacional en el
ambito milijér, introduciehdo mejqras desalcarice y desempefio. :
Supervisq'r y evaluar g enseﬁaihza yjel aprendiza:lje de la doctrina en los érganos
académic:os del Sector befensa:y en las Es,'cuelas: de Formacién de las Instituciones
Armadas.i . E i Voo !

Proponeri politjé:as, nofmas y 'lineamig.ntps que:’regulen el funclonamiento de los
6rganos acadgmicos del Ministerlp de Défensa, dg las instituciones educativas de las
Fuerzas Armadas y aspéctos educhtivos de los organismos publicos adscritos.
Supervisdr-y evdluar lag actividadds de los érgénos académicos Centro de Derecho
Internacional H:ljmanité.xrio y I;)'erechos Hur‘qanos (CDIH-DDHH), Centro de
Entrenamiento inapac:itacién p,élra Operaciones\de Paz (CECOPAZ), Instituto de
Educacién Supdrior Te:;cnoléglcb Publigo, de Ias", FFAA (IESTPFFAA), la Escuela
Conjunta de Iasi FuerZas Armédas (E.'CO!‘EFAA) 'y la Escuela Nacional de Marina
Mercante (ENAMM). E : g
Emitir opinién tégnica erl materid de su compeétencia.
Las demas funclones due le asigne 4! Desgacho Viceministerial de Politicas para la
Defensa. ! ' ' L : E f‘

La Direccion Gener’lal de EEducaci‘{)n y Dpctr]na cuenta con las siguientes Unidades

Organicas: !

a)
b)
c)

Articulo 50.- Direccloi de"Gestion de ‘Educacion’

|}
~
1

Direccion de Gestion de! Educacién.
Direccion de Gegtion deiDoctrina.\ -
Direccion de Geétién de] Conocimiento y Coordingtién Académica.

-

i ¢

- o=

Son funciones de la Direccion de Gestiéon de Educacion:

a)

Formular, orientar e implementar las politicas educativas del Sector Defensa en las
etapas, niveles, modalidades, ciclos y programas en que se organiza el Sistema
Educativo del Sector Defensa, con la finalidad de lograr el desarrollo integral de su
capital humano y aicanzar los fines y objetivos propuestos en su planeamiento
estratégico.




/ Articulo 51.- Direccién de q'estiénide Doc,iﬁna P
Son funciones de la Direccién de Gestién de! Doctrinta:

b)

a)

Promover y supervisar los estandares de calidad en todos los procesos educativos para
garantizar el mejoramiento continuo de los érganos académicos del Sector Defensa y de
las instituciones educativas de las Fuerzas Armadas.
Supervisar y evaluar la adecuacion de los 6rganos académicos del Sector Defensa y de
las instituciones educativas de las Fuerzas Armmadas, para que se mantengan
Integrados al Sistema Educativo Nacional.
Evaluar, actualizar, proponer y difundir el marco normativo para el funcionamiento del
Sistema Educativo del Sector Defensa, el cual debe mantenerse articulado al Sistema
Educativo Nacional.
Orientar el desarrollo de ias etapas, niveles, modalidades, ciclos y programas en que se
organiza el Sistema Educativo del Sector Defensa; asi como, promover y realizar
convenios e intercambios educativos con instituciones nacionales e internacionales que
contribuyan al desarrollo delas-Ciencias para |a-Defegsa y del Sector Defensa. ,'
Evaluar, promover, propgner ygdifundir el En'arco norﬁf\e\atlvo para lograr y mantenerla
acreditaclon de los programas pducativosy de las instituciones educativas del Sector
Defensa a través del Sisfema Nacional de;Evaluacién, Acteditacion y Certificacion de fa
Calidad Educativa o de fa entidad que haga sus veces.
Promover el empieo dg las tecq'ologias de informagién y cdmunicaciones para el apoyo
a la gestién del conogimiento de}la educdcion er' el Sector Defensa.
Formular el marco pormativo para el desarrollo He la‘educadion fisica militar y el deporte
4 a . 1 ! ] \ ! {
en los 6érganos ac.:adémlcos e instituciongs educativag de lag Fuerzas Armadas. !
Formular normas!para la especializaciéni perfe,ccion?mienté) y capacitacion en aspectos
de Seguridad y d.efensa‘Nacionial en el dmbito '{nilitar, asi cbmo para la organizacion de
eventos acadenlicos due involucren @ los \‘érgénos académicos e instituciones
educatlvas del Sector 'Deifensa don sus sikpilares del pais o;'del extranjero.
Brindar asesorfa Etéc;ﬁcai educaﬁva en materia de Seguri,ﬂad y Defensa Nacional a las
instituciones publigds y privadas: del pais qi),e lo requierar.
Emitir Informes técnicos gn el &mbito de sy’competencia.‘\\_

Las demds funciones qua:e le asiéne la Dir'éccién General d§ Educacion y Doctrina.

\
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Actualizar la Doctrina de Seguridad Y Defédnsa l"gaciona'! en el campo militar, én
coordjnacion con la Dire¢cién Géneral de Politica y Estrategia del Ministerio de Defensa.
Promover, supervisar y évaluar jos estq'dios y !as invéstigacipnes que se realizan en los
6rganos académicos deliSectorEDefens? yen l‘las inst,’ltuciones de educacion superior de
las Fuerzas Armadas, Qrientén:dolas hiacia lainnoyacion de la Doctrina de Defensa
Nacional en el mbito militar. ! ' N i

Normar, supervisar y ev@luar laE implemé‘ntacién 'de’ la Doctfina de Seguridad y Defensa
Nacional en el campo militar, erl las instituciones armadas,’a través de la educacionyy la
capacitaciéon, y en los EComamdos Operacionales, meqlante el entrenamientof en
concordancia con los lin¢amien1'os esigblegidos por el Midisterio de Defensa.

Promover, planificar, cdordinar, ejecutar )R\gvaluar lgg actividades de difusion de la
Doctrina de Seguridad y Defensa Nacional en &l-campo militar.

Promover 1a gestion del conocimiento de la Doctrina de Seguridad y Defensa Nacional
en el ambito de su competencia, como fundamento de la educacién en el Sector

Defensa.




]

|

f) Ejecutar las acciones necesarias para la supervision y evaluacion de la enseﬁaf‘iza y el
aprendizaje de la Doctrina de Seguridad y Defensa Nacional en el ambito de su
competencia.

g) Promover el empleo de las tecnologias de informacidn y comunicaciones para el apoyo
a la gestién del conocimiento de la Doctrina de Seguridad y Defensa Nacional en el
campo militar.

h) Emitir informes técnicos en el ambito de su competencia.

i) Las demas funciones que le asigne la Direccion General de Educacién y Doctrina.

Articulo 52.- Direccién de Gestion del Conocimiento y Coordinacién Académica
Son funciones de la Direceién de Gestion del-Sengcimiento y Coordinacion Académica:

\
' g

a) Formular las ptp'h’ticasi y los line,a'amientos pé;a el desarrollo de la gestion del
conocimiento derla edudacion y la Hoctrina en los ‘¢rganos académicos del Ministerio de
Defensa y de /las insﬁ'tuciones pducativas de Ia\s Fuerzas Armadas, que permitan
mejorar su de?éempeﬁo; apoyang':lo su geslion y éjecucion de acuerdo a las normas
emitidas al respecto. | ; o i

b) Formular, gvaluar, actu'plizar y Hifundit las ‘.normail‘. para la gestién del conocimiento
relacipnag'o con la educ:acién de| Sectq’r Defé;nsa y {a Doctrina de Seguridad y g)efensa
Nacional &n el campo miitar. 1 A ; L

c) Promovef el empleo de Elas 1ecnqlogias‘.‘de informagion y comunicaciones para el apoyo
a la gestion defi conocimiento de la egucacion del sector Defensa y la Doctrina de
Seguridaii y D;éfllansa Niacional dél campo-filitar, t'érientando las acciones necesarias a
través deilos,érganos cd:rrespondi'qntes. H

d) Evaluar, :gqérdiq'ar y ofientar las “actividades abadémicas y de apoyo a la gestion
educativd de!l Gentro (:de Derechp Internacionz‘z{ Humanitario y Derechos Humanos
(CDIH-DDHH), q'l Centrp de Ent;énamiento y Cak‘)ac'rtaci()n para Operaciones de Paz
(CECOPAZ), el ilnstituté) de Edl,lcacién Superior 'l.:ecnolégico Publico de las Fuerzas
Armadas (IESTF’.FFAA),E la Escupla Conjunta de las, Fuerzas Armadas (ECOFFAA) y la
Escuela Nacionq‘l de Mayrina Mer;'cant,e (ENAMM). ".

e) Formular norma$ y disp:ositivos.:que pd'rmitarll optimizar el desarrolio de las actividades
académicas y de apoyoia la gegtién educativg de los:, 6rganos académicos del Ministerio
de Defensa y de: los orbanismo:s adsc'lritos qg'xe desz%rrollan programas educativos y de
capacitaciéon. | E : 2 ! !

f) Emitir informes técnicosien ef Ambito dé su competencia.

g) Lasdemas funcipnes qde le alene la D\(ecqién Gen'karal de Educacion y Doctrina.

' ' N4 5

: ' \ i [

Articulo 53.- Direccilén Ger'peral de F‘Ielaciones Internacionales

La Direccion General de Re,'laciones Ipternacionales es el organo de linea encarga#io de la
planificacion e imp'jementécic')n de las politicas ,t'iel Sector Defensa en ell ambito
internacional, asi corilw de Ié cooperacif}q de asunto,s' internacionales. Realiza sus funciones
en concordancia con oS lineamientos de~politicé exterior emitidos por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y los objetivos generales del Ministerio de Defensa. Depende
jerarquicamente del Despacho Viceministerial de Politicas para la Defensa.

Articulo 54.- Funciones:
Son funciones de la Direccion General de Relaciones Internacionales:




d)

e)

J

!‘.
Planificar, proponer y ejecutar la politica de Seguridad y Defensa Naclonal a nivel
internacional, en concordancia con los lineamientos de politica exterior que imparta el
Ministerio de Relaciones Exterlores y los objetivos institucionales del Sector Defensa.
Proponer y gestionar la suscripcion de convenlos y tratados internacionales en asuntos
relacionados con la Seguridad y Defensa Nacional en coordinacién con el Ministerio de
Relaciones Exteriores, Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, Instituciones
Armadas y otros organismos del Sector Defensa.
Participar en representacion en reuniones internacionales en el Pert y en el exterior en
el ambito bilateral y multilateral.
Proponer la realizacion de reuniones internacionales relacionadas con la Seguridad y
Defensa, en coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores y otros Sectores.
Monitorear las actividades e iniciativas de acuerdo a disposiciones del Estado en el
ambito internacional, y redlizar el seguimi'gnto*&,l\os tratados relacionados corl la
seguridad y defensa en & ambito bilaterat ymultilaterals

Conducir el proceso dq' selecgion y non,vbramiento de\los Agregados de Defensa y
Auxiliares de Agregadurias. | J \

Planificar, proponer, 9bordinar§ y super)'risar las actividabes de las Agregadurias de
Defensa en el exteriof, en coordinacion;con el Migisterio &‘le Relaciones Exteriores, ?si
como coordinar con'Jbs Agrega@os de Diefensa ,éxtri\njeros acreditados en el Pen.
Evaluar la informagi6n remitida por los Agregados dé Defenga.

Proponer y supefn/isar la actualizacion de Iqs normas k?gales relacionadas con las
actividades del Personal Militar de las Fierzas {Armagias enMisién Diplomatica.
Coordinar, dirigir:l Yy supervisar fas activlldades"‘de lc'is requsentantes del Ministerio de
Defensa ante los organi$mos infernaciortales, el asuintos rblacionados con la politica de
Segurldad y Defgnsa Nagional. | \ = !

Dirigir y supervisiar lp’Co:operaclén lnterna‘qional enel Seq'tor Defensa.

Asesorar a la Alt Direction enimateria de'gooperacion {nternacional no reembolsable y
en convenlos y ofros a¢uerdosi intemaciqﬁales de confénnldad con la normativa legal
vigente y en coordinaciéh con €] sector cémpetente; \‘ : ‘
Emitir opinion técnica en materia de su dompetericha. !
Las demas funciones que le dsigne e'l Despz';(cho \‘\ﬁcemil?isterial de Politicas para la

Defensa. ' /

Articulo 55.- Estructura de lI::t Diref:cién Generalfde Re!acione:s Internacionales
La Direccién General de Rglacionps Intemacionales cyenta con las siguientes unidades
1 : ] 1 ] h

organicas: ' , : ' ! :
a) Direccién de Asuntos Bilaterale’f. y Agregaduriak‘; de Defensg,

b)

I
Direccion de Asuntos Mtiltilaterales y Cdoperaci(zn lﬁtemaci,(')nal. !
) 5 : 1 ~e . . K

Articulo 56.- Direcci6n de I-isuntosgt Bilatera‘i‘les y Agregaduriés de Defensa
Son funciones de la Direccléiw de Asuntos Bilaterales y Agreggdurias de Defensa
) i kY J

 a)

b)

t H \ 'l
Formular Ia politica de Eiegun‘déd y Defensé‘l\lgcioqglé nivel internacional en el ambito
bilateral, en concordancia con los lineamientos de politica exterior que imparta el
Ministerio de Relaciones Exteriores y los objetivos institucionales del Sector Defensa.
Formular convenios y tratados internacionales bilaterales en asuntos relacionados con
la Seguridad y Defensa Nacional en coordinacién con el Ministerio de Relaciones
Exteriores, Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, Instituciones Armadas y otros

organismos del Sector Defensa.




c) Partiéipar, por encargo O delegacion del/de la directora/a general, en reuniones
internacionales en el Perud y en el exterior en el Ambito bilateral.

d) Proponera la Direccion General, la realizacién de reuniones internacionales bilaterales
relacionadas con la Seguridad y Defensa, en coordinacién con el Ministerio de
Relaciones Exteriores y otros Sectores.

e) Monitorear las actividades e iniciativas de acuerdo a disposiciones del Estado en el
ambito internacional, y realizar el seguimiento a los tratados relacionados-’con la
Seguridad y Defensa en el ambito bilateral. l

f) Proponer y coordinar las actividades de las Agregadurias de Defensa en el exterior, en -
coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores.

g) Participar en las coordinaciones con los Agregados de Defensa extranjeros acreditados
en el Perq, respec'tto a at'l;ﬁvidades re,l,a'clonadasf ‘a‘la Seguridad y Defensa.

h) Procesar informgcion dp interés remitida por las Agregados de Defensa, asi como
también remitir iﬁformacipn importa,l’nte para su ges\;ién.

i) Ejecutar el pro/.:eso de; seleccién;.i y nombramientp de los Agregados de Defensa y
Auxiliares de ll\,gregadurias. : -~ !

j) Realizar la lactualizacié:n de la;' normqﬁva\‘legal i;elacionada a las actividades que
deser'npeﬁ;a'el Personal Militar dd las Fq’erzas‘. ArmaQas en Mision Diplomatica.

k) Emitir infafmes técnicos 'en el ampito de su competeficia.

) Las demé}s funciones qulxe le asiglge la Dllreccic:')n Genl'eral de Relaciones Internacionales.

1 = ] !
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Articuto 57.- birecci;’m de Asuntos l‘llultilateralés y Copoperacion Internacional

Son funciones', de Ia{'E'birecclé'n de Asun‘tos Muiﬁléterales,:'y Cooperacion Internacional:
- | \ ;
’ . ! 3 ! . . q
a) Proponeriy,t:oordinar la parﬁcipaciég del Perti en brganismos internacionales vinculados
a la Seguridad yi Defensa hemisférica, asi coma,promover la suscripcién de aguerdos

multilaterales al riespecto, en coor finacién con el Ministerio de Relaciones Exteripres.
b) Participar en coprdinacién con Ja Direceisp Genetal de Politica y Estrategia, en el
planeamiento y t’fjecucidn de la politica,/de S‘.‘eguridald y Defensa Nacional en el ambito
multilateral, en QOncord:ancia cén los fneamientos ide politica exterior que imparta el
Ministerio de Relacioneg Exteriores y los objefivos institucionales del Sector Defensa.
Proponer y coordinar la Esuscripd:ién de!acuerdos multilaterales en asuntos relacionados
con la Seguridady Defehsa. ! : ; i :

1 ]
Fomentar y coor’:dinar Iai paniciﬁ)acién pel pe.isonal éiel Sector Defensa en organismos
internacionales, asi como participar poriencaggo en reuniones internacionales.

Proponer y coortiiinar Iai participilacién déj Sq'ctor Defensa en asuntos especificos sobre

medidas de fompento dc% la conflanza y $eguridad, desminado humanitario, desarme y

control de arma:s y municiones,'\ la no proliferaciq'n de armas nucleares, quimicas y

biol6gicas; desastres nailurales, cb‘operacién amazpnica', asuntos antarticos y otros en el

ambito multilateral. | ;

Supervisar y forrientar Ia:,\ participacin de las Fyérzas Armadas en operaciones de paz,

en coordinacion con € Comando Conjunta defas Fuerzas Armadas.

g) Formular y proponer directivas internas para la gestion de la Cooperacién Técnica
Internacional de conformidad con la normatividad vigente y en coordinacién con el
sector competente. |

h) Conducir, coordinar y supervisar las actividades de la delegacion del Peru antefla Junta
Interamericana de Defensa (JID), la Asesoria de Operaciones de Paz de la Mision
Permanente del Perti en la Organizacion de las Naciones Unidades, en sus diferentes




sedes y en otros asuntos relacionados con el Sector Defensa y la Delegacion en los
diferentes estamentos del Consejo de Defensa Suramericano (CDS), y otros.

1)  Promover, coordinar y concretar en coordinacién con la Direccion General de Educacion
y Doctrina, la cooperacién internacional que permita capacitar, entrenar y perfeccionﬁr
al personal de las Fuerzas Armadas y funcionarios def Sector Defensa, asi como elevar
Sus capacidades operativas en coordinacién con la Direccién General de Recursos
Materiales. I

)  Coordinar, proponer y supervisar el Plan Anual de Viajes al Exterior del Sector Defensa.

k) Coordinary efectuar el segulmiento y evaluacién de proyectos, programas y actividades
ejecutados por el MINDEF, financiados con recursos de la Cooperacion Internacional,
asf como el cumplimiento de los convenios, acuerdos y compromisos internacionales
adquiridos, en el marco de su competencia e informar al sector competente de
conformidad a la normatividad vigente. LT o

1)  Mantener actualizado el r’egistrq) de proyecids de su'gmbito de competencias en los
formatos establecidos pq'r el séctor compgtente de conformidad con la normatividad
vigente. ! | / i

m) Contribuir con el sector,'competénte de ct'mforrnidad con la normatividad vigente en la
formulacion, seguimieﬂto, y e\:laluaciérf de Ia§-\Polrtica§ de Cooperacién Técnica

j Internacional o Coopgracion Intérnaciondl no Rq’emh‘olsable'l.

n) Presentar ante el Sector comﬁ:etente He corfformidad con la normatividad vigente
Informacién referitia a su ambito, morto y brocedencia por cada plan, programa,
proyecto o actividq'ad especifica desarrollailda dentro de! los plz.izos establecidos.

o) Organizar, coord!nar y dirigir Ede coni‘.ormidd‘d can la mormatlvidad vigente y an
coordinaci6n con bl sectgy compétente, |3 cooperacipn intefnacional humanitaria. I

p) Participar en la i'rnplen'{eintacién de la pk‘>ll’tica def’ sector,:' en materia de desarrollo e
integracion frontel%iza}/é 1?n de piromover, \Eoordinar y evgluar su cumplimiento, en los
aspectos que corigspondpn al séctor. Y g !

q) Establecer relaci&nes ccim érgénos compétentes de lay entidades publicas para el
cumplimiento de sus fumcionesi en el nfarco de las no?mas legales que regulan la
Cooperacién Técnica y Financieta lnterpq'cional y1ag negociaciones internacionales.

r)  Emitir informes técnicos dn el ambito de fu competefcia. |

Las demés que le asigneila Direi;cién Ge;!neral q'e Rel:‘.laciones':lnternacionales.
! [}

)

| CAPITULO |x
ORGANOS DE LINEA QUE DEPENDEN DEL DESPACHO YICEMINISTERIAL DE

RECURSOS P/'IanA LA DEFENSA

oo RN S
'JArtl'culo 58.- Direccién General de ';Admini#traciéri\ ! '
La Direccién General de Adrriinistraqién es el organo de linea e,hcargado de administrar los
recursos materiales, econé'[nicos Wy finanéjeros asi como ;’ de ejecutar los sistemas
administrativos de abastecimliento, ciontabilida‘q, tesoreria y bignes estatales, verificando el
optimo desarrollo de los actos ad'fninistrativd"s y de admjnistracién vinculados a estgs
sistemas .de la unidad ejecutota _001 Administ(qcién General del Pliego Ministerio ;'ie
Defensa. Supervisa y consolida el funcionamiento dé 1o sistemas administrativos del sector
cuando corresponda. Depende jerarquicamente del Despacho Viceministerial de Recursos
para la Defensa. ,'

Articulo 59.- Funciones de la Direccién General de Administracion
Son funciones de la Direccién General de Administracion:




|
§
I

d)

e)

n
s)

Coordinar, controlar, supervisar y ‘evaluar los procesos técnicos de los sistemas de
abastecimiento, contabilidad, tesorerfa y bienes estatales, de conformidad con las
disposiciones legales y normas técnicas vigentes en las condiciones y plazos que éstas
establezcan.

Supervisar la atencion de las necesidades de recursos materiales y servicios de los
érganos del Ministerio, en forma racional, eficiente y oportuna, con la finalidad de
coadyuvar al cumplimlento de sus metas.

Programar, dirigir, coordinar, supervisar, evaluar y controlar las adquisiciones de bienes
y contrataciones de servicios requeridos por los érganos del Ministerio, conforme al Plan
Anual de Contratagiones. e

Disponer Yy supefvisar Ela realizaciqn’\' de los 3ervicios de mantenimiento de locales,
unidades de tr.;énsport!a y equip')bs del Ministerio, a excepcion de los gquipos
informaticos. | ! v R

Dirigir y super,x'risar las actividat,ﬂes administrativ'qs que dan origen al compromiso,

devengado y;'girado, ési como'.' el res'pectivo reglstro en el Sistema Integrado de
Administracigh Financiefa del Seftor Puplico, \

Supervisar/'y cautelar las actuiallzacio"nes el Sigtema Integrado de Adminlstracion
Financieré del Sector Pblico, €l Sistefna Ir\tegradp de Gestion Administrativa y otros
sisterhaside caracter adi'mnistrativo, conformt'p a la nprmativa vigente.

Remitir ¢on periodicidad trimebtral, #emestral y..' anual, los estados financieros y
presupue:stariog’ia la li)ireccién", Genef\gl de Conftabilidad Publica del Ministerio de
Economia y Fifignzas. 1 \ S !

Controlar: laé q'ctlvldaqles de ir\greso y egre,éo de fondos por toda fuente de
financiantighto dé! Ministerio. Y /

Organizar, coordinar i supervisaf la integraCi‘()n y consolidacién de los Estados
Financieros e injormes 'sobre la §ituacién econémiga y financiera del Ministerio.
Coordinar el cumplimier!to del pago de Iqs‘impuestd‘s y contribuciones sociales, seguros,
obligaciones corjtraldas!y otros ihherentés a'jas actividades propias de Ministerio.
Participar en la: fase de progr?macié'h del‘.lpresunuesto de la unidad ejecutora 001
Administracion Generall del Ministericd, en qoordinécién con la Direccién General de
Planeamiento y Presuptiesto. E ; i i |
Verificar el control previlo y simiiitaneo} de la$ operaciones administrativas y financieras
del Ministerio, eri cumplimiento I;:le las r"ormaq' del Sié,.tema Nacional de Control.
Planificar y supé‘rvisar g'zl mante'nimienl‘9 preventivo y correctivo de los bienes muebles,
actualizando sus registlios contables y natrimonialeg'. del Ministerio; asi como consolidar
y controlar la inﬁ')rmaciqn de bieilles inmuebles a niviel del Pliego Ministerio de Defensa.
Disponer y supdrvisar Iii realizadién del inventario ,hsico de los bienes muebles a cargo
del Ministerio, c'pn sujekion a lo 'dispuesto por la ,Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales. ! ; \ 2

A
Emitir las Consténcias (i!e PrestacioR, luego de,dforgada su conformidad.
Expedir las Resoluciones Directorale’ en-Jes asuntos correspondientes a su ambito de
competencia funcional.
Resolver los contratos contenidos en las érdenes de compra o servicios, asi como los
contratos que suscriba la Direccién de Logistica, de conformidad con lo establecido en
la Ley de la materia.
Informar periddicamente a la Alta Direccion sobre las actividades desarrolladas por la
Direcciéon General.

Emitir opinion técnica en materia de su competencia.




——

t) Las demés funciones que le asigne el Despacho Viceministerlal de Recursos para la
Defensa.

Articulo 60.- Unidades Orgénicas de la Direccién General de Administracion

La Direccion General de Administracién cuenta con las sigulentes unidades orgénicas:
a) Direccién de Abastecimiento

b) Direccién de Contabilidad.

, ) Direccion de Tesoreria.

.

d) Direccion de Gestién Patrimonial.

Articulo 61.- Funciones de la Direccién de Abastecimiento
Son funciones de la Direccién de Abastecimiento:

e

técnicos a su cargo. ! : J \
b) Programar, dirigir, ejeg’utar yg controlar Ja aplicacion \‘de los procesos técnicos de
abastecimiento del Ministerio. ! g !
¢) Realizar actividades relativas ala gestidn del abastecimiento al interior del Minist,éno,
Incluida la gestién gdministrativa de It'is contrates, asi 'pomo los procedimientos de
seleccién para la cofftratacion de ejecucion de dbras. i
d) Gestionar y congdlidar el Cd'adro dq' Necq’sldadps en;base a los requerimientos
formulados por Ips érganos del Ministetio y elaboral el Plan Anual de Contrataciones y
Sus respectivasimodiﬂcacioneé en coqrdinac[én con la [lbireccién de Planeamiento y
Presupuesto o lds que hagan slis vecesj siendt ademas responsable de su ejecucion;
Administrar las ! activighdes del manténimierto # repafacion de las instalaciones,
equipos, vehfcu!os y:'qemés bienes de‘ uso del Mlnis,ferio, asfi como los servicios
4 ) 4

generales. 5oL i \

a) Formular y proponer noimasTinternas, lineanmietitog, y directivas sobre los procesos
¢ A

-

7 1 Y ! N <o
Planificar, condu'pf, orgi:unizar Y, controlar k,‘xs procesos dg almacenamiento y distribucion
3 e - 3 A
de bienes del Ministerio.! i % ]

Registrar en el Sistenia Eleqtrénico- d’e Contratacionel«; del Estado la informacién
relacionada al Plan Anual de Contrataciongs “del Mihisterio de Defensa y sus
modificatorias, procesosl de sejeccién, :'los cor'itrato‘§ y su \Iejecucién, y todos los actos
que requieran ser publicados, cpnforme.' se establecd en la normativa legal vigente.
Celebrar contratos y enjifir rdénes deicompra o de $ervicios derivados de-procesos de
seleccién del Ministerlo. E E ] ; E

Emitir érdenes de compra o dé serviclos a fih de efectuar:contrataciones de bienes o
servicios por montos miénores ique se ';encuen';tren fg'xera dell ambito de aplicacién qe la

Ley de Contrataciones del Estafio. . i |
Realizar periédicamente! el invehtario d¢ los biehes'y suministros de funcionamiento que
se encuentren en cust:odia eh el Alrr'\acén, informando;'a la Direccion General de
Administracién. E i \ /!
Custodiar el archivo pasjvo de Ibs procesds de seleccion. !
Evaluar el funcionamieinto deIE Sistema )\dministralivg"de Abastecimiento del sector

AY
cuando corresponda, “----- : e L

m) Realizar la fase de ejecucion presupuestaria en su etapa de compromiso.
n) Emitir informes técnicos en el &mbito de su competencia.

' 0) Las demas funciones que le asigne la Direccién General de Administracion.

e

Articulo 62.- Funciones de la Direccién de Contabilidad
Son funciones de la Direccién de Contabilidad:




/

a)

b)

P)
Q)

r)
s)

Formular normas, directivas, procedimientos complementarios y politicas contables
sobre los procesos técnicos de contabilidad, en el marco de lo dispuesto en las f’vormas
legales de la materia, uniformizando criterios que garanticen un correcto [registro
contable en el Pliego Ministerio de Defensa.

Conducir la elaboracion y preparacién de la rendicion de cuentas, en el Sistema
Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico y para las entidades
empresariales en el ambiente web.

Formular oportunamente con periodicidad trimestral, semestral y anual, los estados °
financieros y presupuestarios para su remisién al Ministerio de Economia y Finanzas.
Planificar y realizar 1a-programacion, ejecueion y evaluacién de los procesos técnicos
del Sistema de Cgntabilidad. /

Procesar las 1asés que .correspond'a dentro de Ibs alcances del Sistema Integrado de
Administracion ananciena del Sec’r,or Publico. \

Coordinar y cqntrolar él reglstro de las operacnqnes econdémicas realizadas por el
Ministerio de ,’Defensa' y procdsados 2R el aplicatlvo del Sistema Integrado de
Admlmstraméh Financlefa del Segtor Piiplicoy '.

Coordinar lé actualnzacubn y dedrecnacnén dé los vqalores de activos fijos, asi como la
concuhachn de saldos cqn la Diré.ccnon qle Gestlén Patrlmonlal

Elaborar { suscribir los éstados ﬁnancné,-ros y! presupuestarlos, asi como las notas a los
estados |financieros, anexos demas .'reporles de la unidad ejecutora 001
Admumstr'acnén General iy del Pliego Mlmste,no de Defensa requeridos por la Djreccién
General de Comablhdad' Puablica, asi comdTa conclhacnén de saldos de fondos p¢lbllcos
Proponer-a i@ Dlrecmon' General de Contabilidad Publlca del Ministerio de Economia y
F“nanzas.la modincaclérl y aphcacno\; de los procddimlentos contables.

Procesar y coordlnar la) .ejecumon de la Planilla de Viaticos del personal del Ministerio,
conforme a la nofmatlva'legal vnge’nte 5

Ejecutar el reglstro y cdntrol de ,Ias operdojones eqonomlcas financieras dei Fondo de
Seguro de Cesacnon de los Emplea(,(os leiles hombrados de la .sede central del
Ministerio de Defensa em los reglstros cbntabres ',

Elaborary 3uscnb|r los dstados f nancnqros n@tas a I(bs estados financieros y andlisis del
Fondo de Segurd de Ce§aC|on de los empleados C|V|les nombrados. .

Supervisar la evaluaméd y contl:ol del proces¢ de trapsferencna de fondos del Ministerio
de Defensa a Ias entujades subvencnonadap, confd)rme a lo dispuesto en la Ley de
Presupuesto del Sector Publlco para catia ejdrmclo ﬂscal

Supervisar el re;glstro 'de las 'operac?pnes econdmlcas financieras del Comité de
Administracién del Fondo de Asnstencna-'y Estimullo del Ministerio de Defensa, del
Ministerio de Deﬁensa : \ /

Elaborar los estédos flrganmeros ‘notas a los estados financleros y anélisis del Comité
de Admlnlstramén del Fondo de A‘snstencua y Estlmulo de la unidad ejecutora 001 y del
Pliego Mlnlsteno-de Defensa \\

Consolidar el furicionamiento de! sns‘tema—admlmstratlvo de contabilidad def sector
cuando corresponda.

Ejecutar el control previo y simultdneo de las operaciones administrativas y financieras
del Ministerio, en cumplimiento de las normas del Sistema Nacional de Control.

Emitir informes técnicos en el ambito de su competencia.

Las demés funciones que le asigne la Direccién General de Administracion.




_ Articulo 63.- Funciones de la Direccién de Tesoreria
Son funciones de la Direccién de Tesoreria:

a)

b)

Formular nommas, lineamientos y directivas internas para el mejor desempefio de sus
funciones y las del Pliego, de conformidad con la normatividad del Sistema Nacional de
Tesorerfa, permitiendo homogenizar criterios y garantizando el registro adecuado de las
operaciones financieras en el Sistema Integrado de Administracion Financiera del
Sector Puiblico. /
Planificar y dirigir la programacién, ejecucién y evaluacion del proceso de tesoreria del
Ministerio, de conformidad con la normatividad vigente sobre la materla.

Conducir la ejecucién financiera del gasto en su fase del girado en el Sisterna Integrado
de Administracién Financiera del Sector Publico, para efectos del pago de obligaciones
al personal, proveedores; tercefos, entre otrog.det-Mipisterio de Defensa.

Recaudar, registrar en ¢l Sistema Integrago de Adr‘mpistracién Financiera del Sector
Pdblico, depositar, repprtar y conciliar jos ingresos ‘captados por el Ministerio He
Defensa. ! E / y |
Gestionar la apertura,g' manejo y cierr¢ de las cuentai"* bancarias de Ministerio de
Delensa, en concordldncia con la normatividad dgLSistemq Nacional de Tesoreria.
Efectuar las conciliationes baricarias por todg fuelte de financiamiento, del Ministerio
de Defensa. : ool ;
Adoptar las medidas de seguridad necpsariag paraj la custodia y el traslado del dinero
en efectivo, asi ?.omo para la clhstodia de los ¢hequ§es o vailores en poder de la entidad,
tales como carfas fianza, ndtas de t;rédito';l entfe otrgs de similar naturaleza del
Ministerio de Defensa. /i ; \ N /

' .
J -,

] [}
’ ] .
Mantener actual!zadq:’el registr:o y contrc';l de las fianzas, garantias y pdlizas de seguros
] 1

dejados en custadigs | 5 4
Consolidar, decl'gjér y eli‘ectuar:el pago de Yjos tributos qée corresponden al Ministerip de
Defensa. : : ! \ |

4

Organizar, conducir, q'ontrolai' y regigtrar en el apli;}‘ativo Sistema integrado de
Administracion Financi@ra deli Sector ,’Pﬁblicq,"la§ devoluciones de efectivo que se
realizan en el Ministerio!de Defensa. | ol \

Custodiar el archivo pasivo dg los cgmprobantes ‘de pado, cartas orden, reclbos de
ingresos y acervo doc'hmentq'rio del ;'Ministe.lrio de‘: Deferisa, los mismos que deben
mantener coherencia er} la nunlieracién correlativa. | i J
Implementar y consolidq'ar el fuhcionan'piento 4el slst;ama ac!ministrativo de tesoreria fiel
sector cuando correspohda. ! ; T
Emitir informes técnicosi en el é,mbito dé su competgncia.

Las demas funciones qée le asigne la Qireccio'r‘rﬁe"neral dq’ Administracion.
) ] ' ~7 ) 5

-
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Artfeulo 64.- Funciones della Dire:ccién de, Gestién Patrimgnial

Son funciones de la Direccidn de Glbstic'm Pat‘r\imonialz !

a)

b)

c)

7

' ) \ /

~~~~~

Defensa.

Centralizar y controlar la informacién de bienes muebles e inmuebles de las unidelldes
ejecutoras del Sector Defensa. -
Disefiar y mantener actualizado ei registro de bienes inmuebles del Sector, conforme a

la normativa legal vigente.




d) Proponer y evaluar la aplicacién de las normas para verificar la existencia, estado y
condiciones de utilizacién de los bienes que disponen las unidades ejecutoras del
Ministerio de Defensa.

e) Ejecutar los procedimientos para el registro y control de los bienes patrimoniales del
Ministerio de Defensa.

f) Proponer la normativa y supervisar los aspectos administrativos relacionados con la
contratacion y ejecucion de los seguros para los bienes muebles e inmuebles del
Ministerio de Defensa.

g) Emitir informes técnicos, relacionados con las altas, bajas, disposicié '~ final,
transferencias u otros, en materia de bienes muebles de las unidades ejecutoras del
Pliego 026 Mlmsterﬁo  de Defensa cuando cor?es,ponda

h) Efectuar el saneamlento flSlco legal qé los bienesymuebles e inmuebles del Ministerio de
Defensa para su n’egnstro:ante la Su;Serlntendencna\ Nacional de los Registros Pubhcos y
en el Sistema de.!nformablén Nacmhal de Bienes E‘statales

i) Evaluary actuauzar la tapacnén dq los bienes patnn‘.\onlales de propiedad del Ministerio
de Defensa. ,' a

)  Emitir lnformgs técnicos en el amblto de su cdmpetedcna

k) Las demas ,funcnones que le asngqe la Dlreccidp General de Administracion.

Articulo 65.- ﬂlrecclon Genqral de Hecursbs Humanod

La Direccion General de Redursos Humanos es el organo de linea encargado de ejecutar,

supervisar y q;valuay 1la ade'cuada aUmnmstracnén de :'Ios recursos humanos del Sector

Defensa, propbne pormas para su m\ajor admlnlstracu‘bn asi como gestiona los recursos

humanos del Phe;go Mlmsteho de Defgnsa en el ma'rco de las politicas nacionales, las

disposiciones -le'gales- vigentps los linéﬁmlentos del politica del Sector y sus objetivos
institucionales. Depenﬂe Jeraéquicamente del Despachq Viceministerial de Recursos para la

Defensa.

' \
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Articulo 66.- Funclorges de Ih Dlrecc,'ion General. de Req:ursos Humanos
, | . . n | .

Son funciones de la DIreccnon Generdl de Rdcursoé Humahos

a) Proponer y supgwlsar 'Ios llnepmlentq)s de pohtlca- para la gestion de los recursos
humanos del Sector. ! , . . :

b) Supervisar y evaluar Ié orgartnzacuon‘ y fuhcuonamlento del sistema de recursos
humanos, civil y rmhtar en cada upa de las lnsptucuones Armadas.

c) Dirigir, estandanzar supennsar y.evaluanla polltlca de recursos humanos del Ministerio
asi como propone;r la nortnatlva cqrrespond’ente ;

d) Establecer los ptocesos tecnlcos y admlnlstratlvob del personal civii de la unidad
ejecutora 001 Admlmstrablén Genaral asi como fuary supervisar los criterios generales

-
-

]
1 J

a aplicarse a nivel del Phngo \ J

e) Proponer y supety_lsiqr_ la politica remuneratlva,'del Pliego Ministerio de Defensa, en
armonia con las disposiciones vngentes ----- a

f) Supervisar la adecuacion e implementacion del régimen del Servicio Civil en el Sector
Defensa.

g) Supervisar el presupuesto analitico de personal de la unidad ejecutora 001 -
Administracion General del Ministerio, asi como orientar y supervisar la formulacién de
los presupuestos analiticos de personal de las demas unidades ejecutoras.

h) Proponer y supervisar el Plan de Desarrollo de Personas del personal civil del Mipis
de Defensa, asi como monitorear su ejecucion a nivel Sector.




/
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i) . Coordinar y evaluar las acciones de bienestar del personal clvil y militar del Pliego
Ministerio de Defensa. ’(\

j)  Disponer las acciones que correspondan para el bienestar del personatl calificado corno
excombatientes y defensores de la Patria asi como por el correcto empadronamiento y
actualizacion del personal licenciado del servicio militar.

k) Promover y supervisar la estandarizacién de los servicios de salud del Sector.

) Evaluar y supervisar el cumplimiento de los planes estratégicos del personal civil y
militar de las Instituciones Armadas y proponer su modificacion o actualizacion, de ser el
caso.

m) Resolver en materia administrativa los asuntos de su competencia.

n) Supervisar la actualizacién de la informacién remitida por las Oficinas de Registro Militar
ubicadas a nivel nacional y proponer las directivas que rigen su actuacion.

0) Informar periédicamente a-ter Alta Direcci6n spbreias actividades desarrolladas por la
Direccién General. ,' l s "

p) Emitir opinién técnica en rnatena de su competencla \

;,Jq) Las demds funciones q;ae le asigne el Dpspacho Vlceminlsterial de Recursos para la
Defensa. /

!
l
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Artfculo 67.- Unidades Qfgamcas de la Dqu.-cclon Genpral de Recursos Humanos |
La Direccion General de'Hecursos Humanos buenta:con Ihs sngmentes unidades orgémcas}:

' !
|

o\

-
———
————

a) Direccion de Persbnal Militar.
b) Direcci6n de Personal Clyll.
c) Direcci6n de Sambad /.

d) Direccién de Blenestar, i

e) Direccion de Reglstro'Mllpar
Articulo 68.- Funciones de Ia Dlreéclén de Personal Mll:tai&
Son funciones de la Dnreccion de Per:sonal Mll}far \‘ :
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'a) Dirigir la correcta ejecuqlén y bumpllmlemo d{e la ,politlcal de recursos humanos del
personal militar del Sectqr Defe;nsa aS| como proponer norinas dirigidas a optimizar la

administracion del persorial militar. i : : ‘

Evaluar los proyectos de! planes. estrateglcos para su aprobacnén relacionados con las

politicas de personal miligar a ser mplerinentadqis en e,'I Sector Defensa, proponiendo las

modificaciones que sean -necesqnas y supervnszhr su oumphmlento

Consolidar las propues:as de numel‘o de ‘efectlvos dq personal militar de las

Instituciones Armadas y gestlonar su aprpbacnén N\, ,' ;

Elaborar y mantener acthallzadps los ciadros de’ efectlvoé de personal militar de las

instituciones armadas, en relacnbn alos planes estratéglcos de personal y los efectlvbs

autorizados. . ' \ '

e) Evaluar las propuestas del numero de vacantes y nuynero del personal militar que
pasara a la situacién mlllt'aFd-B-Fétll'O por renovacnén y gestlonar su aprobacion.

f) Formular la directiva general para el desarrollo EféTés procesos de ascensos y pases a
la situacién militar de retiro por la causal de renovacion, para el personal de oficiales de
las Instituciones Armadas.

g) Monitorear y centralizar el presupuesto' analitico de personal militar de las Instituciones

Armadas, verificando el cumplimiento de los derechos y beneficios que corresponden al

personal milltar del Pliego Ministerio de Defensa, de acuerdo a la normativa vigente.




h)

i)
)

Cantralizar, evaluar y remitir las demandas adicionales consolidadas de indole social de
las Instituciones Armadas a la Direccién General de Planeamiento y Presupuesto, con el
informe técnico correspondiente.

Emitir informes técnicos en el &mbito de su competencia.

Las demés funciones que le asigne,la Direccién General de Recursos Humanos.

Articulo 69.- Funciones de la Direccién de Personal Civil
Son funciones de la Direccién de Personal Civil:

a)

b)

Organizar la gestion interna del personal civil del Ministerio de Defensa, en congruencia
con los objetivos- estratégicos de  Ja--entidad definiendo politicas, directivas vy
lineamientos proplos dq la entidad 96n una vnslén integral, en temas relacionados con
recursos humangs. | N

Disefiar y administrar lok perfiles dé puestos de la ‘entidad.

Conducir los pfocesos ;le incorporamon y admmnétracuon del personal en conformidad
con la normahﬂa que regula al Sqrwcuo Cjwil, ‘.

Gestionar Io,s procesoé dlsmpllharlos que\corresponda aplicar al Servidor (:nvnl de
conformndad conla norn:\atlva de, la matbna 1

Gestlonar el rendnmlentb de los -Serwdpres ¢|v1|es pn concordancia con los objetivos y
las metas mstﬂucnonales ' ' . -

Gestlonai el otorgamlepto de las conipensacnones economicas y no econdmjicas del
Servidor | Cwnl gomo dontraprestacnén‘ a la contqnbucuén de este a los fines de la
organizagion. , / l : Nt i

Gestlonaf la progreslon de la carre;a de los Servudbres Civiles de carrera.

Gestlonar L€l dqsarrolld de capac}dades destmadas a garantizar los aprendizajes
individualés y colectlvos' 7 5

Gestionar los prpcesos. de segundad y salud en \eI trabajo y relaciones colectivas de
trabajo. i ' ! N

Ejecutar e lmplementar :Ias dlspdsmlone.s Ilr\eamlen.tos instrumentos o herramientas de
gestion establecgdas pot la Autondad Nacnonal del Servicio Civil y por la entidad.
Promover una chltura y clima brgamzacnonai que fbmente comportamientos éticos en
observancia de Ia Ley dbl Codlgo de Etlca della Funqlon Puablica.

Formular la politrca remunerativp del pe;rsonai civil a hlvel Pliego Ministerio de Defensa e
implementaria el’k la un@ad ejecbtora 001 Adrhlmstraclén General.

Actualizar el Cpadro de Pue$tps de. la Entndadvasu como monitorear, anaglizar y
centralizar los Cbadro de Puestos de lax Em,:dad o Hre3upuestos Analiticos de Personal
de las unidades BjecutoPaS del Pllego N

Elaborar y desarrollar ¢I Plan de Desarrolio de Personas de la unidad ejecutora 001
Administracion (Eenerall del Mlmsteno de Defensé en armonia con las disposiciones
normativas emntipas por’ la Autondhd Nacional de]' Servicio Civil; asi como, supervisar la
ejecucion de estbs Planps a nivel del Sector De,fensa en cuanto corresponda.
Representar al MiFiSetio de Defensa’ enlaNégocnacnon de Convenios Colectivos en el
marco de la Ley de Servicio Civil.

Formular Resoluciones en materia administrativa en los asuntos de su competencia.
Emitir informes técnicos en el ambito de su competencia.

Las demas funciones que le asigne la Direccion General de Recursos Humanos




Articulo 70.- Funciones de la Direccién de Sanidad
Son funciones de la Direccion de Sanidad:

a)

2

;3)

i

d)

e)

Q)

Desarrollar y proponer politicas, normas y lineamientos destinados a optimizar el
funcionamiento de las sanidades de las Fuerzas Armadas y evaluar su desempeiio.
Formular la estandarizacién de los servicios de salud, de acuerdo a su nivel de
complejidad y atencién en las sanidades de las Instituciones Armadas, en aphcacuon de
la Politica Nacional de Salud.

Coordinar con las direcciones de sanidad de las Instituciones Armadas 0 quienes ha
Sus veces, asl como con otros sectores de salud, las acciones de prevendi
promocion y recuperacion de la salud de la poblacion afectada con |mpactos
epidemloldgicos, asi como en situaciones de emergencia nacional que puedan afectar
la Seguridad Nacional.

Formular nomas y hneamtenms para el dgeatroliq de los programas preventivos
promocionales de la salud,; en coordinacion cOn las lnst”tqcnones Armadas y el Ministerio
de Salud.

Evaluar el desarrollo de l,a gestlon relacnon,ada con las dlrebctones de sanidad del Pliego
Ministerio de Defensa y; efectuar.las recomendaciones corrqspondlentes

Supervisar los progrémas de: atencidn a Ias\ personas con discapacidad, en
concordancia con la Volmca Nacjonal de Balud y'la nprmatlva sobre la materia.
Mantener actuahzgda la base ide datds de usuanios asi como de enfermedades
prevalentes, de aguerdo a la infcprmacnérd remmda pot las ditecciones de sanidad de las
Instituciones Armbdas que snrvan comq: lndlcadores para. una gestién administrativa
adecuada. : l ‘ ' '

Actualizar el petmpno ur)cq:o de medncamehtos de las’ Fuerzés Armadas en coordinacion
con las sanidades corrgspondler]tes \

Proponer la esta‘ndarizaplon y.venflcar que las Instltupiones Armadas, mantengan
actualizado su Ta[lfano Unico de. Prestaciongs de Salud, ¢ (1
Evaluar el buen funcionatnlento y el logro de los objetlvogdel Instituto de Trasplantff,I e
Organos y Tejidos de las Fuerzas Arquas y Policia Nacnonal del Perd (ITOT),! el
Comité de Prevencién y Contgol del VIH/SIDA de las Fuerzas Armadas y Policia
Nacional (COPRECOS) | 1y Comite de 'Prevenblon ‘y Control del Abuso de Drogas
(COPRECAD). : ,

Promover y coordinar Ias actlvpades y funcnonamlento det Comité Permanente Inter
Sanidades de las Fuerzas Armadas y represen?ar al thstenp en el Comité Nacional de
Residentado Médico del Mnmsteno de Salud ! ,'

Evaluar el desarrollo de Ios programas gufas y mampales pdra la atencion de salud del
Adulto Mayor. :

Supervisar los requerimlentob anuales de\ medlcarryentos en uso, en los
establecimientos de saluql de las lnstrlucupnes Armadas .'

Participar en el Consejo Nacnonql de Salu\i en representac:g'm del Sector Defensa.
Gestionar la partucnpacuon del pérsonal representante de }as Instituciones Armadas, en
los diferentes comités y subepmnés de" \salud y otrps de naturaleza similar que
constltuya el Mlmsteno dé Salad- ‘\ x

-
_____
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Articulo 71.- Funciones de la Direccién de Bienestar
Son funciones de la Direccion de Bienestar:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)

h)

Proponer y ejecutar las politicas y los programas de bienestar y asistencia social en
beneficio del personal civil y militar del Ministerio de Defensa.

Gestionar los procesos de bienestar social del Ministerio de Defensa. é
Proponer, ejecutar y evaluar los programas de bienestar social e incentivos dirigidos a
la promocién humana de los servidores y su familia.

Promover, organizar y evaluar la ejecucion de actividades culturales, recreacionales y
de salud.

Coordinar las acg¢ionés; relacionadas, .ai “Sericio médico, dental y otros, a favor del
personal del Minis;'terio. i J \

Recepcionar, evﬁluar yivisar las s'élicitudes del S‘eguro Social de Salud, en relacion a
inscripcién de personal;activo y dérechohabienté§ del personal civil del Ministerio de
Defensa. J ) ] :

Brindar informpacién y \ialidar Ia$ solicitudes de p'festaciones econdmicas de Seguro
Social de Sglud a travéé del Programa gie ﬁec!aracién Telematica, Planilla Mensual del
personal cjvil activo del Ministeria de Defensd. ':

Promovef la suscripcion de conv"enlos (}on inélstituciohes publicas y privadas en beneficio
del personal del Ministefio de Dgfensa y licenciados del servicio militar en el area de su
competencia. ' : Voo i

Formulari norma% orient'adas ald promb\cién huma,'na del personal de excombatientes,
discapacitadog’yi deudo$ de las Institucionés Armagas.

Verificar,; reyl'sari y centralizar los\documentos o,l'xe emitan las Fuerzas Armadas y el
Comanda,Conjuhto de las Fuerzas)Armadas, sobre la calificacion de Ex Comjatientes
de las Campafias Militales de los fifios 1933, 1941, 1978 y 1981, Cenepa del afio 1995
y Discapaciiadq')s, soficitando ,:'a dichos érgapos ejecutores del MINDEF, la
documentacion ﬂespecﬁila. / N | . '
Emitir informes tecnicosgen el ambito de'su cpmpete‘pcia. _

Las demas funciones aye le asigne la Bireccién Gerleral de Recursos Humanos.

Y i B S R
Articulo 72.- Funcidénes dé la Direccion ge Registro Militar

Son funciones de la IPireccic’):n de Rd'gistro Hlllilitar: E i

a)

1 U 1 1 1 =
Centralizar, eva@:ar, co'prdinar 'y procesar Iq’ inform.'acién generada por las oficinas de
registro militar de losi organismos dé rg!;erva y," movilizacion de las Instituciones
Armadas, del F{egistro: Nacioné\l de Idéﬁtiﬁcaciér.\i y Estado Civil y de las oficinas
consulares. | E \ !
Mantener actualizada lds bases de datos de la ins'cripcibn, servicio militar en el activo y
de la reserva deilas Ingtituciones Armadas y de Ids Oficinas Consulares.
Gestionar actuali_z_a_c:_igpps de la base de datos,¥ consolidar dicha informacion mediante
la interconexion con el Registro Nacional é¢ Identificacién y Estado Civil y las oficinas
de registro militar a nivel nacional.
Organizar y mantener el archivo central del registro de inscripcion militar.
Consolidar la informacién que remita el Comando Conjunto de las Fuerzas f.\rmadas
relacionada con los Comités de Autodefensa y Comunidades Nativas.
Supetivisar el correcto empadronamiento y actualizacién del personal iicenciado del
servicio militar.




g)

h)

i)
)

K

K
f
Remitir durante la primera quincena del mes de enero de cada afio, -las cuotas
porcentuales del personal que debe inscribirse en el Registro Militar de las Instituciones
Armadas.
Formular el plan general de trabajo y gestionar la aprobacién de los planes
correspondientes a cada una de las Oficinas de Registro Militar de las Instituciones
Armadas.
Evaluar y brindar informacién al Ministerio de Relaciones Exteriores respecto a
ciudadanos que pretendan realizar el servicio militar en el extranjero.
Brindar informacién a solicitud de las Escuelas de Formacién, Instituciones Armadas,
Policia Nacional del Peni, Escuela Nacional de Marina Mercante, Instituto Nacional
Penitenciario y ofras dependencias - ptiblicas que estime conveniente, respecto al
personal inscrito que resulte no seleccionado o exceptuado para el servicio en el activo,
a fin de quedar impedido pemtular y ser par;te'del'proceso de admisién. f
Las demas funciones qué le aspne la Dlrecd 6n Genera[ de Recursos Humanos. '

ll \

Articulo 73.-.- Direccion G,eneral ge Recurgos Materiales i

La Direccién General de Récursos Matenales es el érgano de linea encargado de formular,
proponer, dirigir y supefvnsar la$ politicds y lgs~ procedlmientos para la gestion y
J administraciéon de los récursos materlales;' Asinﬂsmq, propbne y supervisa la pofihca
seclorial de desarrollo/t de la industia militar y las! compensadones industriales y sociales
OFFSET; incentiva Ié investigaciory, innovac:Ion y qiesanbllo tednolégico del sector Defensa.
Depende 3erérqmcan1ente del Despécho Vrcgaministbnal de Recursos para la Defensa.

‘ I

Articulo 74.- Funclohes dg'la Dlrepclon Ge\neral de Recursos Materiales
Son funciones de la lDlrec;néh General de Hec;ursos Nlétenales‘

a)

' / | \ :
Supervisar las Qolftlcas- sectoriales para )a gestion y ladmlmstramén de los recursos
materiales destinados a:!a Defensa Nac:onal asi como evaluar su implementacion.
Gestionar politicas pare,l la admlmstragmén de la logiétlca militar -.en- los 6rganos
ejecutores, organismos pubhco$ y empresas dels éqtor \
Proponer politicas y lindamlentos de su.'xpervnsnbn para el func:onamlento de la Agencia
de Compras de las Fue[zas Arinadas y ejercer su superv:snon por delegac:on dellde' la
Viceministro/a de Recurgos paria la Defénsa. | - |
Supervisar el avance del plan estratégld:o de cbmpraé del chtor Defensa.
Proponer lineamientos 'destinddos a la modernizaplon de la logistica militar en las
Fuerzas Armadas que cbadyuven al forialecnmiento qle sus dapac:dades necesarias para
la ejecucion de las accldnes y operacnohes milrrares; ,'
Participar en el procesp de planeamlento estrateglco derla Defensa Nacional, dn el
ambito de su competenona : \ .
Supervisar las polmcas, normps planés programas y proyectos relacionados a las

compensaciones industriales y kociales Oﬁset ,'
Conducir la politica secional de: desarrollo‘de la Industna militar, asi como supervisar su
lmplementacu’)n LT : ‘\ A

_____

que coadyuven al fortalecimiento de Ia industria militar.

Supervisar politicas para el desarrolio de la logistica, industria militar y tecnologias para
la Defensa entre los 6rganos, organismos y empresas del Sector Defensa con el fin de
obtener mayores niveles de eficiencia, transparencia y economia.

440 059/’
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k) Participar con los érganos y organismos del Sector en los asuntos relacionados con las
politicas, planeamiento, cooperacion internacional y otros en el ambito de su
competencia.

I) Informar periédicamente a la Alta Direccion sobre las actividades desarrolladas por la
Direccion General.

m) Emitir opinion técnica en materia de su competencia.

n) Las demés funciones que le asigne el Despacho Viceministerial de Recursos para la
Defensa.

Articulo 75.- Unidades Organicas de la Direccién General de Recursos Materiales

La Direccién General d,e ﬂecprsos Materiales;cueqta con las siguientes unidades orglémicas:
l I \\‘ #

a) Direccion de Gest’én de Flecursos Matenales \ |

b) Direccion de Compensaqiones Ind\,lstnales y Socnalps Oftset.

¢) Direccion de Clenc1a Tebnologla é Industria para Ia\Defensa

Articulo 76.- Fudciones de.Ia DII'eCFIOI'l dg Gestlon dq Recursos Materiales

Son funciones gié la Dlreccmlh de Gesllon de.ReCUrsos Matenales

a) Formular.y proponer Ias politlcps de{recursos mptenales destinados a la Defensa
Nacional y controlar su u:nplementacuon y eflciente ao'immlstramén

Formular.las po’litlcas y llneamlpntos para,' la superv:s:én del funcionamiento de la
Agencia de Compras de. las Fuerzas Armadas en guanto a homogenizar y estandarizar
las espeqflcal:iodes técr:ncas de Io‘s bienes y servrclos, asi como la implementacion del
sistema db éataldgacxén. ‘)

Evaluar &l avaqce del plan e'strateglco de‘ Compras del sector Defensa, las
adquisiclones es‘.tablecuﬂas en Ias listas generales de Contrataciones consideradas
estratégicas en matena. de deie,nsa y qtras adquns:cnones relacionadas a la Defensa
Nacional. ; [ . , \

Formular y propdner Imeamlentd)s destinados ala modermzacwn de la Ioglstlca militar
en las Fuerzas A,rmadas que copdyuve,n al fortaleclmlento de sus capacidades para las
acciones y operac:ones {mlltares E - : r
Elaborar y actuallzar el dlagnostico Ioglst|co db los revcursos materiales con.que cuentan
las Fuerzas Armadas : - - '

Formular, propoher y supervnsar la pdlltlca.sectonal para la disposicion final de los
recursos matenaies as@lados a'|a Segurldaﬂ y Defensa Nacional.

Gestionar e lmplementa:r el Reg|stro de \'n\tentanos‘. Militares de la Union de Naciones
Suramericanas eh el amblto de su competencia. ,'

Participar en temas de pooperacm)n internacional, :de conformidad con la normatividad
vigente y en cooddmacnén con el septor competent’e para el desarrollo de las actividades
orientadas a la lgestlén. y admmnst‘rqcnon de los recursos materiales destinados a la
Defensa Nacional  ~~~~ T~=--- &

i)  Emitir informes técnicos en el ambito de su competencia.

j) Las demas funciones que le asigne la Direccion General de Recursos Materiales.

Articulo 77.- Funciones de la Direccién de Compensaciones Industriales y Sociales
Offset

Son funciones de la Direccién de Compensaciones Industriales y Sociales Offset:




J
{

a) Proponer las politicas, normas, planes, programas y proyectos relacionados a las
compensaciones industriales y sociales, para la industria y las tecnologias para la
Defensa.

b) Formular y proponer los convenios marco y especificos para las compensacnones
industriales y sociales resultantes de las adquisiciones en el extranjero en el marco de la
normativa del Offset.

¢) Evaluar el cumplimiento de las actividades y obligaciones asumidas por las empresas
proveedoras extranjeras establecidas en los convenios suscritos.

d) Coordinar con la entidad generadora de las compensaciones industriales y socnaqus la
suscripcién de los convenios correspondientes en los plazos que establece la norma.

e) Evaluar la rentabilidad de los proyectos de compensaciones industriales suscritos en el

J corto, mediano y largo plazo;-asi como su Impacteqn el desarrollo de la industria y la

f tecnologia nacional, en ,coordlnacién con Aos organ‘os y/o unidades organicas del

Ministerio de Defensa nepesanqs n
f) Eaborar y actualizar el banco de proyectps de compensaciones industriales y sociales
en coordinacién con laé entidades del sbctor Defensa y ¢ ‘con la Direccién de Giencia,
Tecnologia e Industna para h Defensa a spr, considérados en los convenios ;a
suscribirse. ! ! i [ : f
g) Promover la partxc‘ipac:én en 'eventos. nacnohales.e Intemac:onales en materia de
compensaciones.lndustnales y sociales qu? per{mtan el conocimiento de nuevas
tecnologias y procesos para. el desarrollol de I'as po]itlcas de compensaciones
industriales y socjales. ; : \

h) Emitir mformes. tecnidos pqra el adecua‘do 'desanbllo de las politicas de

compensaciones 'nndustnples y sociales \ e

Las demas funciqnes que le as:gne la Durécclén General Qe Recursos Materiales.
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Articulo 78.- Funciones dé la D

Defensa
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] Son funciones de la Dlrecmérh de Ciencia Te;cnologpa e lqdustna.para la Defensa:

Formular la politica secional db desar}rollo de la industna-mlhtar en el marco de las

tecnologias modernas para Ia'Defensp, prorpov:en;io la ﬂroduccnén, coproduccion y

transferencia tecnoléglca‘ asi como evaluar su implerhentacnﬁn

Formular la politica de m,'vestigamon lnnovac:én y désarrollq 1tecnoldgico en los 6rganos

ejecutores, organismos -publlcqs ejecutores y \empresas del sector Defensa para el

desarrollo de la mdustria mmtpr y de.tecnologla para la Defensa, conforme a las

politicas, planes y snsterrtas fundlonales s‘ectonales y nacxomales

¢) Promover el desarrollo dp la lndpstna mllmar y tecnologlas para la Defensa a través de la
cooperacion mternac:onal y otqos de cor\formldad con la normatividad vigente y en
coordinacion con el sector-comﬂetente R A

d) Formular y proponer la politica sectorial de desé"rféﬁo y fortalecimiento de las empresas
del sector Defensa.

e) Promover y coordinar la participacion de los érganos ejecutores, organismos publicos
ejecutores y empresas del sector Defensa en el Sistema Nacional de Ciencia,
tecnologia e Innovacién Tecnoldgica. !




e

f) Coordinar, elaborar y/o actualizar el plan estratégico de investigacién, innovacion y
desarrollo tecnoldgico en el Sector, en coordinacién con los drganos ejegutores,
organismos publicos ejecutores y empresas del sector Defensa.

g) Promover la suscripcion de convenios de cooperacion con universidades y/o empresas

; nacionales y extranjeras relacionadas a investigacion, innovacién y desarrollo
] tecnoldgico. :
h) Formular y proponer metodologias para la ejecucién de proyectos de mvestlgacion
innovacion y desarrollo tecnoldgico para la industria militar.
i) Elaborar, actualizar e implementar el mapeo industrial que permita realizar el
j) Elaborar la base .'de datos del perpbnal qu& realiza actividades de mvestngacion
innovacion y desarrollo :ecnoléglco'para la mdustna militar y de tecnologias para la
Defensa y prompver un plan de capacitacién que incentive la ejecucion de dichas
] actividades. ,' ‘
k) Evaluar el banc,‘o de prqyectos de compensacnoneé industriales y sociales Offset que
seran consnde;ados en los convenjos a sqscﬁblrse :
) Emitir opmlén técnica reSpecto al :impactb en bl desafrollo de la industria y la tecflologia
nacional d¢ Tos proyectoq de compensaeiones'lndustr‘iales y sociales Offset.
m) Las demas funciones qué le as:gne la Dli'eccucSn Gengral de Recursos Materiales.
Articulo 79.- Dlrecclén General de Planeamlent,o y Presupuesto
La Direccion qenera’l de Planeamientd y Presup(xesto, ps el érgano de linea encargado de
asesorar en el -éml:;fio instituqonal y seqtonal de acuerdb a la normatividad vigente asi como
conducir, coordu;rar y; facilitdr los sistemas admimstratlvos de planeamienio estratégico,
presupuesto pubhco -mversubn publica fl modemlzamon de la gestién publica en lo que
corresponda, en coordmacnéd con los érganos ejecutores y organismos publicos ejecutores
del Sector Defensa. Ibependp jerérqqqcamente_ del Deé\oacho Viceministerial de Recursos
para la Defensa. : ;N \ 3

' ' A
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Articulo 80.- Funclories de lp Dlrecclon General -de Plaheamiento y Presupuesto
Son funciones de la Dlrecméri General de Planeamlento y Presupuesto
' l I l |
Conducir, coordlhar y - supewlsar Ia: proéramacn{)n, formulacion, seguimiento y
evaluacion del Slqtema Nacional de Pregupueﬁto en pl Pliego, en concordancia con las
leyes y disposiciolies vigéntes sobre la niaterip i
Evaluar y proponer las nbrmas y'.dlrectlvas necesanqs para gestion de los Sisterhas de
Presupuesto, Plaheamlento Estratéglco, Inversnones y Modemizacion de la gestlén
Publica del sector, en cbncordanéia con las normas y lineamientos técnicos sobre la
maternia. . ‘ '
Conducir, coordin'ar y superwsar Ia ‘{ormulac:én 9eguum|ento y evaluacion del Sistema
de Planeamiento Estratégico del Sector Defensa.’
d) Asesorar a la Alta Direccion en la gestuSn “institucional para el logro de los objetivos
estratégicos, asf como brindar asistencia técnica a los 6rganos y organismos del sector
! en materia de su competencia.
ff e) Conducir, coordinar y supervisar la programacion, seguimiento y evaluacion de los
proyectos de inversion publica del Sector Defensa.
f) Conducir, coordinar y supervisar el Sistema de Modernizacion de la Gestion Publica en
el Sector Defensa.

- ————.

a)




g) Informar periédicamente a la Alta Direccién sobre las actividades desarrolladas por la
Direccién General. /

h) Emitir opinién técnica en el d&mbito de su competencia, previo informe técnico del sus
direcciones de linea conforme a sus func:ones

i) Las demas funciones que le asigne el Despacho Viceministerial de Recursos para ﬁa
Defensa.

Articulo 81.- Unidades Organicas de la Direccién General de Planeamiento y

Presupuesto
La Direccién General de Planeamiento y Presupuesto cuenta con las siguientes unidades
}organicas
fa) Direccién de Planeamiento y Presupuesto.
b) Direccién de Programac:én de 1n.!Verslones e N
c) Direccién de Desarrollio Oygamzqc:onal y Modemizac:on S
I I \
Articulo 82.- Funciones de la Direcplon de Planeamlento y Presupuesto
Son funciones de la Dlrecciqn de Plapeamlentp y Presupuesto: :
a) Conducir ef Procesq Presupuestario dél Mlmétena de D‘nefensa sujetandose a las
disposiciones lega,les vigentes- que emlta el Sist;ema Admlnlstratlvo Nacional de
Presupuesto. : ! , . - J
Coordinar, prepargr elaborar y presentan‘. el proyecto 'anual He presupuesto mstltucional
en ei marco de jlas noymas wgemes, ,gestlohandp la aprobacnon del Presupuesto
Institucional de Anertura,'GDIA) \
Representar al Pli'ego en 'Ia sustq:ntacién del presupuesto d'el Ministerio de Defensa, 45:
como en las drferdntes etapas dél proceso presupuestano,
Programar, formu[af y evaluar Ia gestion presupuestaria del Ministerio de Defensa, en
las fases de programacnoh form;ulacnén y évaluacnon en al marco de las disposiciones
vigentes que emita el Slstema Nacional de Presupuesto, mantemendo relacion técnica
funcional con el ente rector del Sistema N'acnonal de' \Presupuesto Publico.
Coordinar, controlar, verlflcar y! presentar la lnformgcnon d.e ejecucion de ingresos y
gastos autorizados en el Presupuesto .' .' .
Coordinar con los organps con‘espondlentes uel Mmlsteno- de Defensa las acciones
vinculadas a la fase de ejécuciéq presupuestana E
Coordinar y proponer conjuntambnte corb los organos borresgondlentes del Ministerio de
Defensa, las modrﬁcac:orqes pres'.upuestanas qup se requleran
Otorgar la certificacion presuppestana- de la\ umq'ad ejed:utora 001 Administracion
General del Ministerio dg Defenga y la ¢onstandtg,de pl'eVl$lén de recursos a nivel de
Pliego 026, de acuerdo aia norrnatlv:dad "ylgente ‘ .
Brindar asistencia tecmca alas umdades Qjecutoras del Pllégo Ministerio de Defensa en
aspectos de gestién présupuestana, asn como a las Umdades organicas, Organos
ejecutores, organismos publlcos del Mlnlsteno y empreSas del sector en materia de
planeamiento estratégico.------ : S . J
j)  Coordinar el desarrollo del proceso de planeamiento estratégico, bajo un enfque
participativo, y conforme a la normatividad vigente actualizar el plan estratégico sectorial
o institucional, segtin corresponda.
k) Elaborar lineamientos y mecanismos de articulacion (intersectorial, multisectorial,
multinivei) para el logro de objetivos comunes, en coordinacion con los érganos de linea
| en el marco de las politicas, estrategias y planes estratégicos.




)

Formular y proponer lineamientos internos sectoriales e institucionales en el marco de
las normas del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico. |

m) Absolver consultas referidas al Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico que le

n)

p)
Q)

- sean formuladas por la Alta Direccion y demas érganos del Ministerio de Defensa.

Formular consultas, recomendaciones y propuestas al Centro Nacional de Pianeamiento
Estratégico respecto a la metodologia e instrumentos técnicos aplicables al proceso de
planeamiento estratégico.
Conducir el proceso del Planeamiento Estratégico Sectorial Muttianual, el Planeamiento
Estratégico Institucional y el Planeamiento Operativo Institucional, en el marco de la *
Politica de Defensa Nacional y proponer a la Alta Direccién su aprobacién conforme a lo
establecido en la-nornativa vlgente y-en coordinacion con el Centro Nacionai de
Planeamiento Esfratégico. o AN
Emitir informes tbcmcos en el émbﬁo de su combeiencna
Las demas fUncioneq que le 'aS|gne la Du‘ecclon General de Planeamiento vy
Presupuesto. /! i
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Articulo 83.- anclones dé la Dire¢eion cfe Prograchlon de Inversiones
Son funcuonqé dela Dlrecmén de Prbgramz%cion de lnveisnones

a)

b)

Formular y proponer lldeamlenttbs dlreptlvaé y pauias metodolégicas en las materias de
su competenc:;i conforme a Ias normas que regd'lan el Sistema Nacional de Inversion
Publica, .mantémendo rblacion tepmca fumefonal cdn el ente rector.

Evaluar ios e’stqdios de inversiérk elaborados por; 'las unidades formuladoras dei sector
bajo su bgrhpetbncua splicitando I3 informacion fequerida y declara su de viabilidad, en
el marcddel Slqtema Namonal de lﬁversnén Pubhca

Realizar el segunmlento de Iés Proyectos de Inversion Publica verificando el
cumplimiento de las normas ;y proce,dam:entos técnicos de] Sistema Nacional de
Inversion Pubhcp Asmilsmo rephza el. ﬁeguimiento de la ejecticion fisica y financiera de
los Proyectos dé Inverqnon Pubfca, buscand‘o asegurar que ésta sea consistente con las
condiciones y parametl’os bajo Ias cuales fud otorgapa la viabilidad.

Mantener actuglizada la informacion 'reglstqada en el Banco de Proyectos, sobre los
proyectos de inversion yecnbldob para bu evaluacnom

Desarrollar acqones de capacnac:on y aslstencqa técnica permanente al personal
técnico encarghdo de', la ldeptmcacnn, fprmulaou’)n evaluacion vy segu:m’ento de
proyectos en el Sector Defensa: v !

Emitir opinion t4cnica sbbre los pstudlos‘dé pre mvcprsnén las solicitudes de mo[jlﬁcacu’m
de los proyectok en su! ifase de mvers:on y sobre dspectos relacionados con el Sistema
Nacional de lnversnon H‘ubllca eh el marco de su competenma

Participar en el- proceso de Prog;amacnon del Presupuesto Multianual de la Inversion
Pulblica del Sdctor Defensa en t;oordmacnél)' con la Direccién de Planeamiento y
Presupuesto. e i S -’

Proponer metodologias y parametros de evaluacion en la formulacion de los proyectos
de inversion.

Las demas funciones que le asigne la Direccion General de Planeamiento y
Presupuesto.




Articulo 84.- Funciones de la Direccién de Desarrollo Organizacional y Modernizacién
Son funciones de la Direccién de Desarrolio Organizacional y Modernizacion:

a) Conducir el proceso de modernizacion institucional del Ministerio de Defensa, de
acuerdo a las normas y lineamientos existentes sobre la materia, asi como ejercer su
supervision a nivel Sector.

b) Realizar acciones de seguimiento y evaluacion del proceso de implementacion de la

_} modernizacién de la gestién publica en el Ministerio de Defensa.

c)

Participar en la formulacién e implementacion de la gestién por procesos, simplificacién *

administrativa, mejora continua, en materias de su competencia y normatividad vigente;

d) Proponer la formulacion de lineamientos, directivas e instructivos técnicos en materia de
su competencia y sobre la base de las normas que el ente rector en modernizacj6n
emita, para optimizar la gestion y desarrollo orgarﬁzagional del Ministerio de Defensa,
6rganos ejecutores y orgahismok piiblicos ejecutores. “,

e) Conducir y articular el proceso} de formulacion, evaluadion y actualizacion, asi como
emitir informes técnicos;'de opililién, sobré los documenﬁ!ps de gestion institucional' del
Ministerio de Defensa, gn el matco de la formatividad vigente. '

f)  Emitir informes técnicgs sobre los alcances de la,s{uncione‘ls establecidas a los érganos

y unidades orgénic:a's del Minislterio de Pefensﬁ, aiﬁ comq respecto a las funciones y

TUPA de los 6rgands ejecutores y orga,n!smos gbl]blic‘ps adse::ritos.

Brindar capaclta¢ion y asisterf:cia téchica g los :6rgant?s de la entidad, drganos

€jecutores y organismos del Esector, Econ la ﬂnailidad fde facilitar el proceso de

implementacién de la moderizacién instituciongl. | |

Conducir y ejecdltar el ;{?roceso: de Fisc'alizacidp Posteriol Aleatoria del Ministerio de

Defensa, asi comp ejerter la su@ervisién t'gie dicho p'roceso,"a nivel Sector Defensa.

Mantener relacio:fles/de coordinacion técniico funcional cgn los organismos rectores de

los sisternas admpistrativos. | Y /

Las demas funciones !que Ie.é asigne ,'(a Direccion ‘(\E‘neneral de Planeamiento y

Presupuesto. R / \
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Articulo 85.- Direccién General Prévisionail de lag Fuerzas Armadas
La Direccion General Previsional ep el 6rdano dé lineai que ti?ne a su cargo los fondos
pensionables y no pensionables. 'Realiza: el trafnite para el \depésito de los derechos
pensionarios del personal eni situacin militar de rétiro, cpviles césantes, excombatiente$ de
las campanas militares de 1933, 194}1 y CE!\IEPA élnsi confno a sys sobrevivientes. Establece
procedimientos relacionados Eal sistesma preyisional del Pliego, q:'_p acuerdo a la normatividad
vigente. Depende jerdrquicamente! del De'gspacho'\Vip'eminist,érial de Recursos para la
Defensa. : ' \ e !

i
~
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Articulo 86.- Funciones de 1a Direc¢cidn Ger‘lpral Previsional de las Fuerzas Armadas
Son funciones de la Direccior General Previsional de las Fuerzas Armadas:

~ 4

- -
-

a) Dirigir, proponer normas y supervisar el funcionamiento del Sistema Previsional de las
Fuerzas Armadas.
b) Conducir y supervisar el proceso presupuestario previsional del pliego.
J ¢) Conducir y supervisar los registros contables y los estados financieros y presupuestarios
correspondientes.

2 ir




d) Conducir las acciones relativas a los procesos de! Sistema Integrado de Administracion
Financiera para el pago de los beneficios pensionables y no pensionables, del personal
militar y civil.

e) Dirigir y supervisar la implementacion de la Planilla Unica de Pagos del personal
pensionista de las Fuerzas Armadas.

f) Supervisar la actualizacién de la base de datos del Modulo de Control de Pla illas de
Pagos del Sistema Integrado de Administracion Financiera y en el Aplicativo Informatico
de Recursos Humanos del Sector Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, en lo
que se refiere a pensiones otorgadas por el Sector Defensa.

g) Dirigir programas para la mejor atencién de los pensionistas, excombatientes de las
campanas milita're's"de 1933, 1941,y "CENEPA asi como a sus sobrevivientes, y
mantener actualizado el:Padrén Unigb de Ex- Combatlentes

h) Supervisar el otorgamlento de asisienc:a social qsi como el pago de los beneficios no
penslonables a los p}ens:omsta!s de la Caja\ , de Pensiones Militar Policial, en
concordancia cpn la normatlwdad'wgente ‘.

i) Informar perlqdlcamemé ala Alta Direcgion sobre'las actividades desarrolladas por la
Direccién General. : , \

i) Emitir opinidn técnica en matena'de su pompptenc:a,

k) Las demés funciones qbe le asugne ei Desﬁacho Sllcemlmstenal de Recursos para la

Defensa.! : : ' '} ;
: | R S
Articulo 87. -EUmdades 0] g'; cas éi [hreo’cmn G'eneral Previsional de las Fuerzas
Armadas i/ : \ /
La Direcmén ngerpl Pre\hsmnal de\ las Fuerzas 'Armadas cuenta con las mgwentes
unidades orgﬁmcas i : ) (
a) Direccién de Enlace Admlmstratlvq' kY

b) Direccion de Peqs:ones :y Serv:c:q Social.

t"\
K

Articulo 88.- Funclorles de .Ia Dlrecplon de Enlace Adqmmstratwo
Son funcnones dela Dlreccufm de Enface Adrmmst[atlvo

\
1
\)

-

a) Coordinar, ejecu{ar y ev'aluar el lbuen fqncnonamlentq de los sistemas administrativos de
la Unidad E)ecutbra a sq cargo. - : - i :

b) Coordinar, formular ejécutar y evaluar el brocesq: presupuestario en las fases de
programacion, formulacuyf)n ejecpc:én y\evall,'laCIén en materia previsionai.

c) Ejecutar el presdlpuesto anual és:gnadd a I’a umdau ejecutora 009 OPREFA, en sus
fases de compromlso dévengado, girado ¥ pagado / ]

d) Formular los reqlstros qontables\y elaborar los es’tados fmanc:eros y presupuestarios
correspondienteg a la gestlén, de acuerdo a las normas del Sistema Nacional de
Contabilidad. . g

e) Coordinar con los_ diferentes 6rganos del Mmlsteno para el cumplimiento de sus
funciones, y con el Ministerio de Econoittia-y Fnanzas Banco de la Nacién y empresas
del Sistema Financiero para las fases de girado y pagado del Sistema Integrado de
Administracion Financiera del sector Publico. f ‘

f) Administrar los recursos econdémicos y financieros en materia previsional en
concordancia con el Pian Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional
aprobados.

g) Gestionar ia devolucion de los fondos no ejecutados a la cuenta corriente del Tesoro
Publico y realizar el registro correspondiente, de acuerdo a la normatividad vigente




f

Disedar los instrumentos técnicos para el monitoreo y evaluacion del Plan Operativo
Institucional en materia previsional asi como los informes de gestion, memoria anual y
evaluacién del Plan Operativo Institucional. |
Proponer procedimientos para optimizar la administracién de la Direccion General
Previsional de las Fuerzas Armadas.

Formular dispositivos legales relacionados al sistema previsional del Sector Defensa
Organizar y controlar la administracién documentaria e inventario fisico de los bienes
patrimoniales.

Emitir opini6n técnica en las 4reas de su competencia,

Las demas funciones que le asigne la Direccion General Previsional de las Fuerzas
Armadas.

Articulo 89.- Funciones de 'la-Dir?ccldn de Pensienes y Servicio Social
Son funciones de la Direcciénide Pensiones y Sefvicio Socigl:
l' : /; \

a)

Ejecutar las acclones pa'\"ra el pa*:go de peqéiones al p'ersoﬁal militar en situacion de retiro
y civil cesante, asi COmo a sus; sobreviv'ientes, boniﬁcacid‘n al personal calificado cor‘no
€x combatiente y defgnsor de fla patria, subsidje-por falldcimiento, gastos de sepelio,
gastos de luto, asignaciones judiciales y:'otros t;'ene’f‘iclos pﬁevisionales que corresponde
al personal pensionista. i ! 0o ; :

Contar con Informiacién actualizada del #ersonfal pensionista y beneficiarios, de acuerdo
a la informacién remitida por los! drganos previgionalds del Yector Defensa.

Desarrollar y ejedutar la PlanillaiUnica de Pagok del personhl pensionista de las Fuerzas
Armadas. i A i i L, i

Manteéner actualizada Ja base db datos de! Méduto’de Control de Planillas de Pagos del
Sistema Integrado q,e' Administracion Financiera del Sedtor Publico y en el Aplicéiivo
Informético de ch’urso$ Humanos del St;ctor Pﬁblico('del Ministerio de Economia y
Finanzas. 4 | i / %

Mantener actualizado el Padron Unico fle Ex Combatiehtes en base a- las planillas,
remitidas por las Instituéiones Armadas,,:' para t?#'p;‘ago de'\los beneficios a que tengan

derecho de acuerdo aLdy. ! ; A )

Brindar atencién en temas previsionale:é sobrerlos Dlerecho&'; y Beneficios de acuerdo a
las normas vigentes, a fin de ge?tionar las congultas Qiel pergonal pensionista.

Ejecutar y controlar los ;')agos e:fectuados a lcis ex qombatiiantes de la campana 1933,
1941 CENEPA y otros, én coorbinaciér! con lds Instifucione$ Armadas, de acuerdo a la
normatividad vigente, ! ; ; ' ' ! /
Recibir, analizar y evaluay'r las sdlicitudeé de los‘pens,l’onistas; i
Asesorar y absolver cionsultais técnito admipisrativas isobre la normatividad de
pensiones del sistema pﬂevisionial del Sector Defensa. !

Gestionar mejoras para ial sistetna previs".ional con los 6rgénos previsionales del Sector
Defensa. | f \ J

Evaluar y acreditar las! solicittivdes de prestaciones econémicas e inscripciones de
derechohabientes, adsci:‘pcionés departarr‘reg’tales _yde . baja por fallecimiento del
personalde laLey20530. @ Y00 |
Desarrollar actividades que contribuyan a mejorar la comunicacién con el persbnal
pensionista, "
Emitir informes técnicos en el ambito de su competencia

Las demas funciones que le asigne la Direccién General Previsional de las Fuerzas
Armadas.




CAPITULO X
ORGANOS ACADEMICOS

Articulo 90.- Organos Académicos

El Ministerio de Defensa cuenta con Qrganos Académicos para la realizacion de programas
de educacién conjunta y otros de preparacion para la defensa y el desarrollo, en armonia
con la Politica de Seguridad y Defensa Nacional del Estado Peruano. Dependen académica
y funcionalmente de la Direccién General de Educacion y Doctrina.

Los 6rganos académicgs se gonstituyen y ;ﬂe’ééﬁbﬂao sus funciones de conformidad con las
normas que establezéa el Ministerio de Defensa™y el Sector Educacion en 70 que

[ [ A
\

corresponda. i h ‘
l' l' \‘
l’ l' 1
! ]
] 1
1

-
~ -

ICAPITULO X1
@GRGANISMDS PUBLICOS,Y EMPRESAS DEL SECTOR

SUB CAPITLLO |
ORGANISMOS PUBLICOS

Articulo 91.- Qrgaq}’dlmos Pliblicos ) NS ;

L.os organismds pl,'rbllbos del.: Sector D‘efensa son entjdades desconcentradas que tienen

personeria jurfbic,a' de.iderechp publico )‘t‘competencias'de alcance nacional, se encuentran

adscritas al Mibisterioide Dei:ensa, quierya través de §us 6rganos competentes formula los

objetivos y estrateglasipara d?lchos orgayﬁsmos. \‘
1 : - ,'" - -\ ‘\‘

Son Organismos Pﬁbli'pos deliMinisterip de Def'en‘sa: !

El Instituto Geogréfico Nacionat (BN). /% )

La Escuela Nacional de Marina Mercanté Aimifante Miguel Grau (ENAMM).

La Comisién Nacipnal deg Investigacion y Desdrollo A{eroespacial (CONIDA), insfitucion

Publica con fines pacificos, con el estatu:s de Agencia Espacial del Pera. [

La Agencia de Compras de las Flierzas Armadhs (ACFFAA).

El Instituto Nacional de Defensa Givil (INDEC);

\

1
1
'
)
\ ! '
g 1
\ 4 '
'

SUB CAPITULO It/
\EMPRESAS |
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Articulo 92.- Empresas del Sector %\ J
Las Empresas del Bectar ! son entidaHeg autopémas cuyo funcionamiento, régimen
econémico y financiero, régimen laboral, sistémas administrativos y actividades, se han
establecido en sus leyes constitutivas, con observancia del marco constitucional establecido
para el ejercicio de la actividad empresarial del Estado.

El Ministerio de Defensa, ‘a través de sus érganos competentes, en coordinacion con las
Instituciones Armadas y con el FONAFE, formula los objetivos y estrategias de las referidas
empresas. E! Ministerio de Defensa cuenta como minimo, con un (01) representante en el

Directorio. _ =




Son Empresas del Sector Defensa: -
a)  Servicios Industriales de la Marina S.A. (SIMA-PERU S.A.) ‘_
b)  Fébrica de Armas y Municiones del Ejército S.A.C. (FAME SAC). {

TITULO It
RELACIONES INTERNISTITUCIONALES Y DE COORDINACION

Articulo 93.- Relaciones Interinstitucionales

'El Ministerio de Defensa, mantiene relaciones interinstitucionales y de coordinacién con las °

|

diferentes entidades publicas de los tres niveles de Gobierno, en los aspectos vinculados a
la Defensa Nacional. Para efectos del cumplimiento de la Politica de Seguridad y Defensa
Nacional, -puede relacionarse con personas naturales o juridicas, publicas o privadas, e
{incluso proponer convenios aﬁanzando las relamanes civil militar y fomentando la
participacion y colaboracion 'de !a' sociedad gon el Slstema de Seguridad y Defensa
Nacional.

! % }
Articulo 94.- Coordmaclorr con otros orgamsmos del Podér Ejecutivo y otros mvbles
de gobierno ,' - ' a

El Ministerio de Defensa, fomo orgaho recton del Segtor; -mantlene coordinacion permanente
con los organismos del P‘oder Ejecutivo Goblernos Regldnales y Locales sobre los aspectos
relacionados con la participacion db las qurzas' rmapas ert el desarrolio economical y
social del pais; en las acnvidades relacndnadas;l con; ila pofmca de inclusion social y
proteccién ambiental, lasn como en agpectos r.elatlvoh a la,' Movihiacnén Nacional en el campo
militar, la Defensa C|v|I Accmnes Civncas de§arrollo‘de gnencna y tecnoiogia para la defensa;
y en general, en aspecto,s -wncula:dos al fdrtalecimiento der la Politica de Seguridad y

Defensa Nacional. s '
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Articulo 95.- Coor&mac:ones cqm organl‘smos naclonales y extranjeros, sobre
programas de cooperaclén lécnicq : ’ ‘

El Ministerio de Defensa, a 'través .de Sus érganos 'Cexmpeten\es mantiene relaciones de
coordinacién con organismos nacupnales q mterqacloqales qhe ejecuten programas de
cooperacion orientados al desarrollo inclésién  gocial,) protedclon del medio ambiente,
acciones civicas, desarrollo de ciendla y tednologfa para lIa defensa asf como.en aspectos
vinculados con la Politica de-Segunnad y defensq Nacnqnal dei acuerdo a la normatividad

vigente. 1‘
]
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| REGIMENLABORAL / =
Articulo 96.- Personal Civil ol el : . /"

-----

la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil y sus normas reglamentarias, el personal civil del
Ministerio de Defensa se encuentra comprendido dentro del régimen laboral establecido en

el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento




Articulo 97.- Personal Militar

El personal militar que cumple funciones en el Ministerio de Defensa, se regula por las
disposiciones legales propias del régimen del personal militar. Sin perjuicio de ello, dicho
personal estd sujeto al cumplimiento de las normas internas, instrucciones y disposiciones
que emitan los 6rganos donde desempefien sus funciones. Igualmente, esta sometido a las
responsabilidades y obligaciones que se deriven del cargo o funcion que ocupa, de acuerdo
con la normatividad vigente.

CAPITULO I
REGIMEN ECONOMICO
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Articulo 98.- Hecursqs economicos y fl’nancleros\
Son recursos econémhcos y ﬂnancneros.’del Pliego Mir‘usteno de Defensa los sefalados en el
Articulo 24 del Titulo,'VIlI del lDecreto Lp.glslat;vo Ne 1134 Decreto Legislativo que aprueba la
Ley de Organlzacié;n y Funcuones del Mlnisterio de Defe,nsa
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