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VISTOS: o N

Los Informes N®? 027-201'6-DRAC de 12 de abril de 2016 yN’ 052-2016 DGPP/DIDOM del
16 de junio de 2016, de la Dlrgcclon de Desarrollo Organizacional 9« Modernizacién; vy, el Informe
Legal de la Oficina General de,’Asesorfa Jurfdlc,adelMinisterio de Defensa,

CONSIDERANDO: k

l l 3 \
\

e
-
-
-
——————

Que, el Decreto Legislatlvo N° 1134, Ley de Oi'ganizaclén y lFunclones del Ministerio de
-+ Defensa, tlene por fi nalidad' determinar e'l ambito den competencla,: la naturaleza jurfdica, las
Ve / funciones y la estructura orgahlca del Mlnlstqrio de Defensa, ,'
Que, la Unica Dlsposi‘clén Compleméntaﬂa.Transﬁoﬁa del ¢itado Decreto Legislativo N°
1134, establece que el Mlnlstquo de Defensa debe adecuar sus respectivos documentos de
gestion;

P
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. Que, mediante el Decretp §upremo N® 006-2016-DE seJ'\a aprobado el Reglamento de
Arganizacion y Funciones (RGF) del Ministerio de Defensa, quve tiene por finalidad definir y
delimitar las facultades, funcignes y atribuciones.de los érganos que conforman el Ministerio de
Defensa, asf como definlr su estructura orgaruéa hasta\el tercer nivel otganlzaclonal

v 7,_ Que, el Heglamenm de Organlzacbn y Funcnohes es de aplic&cion a todos los drganos,
;.\. J J=unldades organicas 6rgand>s ejecutores, qrganlsmos publlcos y empresas adscritas al Ministerlo
¥ de Defensa, seglin corresppnda, , . 1

A Que, resulta necespu'lo otorgar cor\tinuldad a las; actividades adhimstrailvas del Ministerio
sife Defensa dictando medidas complementarias para la lmplementaclon:del nuevo Reglamento de
Organizacion y Funcmnes,
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Que, en ese sentldQ, deben preclsarse les nuevas denommaclones de los 6rganos y
unidades organicas del Mlnisterio de Defensa, con el objeto de 'evltar inconvenientes en la
BNy ejecucién de las funciones confenidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado

%%‘, ):edlante el Decreto Supremo N? 006-2016-DE; 4

Que, asimismo, resulta necesarlo actualizar lag- 4unciones’ y perfil del cargo del
iceministro de Politicas para la Defensa; -Viceministrs de Recursos para la Defensa y ella
Inspector/a General del Ministerio de Defensa, contenidos en el Clasificador de Cargos, aprobado
mediante la Resolucion Ministerial N® 305-2011-DE/SG, y el Manual de Organizacién y Funciones
(MOF), aprobado mediante Resolucién Ministerial N® 601-2011-DE/SG, tomando en consideracion
las funciones gue prevé el Decreto Legislativo N® 1134, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Defensa, y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 006-2016-DE;

gﬁ

Estando a lo propuesto por la Direccién de Desarrollo Organizacional y Modernizacién y
con el visado de la Oficina General de Asesoria Juridica del Ministerio de Defensa;

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 37 del articulo 10 del Decreto Legislativo
N2 1134, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Defensa.



SE RESUELVE:

Articulo 1.- Adecuacién organica y funcional del Ministerio de Defensa

Disponer que los 6rganos_y-
denominacién que se consigna-en el Reglamento dé&
mediante el Decreto Supremq’Ne 006-2016-

funciones que les correspongtén, conforme al siguiente detalle: “,
’
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unidades” otganicas del Ministerio de Defensa utilicen la
Organizacién y Funciones, aprobado
DE, asl como &ys respectivas siglas, ejerciendo las

! Fa
ORGANO/UNIDAD 'DECRETO SUPBEMO °\ Y
e ! Nt 0D12011 /E N ROF V{GENTE 2016 SIGLA
- Despacho Ministerial.! 1 | Despacho Miisterial. DM
- Despacho Viceministérial de » [ Despacho Videministerial de
ALTA Politidas para la Defehsa. 1 | Politicas parg la Defensa. VPD
DIRECCION : Despé\cho Vlcemlnlste'rial de /' I Despacho Viteministerial de
Recurdos para la Defensa. .” | Recursos p;l'ra la Defensa. VRD
! Secretarja General. == | Secretaria,General. SG
ORGANO DE s
CONTROL - Organo de Gontrol Institucional L Organg de Control Institucional ocl
INSTITUCIONAL | : o
ORGANO DE s, T
DEFENSA - Procuradurfa Publica. U - Procuradurfa Publica. PP
JURIDICA J
[ L] [}
lr(‘l):l?EAgT%glEA - Inspéctorfa General. '," \\’- Inspectoria Geh‘eral. IG
I ¥ \ g
OI.;lGANOS DE AD!IIINISTRACION':INTERNA '-
ORGANOS DE | Oficina General de Agesoria i -Oficina General de Asesoria
ASESORAMIENTO | Jurftlica. \ ] Juridica. ' OGAJ
- Oficina General de Gegtion /' Oficina Generalide Gestion OGGD
wob { Documentaria. A ,< | Documentaria. /
& £\ Oﬁcin‘q General de *~<_-¢" | Oficina General de Tecnoiogias OGTIE
d ; Telecomunicaciones, Informaticay | de la Informagién y Estadistica.
Estadistica. s
ORGANOS DE | Oficina éaneral de Prensa, - Oficina Gpheral de Prensa, OGPPRP
= APOYO Relaciones\Pleicas y Protocoio. Relaciorfes Publicas y Protocolo.
S - Ofieitia General de Seguridad y
- Oficina General de éégnridady- - == Proteccién. OGSEGP
Proteccién. - Oficina de Acceso a la
- Unidad de Acceso a la Informacion | Informacion Publica. OAlIP
Publica.
Direccién General de Politica y Direccién General de Politica y DIGEPE
Estrategia Estrategia
- Direccion de Politica y Estrategia | Direccién de Politica y DIPPED
de Seguridad y Defensa Nacional. Planeamiento Estratégico para la
- Direccién de Planeamiento para la Defensa.
Defensa. - Direccion de Movilizacion. DIRMOV
- Direccion de Apoyo al Desarrolio y

Promocién de Relaciones Civil
Militar.

- Direcciéon de Promocion de las
Relaciones Civil Militar.

K
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Direccion General de Relaciones | Direccion General de DIGRIN
Internaclionales Relaciones Internacionales
DESPACHO L Direcclon de Asuntos Bllateralesy | Direccion de Asuntos Biiaterales DIABAD
VICEMINISTERIAL | Agregadurias de Defensa. y Agregadurias de Defensa.
DE POLITICAS - Direccién de Asuntos
PARA LA - Direccién de Asuntos Mulj;ilaiemles Multilaterales y Covperacion DIAMCI
DEFENSA y Convenios lntemaeibnales lntemaclonal
Direccion Gen;n‘al de Educacion | Direccidn General de DIGEDOC
y Doctrina Educaciéniy Doctrina ’
- Direccién dg’Educacion. - Direccién de \Gestion de DIGESE
/ Educacién.
- Dlrecclén,éle Doctrina. ,»”7 7"~ Direccion de Gépﬁén de Doctrina. | DIGDOC
H ' \ Direccién de Gebtidn del
- Area de {oordinacién Acddémica. | ‘Conocimiento y Coordinacién DIGCCA
: i Académlca. i
1 \ H
Direcciéh General de | ,bireccién General de DGA
Administ\;acién % { Administracién
- Direccion de Logistica. e |- Direccién de A&asteclmlento. DIRAB
- Direcclén db Contabllidad. - Direccién deContabilidad. DICON
- Direccién de Tesorerfa. - Direccién de Tesoreria. DITES
L Direccién de Ge&tién Patrimonial. | Direcciérfde Gestién Patrimonial. DIGEP
Direccion Géneral de Recursos | Direccion General de Recursos | DGRRHH
Humanos/’ Humanos. ™,
- Direcclérf de Personal Militgr~ s, } Direccién de Pégsonal Militar. DIPEM
- Direccich de Personal Civi. }Direccién de Personal Civil DIPEC
Direccl¢n de Sanidad. | Direccion de Sanigad. DISAN
! L Direccién de Blenastar. DIBIEN
- Oﬂclnq Central de Flegl$tro Miiitar. } nirecclon de Reglbtro Militar. DIREM
Direcdlon General de Recursos D'i_recclén Generaj de Recursos | DGRRMM
Materigles | Materiales i
j| DESPACHO - Direccln de Compras Eépeclales - Direccion de Gestjon de DIGREM
VICEMINISTERIAL | pireccidn de Investigaciértde ["Recursos Materigjes.
DE RECURSOS Recursds Materiales. \___/' L Direccién de Cie]'lcla, Tecnologfa DICTID
PARA LA e Industria para/la Defensa.
DEFENSA Dlrecclon !ie Compensaciones - Direccién de Qﬁmpensaclones ;
lndustrlales'y Sociales OFFSET Industriales y’Soclales — DICISOF
OFFSET, -’
Direccion GenekLQe ﬁmcmoh General de DGPP
Planificacién y Presupuésto ----- bl'aneamlento y Presupuesto
- Direccién de Planificacién y L Direccion de Planeamiento y DIPP
Presupuesto. Presupuesto.
- Direccion de Programacion de L Direccién de Programacién de DIPRI
Inversiones. Inversiones.
- Direccion de Racionalizacion. - Direccién de Desarrollo DIiDOM
Organizaclonal y Modemizacién.
Direccién General Previsional de | Direccion General Previsional DGEPREV
las FFAA de las FFAA
- Direccidn de Enlace Administrativo. | Direccion de Enlace DENLA
- Direccidn de Asistencia Social. Administrativo.
- Direccion de Pensiones. - Direccién de Pensiones y DIPESS




Serviclo Social.
- Centro de Altos Estudios
Nacionales —~ CAEN. -
- Centro de Derechg Inteffiaclonal ™~} €eptro de Derecho Intemacional | CIDH-DH
ORGANOS Humanitario ype?echos Humanos | Humanjtario y Derechos
ACADEMICOS | CIDH-DH. Humands, )
7 - Escuela Copjunta de las Fuerzas | ECOFFA
," Armadas. \‘
J ,--=~«_ [ Instituto de Eejucacién Superior | IESTPFFAA
! ;s ™, | Tecnolégico Pliblico de las
| ! \| Fuerzas Armadas.
;' * g - Centro de Entrgnamiento y CECOPAZ
! ! ¢ Capacitacion para Operaclones
i \ de Paz. !
B 5 / H
Articulo 2.- Continyidad de las actividade$ /

El personal que ha))g sido deslgnadtro-que se encuen’gr'e desempefiando funciones en
cada uno de los drganos 'y unidades organicas sefialadop’ en el cuadro precedente, es
responsable de ejercer el cargo yjas funciones que le corresponde.

P4 -

Articulo 3.- Instrucci9nés a los Organos Ejecutores, Qrganismos Piiblicos adscritos
y Empresas del Sector / N\

Los Organos Ejecufores, Organismos Publjcos adscritos y Empresas del Sector Defensa,
F tramitaran su documentacién y lievardn a cabo sus dgciones conform‘q a lo dispuesto en el Decreto
o B Legislativo N? 1134, Ley de Organizacién’y Funcionés del Ministerio‘de Defensa, su reglamento,
*\\ aprobado por el Decreto $upremo N# 006}201 6-DEy lé\ presente Reso!ucién.

! ! ! b '

Articulo 4.- Instrimentos de Géstion : '

La formulacién de los instmmer’gtos de gestioh del Mlnisterioj de Defensa a los que se
contrae el Titulo VI del l‘;?eglamento de ja Ley N2 30057, Ley del Sepvicio Civil, aprobado por el
Decreto Supremo N¢ 040+2014-PCM, cortgsponde a I,é Direccién Gen'eral de Recursos Humanos,

- c‘g‘%’ga través de Ia Direcclon de Personal Clvil. ', ;
EF‘ Articulo 5.- Mod'ri‘icacién del Clas}ﬁ'ba‘éor de Cargos y/’Manual de Organizacién y
%% unciones kY J
‘% 0\_0"' En tanto se apruebe‘el Manual de Perfiles de Puestos (MPP) del Ministerio de Defensa,

modificanse ei Clasificador de, Cargos y el Manual de Orgarizacion y Funciones (MOF) del
Ministerio de Defensa, aprobédqs mediante Resolucién_Ministerial Ne 305-2011-DE/SG y
Resolucién Ministerial N2 601 -2011/D-ELS_§_, respectivaments, en lo que concierne a los cargos de

Viceministro de Politicas para la Defensa, Viceministro de Recursos para la Defensa e Inspector/a
General, conforme a los Anexos adjuntos a la presente Resolucion Ministerial.

Articulo 6.- Publicacién
La presente Resolucién Ministerial Yy sus respectivos Anexos, son difundidos en el Portal
Hel Estado Peruano (www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional del Ministerio de Defensa

£ (www.mindef.gob.pe), el mismo dia de su publicacion oficial.
/ //

Registrese, comuniquese y publiquese.
JAKKE VALAKIVI ALVAREZ
MINISTRO DE DRFENSA




ANEXO I:
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Viceministro de Politicas para la Defensa
Plaza 070

Linea de autoridad
Dependencia: Ministro de Defensa
Supervisién: Despacho Viceministerial de Politicas paraia Defensa

Nota: Propuesto por el Ministro de Defensa, designado por el Presidente de ia
Reptblica. _
Naturaleza de Ia Clase /" \‘\

Direccién, ejecucion y super(rlsnén en la elaboraclén e lmblementamén de las politicas en
materia de Seguridad, Desarrollo y Defensa Nacional. Es la a\utoridad inmediata al Minlstro
de Defensa en asuntos dp Politicas para la Seguridad y Defensa Nacional.

-~
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Funciones:
- Formular, coordlnar y supervléar las politibas de Seguridad y Defensa Nacional, de

conformidad con la politica dej Gobierno. !

- Dirigir, supervlsqr y controlar el proceso 'de forrnulacloh de la politica sectorial en
organismos y degendenclas de‘l Sector p’efensa .‘

- Proponer y condugir el planeam:erﬂe-politlco y estratéglco de la Defensa Nacional,
asf como, el procbso de formulacién de las polftrcas de Seguridad y Defensa
Nacional. >y o

- Formulary superwsaf el planeamiento estrateglco‘del Sector Defensa.

- Formulary propoper la Directiva de Movilizaclén Nac‘i’tanal

- Asesorar al Minigtro en asuntos de"§0cpmpetencia. \

- Formular, coordiinar, ejecutar'y supeMsar la politica.de Seguridad y Defensa
Nacional en él ambito extqmo, referen(e a las relacJones internacionales, en
coordinacion don el Ministeri¢ de Relaciongs Exteriores. :

- . Formular polltlcas que aseguren el manienlmlento de ]as Fuerzas Armadas en
condiciones dqe operatividad y eficiencia. ,' :

- Nommar la participacién de, las Fuerzas Armadas en el desarrollo socio -
econémico del -pals yenla Defensa Civll .'

- Formuiary proponer politicas educativas del Sector Defgnsa

-  Formular y propbner la doctrina del Sector Defensa, asi como de los érganos de
ejecucién y organismos puiblicos adscritos al Sector. ,

- Coordinar, onentahy supervisar al instituto Geograﬂco Nacional — IGN y a la
Comisién Nacional de\lnvestlgaclon y Desarrplfo Aeroespacial — CONIDA, en el
cumplimiento de los lineanifentes- de-petitita institucional emanados del Ministerio
de Defensa, que permitan contribuir con las politicas de Seguridad y Defensa
Nacional.

- Coordinar, orientar y supervisar las actividades del Centro de Derecho
Internacional Humanitario y Derechos Humanos — CDIH — DH y la Escuela
Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” - ENAMM, relacionados al
cumplimiento de sus funciones.

- Expedir Resoluciones Viceministeriales sobre asuntos materia de su competencia.




- Representar a la institucién en comisiones multisectoriales y eventos nacionales e
internacionales.

- Coordinar con la Direccién Nacional de Inteligencia para que provea la inteligencia
necesaria para el Planeamiento Estratégico de la Defensa Nacional.

- Proponer al Ministro la celebracién de convenios, de acuerdo a la normatividad
legal vigente.

- Resolver, en la instancia que le corresponda, los procedimientos administrativos de
su competencia.

- Mantener en reserva la informacién clasificada obtenida en el ejercicio de sus
actividades.

- Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los blenes a su cargo.

- Las demds que el Ministro le delegue, en el &mbito de su competencia.

-

- -

- -
-~

Requisitos: 2 o

- Tituio profesional ,unwers:tano, que de preferenc|a~ incluya estudlos relacionados
con el Sistema de Seguridad y Defensa Nacional. %,

- Estudios de po,st grado, mae,str‘ a~o_doctorado en", materias vinculadas a las
funciones asignadas al cargo. \ i

- Unminimo de dlez (10) afios de experierlcla enel e]erclclo de funciones respecto a
materias vinculadas al cargo.| |

-
.-

Vngemmistro de*Re_cursos para la Dpfensa
\ Plaza 080 !

A 4
. ’

-

) .
4 ~

Linea de autoridad . N
Dependencia: Minlstro de‘Defensa *,
Supervisién: Despacho Viceminlsterlalde-Rgcursos para la‘Defensa

l 2
’ \ R
’ \

Naturaleza de la CIaqe ; % ‘\
Direccion, ejecucion 31 supervision dp las activndaﬂes de los slstbmas administrativos para
el eficiente desarrollo .del Sector Defensa

k2,
e e ——

Funciones:
- Formular, coordinar y supervrsar la pol;tica de desarrol’lo sectorial en materia de
recursos humanos y materiales; mvesﬁgacion y desarrbllo, gestion administrativa,
presupuesto e lhversiones para la Seguridad y Defensa Nacional, de conformidad
con la politica geheral del Gobierno.
- Dirigir, supervisar‘y controlar el proceso de formujamon de la politica sectorial en
organismos y dependencias del Sector Defens_@,

o
Pt

- Coordinar y supervisar adminlstratlvamente a los 6rganos a su cargo, la ejecucion
presupuestal y financiera de los proyectos y programas del Ministerio de Defensa,
en el marco de la normatividad vigente.

- Conducir y supervisar los procesos de planificacién para la provision de los
recursos asignados al Pliego, asi como supervisar y controlar su empleo. ;




Requisitos:

Supervisar la implementacién de politicas y procedimientos para la provisién,
conservacién y administracién de los recursos humanos y materiales del Sector
Defensa.
Normar, desarrollar y supervisar la politica previsional de los pensionistas del
Sector Defensa.
Expedir Resoluciones Viceministeriales sobre asuntos materia de su competencia.
Coordinar con las empresas del Sector y supervisar el cumplimiento de las
politicas emanadas del Ministro de Defensa.
Proponer al Ministro, de acuerdo a Ia normativa legal vigente, la suscripcién de
convenios, en el &mbito de su competencia, ;
Representar a Ia institucién en comisiones multisectoriales y eventos nacionales e
internacionaies.
Resolver, en la instancia que
Sucompetencia. . .
Conducir y supervigar los procesos de planificagién para la provisién de los
recursos asignadog al programa de bienestar y excombatientes.
Mantener en resérva la informaclén clasificada obténida en el ejercicio de sus
actividades. | AN \
Las demés que ,él Ministro le délegue, erhel &mbito de sp competencia.

! [l

-

Titulo profesional universitarl("n‘, que de preferencia in¢luya- estudios relacionados

con el Sistema di Seguridad y Qefensa Nacional. |
Estudios de posk grado, maesitia-6" doctorado e materias vinculadas a las

funciones asignadés‘al cargo. K
= Unminimo de diez (1 0) afios de experiencia en e.!"ejerciclo de funclones respecto a
materias vinculadas.ai cargo. x5y
! Inspector/a General \
i ! Plaza 25% \
3 1
| ; '. '-
Linea de autoridad ! ! i E
1 ] !
Dependencia: Ministrp de Defensa ¢ ; i
Supervisién:  Oficinaide Inspecci6n, J i
Oficina 'de Investigacion, g !

Nota:

Naturaleza de la Clase “\ s

Oficina e Control de Probesos”’ ;
Es cargo'de confianza, designado por el Minist'zo de Defensa

) ’
4

Supervision, anallsis, investiéaclpp y evaluacién de las-actividades militares, operativas y
disciplinarias de los 6rganos ejecuidres y-erganisitios del Sector, por especial encargo del
Ministro de Defensa.

Funciones:

Coordinar, evaluar y supervisar el funcionamiento de las Inspectorfas del Sector
Defensa, en concordancia con el Plan Anual de Ins
Ministro de Defensa.




- Realizar inspecciones programadas, no programadas, inopinadas y de verificacion
a las dependencias de los organos ejecutores del Sector, presentando al
Despacho Ministerial los informes resultantes, proponiendo las recomendaciones
correspondientes.

- Realizar investigaciones sobre hechos que transgreden el régimen miiitar
disciplinario o ante la presencia de irregularidades dispuesto por el Titular del
Sector, proponiendo las medidas correctivas pertinentes.

- Evaluar las denuncias, quejas y/o reclamos respecto del accionar o conductas del
personal militar.

- Ejecutar acciones de supervision a través de veedurias de inspectoria en el marco
de su competencia.

- Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas recomendadas.

- Supervisar el funclonamjento‘ae las Oficinag de Asistencia al Personal de Servicio
Militar. < ' S

- Disponer que Ias;iﬁspectorias de las Instituc;fanes Armadas entreguen, bajo
responsabilidad, Ia informacién que se les requiera.®,

- Convocar al peysonal militar y civil que estime conyeniente, en el marco de las
inspecciones o jnvestigaciones:*” e [

- Otrasquele encomiende el Ministro de Defensa.

i ]

-

-
- —

Requisitos:
= Titulo profesiongl universitari
- Estudios de magstria en temas relativog a la materia.
- Capacitacién especializada en témas-felacionados. i
- Conocimiento de I normativa objeto de trabajo. ,/
- Experiencia profesidn,al minima de diez (10) aﬁog.'

- Experiencia de di€z (10) afios en cargos ‘d[recﬂvos y/o Asesoria en Ia
Administracion Pdblica. “
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