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El Infornie N° 059-2014-MINDEF/DRAC de 27 de agosto de 2014, emitido por 'a
Directora de Racionalizacién; y, el Informe Legal de Ia Oficina General de Asespria Juridica.
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CONSIDERANDO:

) ’

Que; mediante Resolucién,’ Ministerial Ne 601-2011/DE/SG del 16 de junio e
2011, se aprobé el Manual de ‘Organizaciéon y Funciones (MOF) del Ministerio de
Defensa, el ';mismo que contiene la descripcién de los,-'cargos organicos apro;bados en el
Cuadro para, Asignacién de Person'al, asi como el detalle de las actividades ffincionales v
requisitos cug debe reunir el personal para ocupar un.cargo determinado en &l MINDEF;

Que, efectuada la revision del ﬁ'l‘encjgg_ado'Manual, se aprecia error material en la
descripcién de lgs cargos de Director de Contabilidad (Plaza 425, paging’ 439) y Director
de Tesoreria (Plaza 444, pagina 470), en tanto se ha considerado el niyél remunerativo F-
3, a pesar que en el'Guadro Resumen de la Jerarquia de Cargo que.cbra en la pagina 31
de dicho Manual, se consigna el nivel F-4 que corresponde a ambos.cargos;
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Que, conftrme a la doctrina, el error material atiende a un error de transcripcién,
un error de mécanografia o un errcr de expresion en la redaccién del documento, en

otras palabrds, un error al soporte praterial gue lo contiene y no a la\ voluntad o
razonamiento del acto; R \
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Qué, el numeral 201.1 del afticulo 201° de la Le‘y N° 27444, | ey del Procedimiento
Administrdtivo General, establecq que: “Los errores material o aritmético en los actos
administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los administrados, siempre que fno se altere lo sustancial de su
Bateniao; ni el sentido de Ia dec;,sién”; anadiendo adermas en el numeral 201.2 que “la
ificacid}n adopta las formas ¥ modalidades de gomunicacién o publicac:‘ién que

respon(lia para el acto origina;”; \ /! ',‘
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_ Que, la Direccién de Racionalizacién de la, Direccién General de Planfficacion y
+ Presupuestd, es el drgano encargado de praponer la formulacién de los documentos de
gestion admihistrativa del Ministerio, proponer los lineamientos para la modetnizacion de
la gestion administrativa, conducir el proceso de mejora continua y modernizacién
organizacional y.orientar Y supervisar los procedimientos de simplificaciop’ administrativa
dgel Sector Defen‘sq. Tiene entre sus funciones las de orientar, coorgirfar y normar la
formulacién de redlamentos, manuales, directivas y otros doqumentos de gestion
institucional asi como ;Srop\qner ¥ conducir el proceso de mejora cehtinua y modernizacién

organizacional; il
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Que, siendo asi, del Informe Técnico emitido por la Direccién de Racionalizacion,
se desprende la necesidad de rectificar el error material advertido en el Manual de

Organizacién y Funciones del Ministerio de Defensa;

Estando a lo propuesto; y,
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De conformidad-ton el numeral 37) del artieulo 10° del Decreto Legislativo N°
1134, Decreto Legfslativo que aprueba la Ley de Organiz‘aei(:)n y Funciones del Ministerio
de Defensa, gehcordante con el literal r) del articulo 8° del Reglamento de Organizacion y

Funciones laﬁrobado por Decreto Supremo N° 001-2011-DE. ',

SE RESUELVE: 5
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/ Articulo 1.- Rectificar el.Manual de, Organizacion y Funcioneés del Minisierio d 3
Defensa, aprobado por Resqlbci()n Ministerial N° 601-2011-DE, conforme al si¢uients

detalle: ) 3 .
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‘“Director de Programa Sectorial I
K Plaza 425 RRT - ;
A} 'l
Linea de Autoridad
- Depehdencia: Director General de Adn'ﬁnjstracién
-, Supervision: Direccién de Contabilidad -
--* Nivel Remunerativo: Equivalencia a F-3
/" Naturaleza de Ia Clase .-~ ™, N
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DEBE DECIR:
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i “Director Jde Progkama Seciorial |
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Plaza 4.?5
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Dependencia: *~..Director General de Administracion/
!

Supervision: Direccidon de Contabilidaci K
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(www.mlindef.gob.pe), el mismo g'il'a de su publicacién e'p el diario oficial E| Peruémo.
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Pagina 470

DICE:
“Director Sistema Administrativo.l ._____
Plaza: 444" T S
Linea de Autoridad
- Depgndencia: Director General de Administracich,
- Sypervision: Direccidn de Tesoreria N
- Nivel Remunerativo: Equivalencia a F-3 %
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DEBE DECIR: ; i
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“Dirgctor Sistema Administrativo | S
\ Plaza: 444 S -’ J
\‘ ,’I
Linea de Autoridad
- Depentencia: Director General de Administragfén
- Supervisiop: Direccién de Tesoreria
Naturaleza de Ia Clase
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Ar:ticulo 2.- la presente;’l':?esolucién Ministenjal sera publicada en el: Portal del
Estado P

;eruano (www.peru.gob.pe) vy en el Portal Institucional del Ministerio de Defensa

Registrese, comuniqueée y publiquese. ;




