Enriqué Vﬁgek;oluciones

Unidad de solu e
MlNlSTERlO DFI. DEFEN

. |
Fesoliveiire Miseislerial’

682-2018
No. DE/SG Lima, 3 0 MAYD 2013
VISTOS:

El Oficio N° 3845-2018-DGRRHH/DIPEC del 22 de mayo de 2018, de la

Tpireccidn General de Recursos Humanos, el Oficio N°  858-2018-

INDEF/VRD/DGPP/D/03 del 21 de mayo de 2018, de [a Direccién General de

Planeamiento y Presupuesto; y el Oficio N° 206-2018-MINDEF/VPD/DIGEDOC-

CAEN/4.d, r,eféitSRiQ |2 26 ‘d‘e marzo, de” 2018, [del” Tenfro "de, Altos Estudios
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< & Que,\la Cupita'Disposicich Complementarta, Finat dé 1a Ley N° 30057 -
’gggﬁ%é Ley del Seryiclo’ Cjvil\, estdblgcle gue el Cuadro! party Asignpcion de Personal
(CAP) y el Presypuesto Aoélﬁi_c_c_i de Personal (PAP)_s&nan sustituidos por el

______

instrumento de gestion denominado Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE);

,/;‘{B‘K\ Que, asimismo, la Duodécima Disposiciéon Complementaria Transitoria
3 OQ del Reglamento General de |la citada Ley N° 30057, aprobado por Decreto
érSupremo N° 040-2014-PCM, prevé que mediante Directiva de la Autoridad

A }chcionol del Servicio Civil - SERVIR, se establece la progresividad de la
RrAY” implementacion de la aprobacion de los Cuadros de Puesto de tas Entidades;

Ay
>

Que, mediante la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-
SERVIR/PE, se formaliza |la aprobacién de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, "Normas para la Gestidn del Proceso de Administracion de
Puestos y elaboracién y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Enfidad -
CPE” (en adelante, |la Directiva), modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, en la cual se establecen las reglas bdsicas
para que las entidades del Sector Pdblico aprueben su Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional - CAP-P;

K « Que, el numeral 7.5 de la Directiva senala que el Cuadro para
EN ) . .z e
Q&;M Jg¢sy’ Asignacién de Personal Provisional (en adelante, CAP-P) es el documento de

=" gestion institucional de cardcter temporal que contiene los cargos definidos y
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aprobados por la enfidad, sobre |la base de su estructura orgdnica vigente
prevista en su Reglamento de Organizacién y Funciones, © Manual de
Operaciones, segun cofresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacién de
las entidades publicas durante el periodo de transicion det sector publico al
régimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057;

Que, las normas referidas al CAP-P que deben aplicar jas entidades
publicas se encuentran establecidas en los Anexos N° 4, 4-A, 4-B, 4-C y 4-D de
la Directiva y sélo se puede aprobar en fanto la entidad publica no haya
aprobado el CPE y se encuentre dentro de los supuestos establecidos en el
numeral 1 del Anexo N° 4 de la Directiva;

Que, bajo ese contexto normatfivo, mediante la Resolucién Ministerial
N° 488-2017-DE/SG, del 25 de abril de 2017, se aprobd el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional - CAP-P de la Unidad Ejecutora 001:
Administracion General del Ministerio de Defensa, para lo cual se conté con
opinién técnica previa de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,
efectuada con el Oficio N° 420-2017-SERVIR/PE, por el Presidente Ejecutivo de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Que, posteriomiénts, mgdiante [d Reselucién Ministerial.N° 0103-2018-
DE/SG. del 26 de eneto de 2017, se gprobd el reordenamiento, del Cuadro
para Asigndcién de: Personat-Provisiondili- CAP-P de 1o Unidadt Ejecutora 001:
Adminis‘rrool'iér:n General del-Ministerio d,'eiDé.fens,b; L .

[]
1 1

Qub, e dcuérdp condl namerdl 133 del pnxo'N°i4 de-fa Directiva N°

002-2015-SERVIR/GDSRH, ‘en caso:la enfidad cuenté coh un CAP-P, podrd
ajustar el dgcumento “hasta,-por un mdximo de| 5% 'del fotal de cargos alli

- - -

- i

,g\gg\ooga\con’renidos, PEr6 en esé Caso $& debern seguir los” lineardientos establecidos
(ii" fN\& en el numeral 5 de dicho anexo. En ningdn caso las acciones sefaladas

r‘g,_hobili’rcm a la entidad a requerir o utilizar mayores recursos presupuestarios
/3/para tal efecto;

Que, asimismo, ei numeral 5 del Anexo N° 4 de la Directiva acotada
sefiala que el reordenamiento de cargos del CAP-P es el procedimienfo
mediante el cual se puedan realizar los siguientes ajustes: a) Cambios en los
campos: “n° de orden”, “cargo estructural”, “cddigo”. *clasificacion”,
“situacion del cargo” y “cargo de confianza”, y b) Otfras acciones de
administracion del CAP-P que no incidan en un incremento del presupuesto
de la entidad: asimismo, establece que el citado reordenamiento no
requerird de un nuevo proceso de aprobacion del CAP-P y que podr&

L aprobarse mediante resolucion o dispositivo legal que corresponda atl fitular
@,ﬁn S, de la enfidad, previo informe de la oficina de recursos humanos o el que
188 ‘:;\;; haga sus veces, con el visto buenc de la oficina de racionalizacién, o quien

- )hcgo sus veces: en estos casos, la enfidad deberd actualizar su CAP-P y

1w

W
\ON n 1 e 7 publicarlo mediante resoiucion de su titular; ——e
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Que, con el Oficio N° 125-2018/MINDEF/VPD/C/01, la Direccién
General de Educacién y Doctrina solicita a la Direccidn General de
Planeamiento y Presupuesto se considere la ploza de Director General del
Centro de Altos Estudios Nacionales - CAEN, en el marco de su Estatuto
aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 2118-2017-DE/VPD, el cual
considera en el Articulo 8° la estructura orgdénica del CAEN, considerando al
Director General entre los Organos de Direccion;

Que, mediante el Oficio N° 206-2018-MINDEF/VPD/DIGEDOC-CAEN/4.d,
del Centro de Altos Estudios Nacionales, remite el Informe Técnico N° 001-2018-
MINDEF/VPD/DIGEDOC-CAEN/3.d, que propone la modificacidon del cargo
estructural de la Plaza CAP -P N° 707 y la inclusion de 30 plazas en el CAP
/"<\ Provisional de la Unidad Ejecutora 001: Administracion Central del Ministerio de
1), Y ‘) Defensa;

SOETS,. pmmmema, mmemama o memmemee, o meee s

General dé Rec;ursps Humanbs, se‘rerm’[e eMnﬂormg*N" 06-26«38 -PGRRHH/DIPEC
eloborodo gor la 1Dire,-c<_:t_c_>r_1_ dle'PtarsohoI- Ctlvil el cu Sem aque es viable

reordenonei :CAP F‘,rbvlﬁoncl clqa la Umdq:d Ejec;utoro OO} Admlnlsircuaon General
$O ko, del Mlnlsteno-de :De'fensp i !

"™ \

S5k %, 1 sf= ‘t'
24 ,3;:;! Qqe on fnemo G i;& tefendo Dlr¢chvo Nl 002—2015-SERVIR/GDSRH y el
%ﬁ m‘*’éé' pedido de rsarcdénamiento solicitédo por. &l Ceni'ro'de-Ahos Estudios Nacionales,

OTPaRAES mediante Oficio de Vistos, la Direccion General de Recursos Humanos formuld el
reordenamiento del Cuadro para Asignacidn de Personal Provisional - CAP-P de
la Unidad Ejecutora 001: Administracion General del Ministerio de Defensa .,
sustentGndose en los argumentos desarrollados en el Informe N° 106-2018-
DGRRHH/DIPEC, del 14 de mayo de 2018, elaborado por la Direccion de Personal

Civil;

Que, asimismo, a través del Oficio N° 858-2018-MINDEF/VRD/DGPP/D/03
de la Direccién General de Planeamiento y Presupuesto, se alcanza el Informe N°
66-2018-MINDEF/VRD/DGPP/D/03 elaborado por la Direccidn de Desarrollo
Organizacional y Modernizacion, a través del cual emite opinidn favorable sobre
la propuesta de reordenamiento del CAP Provisional del Ministerio de Defensa,
segun lo expuesto por la Direccidn General de Recursos Humanos;

Que, por lo expuesto, es necesario aprobar el reordenamiento de cargos
del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional - CAP-P de la Unidad
Ejecutora 001: Administraciéon General del Ministerio de Defensa;

Con los vistos de la Direccidon General de Ploneamiento y Presupuesto, la
Direccion General de Recursos Humanos ¥ la Oficing General de Asesoria Juridica;
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De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 29158 - Ley Orgdnica del
Poder Ejecutivo, la Ley N°® 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1134 ~
Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Defensa y la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH *Normas para la gestion del
proceso de administracién de puestos, y elaboraciéon del Cuadro de Puestos de la
Entidad - CPE", aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-
SERVIR/PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-20164-
SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Ariculo 1.- Aprobar el reordenamiento de cargos del Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional de la Unidad Ejecutora 001; Administracion
General del Ministerio de Defensa, aprobado mediante Resolucién Ministerial N°
488-2017-DE/SG, reordenado por Resolucidén Ministerial N°  103-2018-DE/SG,
conforme al Anexo que forma parte infegrante de la presente Resolucion.

Amcule‘z Disponer que-la Dlrpecmn dePepsonca[—CML de Ia Direccion
General de' Recursos Flumqnps clel M|n|sfer|o de, Defenso,. crdop're I,c:s Qacciones de

personal qecesqno,s, a ﬂn ~denmplemehfcr 15, dlégue'sfq ein Io presén’re Resolucion
Ministerial; | |

i I : o l

' ciulor I.blsponef la- 'pubhc;ee'lod de ‘l | presénte  Resolucion
Ministerial |y sy’ Anéxd. en e Hor'rcl ilnsh’ruaomol. del, Mlms’reno de Defensq
(www.mindef. gobfbe), el mlsrﬂo 'd|o dé su pubhcpdnon en, el Diario Oficial El
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FORMATO N° 1

| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL |

[ENTIDAD  |: MINISTERIO DE DEFENSA ]

| |DENDMINACION DEL ORGANO: DESPACHOMINISTERIAL,
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
- SITUACION DEL
on'r‘;sn CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | GLASIFICACION | TOTAL . Cana gg:fm
o0t Ministro 26-01-00-01 FP 1 1
002 / D04 Edecan 26-01-00-07 RE 3 3
[ |Jefe de Gabinele 26-01-00-02 EC 1 1 1
006 Obispo Castrense 26-01-00-07 RE 1 1
007 1 009 Asesor i 26-01-00-02 EC 3 3 3
0107011 Asesor i 26-01-00-02 EC 2 2 2
02 Asesor Militar 26-01-00-07 RE 1 1
13 Coordinador Parlamentario 26-01-00-02 EC 1 1 )
1 Secrelaria V 26-01-00-02 EC 1 1 1
0151016 Secretaria H 26-01-00-06 SP-AP 2 1 1
[uk] Téenico i 26-01-00-06 SP-AP 1 1
018024 Auxliar 26-01-00-06 SP-AF 7 5 '3
TOTAL ORGANO 24 20 4 8
SR A B R e e T
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. SITUACIBN DEL | wamon e |
N CARGO DE
ORDEN -CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL . CARGO . CONFIANZA |
025 |Viceministco de Polilicas para la Defensa _ 26-02-00-01 FP 1 1 |
oze /027 |Asesor i . 26020002 |  EC 2 2 | F 1
0z8 Secretaria vV | 26-02-:00-02 EC 1 1 1 |
029 Secrelaria [ = | 26-02-00-08 SP-AP i 1 1
030 / 032 Técnico Il 26-02-00-06 SP-AP ;] 3
033 Auxiliar 26-02-00-06 SP-AP 1 1
_ TOTAL ORGANO 5 | [] A R 3

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
e SITUACKIN DEL
N CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL 5 CARGO - CONFIANZA
034 | Viceministro de Recursos para la Del 26-03-00-01 | FP 1 1 N
_o3ss038  |Asesor |l b 26-03-00-02 ___EC 2 2 1 2l
037 |Secretaria IV % 26-03-00-02 EC_ 1 1 1
038 Secretaria Il 26-03-00-06 SP-AP | 1 1
o3/ 041 Técnico Administrativo Il 26-03-00-06 5P-AP ] 3 3 1
| o042 |Asistenie Administrativo f 26-03-00-06 |  SP-AP 1 it |
L=t TOTAL GRGANO ] T 2 | 3 |

DENOMINAC ON DE LA UNIDAD ORGANICA

SITUACION DEL
N CARGO DE
OADEN CARGO ESTRUCTURAL CcOOIGO | CLASIFICACION | TOTAL . caultco . SR,
043 Secrelario Genaral » 26-04-00-01 FP Al 1
044 Asesor Il : 26-04-00-02 EC 1 1 1
048 |Asesor | " 26-04-00-02 EC 1 1 1 i
0457047 |Secretaria IV | 26-04-00-06 SP-AP__ | 2 1 1
048/049 __|Especialista Il | 26-04-00-05 | SP-ES 2 1 1
| usoros1 Especialista | | 26040005 |  SPES PR B 1
052 | Awndiliar | 26-04-00-06 | SP-AP 1 1
TOTAL GRGAND | ” 10 T 2

TOCRORINACION DEL GRGANG: O
DENOMINACION DE LA UNIDAD OHGQNICA

SMTUACKIN DEL |
N CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL - CARGO 2 TR
053 ‘Jele del Qfmno de Conlrgl institucional {*} | 26-05-00-03 SP-DS 1 1 |
0s4 _ !Adunto del Organo de Control Institucional | 26050004 |  SPEJ 1 1
055,086 |Director de Sisterna Administrative | | 2605-00-08 |  $P-DS 2 2
0s7/081  |Especialisia I} | 26-08-00-05 | SP-ES 5 2 | N
| _oszr0e7 _|Especialistal Il 26-05-00-05 | SP-ES 8 | 6
| oss Especialista | 26-05-00-05 SP-ES 1 1
089 Secretaria Iil _ 26-05-00-06 SP-AP__ i 1 }
0707071 Tecnico Il s 26-05-00-08 SP-AP 2 2 1
or2/073 _ [Tecnico I 26-05-00-06 SP-AP 2 2]
TOTAL ORGANO 21 20 1 [

{"} Personsl por rigl pecial (Dependiente funclonal y de fa C fa i do I Rep




FORMATO N°1

| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL ]

[ENTIDAD | MINISTERIO DE DEFENSA il
e ~ | SMUACIORDEL | CARGO DE
e CARGO ESTRUCTURAL CODIGC | CLASIFICACION | TOTAL . CARGO . CONFIANZA |
074 Procurador Pblico |**) 26-06-00-02 EC 1 1 1
078 Procurador Adjunto 26-06-00-02 EC 1 1 L
076/ 081 Especialista M 26-06-00-05 SP-ES [ 4 2
o82/083 | Especialista Il 26-060005 |  SP-ES 2 2
| oad/08s__|Especialistal 26-06-00-05 SP-ES 3 1 2
|__cersoes |Secretadia Il 26-06-00-06 SP-AP 2 2
L__oesrosz  |Técoicoll 26-06-00-06 SP-AP 4 1 3
0937094 Auxiliar 26-06-00-06 _SP-AP 2 1 1
L TOTAL ORGANO 2 11 10 2
{*} Cargo de contisnza sstablecido por la Ley da Dstensa Judicial del Eatado
= I L ;.
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: -
DEL CARGO DE
N CARGQ ESTRUCTURAL cGDIGO CLASIFICACION | TOTAL " CARGO CONFIANZA
ORDEN
; 0 P i
095 inspector General 26-07-00-02 EC 1 1 1
096 |Director de Sistemna Administrativo | 26-07-00-03 SP-DS 1 1
0g7/w0___|Especiaista It 26-07-00-05 SP-ES 4 3 i
10417303 Espacinlista |l 26-07-00-03 SP-ES 3 2 1
104 Especiaiista | 26-07-00-05 SP-ES 1 1
105 Secretaria ! 26-07-00-06 SP-AP 1 1
|___106/108 _ |Técnico lll_ 26-07-00-06 SP-AP 4 4
1o Técnico 26-07-00-08 SP-AP 1 1
wsnz | [Teécnicol 26-07-00-06 SP-AP 2 2
l TOTAL ORGANO 18 18 2 1
STUACION OEL | CARGO DE |
CN® CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION | TOTAL . CARGO | CONFIANZA
OHDEN T
| 113 Director de Sistema Administrativo i 26-08-00-02 EC 1 1 1
| 114 Drector de Sistemna Administrativo | ] 26-08-00-03 5P-DS 1 1
;_'__'1"!5-' 122 |Especialista Il 26-08-00-08 SP-ES 8 8
__eaieer Especialista It 26-08-00-05 SP-ES 5 S
128 Secretaria ! 26-08-00-08 SP-AP 1 1
120 Tecnico I 26-08-00-06 SP-AP 1 1
0 |Auxiiar 26-08-00-06 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO _ 18 18 0 1 |

DENOMINACION DEL. ORGANO: OFICINA GENERAL DE GESTION DOCUMENTARIA™
'DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

| SITUACKIN DEL ¥
N CARGO DE
OriE CARGO ESTRUCTURAL CODIGG | CLASIFICACION | TOTAL = cAI:GO . CONFIANZA
| 131 \Director de Sistema Administrativo Il 26-09-00-02 EC 1 1 | 1
| e Especilisia ll 26-09-00-05 SP-ES 5 4 | 1
137/138__|Especialisia | 26-09-00-05 SP-ES 2 111
| 19i144  |Tecnicoll 26-09-00-06 SP-AP 6 3| 3
1451143 | Teenico ! 26-03-00-06 SP-AP [ 4 1
¢ T
1501156 | Auxiliar 26-09-00-06 SP-AP ] 5 1
l TOTAL GRGANO a8 18 7 1

M CARGO ESTRUCTURAL copigo. | cLasipicacion | TotAL | eAmgo_ | cARaoDE
ORDEN > - | CONFIANZA
156 Direclor de Sisterna Adminisirativo |l 26-10-00-02 EC 1 1 L]
157 /165 Especialista Il 26-10-00-05 SP-ES 5 5
1627168 |Especiausia il 26-10-00-05 SP-ES 8 8
1704171 |Eapecialisia ) 26-10-00-05 SP-ES 2 2
w2173 |Técnico I 26-10-00-06 SP-AP 2 2
174 /178 Técnico Il 26-10-00-06 SP-AP 5 ! 5
1797183 [Téenico | 26-10-00-06 _SFP-AP 5 1 )
184 /188 Auxiliar 26-10-00-06 SP-AP 5 1 5
TOTAL ORGANQ 33 | B [ 1




FORMATO N” 1

[ CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL |

|ENTIDAD  |: MINISTERIO DE DEFENSA ]

DENOMINACION DE LA UNIDAD QRGANICA:

f N® SITUACION DEL CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL . CARGO . CONFIANZ
189 Director de Sisterna Administrativo 1i 26-11-00-02 EC 1 1 1
| e \Director de Sisterna Administrativo | 26-11-00-02 EC 1 1 1
1917193 Especialista (I T v 26-11-00-05 SP-ES 3 3
184195 |Especialista 26-11-00-05 |  SP-ES 2 2
196/ 198 Espacialisia | _.26-11-00-05 SP-ES 3 3
189 1 201 Tecnico Il _26-11-00-06 | SP-AP 3 3
_202/203  [Secretaria | 26-11-00-06 SP-AP 2 2
2041205 |Auxiliar R - 26-11-00-06 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 17 17 [ 2
.ol T {DENOMINACION. DEL ORGANC: OFICINA GENERALDE SEGUAIDAD Y.PROTECCON ~ "~ =~ "o
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
T T P R T STUACION DEL
N CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION { TOTAL 5 CARGOD 5 CONFIANZA
206 Cficial de Seguridad 26-12-00-07 aL 1 1
207/226 __|Personal Subaiterno de Seguridad 26-12-00-07 RE 20 20
TOTAL ORGANO 21 21 0 0
XI5 D) Enoumoa DEL ogemo oncm DE gccsso A'LA INFORMACION PUBLICA bl il i S i o s B e e i e
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION | TOTAL y CARGO E CONFIANZA
227 Dirgctor de Sisterma Administrativeo | 26-13-00-03 SP-DS 1 1
2284230 Especialisia N 26-13-00-05 SP-ES 3 2 1
231 Especialisia | 26-13-00-05 SP-ES 1 1
2327234 Técnico N 26-13-00-06 SP-AP 3 3
2351 240 Técnico H 26-13-00-06 SP-AP 1] 6
2411242 Auxitiar 26-13-00-06 SP-AP 2 2
TOTAL GRGANO 16 12 4 0
i R e R R Yo = 1 T STl 3
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N SITUACION DEL o
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGo CLASIFICAGION | TOTAL - CARGO . CONFIANZA
243 Director de Programa Sectorial Il 26-14-00-02 EC 1 1 1
244 1 245 Especialigta Hl 26-14-00-05 SP-ES 2 1 1
246/ 247 Secretaria il 26-14-00-06 SP-AP 2 1 1
248 7 248 Técnico I 26-14-00-06 SP-AFP 2 1 1
TOTAL ORGANO 7 4 3 1
.. 1 JDENOMMACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DEPOLITICAY ESTRATEGIA 1 00 T AT L SR T et - Blaa
LG DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA Direccion de Politica y Planeamiento Eslral ico para la Defansa
N SITUACION DEL "
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL - CARGO . CONEIATA
250 Director de Programa Sectonial | 26-14-01-03 5P-D8 1 1
2517256 Especialista I} 26-14-01-05 SP-ES & 3 3
2577288 Especialisia Il 26-14-01-05 SP-ES 2 1 1
2591 260 Secretaria |l 26-14-01-06 SP-AP 2 1 1
261 Técnico Il 26-14-01-06 SP-AP 1 1
2624263 Técnico | 26-14-01-06 SP-AP 2 2
264 Auxiligr 26-14-01-06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 10 5 [
~OEAN R e EH P L Wﬂ
XIV.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD OHGAN CA: Direceion de Ilovul-zacién
- SITUACION DEL EVa
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION . TOTAL . CARGO = S
b 95 Director de Programa Seclorial | 26-14-02-03 5P-DS 1 1
266 /268 Especialista Il 5 26-14-02-05 SP-ES 3 1
| __269/270  |Especialista il 26-14-02-05 SP-ES 2 2
2N Secretarla Il | 26-14-02-06 SP-AP 1 1
2724273 Técnico Il == 26-14-02-06 SP-AP 2 1 1
__TOTAL UNIDAD OAGANICA 9 5 4 0




FORMATO N* 1

| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL |

MINISTEFIIO DE DEFENSA

XIV 3 iDENOMINA ION DE LA UNIDAD ORGANICA: Direccion da Promocién de las Relacionea Civil - Milillr
SITUACION DEL ey
OHDEN CARGO ESTRUCTURAL cGpiGo CLASIFICACION | TOTAL CARGO - CONFIANZA
0 -
274 _{Director de Programa Seclonal 26-14-03-03 SP-DS 1 1
215:276  |Especialista 1) 26-14-03-05 SP-ES 2 2
o7 (Espectalistall y _ 26-14-03-05 |  SP-ES 1 1 =
278 |Secretaria Il 26-14-03-06 SP-AP 1 1
279 [Técnico I 26-14-03-06 | SP-AP 1 1 |
TOTAL UNIDAD OMIGA |__ ] 5 1 0 i |

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

M CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL cmeonEL CARGO DE
ORDEN : . = CONFIANZA
I 280 Director de Programa Seclorial |) 26-15-00-02 EC 1 1 L—
281/283  |Espacialisia it 26-15-00-05 SP-ES | 3 2 1
2841285 | Secretaria : 26150006 |  SP-AP | 2 2 .
| 2ssszsr | Tecnica 26150006 |  SP-AP | 2 1 1
TOTAL GRGANO L8 5 2 1

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Direccidn de Gestién de Educacion

{ SITUACIKIN DEL
[ N CARGO DE
| ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL = CARGOQ - CONFIANZA
1 288 Dlreclor.a;brggrama Sectorial | s 26-15-01-03 SP-DS 1 1 .
289292 |Especiatista I ) 26-15-01-05 SP-ES 4 2 2|
293 /294 Espaciaista |t 26-15-01-05 SP-ES 2 1 1 1
205 |Secretarall ] 26-15-01-06 SP-AP 1 Ll —
296 Técnico Il A _26-15-01-06 SP-AP 1 1
=7 Técnico Il 26-15-01-06 SP-AP 1 1 | ]
TOTAL UNIDAD ORGANICA : 10 7 E o | 0

XV 2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Diraccién da Gestion de Doctrina

Ne |° snumnﬂ CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL o = CONFIANZA
296 Director ge Programa Seclorial | 26-15-02-03 SP-DS 1 1
| 2997303 Especialisia il 26-15-02-05 SP-ES 5 3 2
P as208 Especialisia 0 26-15-02-05 SP-ES 2 1 1
I Secretaria i 26-15-02-06 SP-AP 1 1
| osorisos _ |Técnico Il 26-15-02-06 SP.-AP 2 1 1
| 309 Técnico Il 26-15-02-06 SP-AP 1 1
310 Técnico | 26-15-02-06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 [ 4 0

XV.a DENOMINACION DE LA UNIDAD OH_EANICA: Direccibn de Gestidn del Conocimiento y Coordlnacién Academica

SITUACKON DEL..
, ik CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL E CARGO 2 go‘:f:&i
3n Director de Programa Sectorial | 26-15-03-02 EC 1 L] 1
3124312 Especialista il 26-15-03-05 SP-ES 2 1 1
| S1igts Especialista 26-15-03-05 SP-ES 2 i 1
1 318 Secrelaria It 26-15-03-06 SP-AP 1 1
M7/ 18 Técnico HI 26-15-03-06 SP-AP 2 1 1
l TOTAL UNIDAD OAGANICA 8 4 4 1

DENOMINACION DE LA umnm ORGANICA:

N STUACKGNDEL T 0\p55 pe
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CAODIGO CLASIFICACION | TOTAL 5 CARGOD - CONFIANZA

219 Director de Programa Seclorial I 26-16-00-02 EC 1 1 1

320 Director de Prograrma Seciorial | 26-16-00-02 EC 1 1 1
s217322  |Especialista lll 26-16-00-05 SP-ES 2 2
3237324 Secretaria | 26-16-00-06 SP-AP 2 2
3257326 |Técnico Ml 26-16-00-06 SP-AP 2 1 1

TOTAL ORGANO 8 7 + 2




FORMATO N° 1

| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

DENOM!NACION DE LA LINIDAD DRG NICA: Dim:clon da Asuritos Bilateralas
SITUACION DEL
N* : CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL < CARGO i CONFIANZA
| ; i
| 327 Director de Programa Secioriat | 26-16-01-03 EP-DS 1 1
o= Especialista I | 2160105 5P-ES 1 1
[ 229 Especialisia Il 26-16-01-05 SP-ES 1 1
l 330 Sacretaria Il _.“__ 26-16-01-06 SP-AP 1 1
l 1 Técnico It 26-16-01-06 SP-AP 1 1
332 Téenico | . 26-16-01-06 SP-AP 1 1
33 Auiliar S i 26-16-01-06 SP-AP 1 1
| TOTAL UNIDAD OAGANICA 7 4 3 o
/ DENOMINACION DEL ORGANO! ua;ccﬁn.eadswns RELACIONESINTERNACIONALES. R TR T A e N T T AR
XVi.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Direccién de Asuntos Multilaterales y Cooperacién Internacional
; T SITUACIKON DEL
N CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL . GARGO . CONEIANZA
34 Director de Programa Sectorial | 26-16-02-02 EC 1 1 1
335 / 338 Especialista Il 26-16-02-05 SP-ES 2 1 1
337 4338 Especiaista || 26-16-02-05 SP-ES 2 1 1
239 Secretaria Il 26-16-02-08 SP-AP 1 1
340/341__ |Técnico I 26-16-02-08 SP-AP 2 2
342 Téenico Il 26-16-02-06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 8 3 1
MINACIGN DEL GRGANO: GENERAL DE ADMINISTRACION .~ | B = | S V] R | aas e
= DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: | |
[ SITUACHIN DEL CARGO DE
OHDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
[ P
3 Director de Sisiema Administrativo If 26-17-00-02 EC T (T 1 ]
Marms  |Especialista N 26-17-00-05 SP-ES P EE T | "_1”_'__‘} |
6 Secretaria It 26-17-00-06 SP-AP 1 |1 S SN
347 Técrico H 26-17-00-06 SP-AP R e e
1 343 Asigtente Administrativo lll 26-17-00-06 SP-AP L | A B B i
i TOTAL ORGANO [ 4 | 2 1 J[
1 DENOMINACI ON DE LA UNIDAD onGAman Direccion de Abastecimiento
N SMUACKIN DEL | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION [ TOTAL CARGD CONFIANZA
[] [
349 Director de Sislema Administrativol e T 26-17-01-02 EC 1 1 1
350/35%¢ _|Especialista Il o 26-17-01-05 SP-ES 7 5 2
357 /361 Especialisia Il i 26-17-01-05 SP-ES 5 4 1
%2/3%3 __|Fspecialista | 2 o 26-17-01-05 | SP-ES 2 1 1
364 1 385 Secretaria |l 26-17-01-08 SP-AP 2 1 1
3667371 |Técnico 1] i 26-17-01-06 | SP-AP 6 5 1
3721354 Fécnica it 26-17-01-06 | SP-AP 23 22 1
957407 [Téenico | 1 26370106 | sPAP | 13 12 1
__a08s428__ JAuxiliar | 26-17-0%-06 | SP-AP 21 20 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 | B0 7 9 1
EL i N-GENERAL'DE ADMINISTRACION el | A B e 1 TR
xVI2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Diraccitn de Contabilidad
N° ; STUA DEL CARGO DE |
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGD | CLASIFICACKON | TOTAL CARGO CONFIANZA
[7] [
420 |Direclor de Sistera Administraiivo | 26-17-02-02 __EC 1 1 1 |
430/433 _ |Especigiga i 26-17-02-05 SP-ES 4 4 |
434 /437 Especialisia (I 26-17-02-05 SP-ES 4 4
43 Especialista t 26-17-02-05 sPES | 1 1
439 Secretana ll 26-17-02-06_ |  SP-AP_ 1 1
440444 [Técnico I 26-17-02-06 __SP-AP 5 4 1
4a5/4a7_ |Técnico Il : 26-17-02-06 SP-AP 3 3
4a8449 _ |Téonico | 26-17-02-06 |  SP-AP 2 1 1 |
4501451 Auxiliar 26-17-02-06 SP-AP 2 2 |
TOTAL UNIDAD ORGANICA 23 18 e | 1 ]




FORMATO N° 1

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO 'CONFTANZA
0 P
452 |Director de Sistemna Adminisirativo ¢ 26-17-03-02 EC 1 1 1
| a53/454 Espacialista Il 26-17-03-05 SP-ES 2 2 1
f—ss5__ |Especistita il 26-17-03-05_| SP-ES 1 T B
456 Espucindista | 26-17-03-05 SP-ES 1 1
457 Secretaria ll 26-17-03-06 SP-aP 1 i [l
4587459 |Téenico Iil . . 26-17-03-08 SP-AP 2 2
| 4800461 Técnico | 26-17-03-06 SP-AP 2 2
| e Técnico | — 26-17-03-06 _SP-AP 1 1
[ ae Auxiliar 26-17-03-06 SP-AP 1 1
| TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 4 8 1
—_ [CENCW DEL GRGANO: GENERAL DE ADNINISTRACION
XVIL4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Direccidn da Gastidén Patrimonial
e Ty IR ] S IBNDEL | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA |
[ P
464 Director de Sistema Administrativo | e 26-17-04-02 | EC | 1 1
485 Especialisia I 26-17-04-05 |  SP-ES | 1 | 1]
a8 Especiaista | 26170406 |  SPES | 1 L~ —
w7 |Secretarial 26-17-04-06 SP-AP___ | 1 [ 1 .|
asas489 | Técnico lil 26-17-04-06 SP-AP___ | 2 2| E |
4704472 |Técnico Il __26-17-04-06 spAP_ | 3 3_ i |
| P Técnico | _ 26-17-04-06 sPAP__ | 1 1 |
I 4740475 |Auxikar 26-17-04-06 SP-AP | 2 a|
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 10 2 1
L [DENOM D i GENERAL DE RECU
| DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
i N ' SUACIONOEL | aocone
|  ORDEN CARGO ESTRUGTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
0 P
1 476 Director de Sistena Administrativo | 26-18-00-02 EC 1 1 1
[ _amiary  |Especialista (b _ 26-18-00-05 SPES | 3 1 2
a0 Secretaria I ol = 26-18-00-06 SP-AP | 1 1
817482 | Téonico N ' 26-18-00-08 spAP | 2 1 1 il
TOTAL GRGANO 7 (] 3 i

DENOMINAC!CDN DE LA UNIDAD ORGANICA: Direccién da Personal Militar_

|  oRDEW CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO St
[»] ]
483 Director de Sislema Administrativa | 26-18-01-03 SP-DS 1 1
484/ 487 Especialista Il 26-18-01-05 SP-ES 4 4
485 / 489 Especialisia Il 26-18-01-05 SP-ES 2 2
490 Especialista | 26-18-01-05 SP-ES 1 1
491 Secreraria |l 26-18-01-06 SP-AP 1 1
492 Técnico Ml 26-18-01-06 SP-AP 1 1
493/ 498 Técnico I 26-18-01-06 SP-AP ) 5 1
4991500 Técnico ) 26-18-01-06 SP-AP 2 2
5011504 Augiliar 26-18-01-06 SP-AP 4 3 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 22 19 3 0

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Direccién de Personal Civil

Xvill.2
» DEL | ¢aRGO DE

ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGOD CONFIANZA

1 0 P

1 505 Director de Sistema Administrativa | 26-18-02-02 EC 1 1 1

| 5064507 Especialista Il 26-18-02-05 SP-ES 2 2

{ 508 Especialista Il 26-18-02-05 SP-ES 1 1

| soersio |Especiaistal 26-18-02-05 SP-ES 2 2

L 511 Secretaria Il 26-18-02-06 SP-AP 1 1

s Técnico lll 26-18-02-06 SP-AP 1 1

L s13i514 Técnico Il 26-18-02-06 SP-AP 2 2

I 515 Técnico | 26-18-02-06 SP-AP 1 1

1 516 Augiliar 26-18-02-06 SP-AP 1 1

1 TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 10 2 L




FORMATO N° 1

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

mmsnsmo DE DEFENSA
HACION DEL ORGANG: DIRECCION GEHERA

= DENOMINAC ON DE LA UNIDAD ORGANICA: DlmcidndeSanidl
" T e SITUACHIN DEL
ORDEN GARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO _ L
il e o = CONFIANZA,
517 Director de Sistema Administrative | 26-18-03-03 SP-DS 1 1
I _smi/s22 Especialista Bl - 26-18-03-05 | SP-ES 5 5
I searsza  |Especialista i 26-18-03-05 | SP-ES 2 |
| ezsiser _|Especialista 26180305 |  SP-ES 3 3|
s20/529  |Secretaria Il 26-18-03-06 |  SP-AP 2 2|
|_.5% Técnico I 26180306 | spaPr_ | 1 | 1 | ]
| s3iissz  |Téenicoll 26-18-0306 |  SP-AP 2 2|
L__sa0:s97  |Técnico| 26-18-0306_ | _ SP-AP 5 5|
| 5390539 |Auxiliar 26-18-03-06 |  SP-AP 2 2]
[ TOTAL UNIDAD ORGANICA . - 0

|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Direccién de Blenes

w SITUACION DEL
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACHSN | TOTAL CARGO CAHGO, O]
| oR| R CONFIANZA
540 Director de Sistema Administralivel 26-18-04-02 EC 1 1 1
541/543 _ |Especialista If 26-18-04-05 SP-ES 3 3
5441545 |Especialista |l 26-18-04-05 SP-ES E z_ | i
546 Secretaria i - 26-18-04-06 SP-AP 1 1 | = T
s47:8%0  [Técnico N 26-18-04-06 spaP_ | 4 | @ 2
551583 |Técnico i . 26-18-04-08 SP-AP 2| 1 e I et
TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 10 4 1
_|OF] H 1505 M L L e ] aﬂt#mvr,mrm
XVILS DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Direccién de Regisiro Mifitar
N SITUACHIN DEL
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO EAIOO.DE
o = CONFIANZA
554 Director de Sistema Administrativo | 26-18-05-03 SP-DS 1 e_ | 1
sssr5s8  |Espacialistalll 26-18-05-05 sPES | 2 | 1 |
557, Especialista ! 26-18-0505 | SP-ES 1 L
5587559 |Secretarla I 26-18-05-06 SP-AP 2 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA [ 3 a _0

Dt T T IDENOMINACION DEL GRG DIRECCION GENERAL ]
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N B 2 3 STUACKINDEL | CARGO DE |
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGD CONFIANZA
o P G|
560 Director de Sistema Administrative Il 26-19-00-02 EC ] | 1
| 561 Especialisia M . 26-19-00-05 SP-ES _ ] 1 1
| 562 Secretaria Ul 26-19-00-06 SP-AP Jox | LB |
| 563 Técnico il 26-19-00-06 SP-AP 1 11 1
[}
l 4 |

TOTAL ORGANQ

X1 [OENGMINACION DECGRGANG: DIRECCION GENEBAUDE RECURSOSMATERIALES =~ =~ =

NOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Direccitn de Comy

XIX.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Direccién de Gestidn de Recursos Materisles
N SITUACION DEL CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA |
[«] P
584 Director de Sistemna A ative | 26-19-01-03 SP-DS 1 1
565/ 560 Especialista ill 26-19-01-05 SP-ES 5 1 4
5701572 Especialista |l 26-19-01-05 SP-ES 3 2 1
573 Especialista | 26-19-01-08 SP-ES 1 1
574 |Sacrelaria 26-19-01-06 SP-AP 1 1
575 Técnico I 26-19-01-06 SP-AP 1 1
578 Técnico i 26-19-01-06 SP-AP 1 1
s17:878  |Técnico | 26-19-01-06 SP-AP 2 2
579 Auxiliar 26-19-01-06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 16 8 8 [

iones ndustriales y Sociales - OFFSET

DE

" CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL cu:eo CONFIANZA
0 P

500 Direclor de Sisterna Administrativo 26-19-02-03 SP-DS i ] 1 1
581 Espeinlista N 26-19-02-05 spEs 1 1 T l &)
582 Especiaiisia il 26-19-02-05 SP-ES__ | 1 T | L]
553 Secretaria It 26-19-02-06 SP-AP_ i 1 DR
584 Técnico Il 26-19-02-06 SP-AP 1 1

I TOTAL UNIDAD ORGANICA | 5 4 1 0




FORMATO N° 1

[ CUADROD PARA ASIGNACION DE FERSONAL PROVISIONAL ' . ]
i & ) | CARGO DE |
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CADIGO | CLASIFICACIKIN | TOTAL CAAGO CONFIANZA |
0! P
585 Director de Sistema Administrativo | | 26-19-03-03 SP-DS 1 1
586 Especialisia lil 26-19-03-05 SP-ES i t
sa7 Sevqgelana It ] 26-19-03-06 SP-AP (I
se8 __ |Técnico Wi A P 26-19-03-08 SP-AP LI | 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA a_ ] 4 g o
" [DENOMIN ‘DEL DAGANO:! GENERAL DE PLANEAMIENTOC Y PRES 0
T DENQOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
ORDEN col o0 | roraL | L canGD CARGO OE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | T SCARGO CONFIANZA
589 Director de Sistema Adminisirativo i 26-20-00-02 EC 1 L 1
590591 |Especialisia Il 26-20-00-05 SP-ES B | 1 1
2 _[Secretana lll_ _ 26-20-00-06 SP-AP LI | | |
sears94  [Técnico b 26-20-00-06 SP-AP 24 1 1
TOTAL ORGANO 1] | 6 3 3 L
N AONDEL, | canGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACIKON | TOTAL CARGO
3 T CONFIANZA
595 Director de Sigtema Administratvo | | 26-20-01-02 EC 1 1 1
59/602 _ |Especialista ) | 26-20-01-05 SP-ES 7 7
603 /607 Ezpecialista Il = | 26-20-01-05 SP-ES 5 4 1
6508 Secretana il | 26-20-01-06 SP-AP [ 1 1
509 Técnico i = 26-20-01-06 gp-AP___ | 1 1
610/ 611 Técnico Il 26-20-01-06 SP-AP 2 2
512 Técnico | i 26-20-01-06 SP-AP | 1 1 —t
TOTAL UNIDAD ORGANICA L8 15 3 1
- ‘GENERAL DE FLANEAMEENTO YPREBUPUEBTO " D0 7T~ ] 0 1
xx.z DENOMINACION DE LA UNIDAD onmmcn Direccién de m ramaci6n de Inversionas ==
N e CARGO DE
ORDEN CAAGO ESTRUCTURAL. CODIGO | CLASIFICACKIN | TOTAL CARGO
TI_.;-_ CONFIANZA
813 Direclor de Sisterna Administrativo | 26-20-02-02 EC | 1
|__61arer9  |Especiaista M P 26-20-02-05 | _ SP-ES 1
6201623 E iadista Il 26-20-02-05 SP-ES
824 /626 |Secretaria i 26-20-02-06 SP-AP
|ez  |Teencom 26200206 |  SP-AP 1 |
628 Téenico | 26-20-02-06 SP-AP_ - |
| TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1

GioN GENERAL DE PLANEAMIENTO.Y PRESUPUESTO

XX.3 DENGMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Direccién de Desarrollo Organizacional y Modemizacién
N - : CARGO DE
ORDEN A CARGO ESTRUCTURAL CODIGC | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
5 0 P
| ses __ Director de Sistema Administrativol 26-20-03-02 EC 1 | L 1
6%0/632 |E ahsla n BT 26-20-03-05 SP-ES a_| 3
6337635 |Especaalista I 26-20-03-05 SP-ES P
536 \Secretaria || 26-20-03-06 | SP-AP 1 1 2
6371638 |Técnico I =i 26-20-03-06 | SP-AP P ()
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0 | ¢ 1 1 2l

P0G DENOMINAGION DEL ORGANO: DIAECCION GENERAL PREVISIO
DENOMINACION DE LA UNIDAD OGRAGANICA:

NAL DE LAS FUERZAS ARMADAS

N SITUACIONDEL | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
0 P
630 Dirgclor de Sistarna Adminigtrativo H 26-21-00-02 EC 1 1 1
840 1 842 Especialisla lll 26-21-00-05 SP-ES 3 1 2
842/ 645 |EsE|alis|a Il 26-21-00-05 SP-ES 3 1 2
8461 647 Secretaria Il 26-21-00-06 SP-AP 2 1 1
S48 1 649 Técnico N 26-21-00-06 SP-AP 2 2
850 Técnico | 26-21-00-06 SP-AP )]
TOTAL ORGANO 12 ] 7 1




FORMATO N° 1
i CUADRQ PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL |

[ENTIDAD |- MINISTERIC DE DEFENSA |

DEL: 4 GENERAL PREVISIONAL' FUI MADAS JEPRE e B My R
XX1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD OREQNICA: Direccién de Enlace Administrativo
; N DEL CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
0 P
851 Direcior de Sistema Administrativo | 26-21-01-02 EC 1 1 1
ss2/e55  [Espacialista Il 26-21-01-05 SP-ES 4 3 1
6s6/861 _ |Especialistall 26-21-01-05 SP-ES 6 6
ss2/665 __|Especialista | i 26-21-01-05 SP-ES 4 4
688 —j Secretaria 1) ] | 26-21-01-06 SP-AP 1 1
s57/668  |Técnico ) _| 26-21-01-06 SP-AP 2 2
sevrera  |Téenico | e 26-21-01-08 SP-AP 3 4 1
e7a/678  |Técnico | — 26-21-01-06 SP-AP 3 E]
677/678 | Auxiliar N 26-21-01-06 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA ] 28 24 4 1

= ‘GENERAL PHEVISIONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS .~~~ =

XX1.2 DENOMINACION DE LA UNiDAD ORGANICA: Direccitn de cién de Pensiones y Servicio Social
3 SITUACION DEL CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACKIN | TOTAL CARGOD CONFIANZA
0 FRP
679 Director de Sistema Administrativo | 26-21-02-03 SP-DS 1 1
6807681 |Especialista ll 26-21-02-05 SP-ES 2 2
682 Saecretaria Il 26-21-02-06 SP-AP 1 1
883 /686 Técnico Il 26-21-02-06 SP-AP 4 4
687 /690 Técnico | 26-21-02-06 SP-AP 4 4
TQTAL UNIDAD ORGANICA 12 10 2 0
ME_E_HOMIN_ACIONDEL"GRGANO;!MD,DE DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO Y DERECHOSHUMANOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: e
DF::EN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL SHU::RK():;DEL CARGO DE
re) I P _coumuza
6217602 Director de Sistema Admnisirativo | 26-22-00-03 SP-DS 2 2
6937694 Director de Programa Sectorial | 26-22-00-03 SP-DS 2 2
&95 1 696 Especialisia it 26-22-00-05 SP-ES 2 2
897 Especialisia 26-22-00-05 SP-ES 1 i
858 Secretaria | 26-22-00-06 SP-AP 1
899 /703 Técnico Il 26-22-00-06 SP-AP > 5
704/ 705 Técnico | 26-22-00-06 SP-AP 2 2
708 Auxiliar 26-22-00-08 SP-AP 1 0 1
TOTAL ORGANO 16 13 3 0
TR L CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES - POST GHADO S5 sl ienvhai
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: e
f SITUACIGN DEL
| Ne CARGO DE
ORDEN GARGO ESTRUCTLIRAL CODIGD CLASIFICACION | TOTAL 5 CARGO . CONFIANZA
L 707 Director de Programa Sectorial Il 26-23-00-02 | EC 1 1 1
_ 7081709 Director de Sisterna Administrativo [ 26-23-00-02 EC 2 2
7104711 Director de Sisterna Administrativo | 26-23-00-07 __RE 2 2
_T2iT4 Direclor de Sistema Administrativo ¢ 26-23-00-023 SP-DS 3 3
715/718___|Especialista [l 26-23-00-04 sPES | 4 4
7191730 Especialista Il 26-23-00-05 SP-ES 12 12
L |Secrelaria I 26-23-00-06 SP-AP 1 1
7327738 Técnico | - 26-23-00-06 SP-AP 5 5
737 1Auxitiar | 26-23-00-06 SP-AP | R 1
e — TOTAL ORGANG | ] 1 30 3
e S T T e

DENOMINACICIN DE LA UNIDAD ORGANICA.

w CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL SITUACION DEL CARGO DE

ORDEN CARGO S
0 P

738 [Director de Sistema Admnistrativo | 26-24-00-03 SP-DS 1 1

739 Director de Programa Sectorial | 26-24-00-03 SP-DS 1 1 e
740/ 748 Especialistat) 26-24-00-05 SP-ES 9 g 1 |
7491756 Especialista | 26240005 | SPES | 8 L i

757 Secretaria 26-24-00-06 | SP-AP 1 1 i

758 Téenico Il 26-24-00-06 | SP-AP 1 1

753 |Técnicol . 26-24-00-06 SP-AP 1 3 |

760 Auxiliar T S 26-24-00-06 SP-AF 1 1 :

TOTAL ORGANO 23 19 [ 4 0




FORMATO N° 1

| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL ]

DENOMINACION DE LA LINIDAD ORGANICA:
i w T SITUACKON DEL
| CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO DE
| oRoEN = CARGO. S| COMFIANZA
761 Diractor de Sistema Admnistrativo | 26-25-00-09 SP-DS 1 1
782 Especialista I | 26-25-00-05 SP-ES 1 1
_TOTAL ORGANO ] 2 0 2 0

DENOM!NACICIN DE LA UNIDAD onaAmcm

onigen CARGO ESTRUCTURAL cépico | craswicacion | TotaL | ° “cmmﬁaioi DEL | canGoDE
L CONFIANZA
) P
763 | Director de Sistema Admnistrativo | 26-26-00-03 8P-DS 1 1
7641 765 Director de Programa Seclorial 1 N 26-26-00-03 SP-DS 2 2 H
766 | Especiabsia I E 26-26-00-05 SP-ES 1 i l
[___7er  |Especiaisial . 26-26-00-05 SP-ES 1 1 ]
768 Secrelara | 26-26-00-06 SP-AP 1 1 |
760 :tTécnico 0 | 26-26-00-08 SP-AP 1 1 |
TOTAL ORGANO ] 7 3 4 o 1

TOTAL GENERAL T 769 | s83 | 186 | ag |




