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Resolucion Ministerial

Lima, 27 de diciembre del 2024

N° 01780-2024-DE

VISTOS:

El Oficio N° 04603-2024-MINDEF/VRD-DGRRHH de la Direccién General de Recursos
Humanos; el Informe Técnico N° 00633-2024-MINDEF/VRD-DGRRHH-DIPEC de la Direccion de
Personal Civil; y, el Informe Legal N° 02410-2024-MINDEF/SG-OGAJ de la Oficina General de
Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen Unico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, con la
finalidad que las entidades publicas alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten
efectivamente servicio de calidad a la ciudadania a través de un mejor servicio civil;

Que, con Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR-PE, se formalizd la
aprobaciéon del documento denominado “Lineamiento para el trdnsito de una entidad publica al
régimen del Servicio Civil, Ley 30057”, modificado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
307-2017- SERVIR/PE, el cual es un instrumento que sefiala que la ruta al nuevo régimen consta de
cuatro etapas, siendo que en el etapa 3, entre otras, se establecen los puestos necesarios y los
perfiles de dichos puestos, acorde con las funciones que deban desempefiar;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, se formalizd la
aprobacion de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de
Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”, a través del cual se
establecen los lineamientos que las entidades publicas deben seguir para la elaboracion,
aprobacion y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos, en adelante MPP, cuando se
encuentran en proceso de transito al régimen de la Ley N° 30057,

Que, por medio de la Resolucidon Ministerial N° 0380-2021-DE, se aprobd el Manual de
Perfiles de Puestos — MPP del Ministerio de Defensa, el mismo que cuenta con tres (3) Anexos:
Anexo 1: “Perfiles de Puestos del Régimen Laboral de la Ley N° 30057”, Anexo 2: “Puestos del
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 del Ministerio de Defensa” y Anexo 3: “Puestos de
Carreras Especiales del Ministerio de Defensa”;
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Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0380-2021-DE, se modificd el Anexo 1: “Perfiles
de Puestos del Régimen Laboral de la Ley N° 30057” del Manual de Perfiles de Puestos — MPP del
Ministerio de Defensa, respecto a los perfiles de puesto de Jefe (a) de Gabinete de Asesores y
Asesor(a) del Despacho Ministerial;

Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE, se
formalizé el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,
adoptado en la Sesion N° 002-2024-CD, mediante el cual se aprueba la Directiva N° 003-2024-
SERVIR-GDSRH "Disefio de perfiles de puestos y elaboracion, aprobacidon, administracién vy
modificaciéon del Manual de Perfiles de Puestos”, en adelante la Directiva;

Que, de conformidad con el numeral 32.1 del articulo 32 de la Directiva, las actualizaciones
que se realicen en el marco de la administraciéon del Manual de Perfiles de Puestos — MPP se
aprueban mediante resolucion de la Oficina de Recursos Humanos, pudiendo SERVIR realizar
controles posteriores, a fin de verificar que en ningln caso se hayan desconocido o inaplicado los
criterios establecidos en la referida Directiva;

Que, el numeral 36.1 del articulo 36 de la Directiva establece que las actualizaciones
realizadas al MPP en el transcurso del afio fiscal deben ser formalizadas anualmente, como maximo,
el 31 de diciembre mediante resolucién del titular de la entidad, bajo responsabilidad;

Que, bajo dicho contexto, a través del Informe N° 00633-2024-MINDEF/VRD-DGRRHH-
DIPEC, la Direccion de Personal Civil de la Direccién General de Recursos Humanos sefiala que,
mediante Resolucidn Directoral N° 00088-2024-MINDEF/VRD-DGGRR de fecha 28 de agosto de
2024, la Direccion General de Recursos Humanos actualizo la seccién 2. de los perfiles de puestos
del Director/a de Sistema Administrativo | — Director/ de la Direccidon de Investigacién Académicay
del Director/a de Sistema Administrativo | — Director/a de la Direccién Académica del Manual de
Perfiles de Puestos — MPP del Ministerio de Defensa, recomendado efectuar la formalizacion
correspondiente mediante resolucion del titular de la entidad, de acuerdo a lo establecido en la
citada Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH;

Que, por medio del Informe Legal N° 02410-2024-MINDEF/SG-OGAJ, la Oficina General de
Asesoria Juridica considera legalmente viable expedir la resolucidn ministerial que formalice las
actualizaciones al Manual de Perfiles de Puestos — MPP del Ministerio de Defensa, aprobadas
mediante Resolucidon Directoral N° 00088-2024/MINDEF-VRD-DGRRHH del 28 de agosto de 2024,
en los términos propuestos por la Direccién General de Recursos Humanos, por encontrarse
conforme a la normativa vigente;

Con el visado del Despacho Viceministerial de Recursos para la Defensa; de la Direccion
General de Recursos Humanos; y, de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1134, Decreto Legislativo que aprueba la Ley
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Defensa; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; su
Reglamento General, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Defensa, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2016-
DE; vy, la Directiva N° 003-2024-SERVIR/GDSRH “Disefio de perfiles de puestos y elaboracion,
aprobacion, administracion y modificaciéon del Manual de Perfiles de Puestos - MPP”, aprobada
mediante la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 018-2024-SERVIR/PE.
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Formalizar las actualizaciones al Manual de Perfiles de Puestos — MPP del
Ministerio de Defensa, aprobadas mediante Resolucién Directoral N° 00088-2024/MINDEF-VRD-
DGRRHH de fecha 28 de agosto de 2024, que como Anexo forman parte integrante de la presente
Resolucién Ministerial.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion Ministerial y su Anexo en la
sede digital del Ministerio de Defensa (www.gob.pe/mindef) y en el Portal de Transparencia del
Ministerio.

Registrese, comuniquese y archivese.

I v~ Firmado digitalmente por:

2 ASTUDILLO CHAVES Walter
Enrigque FAL 20131367938 hard
hativo: Soy el autor del
docurnento

Fecha: 27/12/2024 23:08:54-0500

FIRMA DIGITAL

Walter Enrique Astudillo Chavez
Ministro de Defensa
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ANEXO

At e Bt Formate del perfil de puestos o carzos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Centro de Altos Estudios Nacionales - CAEN

Unidad Orgdnica No Aplica

Nombre del cargo Director del $istema Administrativo | - Director de Investigation Academica
Clasificacién Empleado de Confianza

Nombre del puesto Mo aplica

Dependencia jerdrquica Director/a de Programa Sectorial Il - Director/a del Centra de Altos Estudios Nacionales.
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Conducir los progesos de investigacibn académica v promaover la investigacdn especializada de los estudiantes y graduados conducentes a la obtencion del grado académico
correspondiente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

Planear, organizar, coordinar. orientar, conducir y supervisar Ia actividad de la investigacion cientifica a iraves de planes y programas especificos que involucran
a docenties y estudiantes de los programas academicos que se desamollan en el CAEN-EPG.

Disedar y actualizar las lineas de investigacion del CAEN-EPG en coordinacion con el instituto de Investigacion para su aprobacion por el consejo superior

Desarmollar en coordinacion con el instituto de investigacion los estudios y/o investigaciones de interes para el CAEN-EPG.

Mantener actualizado los planteamientos doctrinarios y metodologicos del CAEN-EPG y confribuir con la produccion y actualizacion de la doctrina de seguridad y
defensa nacional en el nivel nacional.

Administrar ef centro de informacion del CAEN-EPG

Difundir las investigaciones académicas realizadas por el CAEN-EPG.

‘Planificar y ejecular cursos de capacitacion especializada en disefio, metodos, tecnicas, planfficacion y administracion de proyectos de investigacion en el area

de su compatencia.

Organizar y conducir eventos de difusion de aspectos de investigacion y doctrina sobre seguri?a_d. desarrolio y defensa nacional en coordinacion con el Instituto
de Investigacion ICMA™.

Coordinar y conducir ejercicio de planeamiento, juegos y simulaciones a nivel politico y estrategico.

% Otras funciones asignadas por el Director General del CAEN en el marco de |as competencias del cargo asignado por norma expresa
=2

Periodicidad de la aplicacedn [marcar con un X, luego explicer o sustentar ) Temporal |:| Permanente D

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado(s}/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €] iColegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) DBachiller IZITl'tqu/I.icenciatura Si D No EI
Primaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
) ) Ciencias militares, ciencias aeroespaciales, ciencias maritimas navales,
::;"::ﬂis}“ ciencias sociales, gestién piblica, educacidn, bibliotecologia o afines por la Si EI No m
Técnica Superior formacién.
{3 &6 4 adas)
X Universitania X
|Maestria I |Egresado | |Grado
X |Doctorado I |Egresado | X |Grado
Politicas publicas y gestian det estado, desarrollo y seguridad estratégica,
administracidn, gestidn piblica, gestion educativa, defensa nacional, o afines,
CONCCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesta {No se requiere con doc )

Gestiéin poblica, sisternas de informacidn, gestidn educativa o afines.

B) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentes:

ralacionadas a la materia.

Programas en gestion publica, gestion educativa o afines [minimo 100 horas acumuladas) 6 100 horas en docencia en los Oltimos 5 afios en Instituciones de educacion superiar

€} Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica B3sico lntermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros [Especificar} X
. [Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
s ESlug,,
/ et~‘~‘° 5 4 tras |Especificar) X )
o i Observaciones No aplica

£ G;rhs (Especificar) X

H ES “E

S EXPERIENCIA

5 afios

. b Ex?ériancia laboral general
or e;."skl ’ ique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publite o privade.
Cetgr Gred g=

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

De los 3 afios en la funcidn o materia, 1 afio debe ser en puestos o cargos de especialista, ejecutivo/s, coordinador/a, responsables, supervisorfa o asesor/a de alta direccién,

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

IDe los 3 afios en la funcidn o materia, 1 afe debe ser en el sector publas

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacién, organizacién de la informacidn, comumicacidn oral, dinamismo, y adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

lComar con acreditacién de Investigador en el RENACYT.




_——
@ PERU Formato del perfil de puestos o cargos bajo regimen del Decreto Legislativo Nos

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Grgano Centro de Altos Estudios Nationales - CAEN

Unidad Organica No Aplica

Nombre del cargo Director fa de Sistema Administrative I-Director/a de la Direccion Academica
Clasificacion Empleado de Confianza

Nombre del puesto No Aplica

Dependencia jerarquica Director/a de Programa Sectarial Il - Director/a del Centro de Altos Estudios Nacionales.
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTD

Gestonar los procesos educativos del Centro de Altos Estudios Nacionales CAEN-EPG, asegurando ¢l funcionamiento atadémico de todos los programas de posgrade {Doctorado,
Maestria, Diplomados, Cursos de Especializacidn), que se realizan en la instituoidn

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Planear, organizar, canducir, controlar y supervisar las actividades académicas anuales del CAEN-EPG en todos sus niveles y modalidades.

2 Propaner |a aprobacidn de los planes curriculares de los programas de posdoctorado, doctorado, maestria, diplomados y programas afines.

3 Supervisar los procesos de admisidn y matricula de los postulantes a los diferentes programas académicos.

4  Proponer el Proyecto Educativo Inst tucional {Modelo Educativo) y/o sus modificaciones.,

c Proponer los programas académcos y/o sus modificaciones.

6 Supervisar ante la SUNEDU el tramite para la expedicién de los carnes universitarios de los estudiantes de los programas de maestria y doctorado.

7  Proponer 3l Consejo Superior del CAEN-EPG para su aprobacidn, los reglamentos, relacionados a la actividad académica

8  Emitir documentos inherentes a su campo de responsabilidad funcional.

9  Proponer la lista de docentes para cubrir |a demanda de asignaturas de los programas académicos

Otras funciones asignadas por el Director General del CAEN en el marco de las competencias del cargo asignado por norma expresa.

a )
ONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

o aﬂica
;

£
riodicidad de la aplicacidn {marcar con un X, luego explicor o sustentar } Temporal I:] PermanenteD

INU aplica




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradois)/situacidn académica y carrerafespecialidad requeridos C) éColegiatura?
Incomgleta Completa DEgresado(a] |:|Bachillef ETitulo[Licenciatura Si D No EI
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bisica Ciencias militares, ciencias aesroespaciales, ciencias maritimas navales, R
{142 afas) ciencias sociales, gestion publica, educacién o afines por la formacién. Si No
Técnica Superior
[2 64 afos}
X Universitaria X
|Maeslria | Egresado l lGrado
X lDoctorado | |Egresado | X IGrado

Politicas publicas, gestion del estado, desarrollo y seguridad estratégica,
administracion, gestidn publica, gestidn educativa, defensa nacional o afines.

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos):

Gestidn piblica, sistemas de informacidn, gestién educativa o afines.

B8] Cursos y/o Programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentacion:

Programas en gestion publica/gestion educativa o afines (minimo 100 horas acomuladash ¢ 100 horas de docencia en los ultimos 5 anos en Instituciones de educacion superior
relacionado a la materia.
€) Canacimlentos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA {DIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilcule X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
Q@s {Especificar) X Otros (Especificar) X
&p\ltspec ficar) X
= Observaciones: No aplica
Qtrarskspecnhcar]
"

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o 1a materia

3 afios

B. Indique el iempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo [precisando este)

De los 3 afios en la funcidn o materia, 1 afio debe ser en puestos o cargos de especialista, ejecut vo/a, coordinador/a, responsables, supervisor/a o asesor/a de alta direccién,

C. Indique e tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 3 afios en la funcidn o materia, 1 afio debe ser en el sector piblico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicionof para el pueste y/o cargo.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacién, arganizaciéin de la informacian, comunicacion oral, emgatia e iniciativa,

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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Resolucion Directoral

Lima, 28 de agosto del 2024

N° 00088-2024-MINDEF/VRD-DGRRHH

VISTO:

El Informe N° 0387-2024-MINDEF/VRD-DGRRHH-DIPEC del 28 de agosto del
2024 emitido por la Direccion de Personal Civil;

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 0380-2021-DE de fecha 23 de julio de
2021, se aprobd el Manual de Perfiles de Puestos — MPP del Ministerio de Defensa;

Que, por Resolucién Directoral N° 041-2023-MINDEF/VRD-DGRRHH de fecha 06
de abril de 2023, se formalizé la aprobacion de los perfiles de puestos correspondientes
del Director/a de Sistema Administrativo | — Director/a de la Direccidén de Investigacion
Académica y Director/a de Sistema Administrativo | — Director/a de la Direccion Académica
del Centro de Altos Estudios Nacionales — CAEN;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 00075-2023-MINDEF/VRD-DGRRHH, de
fecha 08 de setiembre de 2023 se modificaron los perfiles de los puestos de Director/a de
Sistema Administrativo | — Director/a de la Direccion de Investigacion Académica y
Director/a de Sistema Administrativo | Director/a de la Direccion Académica del CAEN;

Que, con Oficio N° 01096-2024-MINDEF/VPD/DIGEDOC-CAEN de fecha 05 de
julio de 2024, el Director General del Centro de Altos Estudios Nacionales — CAEN, refiere
que debido a las necesidades institucionales de su Instituto (CAEN), se ha visto por
conveniente actualizar los perfiles de Director/a de Sistema Administrativo | — Director/a de
la Direccion de Investigacion Académica y Director/a de Sistema Administrativo | Director/a
de la Direccion Académica del CAEN;

Que, mediante Informe Técnico N° 002-2024 de fecha 09 de julio de 2024, el
responsable del Departamento de Recursos Humanos del CAEN, sustentd la necesidad de
actualizacion de los perfiles antes citados, indicando que los principales cambios deben
encontrarse dirigidos al nivel de formacion académica, conocimientos y requisitos
adicionales”; asimismo, mediante Oficio N° 01456-2024-MINDEF/VPD-DIGEDOC-CAEN
del 27 de agosto de 2024, el Director General del Centro de Altos Estudios Nacionales —
CAEN, remiti6 el sustento técnico a la actualizacion de perfiles, el cual amplié a través del
Oficio N° 01467-2024-MINDEF/VPD-DIGEDOC-CAEN de fecha 28 de agosto del presente
afio;

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Ministerio de Defensa, aplicando lo dispuesto por el Art.
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Que, de acuerdo al Manual de Perfiles de Puestos — MPP, vigente del MINDEF, se
identifica que el Centro de Altos Estudios Nacionales —CAEN, se encuentra compuesto por
diecinueve (19) puestos y diecinueve (19) posiciones;

Que, a través del Informe N° 0387-2024-MINDEF/VRD-DGRRHH-DIPEC del 28 de
agosto del 2024, la Direccion de Personal Civil sefiala que el Director del Centro de Altos
Estudios Nacionales ha sustentado la necesidad de actualizar los perfiles de puesto de
Director/a de Sistema Administrativo | — Director/a de la Direccion de Investigacion
Académica y Director/a de Sistema Administrativo | Director/a de la Direccién Académica
del CAEN; asimismo, refiere que la solicitud de actualizacién formulada por el CAEN, tuvo
asesoramiento técnico por parte de la Autoridad Nacional del Servicio Civil y cumple con
las disposiciones y directrices descritas en la Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH
“Disefio de Perfiles de Puestos y Elaboracion, Aprobacion, Administracion y Modificacion
del Manual de Perfiles de Puestos”,

Que, estando a lo anteriormente descrito y en el marco del inciso b) del apartado
30.1 del articulo 30° de la Seccion N° 02 del Manual de Perfiles de Puestos de la Directiva
N° 003-2024-SERVIR-GDSRH “Disefio de Perfiles de Puestos y Elaboracién, Aprobacion,
Administracion y Modificacién del Manual de Perfiles de Puestos”;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- ACTUALIZAR el perfil de puesto del Director/a de Sistema Administrativo
| — Director/a de la Direccién de Investigacion Académica del Centro de Altos Estudios
Nacionales —CAEN, conforme al anexo que forma parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 2.- ACTUALIZAR el perfil de puesto del Director/a de Sistema Administrativo
| Director/a de la Direccion Académica del Centro de Altos Estudios Nacionales —CAEN,
conforme al anexo que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 3.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo al Centro de Altos Estudios
Nacionales — CAEN y a la Direcciéon de Personal Civil, para su conocimiento y fines
pertinentes.

Registrese, comuniquese y archivese.

o Fimmado digitalmente por:
ALCANTARALING Medy

hargaot FAL 20131367938 hard

hativo: Soy el autor del

docurnento

Fecha: 28/08/2024 13:10:33-0500

FIRMA DIGITAL

Firmado Digitalmente
Nedy Margot Alcantara Lino
Directora General de Recursos Humanos
Ministerio de Defensa
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