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INTRODUCCION:

El fendmeno de la corrupcién produce actualmente en nuestro pais desapego y desconfianza
ciudadana con los cargos de aquellos que ejercen la funcién publica, por ello que lograr
recuperar la confianza de los ciudadanos representa un enorme reto, para lograrlo, es preciso
adoptar politicas o estrategias que incluyan medidas concretas para fomentar la integridad y
prevenir los riesgos de corrupcién, dado ese grado de importancia, esta acciéon, se constituyd
en el primer eje de la Politica General de Gobierno.

En la linea de esta priorizacion, mediante Decreto Supremo N2 092-2017- PCM se aprobd la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, la misma que establece 03 de ejes
de intervencién: 1) Fortalecer la capacidad de prevencion del Estado frente a los actos de
corrupcién, 2) Identificacion y gestion de riesgos, y 3) Fortalecer la capacidad sancionadora del
Estado frente a los actos de corrupcion.

Es asi, que, para alcanzar los objetivos de la politica, se aprobé mediante Decreto Supremo N2
044-2028-PCM, el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018 — 2021,
considerandose a éste como un instrumento que establece acciones priorizadas destinadas a
prevenir y combatir la corrupcion, e impulsar la integridad publica. El citado plan se construye
sobre la base del modelo de integridad y se enfoca en 04 areas relevantes i) obras de
infraestructura, ii) procesos de contrataciones, iii) captura de politica publica por intereses
particulares y; iv) pequefa corrupcion.

A efectos de alinearnos al Plan Nacional, el Ministerio de Defensa aprobé mediante Resolucion
Ministerial N2 1906-2018-DE del 31 de diciembre del 2018 el “Plan de integridad y lucha contra
la corrupcion 2018 — 2019 del Sector Defensa”, el mismo que consolidd sus objetivos
principales, los mismos que a su vez se llevan a cabo a través de acciones concretas, las cuales
permitirian establecer las bases para el fortalecimiento de una cultura de integridad tanto para
las instituciones armadas como para las demas entidades adscritas al Sector.

Por ello, para llevar a cabo estas acciones, se considerd que su implementacion era de
obligatorio cumplimiento delegdndose ademas la funcién de supervisién y coordinacién a la
Unidad Funcional de Integridad del Ministerio de Defensa.

Asi el “Plan de integridad y lucha contra la corrupcién 2018 — 2019 del Sector Defensa”,
contempla nueve objetivos, los mismos que se lograrian a través de la implementacion de sus
cincuenta y tres acciones.

JUSTIFICACION:

Desde la aprobacién del “Plan de integridad y lucha contra la corrupciéon 2019 —2020 del Sector
Defensa” llevd a cabo diversas actividades de coordinacién con las trece entidades del Sector
a efectos que inicialmente puedan contar con una Oficina de Integridad en su entidad ubicada
dentro de la maxima autoridad administrativa o en su defecto; delegar la funcién de integridad
a una de sus unidades orgdnicas o a una persona, ello considerando la dimensién de la entidad,
en base a su numero de integrantes en concordancia con lo establecido en el numeral 6.1 de la
Directiva N2 001 — 2019 — PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion de la funcién de
integridad en las entidades de la administracién publica”.
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Posterior a ello, se continud con la labor de concientizacidn con los oficiales de integridad de
las trece entidades brindandosele asistencia técnica sobre la importancia de la implementacién
de la funcién de integridad como parte de la lucha contra la corrupcién en el Sector y sobre la
implementacion de las acciones que coadyuvarian a establecer las bases para el fomento de
una cultura de integridad.

No obstante, lo sefialado en los parrafos anteriores, resulta importante hacer un andlisis sobre
los avances alcanzados por las entidades del sector en cuanto al grado de implementacién de
las cincuenta y tres acciones contempladas en el Plan Sectorial a efectos de retomar las
acciones que permitirian el logro de las metas propuestas.

OBIJETIVO:

Impulsar la implementacion del modelo de integridad publica y promover una cultura de
integridad y lucha contra la corrupcién dentro del Sector.

PROBLEMAS ENCONTRADOS:

Uno de los principales problemas que dificultaron los avances de la implementacién de los
objetivos establecidos en el Plan de integridad y lucha contra la corrupcion del Sector Defensa
2019 — 2020, fue inicialmente la falta de claridad en cuanto a que unidad orgdnica de la entidad
o institucion debia asumir la funcidn de integridad, asi como la de implementar una Oficina de
Integridad, delegar las funciones o asignar a una persona responsable.

Esta controversia se vio resuelta parcialmente con las disposiciones contenidas en la Directiva
N2 001 — 2019 — PCM/SIP “Lineamientos para la implementacién de la funcion de integridad en
las entidades de la administracion publica”, aprobada con fecha 24 de julio del 2019 y que en
su numeral 6.1.3 establece que la funcidon de integridad recae en la maxima autoridad
administrativa, quien sefiala ademas que puede delegar dichas funciones en a) la unidad
funcional o equipo de trabajo permanente conformado al interior de su Despacho; o a un
servidor que forme parte de este; o b) la oficina de recursos humanos, ello dependiendo de sus
recursos presupuestales, nivel de riesgo de corrupcion y el nimero de personal destinado para
ejercer la funcion de integridad y, en el marco de los Lineamientos de Organizacion del Estado.

Con esta disposicion dada por la Secretaria de Integridad Publica en su calidad de 6rgano rector
en materia de integridad, la Unidad Funcional de Integridad Institucional del Ministerio de
Defensa en el marco de la labor de supervisidn, efectud acciones destinadas a la evaluacion del
cumplimiento de lo dispuesto en lo concerniente a la ubicacion dentro de la estructura orgdnica
de quien ejerce la funcién de integridad en las instituciones armadas y entidades del Sector.

Como segundo gran problema, se tuvo a la insuficiente dotacidn de recursos humanos vy
financieros para el adecuado ejercicio de la funcién por parte de las entidades adscritas al
Sector, lo cual generd que la implementacién de las acciones contempladas en el Plan de
integridad y lucha contra la corrupcidn del Sector Defensa no se cumplan a cabalidad, teniendo
en muchas oportunidades que facilitarse material de difusién realizado para el Ministerio de
Defensa a las distintas instituciones armadas, entidades y empresas del Sector.
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Cémo ultimo gran problema se tuvo a la paralizacion de las labores por la emergencia sanitaria
por el COVID -19, lo cual generd una pausa en la labor tanto de supervisién por parte de la
Unidad Funcional de Integridad del Ministerio de Defensa, como de implementacion,
seguimiento y monitoreo por parte de los oficiales de integridad como articuladores de la
implementacién del modelo de integridad en el Sector. Situacidon que en la actualidad se viene
retomando y considerdndose importante dada la coyuntura y la necesidad de la transparencia
en los gastos generados ante esta situacidn de emergencia, asi como en cuanto a las acciones
destinadas al fomento de la integridad y la gestidn de riesgos de corrupcion.

RECURSOS DE LA INSTITUCION PARA LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS:

Para la soluciéon de los problemas encontrados, la Unidad Funcional de Integridad Institucional
cuenta con:

Recursos Humanos: Se cuenta con el siguiente personal para el cumplimiento de las funciones

asignadas:

Un coordinador ejecutivo.
Una abogada.

Una especialista.

Un comunicador.

Un apoyo administrativo

vk wnN e

Recursos Financieros:

El presente afio el Plan Operativo Institucional de la UNFIN cuenta con el siguiente presupuesto,
el mismo que estd destinado para las siguientes actividades:

N° REQUERIMIENTO TIPO DE PRESTACION MES IMPORTE ASIGNADO

SEMINARIOS ,TALLERES Y SIMILARES

1| ORGANIZADOS POR LA INSTITUCION SERVICIO SETIEMBRE $/20,000.00
SERVICIO DE IMPRESION
2 | ENCUADRENACION Y EMPASTADO SERVICIO NOVIEMBRE $/21,800.00
GENERAL
S/ 41,800.00
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VI. REPORTE DETALLADO DE PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL
PLAN DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL SECTOR DEFENSA 2019 -
2020:

6.1 Ministerio de Defensa:
N° Objetivo 1: Garantizar la | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar
Accidé | transparencia y el acceso a la | cumplimien | efectuadas por parte de la UNFIN
n informacion  publica en las | to
entidades publicas, instituciones
armadas y empresas del Sector
Defensa
Supervisar si la OAIP viene
atendiendo las solicitudes de
acceso a la informacidn
publica en los plazos
establecidos, asi como si se
viene cumpliendo los
Supervisar el cumplimiento de la No se cuenta con | parametros establecidos en el
11 norma TUO de la Ley de 0% un reporte | TUO de la Ley de
’ Transparencia y Acceso a la actualizado a la | Transparencia y acceso a la
Informacion fecha. informacion publica, asi como
la actualizacién del Portal de
Transparencia Estandar para
ello es necesario que elabore
una ficha de supervision. La
supervision es mensual y
debe constar en un informe.
Plataforma de
atencién online de
Implementar sistemas de solicitudes de
1.2 atencién online para solicitudes 100% acceso a la Ninguna
de informacidn publica. informacién ha
sido
implementada.
Coordinar 'y realizar el
El responsable de seguimiento mediante
Actualizar la  Directiva de esta accidénes la documento dirigido al
13 clasificaciéon y desclasificaciéon de 0% Oficina General de | responsable de la
documentos. Gestion implementacion de esta
Documentaria . accién para el cumplimiento
de la misma.
El responsable de
esta acciénes la
Oficina de Acceso a
la Informacion Solicitar informacién con
Implementar un canal de e .
. Publica en documento a las unidades
consultas para determinar las s P
14 . . 0% coordinaciéon con organicas responsables
preguntas frecuentes e incluirlas X
L . Tecnologias de la respecto a los avances
en la pagina web L L
Informacién o alcanzados sobre accién.
quien haga sus
veces.
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N° Objetivo 2: Consolidar una gestion | % de | Observaciones Recomendaciones a
Accio | de la informacién integrada parala | cumplimien | efectuadas realizar por parte de la
n prevencion de la corrupcion del | to UNFIN
Sector
A la fecha no se | Elaborar y aprobar con
cuenta con un | documento de la SG, un
documento que | plan de difusién sobre el
apruebe el plan de | Plan de Integridad vy
difusion, sin | lucha contra la
Elaborar y ejecutar el plan de embargo se han | corrupcién, ésta accidn
2.1 difusién del Plan de Integridad vy 50 % llevado a cabo | debe realizarse durante
Lucha Contra la Corrupcidn acciones de | el primer trimestre del
comunicacion que | afio, el mismo que
responden una | debera contener
estrategia cronograma de las
presentada el 2019 | actividades programadas
al MINDEF. a desarrollar en el afio.
Establecer un
mecanismo  para el
. L. . Al presente afio, no | seguimiento, monitoreo
Realizar el seguimiento, monitoreo o
., . se cuenta con | y seguimiento de la
y evaluacién del Plan de Integridad L. . L
P o documentacion implementaciéon de las
2.2 y lucha contra la Corrupcion del 0% . .
correspondiente al | acciones contempladas
Sector Defensa. =
seguimiento y|en el Plan, esta
monitoreo del Plan. herramienta deberd
constar en un
documento.
De acuerdo a las
coordinaciones
efectuadas con la
DIDOM se cuenta
. ., con un diagndstico
Implementar un Sistema de Gestidn situacional sobre los
2.3 Anti soborno segun ISO 37001 25% .
procesos con riesgos - o,
altos de corrupcion Definir en coordinacién
que podrian  ser con la DIDOM |Ia
. obligatoriedad de |Ia
considerados como | . -
L implementacién de esta
prioritarios para la ,
e accion.
certificacion.
Garantizar que los procesos
mantengan los estandares .,
. Esta accion se
aprobados por el Sistema de o .
2.4 . . , 0% encuentra vinculada
Gestion Anti soborno segun ISO 2 la accién 2.3
37001 o
. Convocar a una o mas
Estas reuniones .
. . S . - reuniones con los
Realizar reuniones de coordinacion tienen la finalidad de .. . . ,
. oficiales de integridad via
con las entidades encargadas de la establecer los
L . s - zoom a efectos de
deteccidn, investigacion, criterios para . o
L ) o iy realizar el seguimiento y
2.5 persecuciéon y sancién de la 66% abordar la funcion .
. . . . monitoreo del plan y sus
corrupcion  para  articular la de integridad y para . .
. L. . o posibles debilidades en
informacién de los sistemas el seguimiento de las
- . . . cuanto a la
administrativos del Sector Defensa acciones contenidas | . .,
implementacion.  Estas
en el Plan. . .
reuniones se sugieren
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que sean individuales a
efectos de ir revisando
cada uno de los avances
alcanzados.
N° Objetivo 3: Promover e instalar una | % de Observaciones Recomendaciones a
Accié | cultura de integridad y de ética | cumplimien | efectuadas realizar por parte de la
n publica en los/las servidores/as | to UNFIN
civiles y militares
Crear la oficina de integridad en
. L Se cred la UNFIN, sin
cada una de las entidades publicas, embareo se | Seguimiento  mediante
instituciones armadas y empresas encuengtra dogcumento a la DGPP
del sector o en su defecto asignar las endiente la ara obtener
3.1 funciones establecidas en el art. 29 100% p . p .
del D.S.N® 010-2017-JUS a |a unidad inclusiéon dentro del | informacidn respecto al
orgér;ic.a que asume labores de ROF, como Oficina | estado de la aprobacion
., . . " de Integridad | del ROF.
promocion de la integridad y ética . &
institucional institucional.
Modificar los instrumentos de Se encuentra
3.2 gestion para implementar la Oficina 100% vinculado a la accién | -
de integridad Institucional. 3.1.
Se incorpordé en el
PEI la accién
- estratégica
Incorporar en el Plan Estratégico “Im Ierientacién de
Institucional — PEl el tema de .p .
3.3 . R 100% acciones vinculadas | -
integridad y lucha contra |la L
corrupcion a la prevencién y
) deteccién de actos
de corrupcién”.
Se cuenta con un POI
Incluir en los planes operativos las 2020 % POI
acciones y recursos necesarios para Multianual 2021 -
3.4 el cumplimiento del Plan de 100% 2023, el cual | -
integridad y lucha contra Ia permitird la dotacion
corrupcion del Sector. de los recursos
necesarios.
Se cuenta con el
Cédigo de Etica de la
Funcion Publica, el .
. Realizar las
mismo que es coordinaciones con la SG
Formular y/o actualizar el Cédigo de difundido, sin .
3.5 ‘. L 100% a efectos de autorizar la
Etica Institucional embargo se puede | . ..
viabilidad de contar con
hacer la consulta L
. . un Codigo de Conducta.
sobre si pertinente
elaborar un Cddigo
de Conducta.
. - " Se logro la
Articular el Cddigo de ética al articulacic')gn con Ia
reglamento de servidores — RIS aprobacion del
3.6 definiendo conductas que 100% nzevo Reglamento | -
constituyen infracciones y sus e
mecanismos Interno de los
servidores civiles
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aprobado mediante
R.M.N2 0521-2019-
DE/SG.

Difundir el Cddigo de ética de la

Se ha difundido el
Codigo de ética de la
funcién publica, a
través de afiches, del

3.7 funcién publica y de las Fuerzas 100% . -
Armadas del Peru mismo modo se ha
compartido este
material a las
entidades del Sector.
Incluir actividades de comunicacidn Se ha brindado
33 interna relacionadas a la ética 100% charlas de ética e )
’ dentro del plan de comunicacién integridad en la
interna de la entidad. funcién publica.
Proponer para el 2020
actividades
comunicacionales sobre
Incluir actividades de comunicacion el fomentc? de_ una
externa dirigidas a los grupos de . clu_ltura,df: integridad y
3.9 interés, consultores, clientes dentro 0% Fsta accién no se ha etlc.a pukfllca alos grupos
del plan de comunicacién de la implementado. de interés, pl_'oveedores,
entidad. etc., las mismas que
deben ser incorporadas
dentro de plan
comunicacional 2020 de
la UNFIN.
Se llevé a cabo la
campafa “Por un
Peru integro” en el
marco de las
Incluir actividades de comunicacidon actividades Para el 2020 se debe de
3.10 externa dirigidas a la ciudadania 100% programadas para | incluir esta accidn dentro
dentro del plan de comunicacidn de semana de | del plan comunicacional
la entidad. integridad de la UNFIN.
promovida por la
SIP, ademas de notas
de prensa y redes
sociales).
Se participo
permanentemente
de reuniones de
coordinacién con la
SIP sobre el modelo
de integridad,
Desarrollar talleres y encuestas Se organizé el primer
311 internas que permitan evaluar la 100% seminario de )
’ efectividad del modelo de implementacion del
integridad. modelo de

integridad en el EP
con la participacion
de las 13 entidades
del Sector.

Se aplico una
encuesta sobre el

10
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grado de
conocimiento del
CEFP.

Se desarrollé una
evaluacién

comparativa de la
implementacién del

modelo de
integridad.
Designacion del
Coordinador
Ejecutivo cumple
Asegurar el cumplimiento de los con el marco legal a
3.12 pardmetros de la evaluacion en la 100% través de una
’ designacion del responsable de la ? resolucién, se
Oficina de Integridad Institucional cumple con los
pardmetros
establecidos  para
ocupar el cargo.
Remitir documento
..., | reiterativo a la DIGEDOC
Se remitio .
para impulsar la
documento 3 la ejecucién de esta accion
Incluir en el curriculo de los DIGEDOC en el 2019 ) la inclusion de estas
313 programas académicos del Sector 25% ademads de realizarse :Inaterias en los
’ Defensa la materia de valores y ética ’ acciones de ..
i L . programas académicos
publica. coordinacidn, sin
de pregrado, post grado,
embargo no se tuvo >
maestrias,
respuesta. o
especializacion,
diplomados.
N° Objetivo 4: Instalar y consolidarla | % de Observaciones Recomendaciones a
Accié | gestion de conflictos de interesesy | cumplimien | efectuadas realizar por parte de la
n la gestion de intereses en el Sector | to UNFIN
El 27% pendiente de
cumplimiento no ha
realizado la DIl
debido a la falta de
. - DNI electrénico y en .
Supervisar el cumplimiento de la otros  casos ¥ or Formular estrategias que
a1 presentacion de la declaracion de 73% voluntad ropia permitan el avance del
’ intereses por parte de los ’ adicionalmentF:e pei cumplimiento y reducir la
funcionarios obligados. brecha existente.
contexto de
emergencia publica
dificulta que acudan
ala UNFIN a hacer su
DJI.
Se coordind con la | -Formular una directiva
SIP y con los demas | sobre regalos y cortesias
Elaborar directiva y/o lineamientos oficiales de | en base al marco
4.2 sobre conflictos de interés, regalos, 0% integridad la emision | normativo dado por la
cortesia y otros. de la postura de | SIP.
tolerancia cero | -Sobre la directiva y/o
frente a la recepcién | lineamientos de

11
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de regalos, | conflictos de interés es
conflictos de interés, | pertinente esperar a que
cortesia y otros. la SIP formule el marco
general para las
disposiciones sobre
conflictos de interés.
Se cuenta con
material gréfico que
consiste en casos
. . ., racticos de
Elaborar guias de orientacion y p. . . L
L. . situaciones de | Usar esta informacién
promover la reflexidon a través de . - . . .
. . dilemas éticos, el | para difundir a través de
diversos medios basados en casos o . . .
4.3 . I . 100% mismo que fue | los medios que el equipo
para la identificacién y tratamiento . o,
. (o realizado en base a | de comunicacién de la
de dilemas éticos que enfrentan los . .
. L entrevistas UNFIN considere.
servidores civiles.
personales con los
propios servidores
del MINDEF.
N° Objetivo 5: Fortalecer el % de Observaciones Recomendaciones a
Accié | mecanismo para la gestion de cumplimien | efectuadas realizar por parte de la
n denuncias por presuntos actos de to UNFIN
corrupcion
la SIP dio Ia
indicacion que a
efectos de
N estandarizar los
Elaborar y aprobar una directiva de .
. . procedimientos para
gestion de denuncias de actos de L.
.. . L la gestién de
5.1 corrupcion y medidas de proteccion - ) -
. . denuncias, no se
al denunciante y sancionar las -
. aprueben directivas
denuncias de mala fe para el Sector.
ya que para ello se
cuenta con el DL N2
1327 % su
Reglamento.
Se cuenta con los
siguientes canales:
- linea 0800
y linea fija
Implementar canales que permitan - correo
absolver consultas respecto a la electrénico
5.2 VEr pec 100% -
pertinencia o no de realizar una de
denuncia denuncias
- material
informativ
o en portal
del Mindef.

12
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Se cuenta con una
matriz de
seguimiento en Excel

ue ermite el .
9 P Posterior a la
control v . .,
. implementacidn del
almacenamiento de L
L . ., aplicativo en el MINDEF,
Implementar un aplicativo que informacién de P
. . . se deberd iniciar las
5.3 permita  registro, control y 100% denuncias. o
. . . coordinaciones para que
seguimiento de denuncias Estd en proceso de .
. - este sea replicado en
implementaciéon de .
todas las entidades del
la SIP en todas las
- s Sector.
entidades publicas
inicialmente un
aplicativo
estandarizado.
Ne Objetivo 6: Impulsar una carrera % de Observaciones Recomendaciones a
de publica meritocracia cumplimien | realizadas realizar por parte de la
accio to UNFIN
n
Se trabajo en
conjunto con la
DGRRHH la -
formulacion de la Remitir documento a la
. . . . DGRRHH solicitando
Establecer directiva y/o directiva para el | . .,
. . . . - informacién respecto al
6.1 lineamientos sobre incentivos y 25% reconocimiento  al
L . estado del proceso de
reconocimiento al personal. servidor destacado .,
" . | aprobacién de la
en etica, esta . .
Directiva.
propuesta se
encuentra en
evaluacién en la OAJ.
-, El proceso de gestion | Remitir documento de
Implementar la  gestion  del . .
rendimiento en  las  entidades del rendimiento se | seguimiento a la
6.2 A N 25% viene DGRRHH solicitando
publicas, instituciones armadas y . . L
implementando en | informaciéon sobre los
empresas del sector . . -,
areas priorizadas. avances de esta accion.
Esta actividad se
encuentra al 100%,
. . . la ultima
Identificar y actualizar el registro de N
. . . actualizacion del
6.3 servidores con posiciones sensibles 100% -
. . locadores de DGA es
a la integridad. o
del 30 de junio y es
de coordinacion
permanente
Verificar los antecedentes penales, Esta accion se viene | Remitir documento a la
judiciales y policiales (a través de la implementando por | DGRRHH  solicitandole
Plataforma de Interoperabilidad del parte de la DGRRHH, | informacién sobre si el
6.4 Estado — PIDE) y la fiscalizacion 100% no obstante no ha | total de  servidores
posterior de los documentos del remitido el informe | contratados ha sido
personal contratado y/o designado trimestral verificado en la

en posiciones sensibles.

correspondiente.

plataforma PIDE.
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Remitir documento a
DGRRHH solicitandole
Incluir en el broceso de induccion Se cuenta con un informacion sobre si el
del personalpnuevo la politica de Programa de total del personal nuevo
6.5 intearidad v lucha contra la 100% Induccién para los que ingreso recibid la
(] . .. o .z .
corri ciény servidores civiles del | capacitacién requerida
P ) MINDEF. en cuanto a la politica
de integridad y lucha
contra la corrupcién.
Esta accion se
cumplié en el 2019
al 100%, en el 2020
se coordind sin Remitir documento a
Incluir en el PDP cursos de embargo RRHH ha DGRRHH solicitandole
capacitacion para la prevencion de comunicado informacion la inclusion
I f:)orru cic’mpen test de: gestion mediante correo de las capacitaciones
. P . ‘8 electrdnico la gestion de riesgos,
6.6 de riesgos, transparencia y acceso a o . L, . .
la informacién publica 50% disposicidn de Servir | transparenciay acceso a
contrataciones L’Jblica,s o respecto a que se la informacion publica,
inteeridad P deben priorizar contrataciones publicas
€ temas de e integridad dentro del
capacitacion PDP 2020.
referido al uso de
tecnologias para el
trabajo remoto.
La Direccion de .
Bienestar realizé Remitir documento a
una medicion del DGRRHH solicitandole
Realizar la medicién del clima clima laboral. sin informacién sobre
6.7 laboral con la debida embareo no "cuvo ol resultados de la
’ retroalimentacion al personal sobre 50% & L. medicidon del clima
enfoque de ética en
los resultados. S laboral con su
la funcién publica, .
, respectiva
asi como no hubo . .
. ., retroalimentacion.
retroalimentacion.
N° Objetivo 7: Garantizar la % de Observaciones Recomendaciones a
Accié | integridad en las contrataciones de | cumplimien | efectuadas realizar por parte de la
n obras, bienes y servicios to UNFIN
Remitir documento a la
DGA sobre informacion
de los procesos
El responsable de | programados
esta accién es la | inicialmenteen el PACDyY
Oficina de | sobre las modificaciones
Reducir los FOCesOS no Administracion en | que se han realizado a la
71 rogramados en eIpPIan Anual de 0% coordinacién con la | fecha, posterior a ello la
’ (F;ongtrataciones (PAC) ? Oficina de Integridad | UNFIN debe de hacer un
sin embargo a la | comparativo sobre los
fecha no se ha | procesos que no fueron
remitido el informe | programados
correspondiente. inicialmente y de existir
mas de un 25% emitir
una recomendacion a la
DGA.
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Realizar el control
posterior aleatorio a dos
procesos de
contrataciones a efectos
de verificar si se ha
Realizar el control posterior actuado aplicando
79 aleatorio semestral de los procesos 0% No se ha realizado a | adecuadamente la
de contrataciones para detectar la fecha normativa en
posibles actos de corrupcion contrataciones o si se
evidencian indicios de
actos de corrupcion,
resultados de la
supervision deben de
constar en un informe.
De acuerdo a lo
establecido en la Ley
N° 30225, los
servidores del
érgano  encargado
de las
contrataciones de la
Entidad que, en
razon de sus
funciones
intervienen
. Para este semestre se ha
directamente en . .
cumplido la meta, sin
algunas fases de la . .
., embargo estd pendiente
Supervisar que el personal de con;cra.taaoln sc/m la supervisiéon que debe
7.3 logistica cuente con la certificacién 100% fgsnfcs;zna £ Vo realizarse para el mes de
de OSCE o diciembre 2020, esta
certificados. Por ello, . .
supervision deberd
de ser el caso que el .
personal de logistica constar en un informe
elaborado por la UNFIN.
no cuente con
certificaciéon se
estaria
incumpliendo la
normativa de
contrataciones,
estando esta
responsabilidad a
cargo de la Direccién
General de
Administracidn.
Remitir documento a la
DGA  solicitando un
La cldusula | reporte de cuantos
anticorrupcion contratos se han
Supervisar la inclusion de la clausula (integridad)  viene | celebrado a la fecha e
7.4 de integridad en los contratos de 100% siendo incluida en | impulsar que dentro de
proveedores. los contratos que se | las 0.S de los
celebran en el | proveedores de menores
MINDEF. de 8 UIT) se contemple
un parrafo que incluya la
disolucion del vinculo en
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caso de incurrir en algun
acto de corrupcion.

Firmar compromiso de integridad

con los proveedores, especificando

Se viene trabajando
la modificacién de la
Directiva de compras
menores en la cual

Retomar para el presente
afio las coordinaciones a
efectos de incluirse como

7.5 canales de reportes y denuncias de 25% se incluird como .
. . . . anexo el compromiso de
irregularidades de las que tenga obligatoriedad la | . .
- ., integridad en todos los
conocimiento suscripcion del
. contratosy O.S.
compromiso de
integridad.
N° Objetivo 8: Fortalecer la gestion % de Observaciones Recomendaciones a realizar
de de riesgos al interior de cada cumplimie | efectuadas por parte de la UNFIN
accié | entidad del Sector nto
n
Remitir documento a la
DIDOM solicitando
. L DIDOM no ha | informacion respecto a
Implementar un Sistema de Gestién
8.1 . 0% reportado nada a la | avances alcanzados en cuanto
de Riesgos de acuerdo al 1ISO 31000 . .,
fecha. al Sistema de Gestion de
Riesgos de acuerdo al ISO
31000.
El responsable de la | Remitir documento a la DGPP
implementaciéon es | sobre informacidn de avances
Elaborar un manual y un plan para la s L .
8.2 . e s . . 0% el Comité de Gestion | y acciones llevadas a cabo
identificacidn y gestion de riesgos . . .,
de Riesgos de la | para la implementacién de
institucion. esta accion.
Se ha identificado los
riesgos de
corrupcion en dos
procesos criticos
(Abastecimiento y
- . Recursos Humanos)
Identificar, evaluar y gestionar los
. . actualmente los o .
8.3 riesgos en los procesos criticos 100% . . oo Seguimiento mediante
h L riesgos identificados
pasibles de actos de corrupcidn. vienen siendo documento a los responsables
. , de la implementacién de las
gestionados a través )
medidas de control de los
de la | . . .
. L riesgos identificados
implementacion de " L, o
. (Direccidén de Abastecimiento
las  medidas de B -,
y la Direccion General de
control propuestas.
Recursos Humanos) y
Se cuenta con dos .
. L, posterior a ello proyectar un
matrices de gestion |
. informe a SG sobre los
de riesgos de
. . . . avances alcanzados, entre
Administrar una matriz de riesgos corrupcion, las .
. . . . otros considerandos
8.4 actualizada y revisada por los 100% mismas que estan .
. . - R pertinentes.
involucrados en periodos definidos. siendo
administradas %
actualizadas por la
UNFIN.
Evaluar y realizar un seguimiento Esta accion se viene
8.5 continuo de los tratamientos de 100% .
. realizando.
riesgos.
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8.6

Actualizar y publicar
permanentemente las actas de
compromiso de conduccién de
control interno.

No aplica

Con la aprobacién de
la Directiva N° 006-
2019-CG/INTEG,

“Implementacion del
Sistema de Control
Interno en las
Entidades del
Estado”, no se exige
la publicacion de
actas de
compromiso de
conduccion de
control interno.

8.7

Publicar oportunamente el reporte
de las Declaraciones de
Cumplimiento de normas de
gobierno corporativo.

No aplica

Esta accion debe ser
implementada sdlo
por las empresas del
Sector (SIMA -
FAME- SEMAN)

8.8

Implementar y mantener
actualizada una seccién en la pagina
web de la entidad donde se brinde
informacién sobre los avances de la
implementacion del Sistema de
Control Interno

No aplica

Con la aprobacién de
la Directiva N° 006-
2019-CG/INTEG,

Implementacién del
Sistema de Control
Interno en las
Entidades del
Estado, esta
exigencia legal
queda sin efecto.

8.9

Realizar ~ seguimiento  a las
recomendaciones que formulan las
Sociedades de Auditorias Calificadas
- SOAS

No aplica

Esta accién no aplica
debido a que no se
cuenta con un ISO
que amerite que sea
auditado.

8.10

Realizar ~ seguimiento  a las
recomendaciones que formulan las
Oficinas de Servicios de Auditoria e
Investigaciones - OAIS.

No aplica

Esta accién no aplica,
debido a que en la
Entidad no existen
las OAIS, siendo que
la labor de
investigacion se
realiza a través de la
Inspectoria General
(militares) 'y la
Secretaria de
Procesos
Administrativos
Disciplinarios
(STPAD).
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N° de
accio

Objetivo 9: Reforzar los sistemas
disciplinarios

% de

cumplimient

o del

reporte

Observaciones
efectuadas

Recomendaciones a realizar
por parte de la UNFIN

9.1

Actualizar el Reglamento Interno
del Servidor (RIS) para incorporar la
politica y plan de integridad y lucha
contra la corrupcidon del Sector
Defensa.

1

00%

Mediante RM N2
0521-2019-DE/SG
se aprobd el
Reglamento
Interno de
Servidores  Civiles
del Ministerio de
Defensa, el cual ha
considerado la
Politica y Plan de
Integridad y Lucha
contra la
corrupcion.

9.2

Supervisar
responsables de los procesos
disciplinarios cuenten con Ia
autonomia técnica que garantice su
imparcialidad

que los drganos

0%

9.3

Supervisar que se dé cumplimiento
a las sanciones administrativas
impuestas como resultado de los
procedimientos administrativos
disciplinarios

0%

Estas dos acciones
se encuentran
vinculadas.

Con la
implementacién de
la accion 9.3 se
puede lograr
advertir si  las
decisiones
resultado de
procedimientos
administrativos
disciplinarios  han
contado con
autonomia técnica
y fueron decisiones
tomadas de forma
imparcial, sin
ninguna
intervencion.

En el Plan de
Integridad se ha
contemplado como
responsable a la
DGRHH que es de
quien depende la
STPAD, sin
embargo no es
razonable que el
mismo verifique la
autonomia, deberia
ser la UNFIN.

los

Solicitar a la DGRRHH mediante
documento un informe con el
detalle que corresponda los
procesos disciplinarios
archivados por decision
exclusiva de la STPAD (No ha
lugar a tramite) con el
fundamento debido motivado
para su archivo, la misma
accion en el caso de
investigaciones por el régimen
disciplinario a cargo de Ia
Inspectoria.
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6.2 Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas- CCFFAA:
N° Objetivo 1: Garantizar la | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar
Accié | transparencia y el acceso a la | cumplimient | efectuadas por la | por parte de la Oficina de
n informacion  publica en las | odel reporte | UNFIN Integridad del CCFFAA
entidades publicas, instituciones
armadas y empresas del Sector
Defensa
El CCFFAA reportd | El oficial de integridad del
que esta accion | CCFFAA debe efectuar una
viene siendo | supervisién correspondiente
implementada, sin | al primer semestre 2020
embargo, no ha | sobre el cumplimiento de las
. - remitido el informe | disposiciones contenidas en
Supervisar el cumplimiento de la .
correspondiente a | la norma TUO de la Ley de
1.1 norma TU.O de la Ley de 50% las  supervisiones | Transparencia y Acceso a la
Transparencia y Acceso a la . L. .
Informacién realizadas durante | Informacién, asi como
el afio 2020. Estas | respecto ala actualizacién del
supervisiones son | Portal de Transparencia
semestrales. Estdndar de su entidad. Esta
supervision debe de constar
en un informe que debe ser
remitido a la UNFIN.
Se ha verificado que | El oficial de integridad del
el CCFFAA no | CCFFAA debe de coordinar
cuenta con un | con el drea que corresponda
sistema de atencién | dentro de su entidad la
online para | implementacion de esta
Implementar sistemas de atencion solicitudes de | herramienta online, como
1.2 online para solicitudes de 50% acceso a la | opcién puede coordinar con
informacioén publica. informacion, sin | el responsable de acceso a la
embargo, cuenta | informacién  publica  del
con un formulario | MINDEF para que pueda
que debe de ser | facilitarle el software que se
impreso  por el | usaen el MINDEF.
solicitante.
El CCFFAA reportd | El oficial de integridad del
que esta accion ha | CCFFAA debe remitir a la
Actualizar la Directiva de sido implementada. | UNFIN copia de la Directiva
1.3 clasificacién y desclasificacion de 100% de clasificacion y
documentos. desclasificacion de
documentos como medio de
verificacion.
Implementar un canal de consultas Se ha verificado que | -
1.4 para deterrr}inar. las pregtfnjcas 100% ésta. accion ha sido
frecuentes e incluirlas en la pagina debidamente
web implementada.
N° Objetivo 2: Consolidar una gestion % de Observaciones Recomendaciones a realizar
Accio | de lainformacion integrada parala | cumplimient | efectuadas porla por parte de la Oficina de
n prevencion de la corrupcion del o del UNFIN Integridad del CCFFAA
Sector reporte
El CCFFAA reporto | El Oficial de Integridad del
Elaborar y ejecutar el plan de el 2019 que contaba | CCFFAA debe articular las
2.1 difusion del Plan de Integridad y 50% con un plan de | diferentes acciones
Lucha Contra la Corrupcion difusion, sin | contempladas en los
embargo para el | numerales 3.8, 3.9 y 3.10 y
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2020 no se tiene
informacién.

sistematizarlas en PLAN DE
DIFUSION con la
programacién de las acciones
a realizar en el afio. Este plan
debe de constar en un
documento que debe ser
aprobado por su superior
jerarquico.

Realizar el seguimiento, monitoreo y
evaluacién del Plan de Integridad y

El CCFFAA reporto
el 2019 que esta
acciéon fue
implementada, sin

El Oficial de Integridad del
CCFFAA debe remitir a la
UNFIN el reporte
correspondiente de  los

L embargo para el | mecanismos e iene
2.2 lucha contra la Corrupcion del Sector 50% go P . . : au v
2020 no se tiene | implementando para el
Defensa. . L o .
informacién al | seguimiento y monitoreo del
respecto. Plan de Integridad en su
entidad sobre el 2020 a la
UNFIN.
El CCFFAA reportd | El Oficial de Integridad del
. ., el 2019 que se | CCFFAA debe remitir a la
Implementar un Sistema de Gestion encontraba en la | UNFIN un documento con los
2.3 Anti soborno segun ISO 37001 25% “
etapa “Documento | avances alcanzados.
verificable de
coordinacién”
Esta  accion se | -
. encuentra vinculada
Garantizar que los  procesos
[ a la 2.3, por lo que
mantengan los estandares mientras  no  se
2.4 aprobados por el Sistema de Gestion 0% .
Anti soborno segun ISO 37001 implemente el SGAS
§ IS0 37001 la accién
2.4 no se
implementa.
N° Objetivo3: Promover e instalar una | % de Observaciones Recomendaciones a realizar
Accié | cultura de integridad y de ética cumplimient | efectuadas por la por parte de la Oficina de
n publica en los/las servidores/as o del UNFIN Integridad del CCFFAA
civiles y militares reporte
Crear la oficina de integridad en cada
una de las entidades publicas,
instituciones Armadas y empresas
del sector o en su defecto asignar las Se ha
funciones, implementado  la
3.1 establecidas en el articulo 2° del D.S. 100% Oficina de | -
N° 010-2017-JUS a la unidad Integridad en el
organica que asume labores de CCFFAA.
promocion de la integridad y ética
institucional.
El oficial de integridad del
, CCFFAA debe impulsar ante la
Se observo que a la . -
Secretaria General o quien
o . fecha no ha
Modificar los instrumentos de cumplido on haga sus veces la
3.2 gestion para implementar la Oficina 0% P modificacién de sus

de Integridad Institucional.

reportar el grado de
avance de esta
accion.

instrumentos de gestidén
(ROF, CAP), con el objetivo de
garantizar la creacién de las
oficinas de Integridad,
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considerando las
disposiciones contenidas en
la Resolucidn de Secretaria de
Integridad publica N° 001-
2019-PCM/SIP.
Debe de remitir a la UNFIN,
un informe de acciones
realizadas.
Incorporar en el Plan Estratégico
33 Institucional — PEl el tema de i No aplica por no ser i
Integridad y lucha contra |Ia pliego
Corrupcion
El CCFFAA reporto
que se ha | El oficial de integridad del
Incluir en los planes operativos las implementado esta | CCFFAA debe de remitir el
acciones y recursos necesarios para accion para el 2019, | POl 2020 de la Oficina de
3.4 el cumplimiento del Plan de 50% sin embargo queda | Integridad del CCFFA a
Integridad y Lucha contra Ia pendiente la | efectos de verificar la
Corrupcion del sector Defensa informacién implementacién correcta de
correspondiente al | esta accidn.
2020.
Se cuenta con el
Cédigo de Etica de | El Oficial de Integridad del
la Funcién Publica | CCFFAA debe realizar las
y el de las Fuerzas | coordinaciones con la alta
Armadas, el mismo | direccion de su entidad a
35 Iformulary/o actualizar el Cédigo de 100% que es difundido, | efectos de autorizar la
’ Etica Institucional sin embargo se | viabilidad de contar con un
puede hacer la | Cédigo de Conducta, la
consulta sobre si | respuesta obtenida debe
pertinente ser remitida en copia a la
elaborar un Cédigo | UNFIN.
de Conducta.
Articular el Cddigo de Etica al
reglamento interno de servidores - .
RIS definiendo conductas que S ha.ve.ern‘lcado el
3.6 . . . 100% cumplimiento  de
constituyen infracciones y sus g
mecanismos de investigacion vy esta accién el 2019.
sancion. i
El oficial de integridad del
CCFFAA debe de considerar
los siguientes medios de
difusion:
Se ha verificado el | Aplicaciones Web, fondos de
cumplimiento  de | pantalla, mensajes masivos
esta accién el 2019. | de correo electrénico, pdgina
Difundir el Cédigo de Etica de la Estd pendiente | en la intranet
3.7 Funcién Pudblica y de las Fuerzas 50% informar que | ° Papeleria como
Armadas del Peru. medios o | tripticos, afiches
mecanismos se | e Otras
utilizardn para el | Debe remitir un documento a
2020. la UNFIN con el detalle de
implementadas o a
implementar con su
cronograma para el
cumplimiento de la accién.
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Se ha verificado el El oficial de integridad (.th.?|
cumplimiento  de CCFFAA debe  remitir
Incluir actividades de comunicacion esta accion el 2019, gz::lr;e;:)l:sIZCL'Jci’:l/z':dceind(:
38 interna relacionadas a la ética 50% sin embargo queda comunicacion interna
’ dentro del plan de comunicacion de pendiente la . "
la entidad informacidn re_Iac1onadas a la gtlca, las
. mismas que deben ir dentro
concerniente al L,
2020, del plan de comunicacién
2020.
Se ha verificado el | El oficial de integridad del
Incluir actividades de comunicacién cumpllm'lfento de | CCFFAA debe  remitir
externa dirigidas a los grupos de e'sta accioén el 2019, | documento a la UNFI!\l.con el
3.9 interés, consultores, clientes dentro 50% sin e.mbargo queda | detalle de las act|Y|FJades
del pIar’1 de comunic’acién dela Pendlent.e’ la de.talladas en esta af:uon, las
entidad informacién mismas que deben ir dentro
concerniente al | del plan de comunicacién
2020. 2020.
Se ha verificado el | El oficial de integridad del
cumplimiento  de | CCFFAA debe remitir
Incluir actividades de comunicacion esta accion el 2019, | documento a la UNFIN con el
3.10 externa dirigidas a la ciudadania 50% sin embargo queda | detalle de las actividades
dentro del plan de comunicacién de pendiente la | detalladas en esta accidn, las
la entidad informacion mismas que deben ir dentro
concerniente al | del plan de comunicacién
2020. 2020.
De acuerdo al Plan de
Integridad y lucha contra la
corrupcion del sector
Defensa, es la Oficina de
Integridad de cada entidad o
institucion armada las que
deben de organizar los
Desarrollar talleres y encuestas Pendie.nte” .taIIeres con los publicos
internas que permitan evaluar la actuahza.\uon .(,ie |nterlnf:>s y externos s.obre la
3.11 efectividad del Modelo de 0% esta  informacién | temdtica de mtegrldzi\d y
Integridad. por parte del Oficial | lucha contra la corrupcion.
de Integridad. El oficial de integridad debe
remitir informacién
actualizada al 2020. El
desarrollo de esta actividad
permitira medir la efectividad
y percepciéon del publico
interno y externo sobre el
modelo de integridad.
El Oficial de integridad debe
de remitir el Check List del
Esta accion ha sido cumplim.iento de los
implementada establecidos .en _el numeral
debidamente no 6.3.5 de la Directiva N2 001-
Asegurar el cumplimiento de los obstante falta 2019-PCM/SIP, los mismos
312 pardmetros de evaluacién en la 100% remitir el Check List que son:
designacién del Responsable de la de cumplimiento de -Contar con experiencia en la
Oficina de Integridad Institucional . administracion publica.
los requisitos.
-No tener antecedentes
penales, judiciales ni
policiales.
-No haber sido destituido de
la funcién publica o privada

22




VKA D
o oy

00

PERU | Ministerio de Defensa

Secretaria General

Unidad Funcional de

Integridad Institucional

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Ano de la Universalizacién de la Salud"

por medida disciplinaria o
falta grave.

-No encontrarse suspendido
o inhabilitado para el
ejercicio de la funcion
publica.

-No encontrarse inscrito en el
Reglamento de Deudores
Judiciales Morosos(REDJUM)
ni en el registro de Deudores
Alimentarios Morosos
(REDAM).

-Tener conducta intachable,
ejemplaridad y reconocida
solvencia e idoneidad moral.

Incluir en el curriculo de los No aplica, esta
313 programas académicos del Sector accion corresponde
’ Defensa la materia de valores y ética que sea impulsada
publica. por la DIGEDOC.
N° Objetivo 4: Instalar y consolidar la | % de Observaciones Recomendaciones a realizar
Accié | gestion de conflictos de intereses y | cumplimient | efectuadas por la | por parte de la Oficina de
n la gestidon de intereses en el Sector | o del UNFIN Integridad del CCFFAA
reporte
El oficial de integridad del
FFAA iti |
El CCFFAA reportd cc debe rernmr €
detalle de los obligados a
. . el 2019 que esta .
Supervisar el cumplimiento de la S . presentar su DJI e informar el
resentacion de la declaracién de accion  se viene porcentaje del total que ya
4.1 p 47% implementado con . .
intereses por parte de los R presentd la misma. En caso
. . . la participacion . A
funcionarios obligados. . . de tener funcionarios
operativa del area . L
. - pendientes de presentacion,
de informatica. . .
debe informar que acciones
se adoptaran.
Mediante Oficio | El oficial de integridad del
Multiple N2 645- | CCFFAA debe mantenerse al
. 2019-MINDEF/SG, pendiente a efecto de
No aplica . X . .
la UNFIN informd a | verificar e implementar la
N . . (hasta que . .
Elaborar directiva y/o lineamientos no se las entidades del | norma que se viene
4.2 sobre conflictos de interés, regalos, implemente Sector que nos | trabajando por parte de PCM.
cortesia y otros. P encontrabamos a la
el marco
eneral) espera de un marco
g general. A la fecha
auin no se ha
implementado.
& ofic - -
El CCFFAA reportd | oficial de integridad del
, . . CCFFAA debe reportar a la
Elaborar guias de orientacion vy con fecha 06.11.19 .
., , UNFIN mediante documento
promover la reflexién a través de que se encontraba
diversos medios, basados en casos en roceso de el avance alcanzado a la fecha
4.3 ! ’ 0% P con el detalle y medios de

para la identificacién y tratamiento
de dilemas éticos que enfrentan los
servidores civiles y/o militares.

implementacién, no

precisandose  cual
era el avance
alcanzado.

verificacién sobre las
herramientas realizadas
(guias de orientacion u otras
acciones)
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N° Objetivo 5: Fortalecer el mecanismo | % de Observaciones Recomendaciones a realizar
Accié | para la gestion de denuncias por | cumplimient | efectuadas por la | por parte de la Oficina de
n presuntos actos de corrupcion o del UNFIN Integridad del CCFFAA
reporte
Se debe de .
. No resulta necesario reporte
considerar . S
documento enviado debido a la comunicacién
Elaborar y aprobar una directiva de remitida por la UNFIN, no
L, . por la UNFIN, en el .,
gestion de denuncias de actos de . obstante para la atencion de
., . L cual se dispone que .
5.1 corrupcion y medidas de proteccidn ., , denuncias por presuntos
. . . esta accion aun no .,
al denunciante y sancionar las No aplica . actos de corrupciéon se debe
. se implemente )
denuncias de mala fe para el Sector. . de evaluar las denuncias con
debido a la R
S el D.L. N° 1327 y su
indicacidn dada por Reglamento
la SIP. g :
Implementar canales que permitan Se ha verificado que
abfolver consultas rgs ecpto a la el CCFFAA cuenta
5.2 . . P . 100% con esta | -
pertinencia o no de realizar una . .
. informacién en su
denuncia .
pagina web.
El aplicativo de
denuncias estd
siendo  formulado
or la SIP a efectos .
P No obstante, lo dicho en la
de tener uno . .
. observacién es pertinente
estandarizado  en . .
. que el Oficial de Integridad a
todas las entidades
N s efectos de tener un control y
Implementar un aplicativo que publicas que .
. . . registro puede
53 permita registro, control y 50% permita la | . .
L . . - implementarse una matriz en
seguimiento de denuncias interoperabilidad .
. Excel, esto no tiene costo. (El
de las denuncias, el ..
. , | préoximo reporte debe
mismo que serd . . )
. considerar esta informacion)
compartido con
todos por lo que
esta actividad adn
no debe de ser
implementada.
N° Objetivo 6: Impulsar una carrera % de Observaciones Recomendaciones a realizar
Accié | publica meritocracia cumplimient | efectuadas por la por parte de la Oficina de
n o del UNFIN Integridad del CCFFAA
reporte
Para efectos de la
No reportd avances | formulacién de esta
el 2019, sin | Directiva, el CCFFAA debe
embargo se debe | considerar los parametros
considerar que las | dados en la Resolucién
Establecer directiva y/o oficinas de | Suprema N2 120-2010-PCM
6.1 lineamientos sobre incentivos vy 0% integridad en | que aprueba los lineamientos
reconocimiento al personal coordinaciéonconlas | para la seleccion y
oficinas de Recursos | reconocimiento del
Humanos son las | empleado publico que
responsables de su | destaque en el cumplimiento
implementacion. del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica.
Implementar | estion  del El CCFFAA no ha | El Oficial de Integridad del
6.2 p. . & . 0% reportado el | CCFFAA debe coordinar con
rendimiento en las entidades . -
porcentaje de | la Oficina de Recursos
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publicas, instituciones armadas vy
empresas del sector

cumplimiento de la
implementacion de
la  gestion  del
rendimiento.

Humanos de su entidad a
efectos de implementar la
gestion del rendimiento de
acuerdo a lo dispuesto por
SERVIR. Debe remitir a la
UNFIN documento con el
reporte de los avances en la
implementacion.

Identificar y actualizar la relacidn de
servidores con posiciones sensibles a

El CCFFAA no ha

El oficial de integridad del
CCFFAAA debe remitir en un
documento el porcentaje de
cumplimiento a la UNFIN, asi

. . reportado el | como dar cumplimiento a lo
6.3 laintegridad, de acuerdo al B-5-086- 0% P . . umpim! .
porcentaje de | establecido en el articulo 69,
—(derogado) D.U. 020- cumplimiento 79, 92 y 109 del D.U. 020
0 _ _ =, = = U, -
2013y DS N 091-2020-PCM 2019, esta informacion debe
de ser de conocimiento de la
UNFIN.
El Oficial de Integridad del
CCFFAA debe supervisar que
su Oficina de Recursos
Humanos haga el control
posterior de los funcionarios
en cargos sensibles respecto
a sus antecedentes penales,
judiciales y policiales,
Verificar los antecedentes penales, El CCFFAA con fecha | posterior del personal
judiciales y policiales (a través de la 06-11-20  reporta | contratado y/o designado en
Plataforma de Interoperabilidad del que se encuentra en | posiciones sensibles y
6.4 Estado (PIDE)) y la fiscalizacion 0% proceso de | verificar que el total de
posterior de documentos del implementacién no | personal (considerando al
personal contratado y/o designado brinddndose nuevo) pase por este control
en posiciones sensibles. mayores detalles. posterior.
Debe informar la lista de
servidores que se encuentran
en posiciones sensibles y
reportar que el total ha
pasado el filtro del control
posterior. Esta informacién
debe ser remitida en un
documento a la UNFIN.
El Oficial de Integridad debe
£l ccrean reporta | TR0 B0 S o
con fecha 06-11-19 . .p
. . ., . nuevo, la  politica de
Incluir en el proceso de induccion del que esta accion se | . .
i . integridad y lucha contra la
personal nuevo, la politica de ha implementado, L .
6.5 . . 50% . corrupcion, debiendo
integridad y lucha contra Ila sin embargo no se
. . : - reportar cuantas personas
corrupcion tiene informacion - . .
. han recibido la induccién en
correspondiente al . . .
2020 las materias de integridad y
’ lucha contra la corrupcidn en
los afios 2019 -2020.
Incluir en el Plan de Desarrollo de El CCFFAA reporta | El Oficial de Integridad debe
personas PDP cursos de capacitacién con fecha 06-11-19 | reportar si en el PDP 2020 se
6.6 para la prevencion de la corrupcién 5% que esta accidn se | hanincluido los cursos que se
’ en temas de: ? encuentra en | detallan en la presente
Gestion de riesgos proceso de | accién.

Transparencia y acceso a la

implementacion, sin
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informacién
Contrataciones
. Integridad

publica
publicas

embargo, no se
tiene informacion
correspondiente al
2020.

El CCFFAA reporta
con fecha 06-11-19
que esta accién se

El Oficial de Integridad debe
reportar las acciones de
medicion del clima laboral en
coordinacidon con la Oficina

Realizar la medicion del clima encuentra en
. de Recursos Humanos y la
6.7 laboral con la debida 50% proceso de respectiva retroalimentacion
’ retroalimentacion al personal sobre ? implementacion, sin | . P ., !
. informacién que se debe
los resultados. embargo no se tiene . ]
informacion remitir a través de un
. documento a la UNFIN,
correspondiente al | . .
incluyendo los medios de
2020. e
verificacion.
N° Objetivo 7: Garantizar la integridad | % de Observaciones Recomendaciones a realizar
Accié | en las contrataciones de obras, | cumplimient | efectuadas por la | por parte de la Oficina de
n bienes y servicios o del UNFIN Integridad del CCFFAA
reporte
El Oficial de Integridad del
CCFFAA debe de remitir un
informe  semestral que
. contenga el detalle de los
Reducir los procesos no El CCFFAA no ha rocescg>s rogramados en el
7.1 programados en el Plan Anual de 0% reportado avances P prog
. ., PAC y hacer el contraste de
Contrataciones (PAC) sobre esta accion. e
las modificaciones del PAC a
la fecha. El objetivo es que
estas modificaciones no
pasen el 25% anual.
La Oficina de Integridad del
CCFFAA debe remitir un
informe semestral a la UNFIN
que contenga el detalle del
. . control posterior aleatorio
Realizar el control posterior . P
aleatorio semestral de los Procesos El CCFFAA no ha | realizado a los procesos de
7.2 de contrataciones para F:ietectar 0% reportado avances | contrataciones a efectos de
osibles actos de corr’; cion sobre esta accion. verificar si se ha actuado
P P aplicando adecuadamente la
normativa en contrataciones
o si se evidencian indicios de
actos de corrupcion. Como
minimo 2 procesos.
De acuerdo a lo | El responsable de Ia
establecido en la | supervision de esta accién y
Ley N° 30225, los | sucumplimiento es la Oficina
servidores del | de Integridad del CCFFAA por
6rgano encargado | lo que debe remitir un
Supervisar que el personal de de las | informe sobre las acciones
L e contrataciones de la | realizadas ara el
7.3 logistica cuente con la certificacion 0% P

de OSCE

Entidad que, en
razén de sus
funciones
intervienen
directamente en
algunas fases de la
contratacion son

cumplimiento de esta
disposicion con un enfoque
de resultados, es decir que
todo el personal que
interviene en alguna parte de
los procesos cuente con la
certificacion del OSCE.
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profesionales _ y/o
técnicos
certificados. Por

ello, de ser el caso
que el personal de
logistica no cuente
con certificacion se
estaria

incumpliendo la
normativa de
contrataciones,

estando esta
responsabilidad a
cargo de la
Direccion  General

de Administracion.

Supervisar la inclusion de la cldusula

Esta accidn se viene

No obstante al cumplimiento
de la inclusion de la cldusula
en los contratos la Oficina de
integridad del CCFFAA debe
impulsar que esta clausula

7.4 de integridad en los contratos de 100% . sea implementada en las
implementando. .
proveedores. ordenes de servicio para el
caso de los contratistas de
procesos de seleccion -
proveedores de menores de
8 UIT.
EL Oficial de integridad del
CCFFAA debe considerar que
esta accion esta vinculada ala
7.4, en un solo informe se
debe de reportar de ambas.
El responsable de la . .
. - Se considera factible que esta
implementacion de ) .
L declaraciéon  jurada  sea
esta accién es la .
. . . . . - suscrita como parte de uno
Firmar compromiso de integridad Direccion de .
o o de los anexos del expediente
con los proveedores, especificando Abastecimiento, no L,
) de contratacion,
7.5 canales de reportes y denuncias de 0% obstante es la .
. . - considerando  que  este
irregularidades de las que tenga Oficina de . . .
L . compromiso de integridad no
conocimiento Integridad la que .
. se encuentra establecido en
debe de impulsar el .
o la normativa de
cumplimiento  de .
o contrataciones.
esta accidn. . .
Para su obligatorio
cumplimiento esta podria
encontrarse establecida en
una Directiva de
Abastecimiento.
N°de | Objetivo 8: Fortalecer la gestion de | % de Observaciones Recomendaciones a realizar
accio | riesgos al interior de cada entidad | cumplimient | efectuadas por la | por parte de la Oficina de
n del Sector o del UNFIN Integridad del CCFFAA
reporte
El responsable de la | El Oficial de integridad del
. L implementaciéon de | CCFFAA debe enviar un
Implementar un Sistema de Gestion .
8.1 0% esta accién es la | documento con el detalle

de Riesgos de acuerdo al ISO 31000

Direccion de
Desarrollo y

sobre los avances alcanzados
al primer semestre.
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Modernizacién o la
que haga sus veces,
no obstante ello la
Oficina de
Integridad es la
responsable del
seguimiento para la
implementacion de
la misma.
El CCFFAA reporta
q?“* °‘,‘e”ta con una El Oficial de integridad del
Directiva para . .
Elaborar un manual y un plan parala CCFFAA, debe remitir copia
8.2 . e g ) 100% normar la R «
identificacion y gestion de riesgos . L de la Directiva sefalada.
implementacion del
plan de gestién de
riesgos del CCFFAA.
El Oficial de integridad del
El CCFFAA ha | CCFFAA, debe enviar
- . cumplido con | documento con el reporte de
Identificar, evaluar y gestionar los . .
. s identificar los | los avances alcanzados a la
8.3 riesgos en los procesos criticos 100% . . L.
asibles de actos de corrupcion procesos  criticos | fecha en la implementacion
P P ’ pasibles de actos de | de las medidas de control o
corrupcion. mitigacion de los riesgos
encontrados.
. . . ., El oficial de integridad del
Administrar una matriz de riesgos Esta accion se .
. - . CCFFAA debe remitir como
8.4 actualizada y revisada por los 100% encuentra vinculada . . .
. . - medio probatorio la matriz de
involucrados en periodos definidos. alas8.3. .
riesgos desarrollada.
El oficial de integridad del
CCFFAA debe remitir como
., medio probatorio el plan de
. . Esta  accion se . .
Evaluar y realizar un seguimiento . trabajo para el tratamiento
. h encuentra vinculada .
8.5 continuo de los tratamientos de 0% 2la83 de los riesgos, esto forma
riesgos ’ parte de la matriz de gestion
de riesgos de corrupcidon
sobre los procesos criticos
identificados.
Con la aprobacién
de la Directiva N°
006-2019-
CG/INTEG,
Implementacion del
. . Sistema de Control
Actualizar y publicar
Interno en las
permanentemente las actas de . .
8.6 . L No aplica Entidades del | -
compromiso de conduccion de .,
. Estado, esta accidn
control interno.
se encuentra a
cargo de la
Secretaria General o
la que haga sus
veces de cada
entidad.
. Esta accidn debe ser
Publicar oportunamente el reporte . .
. implementada sélo
de las Declaraciones de .
8.7 L No aplica por las empresas del | -
Cumplimiento de normas de
obierno corporativo sector  (SIMA — —
& P : FAME- SEMAN)
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Implementar y mantener
actualizada una seccidn en la pagina
web de la entidad donde se brinde

Con la aprobacién
de la Directiva N°
006-2019-
CG/INTEG,
Implementacién del
Sistema de Control

8.8 informacién sobre los avances de la No aplica Interno  en las |
implementacion del Sistema de Entidades del
Control Interno Estado, esta

exigencia legal

queda sin efecto.
Realizar ~ seguimiento  a las !Esta accion debe sler
recomendaciones que formulan las . implementada sl

8.9 . S e No aplica por las empresas del | -
Sociedades de Auditorias Calificadas
- SOAS Sector (SIMA -

FAME- SEMAN)
Esta accion  no
aplica, debido a que
en la Entidad no
existen las OAIS,
siendo que la labor
Realizar  seguimiento a las de investigacion se

8.10 recomendaciones que formulan las No aplica realiza a través de la )
Oficinas de Servicios de Auditoria e Inspectoria del
Investigaciones - OAIS. CCFAA (militares) y

la Secretaria de
Procesos
Administrativos
Disciplinarios
(STPAD).

N° de | Objetivo 9: Reforzar los sistemas % de Observaciones Recomendaciones a

accié disciplinarios cumplimient | efectuadas realizar por parte la Oficina

n o del de Integridad del CCFFAA

reporte

9.1 Actualizar el Reglamento Interno del El CCFFAA no ha | El Oficial de integridad del
Servidor (RIS) para incorporar la reportado esta | CCFFAA debe de informar
politica y plan de integridad y lucha accién en el 2019 y | mediante  documento el
contra la corrupcidn del Sector 0% no se tiene | cumplimiento de esta accion.
Defensa. informacién sobre

la implementacion
de la misma en el
2020.

9.2 Supervisar que los  drganos Estas dos acciones | El Oficial de integridad del
responsables de los procesos se encuentran | CCFFAA debe solicitar a la
disciplinarios cuenten con la 0% vinculadas. DGRRHH mediante
autonomia técnica que garantice su Con la | documento un informe con el
imparcialidad implementaciéon de | detalle que corresponda los

9.3 Supervisar que se dé cumplimiento a la acciéon 9.3 se | procesos disciplinarios
las sanciones administrativas puede lograr | archivados por decisidn
impuestas como resultado de los advertir  si  las | exclusiva de la STPAD (No ha
procedimientos administrativos 0% decisiones lugar a tramite) con el
disciplinarios resultado de los | fundamento debido

procedimientos
administrativos

disciplinarios  han

motivado para su archivo, la
misma accién en el caso de
investigaciones por el
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contado con
autonomia técnicay
fueron decisiones
tomadas de forma
imparcial, sin
ninguna
intervencion.

En el Plan de
Integridad se ha
contemplado como
responsable a la
DGRHH.

régimen disciplinario a cargo
de la Inspectoria.

6.3 Marina de Guerra del Perd — MGP:
N° Objetivo 1: Garantizar la | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar
Accié | transparencia y el acceso a la | cumplimient | efectuadas por la | por parte de la Oficina de
n informacion  publica en las | odel reporte | UNFIN Integridad de la MGP
entidades publicas, instituciones
armadas y empresas del Sector
Defensa
El oficial de integridad de la
MGP debe efectuar una
supervisién correspondiente
al primer semestre 2020
sobre el cumplimiento de las
. . disposiciones contenidas en
Supervisar el cumplimiento de la
la norma TUO de la Ley de
norma TUO de la Ley de No ha reportado .
1.1 . 0% Transparencia y Acceso a la
Transparencia y Acceso a la nada a la fecha. L .
L. Informacién, asi como
Informacién N
respecto a la actualizacion del
Portal de Transparencia
Estdndar de su entidad. Esta
supervisién debe de constar
en un informe que debe ser
remitido a la UNFIN.
Se ha verificado que
Implementar sistemas de atencion la MGP ha
1.2 online para solicitudes de 100% implementado esta | -
informacién publica. accion
adecuadamente.
El oficial de integridad de la
MGP debe remitir a la UNFIN
copia de la Directiva de
clasificacion y
. R No ha reportado | desclasificacion de
Actualizar la Directiva de P .
P P avances en la | documentos como medio de
1.3 clasificaciéon y desclasificacion de 0% . .. e o
implementacion de | verificacion, o en caso de no
documentos. - . .
esta accidn. contar aln con la misma es
pertinente que remita un
documento con el detalle de
las acciones realizadas para
su cumplimiento.
Implementar un canal de consultas Se ha verificado que
ara determinar las preguntas ésta accién ha sido
14 |P nar. pregun 100% . -
frecuentes e incluirlas en la pagina debidamente
web implementada.
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N° Objetivo 2: Consolidar una gestiéon | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar
Accié | de la informacidn integrada para la | cumplimient | efectuadas por la | por parte de la Oficina de
n prevencion de la corrupcion del | o del reporte | UNFIN Integridad de la MGP
Sector
- El Oficial de Integridad de la
Se ha verificado que g.
MGP debe articular las
la MGP cuenta con . .
. diferentes acciones
acciones de
L, . contempladas en los
difusion, sin
. , numerales 3.8, 3.9y 3.10 y
Elaborar y ejecutar el plan de embargo éstas no se sisternatizarlas en un Plan de
2.1 difusion del Plan de Integridad y 50% encuentran dentro e .. L
L Difusion con la programacién
Lucha Contra la Corrupcion de un plan de . .
o, de las acciones a realizar en el
difusidn del Plan de N
. afio. Este plan debe de
Integridad y Lucha
constar en un documento
Contra la
., que debe ser aprobado por su
Corrupcion. L
superior jerarquico.
La MGP reportd que
cuenta con una
Directiva a modo de
mecanismo ara - .
realizar P ol El Oficial de Integridad de la
Realizar el seguimiento, monitoreoy . MGP debe remitir a la UNFIN
., . seguimiento, . . .
evaluacién del Plan de Integridad y monitoreo copia de la directiva
2.2 lucha contra la Corrupcidn del Sector 50% ., y mencionada a efectos de
evaluacién del Plan . .
Defensa. . verificar si cumple con la
de Integridad vy L,
accion 2.2.
lucha contra Ia
Corrupcion del
Sector Defensa, sin
embargo la misma
no ha sido remitida.
La MGP reporté que
cuenta  con la
certificacion ISO
37001, sin embargo, Remitir a la UNFIN un
no se ha reportado
. L documento con el detalle de
Implementar un Sistema de Gestion que procesos se han los brocesos que se han
2.3 Anti soborno segun ISO 37001 25% certificado con la p 9
certificado a efectos de dar
norma. El  plan o -
. cumplimiento a esta accién.
dispone que para el
2020 se debe de
haber  certificado
cuatro procesos
criticos.
El oficial de integridad de la
- MGP debe de remitir la
Esta accion se | . L.
. informacidn completa sobre
encuentra vinculada
. los procesos que cuentan con
Garantizar que los procesos a la 2.3, por lo que e
. certificacién, sobre esta
mantengan los estandares se espera contar | . L. L
. ., . ., informacién el cumplimiento
2.4 aprobados por el Sistema de Gestion 0% con la informacién ., -
. , de esta accion se verifica con
Anti soborno segun ISO 37001 completa a efectos L
- la revisién de sus planes de
de  verificar el L
. mantenimiento, por lo que
cumplimiento  de . L
. para validar el cumplimiento
esta accion. .
el mismo debe de ser
remitido en copia a la UNFIN.
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N° Accion Objetivo3: Promover e | % de | Observaciones Recomendaciones a
instalar una cultura de | cumplimiento | efectuadas por la UNFIN | realizar por parte de la
integridad y de ética | del reporte Oficina de Integridad de la
publica en los/las MGP
servidores/as civiles y
militares
Crear la oficina de
integridad en cada una de
las entidades publicas,
instituciones Armadas vy
empresas del sector o en
su defecto asignar las .

) . '8 Se ha implementado la
funciones, - .

3.1 . , 100% Oficina de Integridad en | -
establecidas en el articulo la MGP
2° del D.S. N° 010-2017- ’

JUS a la unidad organica

que asume labores de

promocion de la integridad

y ética institucional.
El oficial de integridad de
la MGP debe impulsar ante
la Secretaria General o
quien haga sus veces la
modificacién de  sus
instrumentos de gestidn
ROF, CAP | objeti

Modificar los , (ROF, € ).’ con € Objet.l\,lo

. ., Se observé que alafecha | de garantizar la creacion

instrumentos de gestidn . -

. no ha cumplido en |de las oficinas de
3.2 para implementar la 0% . .
. . reportar el grado de | Integridad, considerando
Oficina de Integridad .. . .
o avance de esta accion. las disposiciones
Institucional. :
contenidas en la
Resolucién de Secretaria
de Integridad publica N°
001-2019-PCM/SIP.
Debe de remitir a Ia
UNFIN, un informe de
acciones realizadas.
Incorporar en el Plan
33 Estratégico Institucional — ) No aplica por no ser |
’ PEl el tema de Integridad y pliego
lucha contra la Corrupcion
El oficial de integridad de
incluir  en  los lanes la MGP debe de remitir
. .p copia del POl 2020 de la
operativos las acciones y ,
. Inspectoria de la MGP
recursos necesarios para el La MGP no ha reportado .
L . donde se pueda verificar la
34 cumplimiento del Plan de 0% el cumplimiento de esta .
. - dotacion de los recursos
Integridad y Lucha contra accién. .
. asignados para el
la Corrupcién del sector .
cumplimiento de las
Defensa .
acciones contempladas en
el Plan de Integridad.
Se cuenta con el Cdodigo | El Oficial de Integridad de
Formular y/o actualizar el de Etica de la Funcién | la MGP debe realizar las

35 Cédigo de Etica 100% Publica y el de las | coordinaciones con Ia
institucional Fuerzas Armadas, el | alta direcciéon de su

mismo que es | entidad a efectos de
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difundido, sin embargo
se puede hacer la
consulta sobre si es
pertinente elaborar un
Codigo de Conducta.

autorizar la viabilidad de
contar con un Cédigo de
Conducta, la respuesta
debe ser remitida en
copia a la UNFIN.

3.6

Articular el Cédigo de Etica
al reglamento interno de
servidores - RIS definiendo
conductas que constituyen
infracciones y sus
mecanismos de
investigacion y sancion.

25%

La MGP reporté con
fecha 02-11-19 que se
encuentra en proyecto.

El oficial de integridad de
la MGP debe de remitirala
UNFIN documento que
contenga un  reporte
actualizado del estado en
el que se encuentra el
cumplimiento de esta
acciéon, en caso de
encontrarse ya aprobado
debe remitir copia del
documento.

3.7

Difundir el Codigo de Etica
de la Funcidn Publica y de
las Fuerzas Armadas del
Peru.

50%

Se ha verificado el
cumplimiento de esta
accién el 2019.

Estd pendiente informar
que medios o
mecanismos se utilizaran
para el 2020.

El oficial de integridad de
la MGP debe de considerar
los siguientes medios de
difusion:

Aplicaciones Web, fondos
de pantalla, mensajes
masivos de correo
electronico, pdgina en la
intranet

. Papeleria como
tripticos, afiches
. Otras
Debe remitir un
documento a la UNFIN con
el detalle de

implementadas o a
implementar con  su
cronograma  para el
cumplimiento de la accién.

3.8

Incluir  actividades de
comunicacion interna
relacionadas a la ética
dentro del plan de
comunicacion de la
entidad

50%

Se ha verificado el
cumplimiento de esta
accion el 2019, sin
embargo queda
pendiente la informacion
concerniente al 2020.

El oficial de integridad de
la MGP debe remitir
documento a la UNFIN con
el detalle de las
actividades de
comunicacion interna
relacionadas a la ética, las
mismas que deben ir
dentro del plan de
comunicacion 2020.

3.9

Incluir  actividades de
comunicacion externa
dirigidas a los grupos de
interés, consultores,
clientes dentro del plan de
comunicacion de la
entidad

50%

Se ha verificado el
cumplimiento de esta
accion el 2019, sin
embargo queda
pendiente la informacion
concerniente al 2020.

El oficial de integridad de
la MGP debe remitir
documento a la UNFIN con
el detalle de las
actividades detalladas en
esta accion, las mismas
que deben ir dentro del
plan de comunicacién
2020.

3.10

Incluir  actividades de
comunicacion externa
dirigidas a la ciudadania

50%

Se ha verificado el
cumplimiento de esta
accion el 2019, sin

El oficial de integridad de
la MGP debe remitir
documento a la UNFIN con
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dentro del plan de
comunicacion de la
entidad

embargo queda
pendiente la informacion
concerniente al 2020.

el detalle de las
actividades detalladas en
esta accion, las mismas
que deben ir dentro del
plan de comunicacién
2020.

3.11

Desarrollar  talleres 'y
encuestas internas que
permitan evaluar la
efectividad del Modelo de
Integridad.

0%

Mediante documento de
fecha 13-12-19 la MGP
reporta que estas
acciones estan a cargo
de la Direcciéon General
de Educacion de la
Marina.

De acuerdo al Plan de
Integridad y lucha contra
la corrupcién del sector
Defensa, es la Oficina de
Integridad de cada entidad
o institucion armada las
que deben de organizar los
talleres con los publicos
internos y externos sobre
la tematica de integridad y
lucha contra la corrupcion.

3.12

Asegurar el cumplimiento
de los parametros de
evaluacién en la
designacién del
Responsable de la Oficina
de Integridad Institucional

50%

Esta accién ha sido
implementada

debidamente no
obstante falta remitir el
Check List de

cumplimiento de los
requisitos.

El Oficial de integridad del
EP debe de remitir el
Check List del
cumplimiento de los
establecidos en el numeral
6.3.5 de la Directiva N2
001-2019-PCM/SIP, los
mismos que son:

-Contar con experiencia en
la administracion publica.
-No tener antecedentes
penales, judiciales ni
policiales.

-No haber sido destituido
de la funciéon publica o
privada por  medida
disciplinaria o falta grave.
-No encontrarse
suspendido o inhabilitado
para el ejercicio de Ila
funcién publica.

-No encontrarse inscrito
en el Reglamento de
Deudores Judiciales
Morosos(REDJUM) ni en el

registro de Deudores
Alimentarios Morosos
(REDAM).

-Tener conducta

intachable, ejemplaridad y
reconocida solvencia e
idoneidad moral.

3.13

Incluir en el curriculo de
los programas académicos
del Sector Defensa la
materia de valores y ética
publica.

0%

No aplica, esta accion
corresponde que sea
impulsada por la
DIGEDOC, una vez que
esta incluya se debe de
mantener dentro de la
curricula.
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N° Accion Objetivo 4: |Instalar y | % de | Observaciones Recomendaciones a
consolidar la gestion de | cumplimiento | efectuadas por la UNFIN | realizar por parte de la
conflictos de intereses y la | del reporte Oficina de Integridad de la
gestion de intereses en el MGP
Sector

El oficial de integridad de
la MGP debe continuar las
acciones pertinentes de
supervisién y coordinacién
para dar cumplimiento a la
Supervisar el . meta del 100%, en
P . Se ha advertido que la ., o
cumplimiento de la . atencidn a lo dispuesto en
- MGP ha cumplido con ,
presentacion de la . los articulos 7, 8 y 9 del DU
4.1 ., . 68% impulsar el -
declaracion de intereses . 020-2019, el Oficial de
cumplimiento del 68% a .
por parte de los la fecha Integridad debe de
funcionarios obligados. ’ reportar semestralmente
ala SIP el cumplimiento de
esta accidn. Los reportes
semestrales que se hagan
deben de ser remitido con
copia a la UNFIN.
Mediante Oficio Multiple | El oficial de integridad de
No aplica N2 645-2019- | la MGP debe mantenerse
L P MINDEF/SG , la UNFIN | al pendiente a efecto de
Elaborar directiva y/o | (hasta que no | . , . - .
. . informd a las entidades | verificar e implementar la
lineamientos sobre | se .

4.2 . . . . del Sector que nos | norma que se viene

conflictos de interés, | implemente el ) .
) encontrdbamos a la | trabajando por parte de
regalos, cortesia y otros. marco
eneral) espera de un marco | PCM.
& general. A la fecha aun
no se ha implementado.
Elaborar guias de El oficial de integridad de
orientacién y promover la la MGP debe reportar a la
reflexion a través de UNFIN mediante
diversos medios, basados La MGP no ha reportado | documento el avance

43 en casos, para la 0% los avances de la | alcanzado alafecha con el

’ identificacion y ? implementacion de esta | detalle y medios de
tratamiento de dilemas accion. verificacion ~ sobre las
éticos que enfrentan los herramientas  realizadas
servidores civiles y/o (guias de orientacidon u
militares. otras acciones)

N° Accion Objetivo 5: Fortalecer el | % de | Observaciones Recomendaciones a
mecanismo para la | cumplimiento | efectuadas por la UNFIN | realizar por parte de la
gestion de denuncias por | del reporte Oficina de Integridad de la
presuntos actos de MGP
corrupcion

No resulta necesario
. reporte debido a Ia
Elaborar y aprobar una Se debe de considerar L "
L = ; comunicacién remitida por
directiva de gestion de documento enviado por
. la UNFIN, no obstante para
denuncias de actos de la UNFIN, en el cual se L, .
L . . . . la atenciéon de denuncias
5.1 corrupcion y medidas de No aplica dispone que esta accion

proteccion al denunciante
y sancionar las denuncias
de mala fe para el Sector.

aun no se implemente
debido a la indicacidn
dada por la SIP.

por presuntos actos de
corrupcion se debe de
evaluar las denuncias con
el D.L. N° 1327 y su
Reglamento.
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Implementar canales que Se ha verificado que la
permitan absolver MGP cuenta con linea
5.2 consultas respecto a la 100% 0800, correo de | -
pertinencia o no de denuncias y linea fija
realizar una denuncia para asesoria.
El aplicativo de
denuncias esta siendo .
No obstante, lo dicho en la
formulado por la SIP a . .
observacidn, es pertinente
efectos de tener uno . .
. que el Oficial de Integridad
N estandarizado en todas
Implementar un aplicativo . . a efectos de tener un
. . las entidades publicas .
que permita registro, . control y registro puede
53 . 50% que permita la | . .
control y seguimiento de . s implementarse una matriz
. interoperabilidad de las .
denuncias . . en Excel, esto no tiene
denuncias, el mismo que "
. . costo. (El préximo reporte
serd compartido con .
, | debe considerar esta
todos por lo que estd informacion)
actividad aiin no debe de '
ser implementada.
N° Objetivo 6: Impulsar | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
Accié | una carrera publica | cumplimient efectuadas por la UNFIN parte de la Oficina de Integridad de
n meritocratica o del reporte la MGP
La MGP report6 con fecha | Para efectos de la formulaciéon de
03.12.19 que esta accién | esta Directiva, la MGP debe
se encuentra dentro de su | considerar los pardmetros dados en
normativa interna, sin | la Resolucion Suprema N2 120-
embargo, es pertinente | 2010-PCM  que aprueba los
indicar que para efectos | lineamientos para la seleccién vy
de la formulacién de esta | reconocimiento del empleado
Directiva, la MGP debe | publico que destaque en el
Establecer  directiva considerar los parametros | cumplimiento del Cédigo de Etica de
y/o lineamientos sobre dados en la Resolucién | la Funcién Publica.
6.1 incentivos y 50% Suprema N2 120-2010-
reconocimiento al PCM que aprueba los
personal lineamientos para la
seleccién y
reconocimiento del
empleado publico que
destaque en el
cumplimiento del Cédigo
de Etica de la Funcién
Publica.
El Oficial de Integridad de la MGP
debe coordinar con la Oficina de
Implementar la gestion Recursos Humanos de su entidad a
del rendimiento en las La MGP no ha reportado | efectos de implementar la gestion
6.2 entidades publicas, 0% el cumplimiento de esta | del rendimiento de acuerdo a lo
instituciones armadas accion. dispuesto por SERVIR. Debe remitir
y empresas del sector a la UNFIN documento con el
reporte de los avances en la
implementacion.
Identificar y actualizar El oficial de integridad del MGP
., De la supervisién de esta "
la relacion de L . debe remitir en un documento el
. accién se ha verificado . .
6.3 servidores con 100% . . porcentaje de cumplimiento a la
. . que la misma se viene . .
posiciones sensibles a cumpliendo UNFIN, asi como dar cumplimiento
la integridad, de P ’ a lo establecido en el articulo 62, 79,
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acuerdo al B-5—086-
PCM-2018—(derogado)
D.U. 020-2019 y DS N¢
091-2020-PCM

"ARo de la Universalizacién de la Salud"

92 y 102 del D.U. 020-2019, esta
informacién debe de ser de
conocimiento de la UNFIN.

6.4

Verificar los
antecedentes penales,
judicialesy policiales (a
través de la Plataforma
de Interoperabilidad
del Estado (PIDE) y la
fiscalizacion posterior
de documentos del
personal  contratado
y/o designado en
posiciones sensibles.

0%

La MGP no ha cumplido
con remitir informacién
sobre el cumplimiento de
este reporte.

El Oficial de Integridad de la MGP
debe supervisar que su Oficina de
Recursos Humanos haga el control
posterior de los funcionarios en
cargos sensibles respecto a sus
antecedentes penales, judiciales y
policiales, posterior del personal
contratado y/o designado en
posiciones sensibles y verificar que
el total de personal (considerando al
nuevo) pase por este control
posterior.

Debe informar la lista de servidores
que se encuentran en posiciones
sensibles y reportar que el total ha
pasado el filtro del control
posterior. Esta informacion debe ser
remitida en un documento a la
UNFIN.

6.5

Incluir en el proceso de
induccién del personal
nuevo, la politica de
integridad 'y lucha
contra la corrupcién

0%

La MGP no ha cumplido
con remitir informacién
sobre el cumplimiento de
este reporte.

El Oficial de Integridad de la MGP
debe coordinar con la Direccién
General de personal que se incluya
en el proceso de induccidon del
personal nuevo, la politica de
integridad y lucha contra |la
corrupcion, debiendo reportar
cuantas personas han recibido la
induccién en las materias de
integridad y lucha contra la
corrupcion en los afios 2019 -2020,
debiendo informar las acciones
realizadas a la UNFIN.

6.6

Incluir en el Plan de
Desarrollo de personas
PDP cursos de
capacitacién para la
prevencion de la
corrupciéon en temas
de:

.Gestion de riesgos
.Transparencia y
acceso a la
informacién  publica
.Contrataciones
publicas

. Integridad

25%

La MGP reportd con fecha
13.12.2019 se encuentran
a cargo de la Direccién
General de Educacién de
la Marina.

El Oficial de Integridad de la MGP
debe reportar si en el PDP 2020 se
han incluido los cursos que se
detallan en la presente accidn.

6.7

Realizar la medicion
del clima laboral con la

debida
retroalimentacién  al
personal sobre los
resultados.

25%

La MGP reporté con fecha
13.12.2019 se encuentran
a cargo de la Direccién
General de Educacién de
la Marina.

El Oficial de Integridad de la MGP
debe reportar las acciones de
medicion del clima laboral en
coordinacion con la Oficina de
Recursos Humanos y la respectiva
retroalimentacién, informacién que
se debe remitir a través de un
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documento a la UNFIN, incluyendo
los medios de verificacion.

Objetivo 7: Garantizar

o la integridad en las | % de . Recomendaciones a realizar por
N . .. Observaciones . . .
., contrataciones de | cumplimiento parte de la Oficina de Integridad
Accion i efectuadas por la UNFIN
obras, bienes y | del reporte de la MGP
servicios
El Oficial de Integridad de la MGP
debe de remitir un informe
. . semestral que contenga el detalle
Reducir los procesos La MGP no ha cumplido q e
s ., de los procesos programados en el
no programados en el con remitir informacién
7.1 0% . PAC y hacer el contraste de las
Plan Anual de sobre el cumplimiento .
. modificaciones del PAC a la fecha.
Contrataciones (PAC) de este reporte. L
El objetivo es que estas
modificaciones no pasen el 25%
anual.
La Oficina de Integridad de la MGP
debe remitir un informe semestral
Realizar el control a la UNFIN que contenga el detalle
osterior aleatorio . del control posterior aleatorio
P La MGP no ha cumplido . P
semestral de los o ., realizado a los procesos de
con remitir informacion .
7.2 procesos de 0% . contrataciones a efectos de
. sobre el cumplimiento e . .
contrataciones  para verificar si se ha actuado aplicando
. de este reporte. .
detectar posibles actos adecuadamente la normativa en
de corrupcion contrataciones o si se evidencian
indicios de actos de corrupcion.
Como minimo 2 procesos.
De acuerdo a lo
establecido en la Ley N°
30225, los servidores del
érgano encargado de las
contrataciones de la
Entidad que, en razén de .
q . El responsable de la supervision de
sus funciones . o
intervienen esta accion y su cumplimiento es la
. Oficina de Integridad de la MGP por
directamente en algunas ", .
. L lo que debe remitir un informe
Supervisar que el fases de la contratacion . .
- . sobre las acciones realizadas para
personal de logistica o son profesionales o - . . S
7.3 0% L. . el cumplimiento de ésta disposicion
cuente con la técnicos certificados. Por
e con un enfoque de resultados, es
certificacién de OSCE ello, de ser el caso que el .
‘s decir que todo el personal que
personal de logistica no | . .
e interviene en alguna parte de los
cuente con certificacién e
. ) procesos cuente con la certificaciéon
se estaria incumpliendo
. del OSCE.
la normativa de
contrataciones, estando
esta responsabilidad a
cargo de la Direccidon
General de
Administracion.
No obstante al cumplimiento de la
Supervisar la inclusion inclusion de la clausula en los
de la cladusula de Esta accién se viene contratos la Oficina de integridad
7.4 integridad en los 100% . de la MGP debe impulsar que esta
implementando. ) .
contratos de cldusula sea implementada en las
proveedores. ordenes de servicio para el caso de

los contratistas de procesos de
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seleccion — proveedores de
menores de 8 UIT.

Firmar compromiso de
integridad con los

El responsable de Ia
implementacion de esta

El Oficial de integridad de la MGP
debe considerar que esta accion
estd vinculada a la 7.4, en un solo
informe se debe de reportar de
ambas. Se considera factible que
esta declaracion jurada sea suscrita

proveedores, accion es la Direccién de
. L como parte de uno de los anexos
especificando canales Abastecimiento, no . .,
- del expediente de contratacion,
7.5 de reportes y 0% obstante es la Oficina de .
. . considerando que este
denuncias de Integridad la que debe . . .
. . . compromiso de integridad no se
irregularidades de las de impulsar el -
- encuentra  establecido en Ia
que tenga cumplimiento de esta . .
L -, normativa de contrataciones.
conocimiento accion. . . L
Para su obligatorio cumplimiento
esta podria encontrarse
establecida en una Directiva de
Abastecimiento.
N° de | Objetivo 8: Fortalecer | % Observaciones Recomendaciones a realizar por
accion la gestion de riesgos al | cumplimiento | efectuadas por la UNFIN | parte de la Oficina de Integridad
interior de cada | del reporte de la MGP
entidad del Sector
La MGP, no ha reportado
avances en la
implementacién de esta
accién no obstante ello se
debe precisar que el
responsable de la
implementaciéon de esta - . .
Implementar un p . _, El Oficial de integridad de la MGP
. L accién es la Direccidn de .
Sistema de Gestion de debe enviar un documento con el
8.1 . 0% Desarrollo y
Riesgos de acuerdo al o detalle  sobre los avances
Modernizaciéon o la que .
ISO 31000 . alcanzados al primer semestre.
haga sus veces, sin
embargo es la Oficina de
Integridad es la
responsable del
seguimiento para la
implementaciéon de la
misma.
Elaborar un manual y La MGP no ha cumplido | El Oficial de integridad de la MGP,
8.2 un plan para la 0% con remitir los avances en | debe reportar los avances de la
’ identificacion y ? el cumplimiento de esta | implementacion para el
gestion de riesgos accion. cumplimiento de esta accion.
El Oficial de integridad de la MGP,
, debe gestionar ante el Comité de
" La MGP reporté que g . .
Identificar, evaluar vy ... | Gestidn de Riesgos de su entidad
. . cuentan con un Comité L
gestionar los riesgos - . la elaboracién de un manual y un
s de Trabajo Institucional . e
8.3 en los procesos criticos 25% ., plan para la identificacién vy
. para  evaluacion  de ., . .
pasibles de actos de . o gestion de riesgos. Debe informar
., riesgos (CITER) del afo . .
corrupcion. 2020 a la UNFIN las acciones realizadas
' para el cumplimiento de esta
accion.
. . Esta accidn se encuentra | El oficial de integridad de la MGP
Administrar una matriz . . .
. . vinculada a la 8.3. debe remitir como medio
8.4 de riesgos actualizada 0%

y revisada por los

No se tiene informacidn
respecto a los avances de

probatorio la matriz de gestidn de
riesgos desarrollada.
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involucrados en
periodos definidos.

la implementacién de
esta accion.

Evaluar y realizar un
seguimiento continuo

Esta accidn se encuentra
vinculada a la 8.3.
No se tiene informacion

El oficial de integridad de la MGP
debe remitir como medio
probatorio el plan de trabajo para
el tratamiento de los riesgos, esto

8.5 . 0% toal d A
de los tratamientos de ? resp.ecoa 0s avagces € forma parte de la matriz de
. la implementacién de ., ) )
riesgos . gestion de riesgos de corrupcion
esta accion. -
sobre los procesos criticos
identificados.
Con la aprobacion de la
Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG,
Actualizar y publicar Implementacion del
permanentemente las Sistema de  Control
8.6 actas de compromiso No aplica Interno en las Entidades | -
de conduccién de del Estado, esta accion se
control interno. encuentra a cargo de la
Secretaria General o la
que haga sus veces de
cada entidad.
Publicar
rtunamen | L.
oportunamente € Esta accion debe ser
reporte de las . .
. . implementada sélo por
8.7 Declaraciones de No aplica -
Cumplimiento de las empresas del Sector
P ) (SIMA — FAME- SEMAN)
normas de gobierno
corporativo.
Implementar .,
maF:1tener actualizad;l Con la aprobacion de la
una seccion en la Directiva N° 006-2019-
. CG/INTEG,
pagina web de la L
. Implementacién del
entidad donde se . .
8.8 ) . L No aplica Sistema de  Control | -
brinde informacién .
Interno en las Entidades
sobre los avances de la - .
. L, del Estado, esta exigencia
implementacion ~ del legal queda sin efecto
Sistema de Control galq ’
Interno
Realizar seguimiento a
las recomendaciones Esta accion debe ser
que formulan las . implementada sélo por
8.9 . No aplica -
Sociedades de plic las empresas del Sector
Auditorias Calificadas - (SIMA — FAME- SEMAN)
SOAS
Esta accién no aplica,
debido a que en la
Realizar seguimiento a Entidad no existen las
las recomendaciones OAIS, siendo que la labor
ue formulan las . de investigacion se realiza
8.10 q No aplica & -

Oficinas de Servicios
de Auditoria e
Investigaciones - OAIS.

a través de la Inspectoria
del CCFAA (militares) y la
Secretaria de Procesos
Administrativos
Disciplinarios (STPAD).
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N° de | Objetivo 9: Reforzar | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
accion | los sistemas | cumplimiento | efectuadas parte la Oficina de Integridad de la
disciplinarios del reporte MGP
Actualizar el
Reglamento  _ Interno La MGP no ha reportado
del Servidor (RIS) para ., P El Oficial de integridad de la MGP
. i esta accion en el 2019 y . .
incorporar la politica y . . 9 debe de informar mediante
9.1 . . 0% no se tiene informacién .
plan de integridad y . ., documento el cumplimiento de
sobre la implementacién -,
lucha contra la . esta accion.
., de la misma en el 2020.
corrupcion del Sector
Defensa.
Supervisar que los Estas dos acciones se
drganos responsables encuentran vinculadas.
de los procesos Con la implementacién | El Oficial de la MGP debe solicitar a
9.2 disciplinarios cuenten 0% de la accion 9.3 se puede | la DGRRHH mediante documento
con la autonomia lograr advertir si las | un informe con el detalle que
técnica que garantice decisiones resultado de | corresponda los procesos
su imparcialidad los procedimientos | disciplinarios  archivados por
Supervisar que se dé administrativos decisién exclusiva de la STPAD (No
cumplimiento a las disciplinarios han | ha lugar a tramite) con el
sanciones contado con autonomia | fundamento debido motivado para
administrativas técnica y fueron | su archivo, la misma accién en el
93 impuestas como 0% decisiones tomadas de | caso de investigaciones por el
’ resultado de los ? forma imparcial, sin | régimen disciplinario a cargo de la
procedimientos ninguna intervencion. Inspectoria.
administrativos En el Plan de Integridad
disciplinarios se ha contemplado como
responsable a la DGRHH.
6.4 Ejercito del Peru - EP:
Objetivo 1: Garantizar
la transparencia y el
acceso a la . .
o . S % de . Recomendaciones a realizar por
N informacion publica en .. Observaciones .. .
. . - cumplimiento parte de la Oficina de Integridad
Accion | las entidades publicas, efectuadas por la UNFIN
L del reporte del EP
instituciones armadas
y empresas del Sector
Defensa
El oficial de integridad del EP debe
efectuar una supervision
correspondiente al primer
. semestre 2020 sobre el
Supervisar el . . .
L cumplimiento de las disposiciones
cumplimiento de la .
- contenidas en la norma TUO de la
norma TUO de la Ley El EP no ha emitido el .
1.1 . 0% . Ley de Transparencia y Acceso a la
de Transparencia y reporte correspondiente. s ,
Informacidn, asi como respecto a la
Acceso a la R
L actualizacion  del  Portal de
Informacién . .
Transparencia Estandar de su
entidad. Esta supervision debe de
constar en un informe que debe
ser remitido a la UNFIN.
Implementar sistemas . .
P L, . cumplido  debidamente
de atencién online . )
1.2 - 100% con la implementacién | -
para solicitudes de o
. e de esta accion.
informacién publica.
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Actualizar la Directiva
de clasificacion vy

El EP no ha reportado
avances de la

El oficial de integridad del EP debe
remitir a la UNFIN copia de la
Directiva de clasificacion vy
desclasificacion de documentos
como medio de verificacidon, en

1.3 e 0% . L .,
desclasificacion de implementaciéon de esta | caso de no contar aun con la
documentos. accion. misma es pertinente que remita un

documento con el detalle de las
acciones realizadas para su
cumplimiento.
Implementar un canal .
P El EP debe de implementar dentro
de consultas para El EP no ha reportado .
. de su pagina web preguntas
determinar las avances de la .

1.4 0% . ., frecuentes relacionadas a la

preguntas frecuentes e implementacién de esta .
. . . ) transparencia y acceso a la
incluirlas en la pagina accion. . R
web informacidn publica.
Objetivo 2: Consolidar
una gestion de la . .
o . 2 Lo % de . Recomendaciones a realizar por

N informacion integrada . Observaciones . . .

. s cumplimiento parte de la Oficina de Integridad

Accion | para la prevencion de del reporte efectuadas por la UNFIN del EP
la corrupcion del P
Sector

El Oficial de Integridad del EP

El EP reporté el 2019 que | debera de articular las diferentes

Elaborar v eiecutar el se encontraban | acciones contempladas en los
lan de ydiffjsién del ejecutando las acciones | numerales 3.8, 39 y 3.10 vy
P . contempladas en el Plan | sistematizarlas en PLAN DE

2.1 Plan de Integridad vy 50% ) < L
Lucha Contra I de Integridad y lucha | DIFUSION con la programacién de
Corruncion contra la corrupcion, sin | las acciones a realizar en el afio.

P embargo para el 2020 no | Este plan debe de constar en un
se tiene informacion. documento que debe ser aprobado

por su superior jerarquico.
Realizar el El Oficial de Integridad del EP deber
seguimiento, El EP reportd el 2019 que | remitir a la UNFIN el reporte
monitoreo y esta accion veia siendo | correspondiente de los

29 evaluacién del Plan de 50% implementada, sin | mecanismos que viene

’ Integridad 'y lucha ? embargo para el 2020 no | implementando para el
contra la Corrupcion se tiene informacién al | seguimiento y monitoreo del Plan
del Sector Defensa. respecto. de Integridad en su entidad sobre el

2020 a la UNFIN.
Implementar un
Sistena  de  Gestion El EP no ha reportado

53 Anti soborno seedn 1SO 0% avances de la | Remitir a la UNFIN un documento

’ 37001 g ? implementacion de esta | con los avances alcanzados.

accion.
El oficial de integridad del EP debe
Garantizar ve los de remitir la informacién completa
rOCeSOS m:nten an Esta accion se encuentra | sobre los procesos que cuentan con
IF:)s esténdagres vinculada a la 2.3, por lo | certificacion, sobre esta
aorobados or el que se espera contar con | informaciéon el cumplimiento de

2.4 SiZtema de pGestién 0% la informaciéon completa | esta accién se verifica con la

Anti soborno segun I1SO
37001

a efectos de verificar el
cumplimiento de esta
accion.

revision de sus planes de
mantenimiento, por lo que para
validar el cumplimiento el mismo
debe de ser remitido en copia a la
UNFIN.
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Objetivo3:
Promover e
instalar una cultura | | . .
. . % de . Recomendaciones a realizar por
N° Accién de mtegr:ld?d el cumplimiento e eaalles parte de la Oficina de Integridad
ética publica en efectuadas por la UNFIN
del reporte del EP
los/las
servidores/as
civiles y militares
Crear la oficina de
integridad en cada
una de las
entidades publicas,
instituciones
Armadas y
empresas del
sector o en su
defecto asignar las Se ha implementado la
3.1 funciones, 100% Oficina de Integridad en
establecidas en el el EP.
articulo 2° del D.S.
N° 010-2017-JUS a
la unidad orgénica
que asume labores
de promocion de la
integridad y ética
institucional.
Modificar los
instrumentos  de El EP ha informado que
gestion para se ha incluido dentro
3.2 implementar la 100% MOF a las funciones que
Oficina de se asumen en materia de
Integridad integridad.
Institucional.
Incorporar en el
Plan Estratégico
Institucional — PEl el No aplica por no ser
3.3 . - .
tema de Integridad pliego
y lucha contra la
Corrupcion
Incluir en los planes
operativos las
acciones y recursos El oficial de integridad del EP debe
necesarios para el El EP no ha reportado de remitir el POl 2020 de la Oficina
3.4 cumplimiento  del 0% tavances .’de la de Integridad del EP a efectos de
Plan de Integridad y |mp|fementaaon de esta verificar la implementacion
Lucha contra la accion. correcta de esta accion.
Corrupcion del
sector Defensa
Formular y/o El EP ha reportado que
actualizar el Cadigo o se ha modificado el
35 de Etica 100% Cédigo de ética del
Institucional Ejercito del Perd.
/:;tlcula%tieclaCodlg:l El EP reporté que esta
3.6 100% accion se incluyé como

reglamento interno
de servidores - RIS

parte de su plan de
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definiendo
conductas que
constituyen
infracciones y sus
mecanismos de
investigacion y
sancion.

integridad y lucha contra
la corrupcion.

Difundir el Cddigo
de Etica de la

Se ha verificado el
cumplimiento de esta
accion el 2019.

El oficial de integridad del EP debe
de considerar los siguientes medios
de difusion:

Aplicaciones Web, fondos de
pantalla, mensajes masivos de
correo electrénico, pdgina en la
intranet

3.7 Funciéon Publica vy 50% Estd pendiente informar | e Papeleria como tripticos,
de las Fuerzas que medios o | afiches
Armadas del Peru. mecanismos se utilizaran | Otras
para el 2020. Debe remitir un documento a la
UNFIN con el detalle de
implementadas o a implementar
con su cronograma para el
cumplimiento de la accion.
Incluir actividades = . .
L e El oficial de integridad del EP debe
de comunicaciéon Se ha verificado el s
. .. remitir documento a la UNFIN con
interna cumplimiento de esta .
. . . el detalle de las actividades de
relacionadas a la acciéon el 2019, sin . .
3.8 . 50% comunicacion interna relacionadas
ética dentro del embargo queda ... . .
. . ) a la ética, las mismas que deben ir
plan de pendiente la informacién S
s . dentro del plan de comunicacién
comunicacion de la concerniente al 2020. 2020
entidad ’
Incluir actividades
de comunicaciéon
externa dirigidas a El oficial de integridad del EP debe
0s  grupos e no ha reportado | remitir documento a la con
| d El EP h tad itir d t la UNFIN
39 interés, 0% avances de la | el detalle de las actividades
’ consultores, ? implementacién de esta | detalladas en esta accion, las
clientes dentro del accion. mismas que deben ir dentro del
plan de plan de comunicacién 2020.
comunicacion de la
entidad
Incluir actividades - . .
de  comunicacién El oficial de integridad del EP debe
externa dirigidas a El EP no ha reportado | remitir documento a la UNFIN con
3.10 I ciugadam’a 0% avances de la | el detalle de las actividades
. 0

dentro del plan de
comunicacion de la
entidad

implementacion de esta
accion.

sefialadas en  esta accidon, las
mismas que deben ir dentro del
plan de comunicacién 2020.
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Se desarrollé en
conjunto con la UNFIN el
primer taller/ seminario
sobre la implementacién
del modelo de
integridad, el mismo que

De acuerdo al Plan de Integridad y
lucha contra la corrupcién del
sector Defensa, es la Oficina de

Y encuestas tuvo como finalidad | Integridad de cada entidad o
internas que . . S
. capacitar en materia de | institucion armada las que deben
3.11 permitan evaluar la 100% . . .
ofectividad del mtegrldad.,rlucha Ff)ntra d‘? (?rganllzar los talleres con los
Modelo de la corrupcidn, gestiéon de | publicos internos y externos sobre
. riesgos y transparencia a | la tematica de integridad y lucha
Integridad. - -
los oficiales de | contra la corrupcion.
integridad del EP a nivel
nacional a efectos que
estas acciones sean
replicadas.
El Oficial de integridad del EP debe
de remitir el Check List del
cumplimiento de los establecidos
en el numeral 6.3.5 de la Directiva
N2 001-2019-PCM/SIP, los mismos
que son:
-Contar con experiencia en la
administracién publica.
Asegurar el Esta accion ha sido | -No tener antecedentes penales,
cumplimiento  de implementada judiciales ni policiales.
los parametros de debidamente no | -No haber sido destituido de la
evaluacién en la obstante falta remitir el | funcién publica o privada por
3.12 designacién del 100% Check List de | medida disciplinaria o falta grave.
Responsable de la cumplimiento de los | -No encontrarse suspendido o
Oficina de requisitos. inhabilitado para el ejercicio de la
Integridad funcién publica.
Institucional -No encontrarse inscrito en el
Reglamento de Deudores Judiciales
Morosos(REDJUM) ni en el registro
de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM).
-Tener conducta intachable,
ejemplaridad y reconocida
solvencia e idoneidad moral.
Incluir en el
curriculo de los No aplica, esta accidn . . L.
programas corresponde que  sea Posterior a la implementacién por
.. . parte de la DIGEDOC, el EP debe
3.13 académicos del - impulsada por la mantener dentro de su curricula la
Sector Defensa la DIGEDOC.

materia de valores
y ética publica.

materia de valores y ética publica.
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Objetivo 4: Instalar
y consolidar la

estion de . .
- . % de . Recomendaciones a realizar por
o p s conflictos de . Observaciones .. .

N° Accion | . cumplimiento parte de la Oficina de Integridad

intereses y la efectuadas por la UNFIN
. del reporte del EP

gestion de
intereses en el
Sector
Supervisar el El oficial de integridad del EP, debe
cumplimiento de la Se ha verificado que del | informar que  acciones se
presentacion de la total de obligados es | adoptardn para lograr la meta al

4.1 declaracion de 27% 1312. Esta actividad | 100%.

intereses por parte viene siendo
de los funcionarios implementada.
obligados.
Mediante Oficio Multiple | El oficial de integridad del EP debe
No aplica N2 645-2019- | mantenerse al pendiente a efecto
Elaborar directiva (hasta us o MINDEF/SG, la UNFIN | de verificar e implementar la
y/o lineamientos e q informd a las entidades | norma que se viene trabajando por
4.2 sobre conflictos de | del Sector que nos | partede PCM.
. . implemente el )
interés, regalos, marco encontrdbamos a la
cortesia y otros. espera de un marco
general) ,
general. A la fecha adn
no se ha implementado.
Elaborar guias de El oficial de integridad del EP debe
orientacién y reportar a la UNFIN mediante
promover la documento el avance alcanzado a
reflexion a través la fecha con el detalle y medios de
de diversos medios, verificacidn sobre las herramientas
El EP no ha reportado . . . .
basados en casos, realizadas (guias de orientacion u
avances de la .
4.3 para la 0% . L otras acciones)
. e implementacién de esta
identificacion y accion
tratamiento de ’
dilemas éticos que
enfrentan los
servidores  civiles
y/o militares.

N° Objetivo 5: Fortalecer | % de | Observaciones efectuadas | Recomendaciones a realizar por

Accion | el mecanismo para la | cumplimient por la UNFIN parte de la Oficina de Integridad
gestion de denuncias | o del reporte del EP
por presuntos actos
de corrupcion
Elaborar y aprobar
una directiva de . .

., . Se debe de considerar | No resulta necesario reporte
gestion de denuncias . . . .
documento enviado por la | debido a la comunicacién remitida
de actos de
., . UNFIN, en el cual se | porla UNFIN, no obstante para la
corrupcion y medidas . . L L .

5.1 . No aplica dispone que esta accién | atencién de denuncias por
de  proteccién  al ) . e
denunciante aun no se implemente | presuntos actos de corrupcién se
sancionar Ia\s/ debido a la indicacion dada | debe de evaluar las denuncias con

. or la SIP. el D.L. N° 1327 y su Reglamento.
denuncias de mala fe P y g
para el Sector.
Implementar canales El EP no ha reportado | Se ha verificado en la pagina web

52 que permitan 0% avances de la | del EP que no se haimplementado

’ absolver consultas ? implementacién de esta | estaaccidn, porlo que el Oficial de
respecto a la accion. Integridad del EP debe de iniciar
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pertinencia o no de
realizar una denuncia

las gestiones para su
implementacién para este
semestre 2020 y reportarlo a la
UNFIN, incluyendo el medio de
verificacion.

El aplicativo de denuncias
esta siendo formulado por
la SIP a efectos de tener
uno estandarizado en

No obstante, lo dicho en la
observacién es pertinente que el

Implementar un . . .
F.’ . . todas las entidades Oficial de Integridad del EP a
aplicativo que permita Ublicas que permita la efectos de tener un control
5.3 registro, control y 50% p q p . . v
o interoperabilidad de las registro puede implementarse
seguimiento de . . . .
. denuncias, el mismo que una matriz en Excel, esto no tiene
denuncias . . "
sera compartido con todos | costo. (El proximo reporte debe
por lo que esta actividad considerar esta informacion).
aun no debe de ser
implementada.
N° Objetivo 6: Impulsar | % de | Observaciones efectuadas | Recomendaciones a realizar por
Accion | una carrera publica | cumplimient | porla UNFIN parte de la Oficina de Integridad
meritocratica o del reporte del EP
Para efectos de la formulacion de
esta Directiva, el EP debe
considerar los parametros dados en
Establecer directiva la Resolucion Suprema N2 120-
. . El EP no ha reportado
y/o lineamientos 2010-PCM  que aprueba los
. . avances de la| . . L
6.1 sobre incentivos y 0% . . lineamientos para la seleccion y
L implementaciéon de esta L
reconocimiento al accién reconocimiento del empleado
personal ’ publico que destaque en el
cumplimiento del Cédigo de Etica
de la Funcion Publica.
El Oficial de Integridad del EP debe
Implementar la coordinar con la Oficina de
esptién del El EP no ha reportado el | Recursos Humanos de su entidad a
& L porcentaje de | efectos de implementar la gestion
rendimiento en las L .
6.2 . L 0% cumplimiento de la | del rendimiento de acuerdo a lo
entidades  publicas, . -, . -
o implementacién de la | dispuesto por SERVIR. Debe remitir
instituciones armadas - .
gestion del rendimiento. a la UNFIN documento con el
y empresas del sector
reporte de los avances en la
implementacion.
Identificar y actualizar El Oficial de Integridad del EP debe
la relacion de dar cumplimiento a lo establecido
servidores con De Ia supervision en el articulo 62, 72, 92 y 102 del
posiciones sensibles a ofectuada se ha apdvertido D.U. 020-2019, esta informacion
6.3 la integridad, de 100% ue esta accién viene debe de ser de conocimiento de la
acuerdo al B5—086- (s:liendo implementada UNFIN.
PCM-2018(derogado) P :
D.U. 020-2019 y DS N2
091-2020-PCM
Verificar los El Oficial de Integridad del EP debe
antecedentes penales, supervisar que su Oficina de
I P . El EP no ha reportado P q
judiciales y policiales Recursos Humanos haga el control
, avances de la . . .
6.4 (@ través de la 0% posterior de los funcionarios en

Plataforma de
Interoperabilidad del
Estado (PIDE)) y la

implementacion de esta
accion.

cargos sensibles respecto a sus
antecedentes penales, judiciales y
policiales, posterior del personal
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contratado y/o designado en
posiciones sensibles y verificar que
el total de personal (considerando
al nuevo) pase por este control
posterior.

Debe informar la lista de servidores
que se encuentran en posiciones
sensibles y reportar que el total ha
pasado el filtro del control
posterior. Esta informacion debe
ser remitida en un documento a la
UNFIN.

Incluir en el proceso

El Oficial de Integridad del EP debe
incluir en el proceso de induccién
del personal nuevo, la politica de

de induccién  del El EP no ha reportado | . .
integridad y lucha contra la
personal nuevo, la avances de la L .
6.5 " . . 0% . ., corrupcion, debiendo reportar
politica de integridad y implementaciéon de esta L
L, cuantas personas han recibido la
lucha contra la accion. . - .
L induccion en las materias de
corrupcion . .
integridad y lucha contra la
corrupcion en los afios 2019 -2020.
Incluir en el Plan de El Oficial de Integridad del EP debe
Desarrollo de reportar si en el PDP 2020 se han
personas PDP cursos incluido los cursos que se detallan
de capacitacion para en la presente accién.
la prevencién de la
corrupcion en temas El EP no ha reportado
de: avances de la
6.6 ., . 0% . L.
Gestion de riesgos implementacion de esta
Transparencia vy accion.
acceso a la
informacién  publica
Contrataciones
publicas
. Integridad
El Oficial de Integridad del EP debe
. L reportar las acciones de medicidn
Realizar la medicién . L
. del clima laboral en coordinacion
del clima laboral con la El EP no ha reportado -
. con la Oficina de Recursos
debida avances de la .
6.7 . L 0% . ., Humanos y la respectiva
retroalimentacién al implementacién de esta . ., . L
., retroalimentacion, informacion
personal sobre los accion. L .
que se debe remitir a través de un
resultados. .
documento a la UNFIN, incluyendo
los medios de verificacion.
N° Objetivo 7: Garantizar | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
Accion | la integridad en las | cumplimiento | efectuadas por la UNFIN | parte de la Oficina de Integridad
contrataciones de | del reporte del EP
obras, bienes y
servicios
El Oficial de Integridad del EP debe
. de remitir un informe semestral
Reducir los procesos
El EP no ha reportado | que contenga el detalle de los
no programados en el
7.1 0% avances sobre esta | procesos programados en el PACy

Plan Anual de
Contrataciones (PAC)

accion.

hacer el contraste de |las
modificaciones del PAC a la fecha.
El objetivo es que estas
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modificaciones no pasen el 25%
anual.

7.2

Realizar el control
posterior aleatorio
semestral de los
procesos de

contrataciones  para
detectar posibles actos
de corrupcion

0%

El EP no ha reportado
avances sobre esta
accion.

La Oficina de Integridad del EP debe
remitir un informe semestral a la
UNFIN que contenga el detalle del
control posterior aleatorio
realizado a los procesos de
contrataciones a efectos de
verificar si se ha actuado aplicando
adecuadamente la normativa en
contrataciones o si se evidencian
indicios de actos de corrupcion.
Como minimo 2 procesos.

7.3

Supervisar que el
personal de logistica
cuente con la
certificacion de OSCE

0%

El EP no ha reportado
avances sobre esta
accidon, no obstante, de
acuerdo a lo establecido
en la Ley N° 30225, los
servidores del drgano
encargado de las
contrataciones de la
Entidad que, en razén de
sus funciones
intervienen
directamente en algunas
fases de la contratacion
son profesionales o)
técnicos certificados. Por
ello, de ser el caso que el
personal de logistica no
cuente con certificaciéon
se estaria incumpliendo
la normativa de
contrataciones, estando
esta responsabilidad a
cargo de la Direccion
General de
Administracion.

El responsable de la supervision de
esta accion y su cumplimiento es la
Oficina de Integridad del EP por lo
que debe remitir un informe sobre
las acciones realizadas para el
cumplimiento de esta disposicion
con un enfoque de resultados, es
decir que todo el personal que
interviene en alguna parte de los
procesos cuente con la certificacién
del OSCE.

7.4

Supervisar la inclusién

de la clausula de
integridad en los
contratos de
proveedores.

0%

El EP no ha reportado
avances sobre esta
accion.

No obstante al cumplimiento de la
inclusion de la cldusula en los
contratos la Oficina de integridad
del EP debe impulsar que esta
cldusula sea implementada en las
ordenes de servicio para el caso de
los contratistas de procesos de
seleccion — proveedores de
menores de 8 UIT.

7.5

Firmar compromiso de
integridad con los

proveedores,

especificando canales
de reportes y
denuncias de
irregularidades de las
que tenga

conocimiento

0%

El EP no ha reportado
avances sobre esta
accion, no obstante es la
Oficina de Integridad la
que debe de impulsar el
cumplimiento de esta
accion.

El Oficial de integridad del EP debe
considerar que esta accién estd
vinculada a la 7.4, en un solo
informe se debe de reportar de
ambas. Se considera factible que
esta declaracion jurada sea suscrita
como parte de uno de los anexos
del expediente de contratacion,
considerando que este
compromiso de integridad no se
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encuentra establecido en Ia
normativa de contrataciones.
Para su obligatorio cumplimiento
esta podria encontrarse
establecida en una Directiva de
Abastecimiento.
N° de | Objetivo 8: Fortalecer | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
accion la gestion de riesgos al | cumplimiento | efectuadas porla UNFIN | parte de la Oficina de Integridad
interior de cada | del reporte del EP
entidad del Sector
El EP no ha reportado
avances sobre esta
accién, no obstante ello
se debe precisar que el
responsable de la
implementacién de esta
Implementar un accion es la Direccién de | El Oficial de integridad del EP debe
Sistema de Gestion de Desarrollo y | enviar un documento a la UNFIN
8.1 . 0% g
Riesgos de acuerdo al Modernizacién o la que | con el detalle sobre los avances
1SO 31000 haga sus veces, sin | alcanzados al primer semestre.
embargo es la Oficina de
Integridad es la
responsable del
seguimiento para la
implementacién de la
misma.
El Oficial de integridad del EP, debe
gestionar ante el Comité de Gestion
Elaborar un manual de Riesgos de su entidad Ia
Y El EP no ha reportado g
un plan para la elaboracién de un manual y un plan
8.2 . e 0% avances sobre esta . e o -
identificacién y L para la identificacién y gestion de
e . accion. . .
gestidn de riesgos riesgos. Debe informar a la UNFIN
las acciones realizadas para el
cumplimiento de esta accion.
. El Oficial de integridad del EP, debe
Identificar, evaluar y .
) . enviar documento con el reporte
gestionar los riesgos El EP no ha reportado
. de los avances alcanzados a la fecha
8.3 en los procesos criticos 0% avances sobre esta . "
. ., en la implementacion de las
pasibles de actos de accion. . e,
-, medidas de control o mitigacion de
corrupcion. .
los riesgos encontrados.
Administrar una matriz - . .
. . El oficial de integridad del EP debe
de riesgos actualizada L. o . e
. Esta accion se encuentra | remitir como medio de verificacion
8.4 y revisada por los 0% . . .
. vinculada a la 8.3. la matriz de riesgos desarrollada a
involucrados en
. . . la UNFIN.
periodos definidos.
El oficial de integridad del EP debe
. remitir como medio de verificacién
Evaluar y realizar un ., .
. . Esta accion se encuentra | el plan de trabajo para el
seguimiento continuo . . .
8.5 . 0% vinculada a la 8.3 tratamiento de los riesgos, esto
de los tratamientos de . L
) forma parte de la matriz de gestion
riesgos . L
de riesgos de corrupcidn sobre los
procesos criticos identificados.
Con la aprobacién de la
Actualizar ublicar . . N
8.6 ermanentgmgnte las No aplica Directiva N* 006-2019- | _
: P ) P CG/INTEG,
actas de compromiso L
Implementacion del
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de conduccién de
control interno.

Sistema de Control
Interno en las Entidades
del Estado, esta accidn
se encuentra a cargo de
la Secretaria General o la
que haga sus veces de
cada entidad.

Publicar
oportunamente el Esta accidn debe ser
reporte de las . .
. . implementada sélo por
8.7 Declaraciones de No aplica -
Cumplimiento de las empresas del Sector
P . (SIMA — FAME- SEMAN)
normas de gobierno
corporativo.
Implementar v Con la aprobacién de la
mantener actualizada Directiva N° 006-2019-
una seccion en la CG/INTEG,
pagina web de la Implementacion del
3.8 entidad donde se No alica Sistema de Control
' brinde informacién P Interno en las Entidades
sobre los avances de la del Estado, esta
implementacion  del exigencia legal queda sin
Sistema de Control efecto.
Interno
Realizar seguimiento a
las recomendaciones Esta accion debe ser
que formulan las . implementada sélo por
. . N | -
8.9 Sociedades de 0 apiica las empresas del Sector
Auditorias Calificadas - (SIMA — FAME- SEMAN)
SOAS
Esta accion no aplica,
debido a que en la
Realizar seguimiento a Entidad no existen las
& . OAIS, siendo que la labor
las recomendaciones . L
de investigacion se
que formulan las . . .
8.10 . = No aplica realiza a través de la | -
Oficinas de Servicios ,
o Inspectoria del EP
de Auditoria e . .
L (militares) y la Secretaria
Investigaciones - OAIS.
de Procesos
Administrativos
Disciplinarios (STPAD).
N° de | Objetivo 9: Reforzar los | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
accion | sistemas disciplinarios cumplimiento | efectuadas parte la Oficina de Integridad del
del reporte EP
Actualizar el
Reglamento Interno del
El EP no ha reportado
Servidor  (RIS) para L, P El Oficial de integridad del EP debe
. . esta accién en el 2019 y ; .
incorporar la politica y . . g de informar mediante documento
9.1 . . 0% no se tiene informacién . .
plan de integridad y . ., el cumplimiento de esta accidn.
sobre la implementacién
lucha contra la .
., de la misma en el 2020.
corrupcion del Sector
Defensa.
Supervisar que los Estas dos acciones se | El Oficial de integridad del EP debe
9.2 dérganos responsables 0% encuentran vinculadas. solicitar a la DGRRHH mediante
’ de los procesos ? Con la implementacion | documento un informe con el
disciplinarios cuenten de la accion 9.3 se puede | detalle que corresponda los
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con la autonomia
técnica que garantice su
imparcialidad

Supervisar que se dé
cumplimiento a las
sanciones

lograr advertir si las
decisiones resultado de
los procedimientos
administrativos

disciplinarios han
contado con autonomia

procesos disciplinarios archivados
por decisién exclusiva de la STPAD
(No ha lugar a tramite) con el
fundamento debido motivado para
su archivo, la misma accion en el
caso de investigaciones por el

L . técnica % fueron | régimen disciplinario a cargo de la
administrativas .. .
. decisiones tomadas de | Inspectoria.
9.3 impuestas como 0% . . .
forma imparcial, sin
resultado de los . . L
rocedimientos ninguna intervencion.
P o . En el Plan de Integridad
administrativos
disciplinarios se ha contemplado como
P responsable a la DGRHH.
6.5 Fuerza Aérea del Peru - FAP:
N° de | Objetivo 1: Garantizar | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
accion | la transparencia y el | cumplimiento | efectuadas por la UNFIN | parte de la Oficina de Integridad
acceso a la informaciéon | del reporte de la FAP
publica en las
entidades publicas,
instituciones armadas y
empresas del Sector
Defensa
El oficial de integridad de la FAP
debe efectuar una supervision
correspondiente al primer
De la supervisidon de esta | semestre 2020 sobre el
Supervisar el accion se ha verificado | cumplimiento de las disposiciones
cumplimiento de la que la misma se ha | contenidas en la norma TUO de la
11 norma TUO de la Ley de 50% cumplido el 2019, sin | Ley de Transparencia y Acceso a la
Transparencia y Acceso embargo se tiene | Informacidn, asi como respectoala
a la Informacién pendiente la informacién | actualizacion del Portal de
del 2020. Transparencia Estandar de su
entidad. Esta supervisién debe de
constar en un informe que debe
ser remitido a la UNFIN.
Se ha advertido que la
FAP cuenta con un
formato que debe de ser
impreso por el ciudadano
en caso requiera alguna
informacién de la
. o El oficial de integridad de la FAP,
Implementar sistemas institucion.
L . . debe reportar a la UNFIN el grado
de atencién online para Adicionalmente a lo . L
1.2 . 50% N . | de avance en la implementacion
solicitudes de sefialado la FAP reporté
. e L del software.
informacién publica. el 2019 que inicid las
gestiones con la DGAIP
del MINDEF
obteniéndose el
software, por lo que la
SINFA venia trabajando
en su adaptacion.
Actualizar la Directiva El oficial de integridad de la FAP
e No ha reportado avances " .
de clasificacién y . .. debe remitir a la UNFIN copia de la
1.3 e ., 0% en la implementacién de L e g
desclasificaciéon de ., Directiva de clasificacion vy
esta accion. P
documentos. desclasificacion de documentos
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como medio de verificacidn, o en
caso de no contar aiin con la misma
es pertinente que remita un
documento con el detalle de las
acciones realizadas para su
cumplimiento.

Implementar un canal

La FAP reporto el 2019
que inicié las gestiones

El oficial de integridad de la FAP,

de  consultas ara
. ! P con la DGAIP del MINDEF | debe reportar a la UNFIN el grado
determinar las . . .,
1.4 50% obteniéndose el | de avance en la implementacion

preguntas frecuentes e

incluirlas en la pagina software, por lo que la | del software.

web pag SINFA venia trabajando

en su adaptacion.
N° de | Objetivo 2: Consolidar | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
accion | una gestion de la | cumplimient efectuadas por la UNFIN parte de la Oficina de Integridad de
informacion integrada | o del reporte la FAP

para la prevencion de

la corrupcion del

Sector
El Oficial de Integridad de la FAP

. debe articular las diferentes
Se ha verificado que la .
. acciones contempladas en los
. FAP cuenta con acciones
Elaborar y ejecutar el e . . numerales 3.8, 39 y 3.10 vy
o de difusion, sin embargo | . .

plan de difusion del éstas no se encuentran sistematizarlas en un Plan de
2.1 Plan de Integridad y 50% Difusidon con la programacidn de las

dentro de un plan de . . ~

Lucha Contra la e s acciones a realizar en el afio. Este

L difusion del Plan de
Corrupcion . plan debe de constar en un
Integridad y Lucha Contra
o documento que debe ser aprobado
la Corrupcion. S
por su superior jerarquico.
Realizar el - .
seauimiento El Oficial de Integridad de la FAP
& . ’ debe remitir a la UNFIN el reporte

monitoreo y La FAP ha reportado el . .

. - correspondiente de los mecanismos

evaluacién del Plan de cumplimiento de esta h .

2.2 . 50% ., . que viene implementando para el

Integridad y lucha accion pero sélo los . .

. L seguimiento y monitoreo del Plan

contra la Corrupcién objetivos 1,7,8 y 9. . .
de Integridad en su entidad en el

del Sector Defensa.

2020.
Se h ificad | . -
¢ ha veriiicado que a Se recomienda al Oficial de
FAP cuenta con Ia . -
Implementar un certificacién 1SO 37001 Integridad de la FAP impulse la
Sistema de Gestion . " | certificacidon ISO 37001 en procesos
. X en siete procesos de la . .
2.3 Anti soborno segun 100% , criticos altamente sensibles a la
Inspectoria de la FAP. .

ISO 37001 corrupcion tales como
abastecimiento y recursos
humanos.

. El oficial de integridad de la FAP

Garantizar que los . . L
debe de remitir la informacién

procesos  mantengan completa sobre los procesos que

los estandares La FAP no ha reportado P ”p L d

. ., cuentan con certificacidon, sobre

aprobados por el informacién respecto al . ., .

2.4 . ., 0% . esta informacion. El cumplimiento

Sistema de Gestidn cumplimiento de esta ., .

. X - de esta accion se verifica con la

Anti soborno segun accion. revision  de  sus lanes  de

S0 37001 P

mantenimiento, por lo que para
validar el cumplimiento el mismo
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debe de ser remitido en copia a la
UNFIN.

N° Objetivo3: Promover | % de | Observaciones efectuadas | Recomendaciones a realizar por
Accion | einstalar una cultura | cumplimiento | porla UNFIN parte de la Oficina de Integridad
de integridad y de | del reporte de la FAP
ética publica en
los/las servidores/as
civiles y militares
Crear la oficina de
integridad en cada
una de las entidades
publicas,
instituciones
Armadas y empresas
del sector o en su
defecto asignar las .
. '8 Se ha implementado la
funciones, - .
3.1 . 100% Oficina de Integridad en la | -
establecidas en el FAP
articulo 2° del D.S. N° '
010-2017-JUS a la
unidad organica que
asume labores de
promocion de la
integridad y ética
institucional.
El oficial de integridad de la FAP
debe impulsar ante la Secretaria
General o quien haga sus veces la
. modificacién de sus instrumentos
Modificar los L
. , de gestion (ROF, CAP), con el
instrumentos de Se observd que a la fecha e . .,
estion ara o ha cumplido en objetivo de garantizar la creacion
3.2 g P 0% P de las oficinas de Integridad,
implementar la reportar el grado de . . o
. . - considerando las disposiciones
Oficina de Integridad avance de esta accion. . L
Institucional contenidas en la Resolucidon de
’ Secretaria de Integridad publica N°
001-2019-PCM/SIP.
Debe de remitir a la UNFIN, un
informe de acciones realizadas.
Incorporar en el Plan
Estratégico
33 Institucional — PEI el No aplica por no ser pliego
’ tema de Integridad y plicap pliee
lucha  contra la
Corrupcion
Inclui I I - . .
oncel:;rti\(/ecr;s 08 panI:z El oficial de integridad de la FAP
P . . debe de remitir copia del POI 2020
acciones y recursos La FAP ha cumplido con la )
. . . de la Inspectoria de la FAP donde se
necesarios para el implementaciéon de esta ueda verificar la dotacién de los
34 cumplimiento del 50% accion, sin embargo no se P

Plan de Integridad y
Lucha contra la
Corrupcion del sector
Defensa

tiene informacién
respecto al 2020.

recursos  asignados para el
cumplimiento de las acciones
contempladas en el Plan de

Integridad.
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actualizar el Cddigo
de Etica institucional
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Se cuenta con el Cddigo
de Etica de la Funcién
Publicay el de las Fuerzas
Armadas, el mismo que
es difundido, sin
embargo se puede hacer
la consulta sobre si
pertinente elaborar un
Cddigo de Conducta.

El Oficial de Integridad de la FAP
debe realizar las coordinaciones
con la alta direccidn de su entidad
a efectos de autorizar Ia
viabilidad de contar con un
Cddigo de Conducta, la respuesta
debe ser remitida en copia a la
UNFIN.

3.6

Articular el Cédigo de
Etica al reglamento
interno de servidores
- RIS definiendo
conductas que
constituyen

infracciones 'y sus

mecanismos de
investigacion y
sancion.

100%

La FAP ha reportado el
cumplimiento de esta
accion.

3.7

Difundir el Cddigo de
Etica de la Funcién
Publica y de las
Fuerzas Armadas del
Peru.

50%

Se ha verificado el
cumplimiento de esta
accién el 2019.

Estd pendiente informar
que medios 0 mecanismos
se utilizaran para el 2020.

El oficial de integridad de la FAP
debe de considerar los siguientes
medios de difusion:

Aplicaciones Web, fondos de
pantalla, mensajes masivos de
correo electronico, pdgina en la
intranet

. Papeleria como tripticos,
afiches
. Otras

Debe remitir un documento a la
UNFIN con el detalle de
implementadas o a implementar
con su cronograma para el
cumplimiento de la accion.

3.8

Incluir actividades de
comunicacion
interna relacionadas
a la ética dentro del
plan de
comunicacion de la
entidad

50%

Se ha verificado el
cumplimiento de esta
acciéon el 2019, sin
embargo queda pendiente
la informacién
concerniente al 2020.

El oficial de integridad de la FAP
debe remitir documento a la UNFIN
con el detalle de las actividades de
comunicacion interna relacionadas
a la ética, las mismas que deben ir
dentro del plan de comunicacion
2020.

3.9

Incluir actividades de
comunicacion
externa dirigidas a los
grupos de interés,
consultores, clientes
dentro del plan de
comunicacion de la
entidad

0%

La FAP no ha reportado
informacién respecto al
cumplimiento de esta
accion.

El oficial de integridad de la FAP
debe remitir documento a la UNFIN
con el detalle de las actividades
detalladas en esta accion, las
mismas que deben ir dentro del
plan de comunicacién 2020.

3.10

Incluir actividades de
comunicacion
externa dirigidas a la
ciudadania  dentro
del plan de
comunicacion de la
entidad

50%

Se ha verificado el
cumplimiento de esta
acciéon el 2019, sin
embargo queda pendiente
la informacién
concerniente al 2020.

El oficial de integridad de la FAP
debe remitir documento a la UNFIN
con el detalle de las actividades
detalladas en esta accion, las
mismas que deben ir dentro del
plan de comunicacién 2020.
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La FAP no ha reportado
informacidn sobre avances

De acuerdo al Plan de Integridad y
lucha contra la corrupcion del
sector Defensa, es la Oficina de
Integridad de cada entidad o

3.11 L. 0% . ., institucion armada las que deben
la efectividad del en la implementacion de .
) de organizar los talleres con los
Modelo de esta accion. . .
. publicos internos y externos sobre
Integridad. . . .
la tematica de integridad y lucha
contra la corrupcion.
El Oficial de integridad de la MGP
debe de remitir el Check List del
cumplimiento de los establecidos
en el numeral 6.3.5 de la Directiva
N2 001-2019-PCM/SIP, los mismos
que son:
-Contar con experiencia en la
administracion publica.
Asegurar el ., . -No tener antecedentes penales,
. Esta accion ha sido | . . . L
cumplimiento de los . judiciales ni policiales.

, implementada . -
parametros de . -No haber sido destituido de la
evaluacion en la debidamente no obstante funciéon publica o privada por

3.12 Juactor 100% falta remitir el Check List on publica o P P
designacion del S medida disciplinaria o falta grave.
de cumplimiento de los .
Responsable de la requisitos -No encontrarse suspendido o
Oficina de Integridad 9 ’ inhabilitado para el ejercicio de la
Institucional funcién publica.
-No encontrarse inscrito en el
Reglamento de Deudores Judiciales
Morosos(REDJUM) ni en el registro
de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM).
-Tener conducta intachable,
ejemplaridad % reconocida
solvencia e idoneidad moral.
. , No aplica, esta accién
Incluir en el curriculo
corresponde que sea
de los programas .
académicos del impulsada por la
3.13 0% DIGEDOC, una vez que | -
Sector Defensa la ;
. esta incluya se debe de
materia de valores y
. L mantener dentro de la
ética publica. . e
curricula de la institucion.
N° Objetivo 4: Instalary | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
Accion | consolidar la gestion | cumplimient efectuadas por la UNFIN parte de la Oficina de Integridad
de conflictos de | odelreporte de la FAP
intereses y la gestion
de intereses en el
Sector
El oficial de integridad de la FAP
. debe continuar las acciones
supervisar el ertinentes de supervision
cumplimiento de la Se ha advertido que la FAP P L P y
-, . . coordinacion para dar
presentacién de la ha cumplido con impulsar cumplimiento a la meta del 100%
4.1 declaracion de 54% el cumplimiento del 54% a P - . >
. en atencidén a lo dispuesto en los
intereses por parte de la fecha, el total de ,
. . . articulos 7, 8 y 9 del DU 020-2019,
los funcionarios obligados es 2,389. . .

. el Oficial de Integridad debe de

obligados.

reportar semestralmente a la SIP el
cumplimiento de esta accién. Los
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reportes semestrales que se hagan
deben de ser remitido con copia a
la UNFIN.

Elaborar directiva y/o

No aplica

Mediante Oficio Multiple
N2 645-2019-MINDEF/SG,

El oficial de integridad de la FAP
debe mantenerse al pendiente a

. . (hasta que no | la UNFIN informé a las | efecto de verificar e implementar la
lineamientos  sobre . . .
. . , se entidades del Sector que | norma que se viene trabajando por
4.2 conflictos de interés, | . ,
. implemente nos encontrdbamos a la | parte de PCM.
regalos, cortesia y
el marco | espera de un marco
otros. i
general) general. A la fecha aln no
se ha implementado.
Elaborar guias de El oficial de integridad de la FAP
orientacion y debe reportar a la UNFIN mediante
promover la reflexién documento el avance alcanzado a
a través de diversos la fecha con el detalle y medios de
medios, basados en La FAP no ha reportado los | verificacion sobre las herramientas
43 casos, para la 0% avances de la | realizadas (guias de orientacidn u
' identificacion y ? implementacion de esta | otras acciones).
tratamiento de accion.
dilemas éticos que
enfrentan los
servidores civiles y/o
militares.
N° Objetivo 5: Fortalecer | % de | Observaciones efectuadas | Recomendaciones a realizar por
Accion | el mecanismo para la | cumplimient por la UNFIN parte de la Oficina de Integridad
gestion de denuncias | o del reporte de la FAP
por presuntos actos
de corrupcion
Elaborar y aprobar
una directiva de . .
L . Se debe de considerar | No resulta necesario reporte
gestion de denuncias . . . .
documento enviado por la | debido a la comunicacién remitida
de actos de
. . UNFIN, en el cual se | porla UNFIN, no obstante para la
corrupcion y medidas . . L L .
5.1 de roteccion  al No aplica dispone que esta accién | atencién de denuncias por
denunziante aun no se implemente | presuntos actos de corrupcion se
: v debido a la indicacion dada | debe de evaluar las denuncias con
sancionar las or la SIP el D.L. N° 1327 y su Reglamento
denuncias de mala fe P ’ - ¥ & ’
para el Sector.
El oficial de integridad de la FAP
Se ha verificado en la | debe reportar a la UNFIN que
pagina web de la FAP que | canales se han implementado:
Implementar canales , .
. no se cuenta con - Linea gratuita 0800
que permitan . . . - .
informacién respecto a los - Linea telefénica comun.
absolver consultas . L
5.2 0% canales que permitan - Aplicativo web.
respecto a la ., .
. . absolver consultas - Atencién al ciudadano
pertinencia o no de . .
. . respecto a la pertinencia o en plataformas
realizar una denuncia . .
no de realizar una presenciales.
denuncia. - Material informativo
accesible.
No obstante lo sefialado en las
Implementar un observaciones de la UNFIN, es
aplicativo que permita La FAP ha cumplido con la | pertinente indicar que se contard
53 registro, control y 100% implementacién de esta | con un aplicativo de denuncias
seguimiento de accion. que viene siendo formulado por la
denuncias SIP a efectos de tener uno
estandarizado en todas las
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entidades publicas que permita la
interoperabilidad de las
denuncias, el mismo que sera
compartido con todos los oficiales

de integridad.

N°
Accio

Objetivo 6: Impulsar
una carrera publica
meritocratica

% de
cumplimient
o del reporte

Observaciones
efectuadas por la UNFIN

Recomendaciones a realizar por
parte de la Oficina de Integridad de
la FAP

6.1

Establecer  directiva
y/o lineamientos sobre
incentivos v
reconocimiento al
personal

0%

La FAP no ha reportado
avances en la
implementacién de esta
accion.

Para efectos de la formulacién de
esta Directiva, la FAP debe
considerar los parametros dados en
la Resolucién Suprema N2 120-
2010-PCM  que aprueba los
lineamientos para la seleccién y
reconocimiento  del empleado
publico que destaque en el
cumplimiento del Cédigo de Etica de
la Funcién Publica.

6.2

Implementar la gestion
del rendimiento en las
entidades publicas,
instituciones armadas
y empresas del sector

0%

La FAP no ha reportado el
cumplimiento de esta
accion.

El Oficial de Integridad de la FAP
debe coordinar con la Oficina de
Recursos Humanos de su entidad a
efectos de implementar la gestion
del rendimiento de acuerdo a lo
dispuesto por SERVIR. Debe remitir
a la UNFIN documento con el
reporte de los avances en la
implementacion.

6.3

Identificar y actualizar
la relacion de
servidores con
posiciones sensibles a
la integridad, de
acuerdo al B-5—086-
PEM-2018—(derogado)
D.U. 020-2019 y DS N@
091-2020-PCM

100%

De la supervisién de esta
accién se ha verificado
que la misma se viene
cumpliendo.

El oficial de integridad de la FAP
debe remitir en un documento el
porcentaje de cumplimiento a la
UNFIN, asi como dar cumplimiento
a lo establecido en el articulo 62, 72,
92 y 102 del D.U. 020-2019, esta
informacién debe de ser de
conocimiento de la UNFIN.

6.4

Verificar los
antecedentes penales,
judiciales y policiales (a
través de la Plataforma
de Interoperabilidad
del Estado (PIDE) y la
fiscalizacién posterior

de documentos del
personal  contratado
y/o designado en

posiciones sensibles.

0%

La FAP no ha cumplido
con remitir informacién
sobre el cumplimiento de
este reporte.

El Oficial de Integridad de la FAP
debe supervisar que su Oficina de
Recursos Humanos haga el control
posterior de los funcionarios en
cargos sensibles respecto a sus
antecedentes penales, judiciales y
policiales, posterior del personal
contratado y/o designado en
posiciones sensibles y verificar que
el total de personal (considerando al
nuevo) pase por este control
posterior.

Debe informar la lista de servidores
que se encuentran en posiciones
sensibles y reportar que el total ha
pasado el filtro del control
posterior. Esta informacidn debe ser
remitida en un documento a la
UNFIN.
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El Oficial de Integridad de la FAP
debe coordinar con la Direccidén
General de Personal que se incluya
en el proceso de induccién del

Incluir en el proceso de . ersonal nuevo, la politica de

. - P La FAP no ha cumplido p . P

induccion del personal e ., integridad y lucha contra Ia
o con remitir informacién o .

6.5 nuevo, la politica de 0% . corrupcion, debiendo reportar
. . sobre el cumplimiento de L
integridad 'y lucha cuantas personas han recibido la

- este reporte. . s .

contra la corrupcién induccién en las materias de
integridad y lucha contra Ia
corrupcion en los afios 2019 -2020,
debiendo informar las acciones
realizadas a la UNFIN.

Incluir en el Plan de El Oficial de Integridad de la FAP

Desarrollo de personas debe reportar si en el PDP 2020 se

PDP cursos de han incluido los cursos que se

capacitacion para la detallan en la presente accion.

prevencion de la

corrupcion en temas La FAP no ha cumplido

de: con remitir informacién

6.6 L . 0% L
.Gestion de riesgos sobre el cumplimiento de
.Transparencia y este reporte.
acceso a la
informacion  publica
.Contrataciones
publicas
. Integridad

El Oficial de Integridad de la FAP
debe reportar las acciones de
Realizar la medicién medicién del clima laboral en
del clima laboral con la La FAP no ha cumplido | coordinacion con la Oficina de

6.7 debida 0% con remitir informacién | Recursos Humanos y la respectiva

’ retroalimentacién  al ? sobre el cumplimiento de | retroalimentacidn, informacion que
personal sobre los este reporte. se debe remitir a través de un
resultados. documento a la UNFIN, incluyendo

los medios de verificacién.

N° Objetivo 7: Garantizar | % de | Observaciones efectuadas | Recomendaciones a realizar por

Accion | la integridad en las | cumplimient | por la UNFIN parte de la Oficina de Integridad
contrataciones de | o del de la FAP
obras, bienes y | reporte
servicios

El Oficial de Integridad de la MGP
La FAP ha reportado que el .g. .
debe de remitir un informe
Jefe de Estado Mayor ha
. . semestral que contenga el detalle
Reducir los procesos enviado documento
no programados en el solicitando acciones para de los procesos programados en el

7.1 prog 25% . ) P PAC y hacer el contraste de las

Plan Anual de la inclusion de procesos en B
. , modificaciones del PAC a la fecha.

Contrataciones (PAC) el PAC, asi como la .
S El objetivo es que estas

prohibicion de e .
. . modificaciones no pasen el 25%

fraccionamiento.
anual.

Realizar el control La FAP reporté mediante | La Oficina de Integridad de la FAP
posterior aleatorio documento el 2019 que | debe remitir un informe semestral

7.2 semestral de los 50% viene cumpliendo esta | ala UNFIN que contenga el detalle
procesos de accién sin embargo se ha | del control posterior aleatorio
contrataciones  para observado que no ha | realizado a los procesos de
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detectar posibles actos adjuntado  medio de | contrataciones a efectos de
de corrupcion verificacion. verificar si se ha actuado aplicando
adecuadamente la normativa en
contrataciones o si se evidencian
indicios de actos de corrupcién.
Como minimo 2 procesos.
Al afio 2019, la FAP reporté
que el personal no contaba
con la certificacion OSCE,
por lo que es preciso
sefialar que de acuerdo a
lo establecido en la Ley N°
. El responsable de la supervision de
30225, los servidores del P ., .p.
6rgano encargado de las esta accion y su cumplimiento es la
. Oficina de Integridad de la FAP por
contrataciones de la . .
. , lo que debe remitir un informe
. Entidad que, en razon de . .
Supervisar que el . . . sobre las acciones realizadas para
- sus funciones intervienen o . . L
personal de logistica o . el cumplimiento de ésta disposicion
7.3 0% directamente en algunas
cuente con la ., con un enfoque de resultados, es
e fases de la contratacion .
certificacion de OSCE . decir que todo el personal que
son profesionales y/o | . .
.. - interviene en alguna parte de los
técnicos certificados. Por e
ollo. en el caso de procesos cuente con la certificacion
o del OSCE, bajo responsabilidad.
incumplimiento de esta
disposicion dada por la
normativa de
contrataciones esta
responsabilidad la asume
la Direccién General de
Administracion.
Supervisar la inclusién
de la cldusula de Esta accidn se viene
7.4 integridad en los 100% implementando de forma | -
contratos de permanente.
proveedores.
Firmar compromiso de
integridad con los
proveedores,
especificando canales Esta accion se viene
7.5 de reportes y 100% implementando de forma | -
denuncias de permanente.
irregularidades de las
que tenga
conocimiento
N° de | Objetivo 8: Fortalecer | % Observaciones Recomendaciones a realizar por
accion | lagestion deriesgos al | cumplimiento | efectuadas por la UNFIN | parte de la Oficina de Integridad
interior de cada | del reporte de la FAP
entidad del Sector
El responsable de Ia
implementaciéon de esta
accién es la Direccion de | El Oficial de integridad de la FAP
Implementar un .
. ., Desarrollo y | debe enviar un documento con el
Sistema de Gestién de o o
8.1 . 0% Modernizacién o la que | detalle sobre los avances
Riesgos de acuerdo al .
haga sus veces, no | alcanzados al primer semestre.

ISO 31000

obstante ello la Oficina de
Integridad de la FAP es la
responsable del
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seguimiento para la
implementaciéon de la
misma.

Elaborar un manual y

La FAP no ha reportado

El Oficial de integridad de la FAP,
debe gestionar ante el Comité de
Gestion de Riesgos de su entidad
la elaboracion de un manual y un

un lan ara la . e .
8.2 . p .. P 0% avances sobre esta | plan para la identificaciéon y
identificacion y . L . .
estion de riesgos accion. gestion de riesgos. Debe informar
g & a la UNFIN las acciones realizadas
para el cumplimiento de esta
accion.
El Oficial de integridad de la FAP,
Identificar, evaluar y debe enviar documento con el
gestionar los riesgos La FAP no ha reportado | reporte de los avances alcanzados
8.3 en los procesos criticos 0% avances sobre esta | alafechaenlaimplementacionde
pasibles de actos de accion. las medidas de control o
corrupcion. mitigacion de los riesgos de
corrupcion encontrados.
Administrar una matriz Esta accién se encuentra
. . vinculada a la 8.3. El oficial de integridad de la FAP
de riesgos actualizada . . ., " .
; No se tiene informacién | debe remitir como medio
8.4 y revisada por los 0% . . L
. respecto a los avances de | probatorio la matriz de gestion de
involucrados en . ., .
. - la implementacion de | riesgos desarrollada.
periodos definidos. .,
esta accion.
., El oficial de integridad de la FAP
Esta accidn se encuentra " .
. debe remitir como medio
. vinculada a la 8.3. . .
Evaluar y realizar un . . ., probatorio el plan de trabajo para
L . No se tiene informacidn ) .
seguimiento continuo el tratamiento de los riesgos, esto
8.5 . 0% respecto a los avances de .
de los tratamientos de . L forma parte de la matriz de
. la implementacién de . . ..
riesgos .. gestion de riesgos de corrupciéon
esta accion. .
sobre los procesos criticos
identificados.
Con la aprobacién de la
Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG,
Actualizar y publicar Implementacién del
permanentemente las Sistema de  Control
8.6 actas de compromiso No aplica Interno en las Entidades | -
de conduccién de del Estado, esta accidn se
control interno. encuentra a cargo de la
Secretaria General o la
que haga sus veces de
cada entidad.
Publicar
oportunamente el L
P Esta accion debe ser
reporte de las . ,
. . implementada sélo por
8.7 Declaraciones de No aplica -
Cumplimiento de las empresas del Sector
P . (SIMA — FAME- SEMAN)
normas de gobierno
corporativo.
Implementar L
maF:'ntener actualizad;/ Con la aprobacién de Ia
una  seccién en la Directiva N° 006-2019-
. . CG/INTEG,
8.8 pagina web de Ia No aplica ., -
. Implementacion del
entidad donde se .
. . - Sistema de  Control
brinde informacion

sobre los avances de la

Interno en las Entidades
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implementacién  del del Estado, esta exigencia
Sistema de Control legal queda sin efecto.
Interno
Realizar seguimiento a
las recomendaciones Esta accion debe ser
que formulan las . implementada sdélo por
8.9 Sociedades de No aplica las empresas del Sector
Auditorias Calificadas - (SIMA — FAME- SEMAN)
SOAS
Esta accién no aplica,
debido a que en la
Realizar seguimiento a Entidad no existen las
las recomendaciones OAIS, siendo que la labor
formulan | . in igacion se reali
810 qu.e. ormula . .as No aplica dei vt?stlgauo serea |z,a i
Oficinas de Servicios a través de la Inspectoria
de Auditoria e de la FAP (militares) y la
Investigaciones - OAIS. Secretaria de Procesos
Administrativos
Disciplinarios (STPAD).
N° de | Objetivo 9: | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
accion Reforzar los | cumplimiento | efectuadas parte la Oficina de Integridad de la
sistemas del reporte FAP
disciplinarios
Actualizar el
Reglamento
Interno del Servidor = . .
(RIS) ara La FAP no ha reportado | El Oficial de integridad de la FAP
incorporar P Ia esta accion en el 2019y | debe de informar mediante
9.1 “p 0% no se tiene informaciéon | documento el cumplimiento de
politica y plan de . L L
intearidad lucha sobre la implementacién | esta accion.
g ¥ de la misma en el 2020.
contra la
corrupcion del
Sector Defensa.
Supervisar que los
organos
responsables de los . - .
P La FAP ha cumplido con | El Oficial de Integridad la FAP debe
procesos reportar solicitar a la DGRRHH mediante
9.2 disciplinarios 100% .
adecuadamente la | documento un informe con el
cuenten con la . -
o implementacién de esta | detalle que corresponda los
autonomia técnica L, o .
ue earantice su accion. procesos disciplinarios archivados
.q g. . por decisién exclusiva de la STPAD
imparcialidad .
- - (No ha lugar a tramite) con el
Supervisar que se La FAP ha cumplido con . .
) . fundamento debido motivado para
dé cumplimiento a reportar . . .
. su archivo, la misma accién en el
las sanciones adecuadamente la . L
- . . ., caso de investigaciones por el
administrativas implementacion de esta régimen disciplinario a careo de la
9.3 impuestas  como 100% accion. 8 P 8

resultado de los
procedimientos
administrativos
disciplinarios

Inspectoria.

62




VKA D
o oy

00

PERU | Ministerio de Defensa

Secretaria General

Unidad Funcional de
Integridad Institucional

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Ano de la Universalizacién de la Salud"

6.6 Comision Nacional de Investigacion y Desarrollo Espacial — CONIDA:
N° Objetivo 1: | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
Accion | Garantizar la | cumplimiento | efectuadas por la UNFIN parte de la Oficina de Integridad
transparencia y el | del reporte de la CONIDA
acceso a la
informacion publica
en las entidades
publicas,
instituciones
armadas y empresas
del Sector Defensa
El oficial de integridad de Ia
CONIDA debe efectuar una
supervision correspondiente al
. primer semestre 2020 sobre el
Supervisar el - . L.
cumplimiento de Ia la CONIDA no ha cumpllr'nlentO de las disposiciones
contenidas en la norma TUO de la
norma TUO de la Ley reportado avances en la .
1.1 . 0% . ., Ley de Transparencia y Acceso a la
de Transparencia y implementacién de esta ., ,
Acceso a I accién. Informacnc.m, .aIS| como respecto a
L la actualizacion del Portal de
Informacién . .
Transparencia Estandar de su
entidad. Esta supervision debe de
constar en un informe que debe
ser remitido a la UNFIN.
Se ha verificado que la
CONIDA cuenta con un | El oficial de integridad de la
Implementar sistema de atencion online | CONIDA debe de coordinar con el
sistemas de atencion para solicitudes de acceso | area que corresponda dentro de su
1.2 online para 75% a la informacién, sin | entidad para solucionar los
solicitudes de embargo el acceso tendria | inconvenientes informaticos del
informacién publica. fallas que imposibilitan | sistema de atencién online para
que el ciudadano ingrese | solicitudes de informacidn publica.
sus solicitudes online.
El oficial de integridad de la
CONIDA debe remitir a la UNFIN
copia de la Directiva de
Actualizar la Directiva La  CONIDA no ha | clasificacidon y desclasificacién de
13 de clasificaciéon vy 0% reportado avances en la | documentos como medio de
’ desclasificacion  de implementacion de esta | verificacion o en caso de no contar
documentos. accion. aun con la misma es pertinente
que remita un documento con el
detalle de las acciones realizadas
para su cumplimiento.
Implementar un
canal de consultas Se ha verificado que ésta
14 para determinar las 100% accion ha sido |

preguntas frecuentes
e incluirlas en la
pagina web

debidamente
implementada.

63




A ot
$"\, g ""u

@

PERU | Ministerio de Defensa

Secretaria General

Unidad Funcional de
Integridad Institucional

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

"ARo de la Universalizacién de la Salud"

N° Objetivo 2: | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
Accion | Consolidar una | cumplimiento | efectuadas porla UNFIN | parte de la Oficina de Integridad
gestion de la | del reporte de la CONIDA
informacion
integrada para la
prevencion de |Ia
corrupcion del Sector
El oficial de integridad de Ia
CONIDA  debe articular las
. . dif t i t lad
Elaborar y ejecutar el La CONIDA reporto las terentes acclones contempladas
o . en los numerales 3.8, 3.9y 3.10 y
plan de difusion del 2019 acciones de | . .
- I . sistematizarlas en PLAN DE
2.1 Plan de Integridad vy 50% difusion, sin embargo, p L
. DIFUSION con la programacién de
Lucha Contra la para el 2020 no se tiene . . ~
L . L las acciones a realizar en el afio.
Corrupcion informacidn al respecto.
Este plan debe de constar en un
documento que debe ser aprobado
por su superior jerarquico.
Realizar el El oficial de integridad de Ia
seguimiento, La CONIDA reportd el | CONIDA debe remitir a la UNFIN el
monitoreo y 2019 que esta accion fue | reporte correspondiente de los
29 evaluacién del Plan de 50% implementada, sin | mecanismos que viene
’ Integridad y lucha ? embargo para el 2020 no | implementando para el
contra la Corrupcién se tiene informacion al | seguimiento y monitoreo del Plan
del Sector Defensa. respecto. de Integridad en su entidad sobre el
2020 a la UNFIN.
Impl t - . .
'.“p ementar .L,m La CONIDA no ha | El oficial de integridad de Ia
Sistema de Gestidn .
. . reportado avances en la | CONIDA debe remitir a la UNFIN un
2.3 Anti soborno segln 0% . L
implementaciéon de esta | documento con los avances
ISO 37001 e
accion. alcanzados.
El oficial de integridad de Ia
CONIDA debe de remitir la
Garantizar que los L informacién completa sobre los
Esta accion se encuentra
procesos mantengan . procesos que cuentan  con
, vinculada a la 2.3, por lo e .
los estandares certificacion, sobre esta
que se espera contar con | . L -
aprobados por el . ) informaciéon el cumplimiento de
2.4 . L 0% la informacién completa - o
Sistema de Gestion . esta accion se verifica con la
. . a efectos de verificar el -
Anti soborno segln . revision de sus planes de
cumplimiento de esta .
I1SO 37001 accion mantenimiento, por lo que para
’ validar el cumplimiento el mismo
debe de ser remitido en copia a la
UNFIN.
N° Objetivo3: Promovere | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
Accion | instalar una cultura de | cumplimiento | efectuadas por la UNFIN | parte de la Oficina de Integridad
integridad y de ética | del reporte de la CONIDA
publica en los/las
servidores/as civiles y
militares
Crear la oficina de
integridad en cada una
d | tidad .
Eblicazs instei?ulciznzz se ha implementado la
3.1 P ’ 100% Oficina de Integridad en | -

Armadas y empresas

del sector o en su
defecto asignar las
funciones,

la CONIDA.
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articulo 2° del D.S. N°
010-2017-JUS a la
unidad orgdanica que
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promocion de la
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institucional.
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El oficial de integridad de Ia
CONIDA debe impulsar ante la
Secretaria General o quien haga sus
veces la modificaciéon de sus
instrumentos de gestion (ROF,

Modificar los . .
. , CAP), con el objetivo de garantizar
instrumentos de Se observo que a la fecha 9 -
estion ara no ha cumplido en la creacion de la oficina de
3.2 g p 0% P Integridad dentro de su estructura
implementar la Oficina reportar el grado de . .
. ., organica, considerando las
de Integridad avance de esta accion. . . .
Institucional disposiciones contenidas en la
’ Resolucién de Secretaria de
Integridad publica N° 001-2019-
PCM/SIP.
Debe de remitir a la UNFIN, un
informe de acciones realizadas.
Incorporar en el Plan
Estratégico
33 Institucional — PEIl el ) No aplica por no ser )
) tema de Integridad vy pliego
lucha contra la
Corrupcion
Incluir en los planes
operativos las acciones La CONIDA reportd el | EIl oficial de integridad de Ila
y recursos necesarios 2019 que esta accién se | CONIDA debe de remitir el POI
34 para el cumplimiento 25% encontraba en proceso, | 2020 de la Oficina de Integridad de
’ del Plan de Integridad y ? no obstante no se tiene | la CONIDA a efectos de verificar la
Lucha contra la informacion respecto al | implementacidn correcta de esta
Corrupcion del sector 2020. accion.
Defensa
Formular y/o actualizar La CONIDA ha cumplido
3.5 el Codigo de Etica 100% con la implementacién | -
Institucional de esta accion.
Articular el Cddigo de
Etica al reglamento
interno de sergvidores El oficial de integridad de |Ia
.. , CONIDA debe d itir a la UNFIN
RIS definiendo La CONIDA reportd el ebe deremiira fa
conductas ue 2019 que esta accidn se documento  que _contenga un
3.6 . q 25% q reporte actualizado del estado en el
constituyen encuentra en proceso de g
. . . _, que se encuentra el cumplimiento
infracciones y  sus implementacién. .
mecanismos de de esta accién, en caso de
investigacion encontrarse ya aprobado debe
sanciér% y remitir copia del documento.
Se ha verificado el | El oficial de integridad debe de
Difundir el Cédigo de cumplimiento de esta | considerar los siguientes medios de
Etica de la FL:gncién accién el 2019. difusidn:
3.7 50% Esta pendiente informar | Aplicaciones Web, fondos de

Publica y de las Fuerzas
Armadas del Perd.

que medios o
mecanismos se utilizaran
para el 2020.

pantalla, mensajes masivos de
correo electrénico, pdgina en la
intranet
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. Papeleria como tripticos,
afiches
. Otras

Debe remitir un documento a la
UNFIN con el detalle de
implementadas o a implementar
con su cronograma para el
cumplimiento de la accidn y sus
respectivos medios de verificacion.

3.8

Incluir actividades de
comunicacion interna
relacionadas a la ética
dentro del plan de
comunicacion de la
entidad

50%

La CONIDA informé el
2019 el desarrollo de
acciones de difusion
pero no hizo referencia a
la inclusion de la ética
dentro de su plan
comunicacional.

El oficial de integridad de Ia
CONIDA debe remitir documento a
la UNFIN con el detalle de las
actividades de  comunicacion
interna relacionadas a la ética, las
mismas que deben ir dentro del
plan de comunicacién 2020.

3.9

Incluir actividades de
comunicacién externa
dirigidas a los grupos
de interés,
consultores, clientes
dentro del plan de
comunicacién de la
entidad

50%

Se ha verificado el
cumplimiento de esta
accion el 2019, sin
embargo queda
pendiente la informacién
concerniente al 2020.

El oficial de integridad de Ia
CONIDA debe remitir documento a
la UNFIN con el detalle de las
actividades detalladas en esta
accién, las mismas que deben ir
dentro del plan de comunicacion
2020.

3.10

Incluir actividades de
comunicacién externa
dirigidas a la
ciudadania dentro del
plan de comunicacién
de la entidad

0%

En la documentacion
remitida, CONIDA no ha
reportado el
cumplimiento de esta
accion ni su medio de
verificacion.

El oficial de integridad de Ia
CONIDA debe remitir documento a
la UNFIN con el detalle de las
actividades detalladas en esta
accién, las mismas que deben ir
dentro del plan de comunicacion
2020.

3.11

Desarrollar talleres vy
encuestas internas que
permitan evaluar la
efectividad del Modelo
de Integridad.

25%

La CONIDA reportd el
2019 que esta accion se
encuentra en proceso de
implementacion.

De acuerdo al Plan de Integridad y
lucha contra la corrupcion del
sector Defensa, es la Oficina de
Integridad de cada entidad o
institucion armada las que deben
de organizar los talleres con los
publicos internos y externos sobre
la temdtica de integridad y lucha
contra la corrupcion.

El oficial de integridad de Ia
CONIDA debe remitir informacion
actualizada al 2020. El desarrollo de
esta actividad permitira medir la
efectividad y percepcidon del
publico interno y externo sobre el
modelo de integridad.

3.12

Asegurar el
cumplimiento de los
parametros de
evaluacién en la
designacién del

Responsable de la
Oficina de Integridad
Institucional

100%

Esta accién ha sido
implementada

debidamente no
obstante falta remitir el
Check List de

cumplimiento de los
requisitos.

El Oficial de integridad de Ia
CONIDA debe de remitir el Check
List del cumplimiento de los
establecidos en el numeral 6.3.5 de
la Directiva N2 001-2019-PCM/SIP,
los mismos que son:

-Contar con experiencia en la
administracién publica.

-No tener antecedentes penales,
judiciales ni policiales.
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-No haber sido destituido de la
funcién publica o privada por
medida disciplinaria o falta grave.
-No encontrarse suspendido o
inhabilitado para el ejercicio de la
funcidn publica.

-No encontrarse inscrito en el
Reglamento de Deudores Judiciales
Morosos(REDJUM) ni en el registro
de Deudores Alimentarios Morosos

(REDAM).
-Tener conducta intachable,
ejemplaridad y reconocida

solvencia e idoneidad moral.

Incluir en el curriculo

No aplica, esta accion

de los programas corresponde que sea
3.13 académicos del Sector - . P a -
Defensa la materia de impulsada por la
- . DIGEDOC.
valores y ética publica.
N° Objetivo 4: Instalar y | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
Accion | consolidar la gestion | cumplimiento | efectuadas por la UNFIN | parte de la Oficina de Integridad
de conflictos de | del reporte de la CONIDA
intereses y la gestion
de intereses en el
Sector
El oficial de integridad de Ia
CONIDA debe continuar las
acciones pertinentes de
Supervisar el . supervisién y coordinacién para dar
P L Se ha advertido que la P . y P
cumplimiento de la . cumplimiento a la meta del 100%,
., CONIDA ha cumplido con ., .
presentacion de la impulsar ol en atencién a lo dispuesto en los
4.1 declaracion de 91% P L articulos 7, 8 y 9 del DU 020-2019,
. cumplimiento del 91% a . .
intereses por parte de el Oficial de Integridad debe de
. . la fecha, el total de
los funcionarios . reportar semestralmente a la SIP el
. obligados es 47. L L
obligados. cumplimiento de esta accién. Los
reportes semestrales que se hagan
deben de ser remitido con copia a
la UNFIN.
Mediante Oficio Mdltiple | EI oficial de integridad de la
No aplica N2 645-2019- | CONIDA debe mantenerse al
Elaborar directiva y/o (hasta us no MINDEF/SG, la UNFIN | pendiente a efecto de verificar e
lineamientos sobre q informdé a las entidades | implementar la norma que se viene
. . . se ;
4.2 conflictos de interés, | . del Sector que nos | trabajando por parte de PCM.
, implemente el .
regalos, cortesia y marco encontrdbamos a la
otros. eneral) espera de un marco
& general. A la fecha aun
no se ha implementado.
Elaborar guias de El oficial de integridad de |Ia
orientacién y ., CONIDA debe reportar a la UNFIN
L En la documentacion .
promover la reflexion a - mediante documento el avance
, . remitida, CONIDA no ha
través de diversos reportado ol alcanzado a la fecha con el detalle y
4.3 medios, basados en 0% P . medios de verificacion sobre las
cumplimiento de esta . . .
casos, para la ) . . herramientas realizadas (guias de
. R, accién ni su medio de . - .
identificacion y e orientacién u otras acciones).
. verificacion.
tratamiento de
dilemas éticos que
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enfrentan los
servidores civiles y/o
militares.

N° Objetivo 5: Fortalecer | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por

Accion | el mecanismo para la | cumplimiento | efectuadas por la UNFIN parte de la Oficina de Integridad
gestion de denuncias | del reporte de la CONIDA
por presuntos actos de
corrupcion

5.1 Elaborar y aprobar una No aplica Se debe de considerar | No resulta necesario reporte
directiva de gestion de documento enviado por | debido ala comunicacion remitida
denuncias de actos de la UNFIN, en el cual se | por la UNFIN, no obstante para la
corrupcion y medidas dispone que esta accidn | atencion de denuncias por
de proteccion al alun no se implemente | presuntos actos de corrupcion se
denunciante y debido a la indicacion | debe de evaluar las denuncias con
sancionar las dada por la SIP. el D.L. N° 1327 y su Reglamento.
denuncias de mala fe
para el Sector.

5.2 Implementar canales 0% Se ha verificado en la | El oficial de integridad de Ia
que permitan absolver pagina web de CONIDA | CONIDA debe reportar a la UNFIN
consultas respecto a la que esta accidn no se | que canales se hanimplementado:
pertinencia o no de encuentra implementada. - Linea gratuita 0800
realizar una denuncia - Linea telefénica comun.

- Aplicativo web.

- Atencién al ciudadano
en plataformas
presenciales.

Material informativo accesible.

5.3 Implementar un 25% En la documentacién | El aplicativo de denuncias esta
aplicativo que permita remitida por CONIDA ha | siendo formulado por la SIP a
registro, control y reportado que esta accion | efectos de tener uno
seguimiento de se encuentra en proceso | estandarizado en todas las
denuncias de implementacion. entidades publicas que permita la

interoperabilidad de las
denuncias, el mismo que serd
compartido con todos por lo que
estd actividad aun no debe de ser
implementada.

No obstante, lo antes sefialado es
pertinente que el Oficial de
Integridad a efectos de tener un
control 'y registro  puede
implementarse una matriz en
Excel, esto no tiene costo. (El
proximo reporte debe considerar
esta informacién).

N° Objetivo 6: Impulsar | % de | Observaciones efectuadas | Recomendaciones a realizar por

Accion | una carrera publica | cumplimiento | porla UNFIN parte de la Oficina de Integridad
meritocratica del reporte de la CONIDA
Establecer directiva No reporté avances el | Para efectos de la formulacion de

. . 2019, sin embargo se debe | esta Directiva, la CONIDA debe
y/o lineamientos sobre . " . [
. . considerar que las oficinas | considerar los parametros dados

6.1 incentivos y 0% . . L o
reconocimiento al de ' m.tfagrldad en | enlaResolucion Suprema N2 120-
personal colo!'dlnauon con las 2.010—P_CM que aprueba.l los

oficinas de  Recursos | lineamientos para la seleccion y
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Humanos son las
responsables de su
implementacion.

reconocimiento del empleado
publico que destaque en el
cumplimiento del Cédigo de Etica
de la Funcién Publica.

6.2

Implementar la gestidon
del rendimiento en las
entidades publicas,
instituciones armadas
y empresas del sector

0%

La CONIDA no ha
reportado avances en el
cumplimiento de esta
accion.

El Oficial de Integridad de la
CONIDA debe coordinar con la
Oficina de Recursos Humanos de
su entidad a efectos de
implementar la gestién del
rendimiento de acuerdo a lo
dispuesto por SERVIR. Debe
remitir a la UNFIN documento con
el reporte de los avances en la
implementacion.

6.3

Identificar y actualizar
la relacion de
servidores con
posiciones sensibles a
la integridad, de
acuerdo al B:5—080-
PCM-2018—(derogado)
D.U. 020-2019 y DS N¢
091-2020-PCM

100%

De la supervision
efectuada se advierte que
la CONIDA viene
implementando esta
accion permanentemente.

El oficial de integridad de la
CONIDA debe remitir en un
documento el porcentaje de
cumplimiento a la UNFIN, asi
como dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 69, 79,
92 y 102 del D.U. 020-2019, esta
informacién debe de ser de
conocimiento de la UNFIN.

6.4

Verificar los
antecedentes penales,
judiciales y policiales (a
través de la Plataforma
de Interoperabilidad
del Estado (PIDE)) y la
fiscalizacién posterior
de documentos del
personal  contratado
y/o designado en
posiciones sensibles.

0%

La CONIDA reporta que se
encuentra en proceso de
implementacion no
brinddndose mayores
detalles, por lo que no se
ha podido verificar el
cumplimiento de esta
accion.

El Oficial de Integridad de la
CONIDA debe supervisar que su
Oficina de Recursos Humanos
haga el control posterior de los
funcionarios en cargos sensibles
respecto a sus antecedentes
penales, judiciales y policiales,
posterior del personal contratado
y/o designado en posiciones
sensibles y verificar que el total
de personal (considerando al
nuevo) pase por este control
posterior.

Debe informar la lista de
servidores que se encuentran en
posiciones sensibles y reportar
que el total ha pasado el filtro del
control posterior. Esta
informacién debe ser remitida en
un documento a la UNFIN.

6.5

Incluir en el proceso de
induccién del personal
nuevo, la politica de
integridad 'y lucha
contra la corrupcion

0%

la CONIDA no ha
reportado avances en el
cumplimiento de esta
accion.

El Oficial de Integridad de la
CONIDA  debe incluir en el
proceso de induccién del
personal nuevo, la politica de
integridad y lucha contra Ia
corrupcion, debiendo reportar
cuantas personas han recibido la
induccién en las materias de
integridad y lucha contra Ia
corrupcion en los afios 2019 -
2020.

6.6

Incluir en el Plan de
Desarrollo de personas
PDP cursos de
capacitacién para la

0%

La CONIDA no ha
reportado avances en el
cumplimiento de esta
accion.

El Oficial de Integridad de la
CONIDA debe reportar si en el
PDP 2020 se han incluido los
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prevencion de la
corrupcion en temas
de:
Gestidn de riesgos
Transparencia vy
acceso a la informacidn
publica
Contrataciones
publicas
. Integridad

cursos que se detallan en Ia
presente accion.

Realizar la medicion del

El Oficial de Integridad debe
reportar las acciones de medicién
del clima laboral en coordinacidn

clima laboral con la la CONIDA no ha]con Ila Oficina de Recursos
6.7 debida 0% reportado avances en el | Humanos y la  respectiva
’ retroalimentacion  al ? cumplimiento de esta | retroalimentacion, informacion
personal sobre los accion. que se debe remitir a través de un
resultados. documento a la UNFIN,
incluyendo los medios de
verificacion.
N° Objetivo 7: Garantizar | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
Accion | la integridad en las | cumplimiento | efectuadas por la UNFIN | parte de la Oficina de Integridad
contrataciones de | del reporte de la CONIDA
obras, bienes y
servicios
El Oficial de Integridad de Ia
CONIDA debe de remitir un informe
. semestral que contenga el detalle
Reducir los procesos La CONIDA no ha g €
de los procesos programados en el
no programados en el reportado avances en el
7.1 0% L PAC y hacer el contraste de las
Plan Anual de cumplimiento de esta e .
. ) modificaciones del PAC a la fecha.
Contrataciones (PAC) accion. L
El objetivo es que estas
modificaciones no pasen el 25%
anual.
La Oficina de Integridad de la
CONIDA debe remitir un informe
Realizar el control semestral a la UNFIN que contenga
osterior aleatorio el detalle del control posterior
P la CONIDA no ha e g P
semestral de los aleatorio realizado a los procesos
reportado avances en el .
7.2 procesos de 0% . de contrataciones a efectos de
. cumplimiento de esta - . .
contrataciones  para accion verificar si se ha actuado aplicando
detectar posibles actos ’ adecuadamente la normativa en
de corrupcion contrataciones o si se evidencian
indicios de actos de corrupcién.
Como minimo 2 procesos.
De acuerdo a lo establecido en la
Ley N° 30225, los servidores del
érgano encargado de las
. contrataciones de la Entidad que,
Supervisar que el La CONIDA no ha . _q
- en razon de sus funciones
personal de logistica reportado avances en el | . . .
7.3 0% . intervienen  directamente  en
cuente con la cumplimiento de esta

certificacion de OSCE

accion.

algunas fases de la contratacion
son profesionales y/o técnicos
certificados. Por ello, de ser el caso
que el personal de logistica no
cuente con certificacion se estaria
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incumpliendo la normativa de
contrataciones, estando esta
responsabilidad a cargo de |Ia
Direccion General de
Administracidn.

El responsable de la supervisién de
esta accidon y su cumplimiento es la
Oficina de Integridad de la CONIDA
por lo que debe remitir un informe
sobre las acciones realizadas para
el cumplimiento de esta disposicion
con un enfoque de resultados, es
decir que todo el personal que
interviene en alguna parte de los
procesos cuente con la certificacion
del OSCE.

Supervisar la inclusion

La CONIDA no ha

No obstante al cumplimiento de la
inclusion de la clausula en los
contratos la Oficina de integridad

de la clausula de de la CONIDA debe impulsar que
. . reportado avances en el X ,
7.4 integridad en los 0% o esta clausula sea implementada en
cumplimiento de esta L
contratos de .. las ordenes de servicio para el caso
accion. .
proveedores. de los contratistas de procesos de
seleccion — proveedores de
menores de 8 UIT.
EL Oficial de integridad de Ia
CONIDA debe considerar que esta
accidn esta vinculada ala 7.4, enun
. . solo informe se debe de reportar de
Firmar compromiso de El responsable de Ia . .
. . . ., ambas. Se considera factible que
integridad con los implementacién de esta S .
L . ., esta declaracion jurada sea suscrita
proveedores, accion es la Direccién de
. o como parte de uno de los anexos
especificando canales Abastecimiento, no . .,
- del expediente de contratacion,
7.5 de reportes y 0% obstante es la Oficina de considerando e oste
denuncias de Integridad de la CONIDA . . q ,
. . . compromiso de integridad no se
irregularidades de las la que debe de impulsar .
o encuentra establecido en Ia
que tenga el cumplimiento de esta . .
. - normativa de contrataciones.
conocimiento accion. . . L
Para su obligatorio cumplimiento
esta podria encontrarse
establecida en una Directiva de
Abastecimiento.
N° de | Objetivo 8: Fortalecer | % Observaciones Recomendaciones a realizar por
accion la gestion de riesgos al | cumplimiento | efectuadas porla UNFIN | parte de la Oficina de Integridad
interior de cada | del reporte de la CONIDA
entidad del Sector
El responsable de la
implementaciéon de esta accién es
la Direccion de Desarrollo y
Modernizacion o la que haga sus
Implementar un La CONIDA no ha d g. .
Sistema de Gestién de reportado avances en el veces, no obstante, ello la Oficina
8.1 0% P de Integridad es la responsable del

Riesgos de acuerdo al
ISO 31000

cumplimiento de esta
accion.

seguimiento para la
implementacién de la misma.

El Oficial de integridad de la
CONIDA  debe enviar un
documento con el detalle sobre

11
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los avances alcanzados al primer
semestre.

Elaborar un manual y
un plan para la

La CONIDA no ha
reportado avances en el

El Oficial de integridad de la
CONIDA, debe gestionar ante el
Comité de Gestion de Riesgos de
su entidad la elaboracion de un

8.2 . e 0% . manual y un plan para la
identificacion y cumplimiento de esta | . o il ., .
estion de riesgos accion identificacién y gestion de riesgos.
g g ’ Debe informar a la UNFIN las

acciones realizadas para el
cumplimiento de esta accion.
El Oficial de integridad de Ia
Identificar, evaluar CONIDA, debe enviar documento
. dar y la CONIDA no ha
gestionar los riesgos con el reporte de los avances
L reportado avances en el
8.3 en los procesos criticos 0% . alcanzados a la fecha en Ia
. cumplimiento de esta | . ., .
pasibles de actos de accién implementacion de las medidas
corrupcion. ’ de control o mitigacién de los
riesgos encontrados.
Administrar una matriz Esta accion se encuentra
. . La CONIDA no ha | vinculada a la 8.3. No obstante
de riesgos actualizada .. . .
8.4 revieada por  los 0% reportado avances en el | ello, el oficial de integridad de la
' y P ’ cumplimiento de esta | CONIDA debe remitir como medio
involucrados en .. - . -
. - accion. probatorio la matriz de riesgos
periodos definidos.
desarrollada.
Esta accion se encuentra
vinculada a la 8.3 no obstante ello,
el oficial de integridad de la
Evaluar y realizar un La CONIDA no ha | CONIDA debe remitir como medio
8.5 seguimiento continuo 0% reportado avances en el | probatorio el plan de trabajo para
’ de los tratamientos de ? cumplimiento de esta | el tratamiento de los riesgos, esto
riesgos accion. forma parte de la matriz de
gestion de riesgos de corrupciéon
sobre los procesos criticos
identificados.
Con la aprobacién de la
Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG,
Actualizar y publicar Implementacion del
permanentemente las Sistema de  Control
8.6 actas de compromiso No aplica Interno en las Entidades | -
de conduccién de del Estado, esta accidn se
control interno. encuentra a cargo de la
Secretaria General o la
que haga sus veces de
cada entidad.

Publicar

oportunamente el .

P Esta accion debe ser

reporte de las . ,

. . implementada sélo por

8.7 Declaraciones de No aplica -
Cumplimiento de las empresas del Sector

P . (SIMA — FAME- SEMAN)
normas de gobierno
corporativo.
Implementar y Con la aprobacidén de la
mantener actualizada Directiva N° 006-2019-
una seccion en la . CG/INTEG,

8.8 . No aplica / L -
pagina web de Ia Implementacién del
entidad donde se Sistema de  Control
brinde informacion Interno en las Entidades

12
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sobre los avances de la del Estado, esta exigencia
implementacién  del legal queda sin efecto.
Sistema de Control
Interno
Realizar seguimiento a
las recomendaciones Esta accion debe ser
ue formulan las . implementada sélo por
8.9 g . No aplica P P -
Sociedades de las empresas del Sector
Auditorias Calificadas - (SIMA — FAME- SEMAN)
SOAS
Esta accién no aplica,
debido a que en Ila
Realizar seguimiento a Entidad no existen las
las recomendaciones OAIS, siendo que la labor
ue formulan las . de investigacion se realiza
8.10 9 .. . No aplica . & B -
Oficinas de Servicios a través de la Inspectoria
de Auditoria e (militares) y la Secretaria
Investigaciones - OAIS. de Procesos
Administrativos
Disciplinarios (STPAD).
N° de | Objetivo 9: | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
accion Reforzar los | cumplimiento | efectuadas parte la Oficina de Integridad de la
sistemas del reporte CONIDA
disciplinarios
Actualizar el
Reglamento
Interno del Servidor La CONIDA no ha - . .
(RIS) ara reportado esta accion en El Oficial de integridad de la
. P P . CONIDA debe de informar
incorporar la el 2019 y no se tiene .
9.1 . 0% . L mediante documento el
politica y plan de informaciéon sobre la . L
. ) . ., cumplimiento de esta accién.
integridad y lucha implementaciéon de la
contra la misma en el 2020.
corrupcion del
Sector Defensa.
Supervisar que los
; P q Estas dos acciones se
organos .
encuentran vinculadas.
responsables de los . =
Con la implementacion - . .
procesos de la accién 9.3 se puede El Oficial de integridad de la
9.2 disciplinarios 0% - p CONIDA debe solicitar a la DGRRHH
lograr advertir si las . .
cuenten con la . mediante documento un informe
. A decisiones resultado de
autonomia técnica L con el detalle que corresponda los
. los procedimientos S .
que garantice su - . procesos disciplinarios archivados
. . administrativos .
imparcialidad s por decisién exclusiva de la STPAD
- disciplinarios han ..
Supervisar que se , (No ha lugar a tramite) con el
, .. contado con autonomia . .
dé cumplimiento a . fundamento debido motivado para
. técnica % fueron . . L
las sanciones . su archivo, la misma accion en el
. A decisiones tomadas de . .
administrativas . . . caso de investigaciones por el
. forma imparcial, sin .. RS
9.3 impuestas  como 0% . . ., régimen disciplinario a cargo de la
ninguna intervencion. ,
resultado de los . Inspectoria.
g En el Plan de Integridad
procedimientos
Administrativos se ha contemplado como
T responsable a la DGRHH.
disciplinarios
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6.7 Escuela Nacional de Marina Mercante - ENAMM
N° Accion | Objetivo 1: | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
Garantizar la | cumplimiento | efectuadas por la UNFIN | parte de la Oficina de Integridad
transparencia y el | del reporte de la ENAMM
acceso a la
informacion
publica en las
entidades publicas,
instituciones
armadas y
empresas del
Sector Defensa
El oficial de integridad de Ia
ENAMM debe efectuar una
supervision  correspondiente al
Supervisar el primer semestre 2020 sobre el
mplimien | mplimien | i icion
cumplimiento de la la ENAMM no ha cu pl' iento de las disposiciones
norma TUO de la reportado avances en la contenidas en la norma TUO de la
1.1 Ley de 0% . P ., Ley de Transparencia y Acceso a la
. implementacién de esta . |
Transparencia y - Informacidn, asi como respecto a la
accion. N
Acceso a la actualizacion  del  Portal de
Informacién Transparencia Estandar de su
entidad. Esta supervision debe de
constar en un informe que debe ser
remitido a la UNFIN.
El oficial de integridad de Ia
. ENAMM debe de coordinar con el
Se ha verificado que la | |
Implementar area que corresponda dentro de su
. ENAMM no cuenta con . ; L.
sistemas de . L entidad para la implementacién de
) . un sistema de atencion ) : -
atencidn online . un  sistema  informatico de
1.2 .. 0% online para la .
para solicitudes de ., solicitudes de acceso a la
. ., presentacion de | . . . .
informacion . informacién  publica, debiendo
- solicitudes de acceso a la
publica. . L reportar a la UNFIN el grado de
informacién. . .,
avance en la implementacion del
software.
El oficial de integridad de Ia
ENAMM debe remitir a la UNFIN
. copia de la Directiva de clasificacién
Actualizar la P
Directiva de La ENAMM no ha |y desclasificacion de documentos
e reportado avances en la | como medio de verificacién o en
1.3 clasificacion y 0% . ., . .
e, implementacion de esta | caso de no contar aun con la misma
desclasificacion de ) . .
accion. es pertinente que remita un
documentos.
documento con el detalle de las
acciones realizadas para su
cumplimiento.
Impl t - . .
c?:afrzznci)rnsultl;r; El oficial de integridad de |Ia
. La ENAMM no ha | ENAMM debe de implementar
para determinar las . .
reportado avances en la | dentro de su pagina web preguntas
1.4 preguntas 0% . ., .
implementacién de esta | frecuentes relacionadas a |la
frecuentes e ., .
. . accion. transparencia y acceso a la
incluirlas  en la . o
. . informacidn publica.
pagina web
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N° Objetivo 2: | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
Accion | Consolidar una | cumplimiento | efectuadas porla UNFIN | parte de la Oficina de Integridad
gestion de la | del reporte de la ENAMM
informacion
integrada para la
prevencion de |Ia
corrupcion del Sector
El oficial de integridad de Ia
ENAMM  debe articular las
. . dif t i t lad
Elaborar y ejecutar el La ENAMM reportd las terentes acclones contempladas
o . en los numerales 3.8, 3.9y 3.10 y
plan de difusion del 2019 acciones de | . .
- I . sistematizarlas en PLAN DE
2.1 Plan de Integridad vy 50% difusion, sin embargo, p L
. DIFUSION con la programacién de
Lucha Contra la para el 2020 no se tiene . . o
L . L las acciones a realizar en el afio.
Corrupcion informacidn al respecto.
Este plan debe de constar en un
documento que debe ser aprobado
por su superior jerarquico.
Realizar el El oficial de integridad de Ia
seguimiento, La ENAMM reporté el | ENAMM debe remitir a la UNFIN el
monitoreo y 2019 que esta accion fue | reporte correspondiente de los
29 evaluacién del Plan de 50% implementada, sin | mecanismos que viene
’ Integridad y lucha ? embargo para el 2020 no | implementando para el
contra la Corrupcién se tiene informacion al | seguimiento y monitoreo del Plan
del Sector Defensa. respecto. de Integridad en su entidad sobre el
2020 a la UNFIN.
Impl t - . .
'.“p ementar .L,m La ENAMM no ha | El oficial de integridad de Ia
Sistema de Gestidn .
. . reportado avances en la | ENAMM debe remitir a la UNFIN un
2.3 Anti soborno segln 0% . L
implementaciéon de esta | documento con los avances
ISO 37001 e
accion. alcanzados.
El oficial de integridad de la
ENAMM debe de remitir Ia
Garantizar que los L informacién completa sobre los
Esta accion se encuentra
procesos mantengan . procesos que cuentan  con
, vinculada a la 2.3, por lo e .
los estandares certificacion, sobre esta
que se espera contar con | . L L
aprobados por el . ) informaciéon el cumplimiento de
2.4 . L 0% la informacién completa - o
Sistema de Gestion . esta accion se verifica con la
. . a efectos de verificar el -
Anti soborno segln . revision de sus planes de
cumplimiento de esta .
I1SO 37001 accion mantenimiento, por lo que para
’ validar el cumplimiento el mismo
debe de ser remitido en copia a la
UNFIN.
N° Objetivo3: % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por parte
Accion | Promover e instalar | cumplimiento | efectuadas por Ila | de la Oficina de Integridad de la
una cultura de | del reporte UNFIN ENAMM
integridad y de
ética publica en
los/las
servidores/as
civiles y militares
Crear la oficina de
integridad en cada Se ha delegado las
31 ur:na (_:Ie las entidades 100% funcior.1e_s de integridad )
publicas, a la Oficina de Recursos
instituciones Humanos.
Armadas y
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empresas del sector
o en su defecto
asignar las
funciones,

establecidas en el
articulo 2° del D.S.
N°010-2017-JUSala
unidad organica que
asume labores de
promocion de la
integridad y ética

"ARo de la Universalizacién de la Salud"

3.2

institucional.
Modificar los
instrumentos de
gestion para
implementar la
Oficina de
Integridad
Institucional.

25%

Se observé que el 2019
la ENAMM reporté que
se encontraban en
proceso de
implementacion, sin
embargo, no se tiene
informacidn respecto al
avance logrado a la
fecha.

El oficial de integridad de la ENAMM
debe impulsar ante la Secretaria
General o quien haga sus veces la
modificacién de sus instrumentos de
gestion (ROF, CAP), con el objetivo de
garantizar la creacion de la oficina de
Integridad dentro de su estructura
organica, considerando las
disposiciones contenidas en la
Resolucién de Secretaria de Integridad
publica N° 001-2019-PCM/SIP.

Debe de remitir a la UNFIN, un informe
de acciones realizadas y el estado
actual.

33

Incorporar en el
Plan Estratégico
Institucional — PEI el
tema de Integridad y
lucha contra Ia
Corrupcion

No aplica por no ser
pliego

3.4

Incluir en los planes
operativos las
acciones y recursos
necesarios para el
cumplimiento  del
Plan de Integridad y
Lucha contra Ia
Corrupcidn del
sector Defensa

25%

La ENAMM reporté el
2019 que esta accion se
encontraba en proceso,
no obstante no se tiene
informacidn respecto al
2020.

El oficial de integridad de la ENAMM
debe de remitir el POl 2020 de la
Oficina de Recursos Humanos de la
ENAMM a efectos de verificar la
dotacion de recursos para una
correcta la implementacién de la
funcién de integridad.

3.5

Formular y/o
actualizar el Codigo
de Etica
Institucional

100%

Se cuenta con el
Cédigo de Etica de la
Funcién Publicay el de
las Fuerzas Armadas,
el mismo que es
difundido, sin
embargo se puede
hacer la consulta
sobre si pertinente
elaborar un Cédigo de
Conducta.

El Oficial de Integridad de la ENAMM
debe realizar las coordinaciones con
la alta direccion de su entidad a
efectos de autorizar la viabilidad de
contar con un Cddigo de Conducta,
la respuesta obtenida debe ser
remitida en copia a la UNFIN.

3.6

Articular el Cddigo
de Etica al
reglamento interno
de servidores - RIS

100%

La ENAMM reporto el
2019 la implementacién
de esta accion.
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3.7

Difundir el Cddigo
de Etica de |Ia
Funcidn Publica y de
las Fuerzas Armadas
del Peru.

50%

Se ha verificado el
cumplimiento de esta
accion el 2019.

Estd pendiente
informar que medios o
mecanismos se
utilizaran para el 2020.

El oficial de integridad de la ENAMM
debe de considerar los siguientes
medios de difusién:

Aplicaciones Web, fondos de pantalla,
mensajes  masivos de  correo
electronico, pdgina en la intranet

. Papeleria  como tripticos,
afiches

. Otras

Debe remitir un documento a la UNFIN
con el detalle de implementadas o a
implementar con su cronograma para
el cumplimiento de la accién y sus
respectivos medios de verificacion.

3.8

Incluir  actividades
de comunicacién
interna relacionadas
a la ética dentro del
plan de
comunicacién de la
entidad

50%

La ENAMM informé el
2019 el desarrollo de
acciones de difusidn
pero no hizo referencia
a lainclusién de la ética
dentro de su plan
comunicacional.

El oficial de integridad de la ENAMM
debe remitir documento a la UNFIN
con el detalle de las actividades de
comunicacioninternarelacionadasala
ética, las mismas que deben ir dentro
del plan de comunicacién 2020.

3.9

Incluir  actividades
de comunicacion
externa dirigidas a
los  grupos de
interés, consultores,
clientes dentro del
plan de
comunicacion de la
entidad

0%

La ENAMM no ha
reportado avances en la
implementacion de esta
accion.

El oficial de integridad de la ENAMM
debe remitir documento a la UNFIN
con el detalle de las actividades
realizadas para el cumplimiento de
esta accion, las mismas que deben ir
dentro del plan de comunicacién 2020.

3.10

Incluir  actividades
de comunicacion
externa dirigidas a la
ciudadania dentro
del plan de
comunicacion de la
entidad

0%

La ENAMM no ha
reportado avances en la
implementacion de esta
accion.

El oficial de integridad de la ENAMM
debe remitir documento a la UNFIN
con el detalle de las actividades
realizadas para el cumplimiento de
esta accion, las mismas que deben ir
dentro del plan de comunicacién 2020.

3.11

Desarrollar talleres
y encuestas internas

25%

La ENAMM reporto el
2019 que esta accion se
encuentra en proceso
de implementacion.

De acuerdo al Plan de Integridad vy
lucha contra la corrupcién del sector
Defensa, es la Oficina de Integridad de
cada entidad o institucién armada las
que deben de organizar los talleres con
los publicos internos y externos sobre
la tematica de integridad y lucha
contra la corrupcién.

3.12

que permitan
evaluar la
efectividad del
Modelo de
Integridad.

Asegurar el
cumplimiento de los
parametros de
evaluacién en la
designacién del

Responsable de la

100%

Esta accion ha sido
implementada

debidamente no
obstante falta remitir el
Check List de

El Oficial de integridad de la ENAMM
debe de remitir el Check List del
cumplimiento de los establecidos en el
numeral 6.3.5 de la Directiva N2 001-
2019-PCM/SIP, los mismos que son:

11
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Oficina de cumplimiento de los | -Contar con experiencia en la
Integridad requisitos. administracion publica.
Institucional -No tener antecedentes penales,
judiciales ni policiales.
-No haber sido destituido de la funcién
publica o privada por medida
disciplinaria o falta grave.
-No encontrarse suspendido o
inhabilitado para el ejercicio de la
funcién publica.
-No encontrarse inscrito en el
Reglamento de Deudores Judiciales
Morosos(REDJUM) ni en el registro de
Deudores  Alimentarios  Morosos
(REDAM).
-Tener conducta intachable,
ejemplaridad y reconocida solvencia e
idoneidad moral.
Incluir en el
curriculo  de los . L
programas No aplica, esta accién
3.13 académicos del | - f:orresponde que sea
Sector Defensa la impulsada por la
. DIGEDOC.
materia de valores y
ética publica.
N° Obijetivo 4: Instalary | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
Accion | consolidar la gestion | cumplimiento | efectuadas por la UNFIN | parte de la Oficina de Integridad
de conflictos de | del reporte de la ENAMM
intereses y la gestion
de intereses en el
Sector
El oficial de integridad de |Ia
ENAMM debe continuar las
acciones pertinentes de
Supervisar el supervisién y coordinacién para dar
cumplimiento de la Se ha advertido que la | cumplimiento a la meta del 100%,
presentaciéon de la ENAMM ha cumplido con | en atencién a lo dispuesto en los
4.1 declaracion de 69% impulsar el cumplimiento | articulos 7, 8 y 9 del DU 020-2019,
intereses por parte de del 69% a la fecha, el | el Oficial de Integridad debe de
los funcionarios total de obligados es 13. | reportar semestralmente a la SIP el
obligados. cumplimiento de esta accién. Los
reportes semestrales que se hagan
deben de ser remitido con copia a
la UNFIN.
Mediante Oficio Multiple | El oficial de integridad de |Ia
Ne 645-2019- | ENAMM debe mantenerse al
Elaborar directiva y/o | No aplica | MINDEF/SG, la UNFIN | pendiente a efecto de verificar e
lineamientos  sobre | (hasta que no | informd a las entidades | implementar la norma que se viene
4.2 conflictos de interés, | se implemente | del Sector que nos | trabajando por parte de PCM.
regalos, cortesia vy | el marco | encontrdbamos a la
otros. general) espera de un marco
general. Alafechaaun no
se ha implementado.
43 Elaborar guias de 0% La ENAMM no ha | El oficial de integridad de Ia
) orientacién y reportado avances en la | ENAMM debe reportar a la UNFIN
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promover la reflexién
a través de diversos

medios, basados en
casos, para la
identificacion y
tratamiento de
dilemas éticos que
enfrentan los

servidores civiles y/o
militares.

implementacién de esta
accion.

mediante documento el avance
alcanzado a la fecha con el detalle y
medios de verificacion sobre las
herramientas realizadas (guias de
orientacion u otras acciones).

N° Objetivo 5: Fortalecer | % de | Observaciones efectuadas | Recomendaciones a realizar por
Accion | el mecanismo para la | cumplimient por la UNFIN parte de la Oficina de Integridad
gestion de denuncias | o del reporte de la ENAMM
por presuntos actos
de corrupcion
Elaborar y aprobar
una directiva de . .
., . Se debe de considerar | No resulta necesario reporte
gestion de denuncias . . N L
documento enviado por la | debido a la comunicacién remitida
de actos de
. . UNFIN, en el cual se | porla UNFIN, no obstante para la
corrupcion y medidas . . .. L .
5.1 de roteccion  al No aplica dispone que esta accidn | atencién de denuncias por
denunziante aun no se implemente | presuntos actos de corrupcion se
. v debido a la indicaciéon dada | debe de evaluar las denuncias con
sancionar las or la SIP el D.L. N° 1327 y su Reglamento
denuncias de mala fe P ' - ¥ g ’
para el Sector.
El oficial de integridad de Ia
ENAMM debe reportar a la UNFIN
Implementar canales gue canales se han implementado:
que permitan Se ha verificado en Ia - Linea gratuita 0800
5.2 absolver consultas 0% pagina web de la ENAMM - Linea telefénica comun.
’ respecto a la ? que esta acciébn no se - Aplicativo web.
pertinencia o no de encuentra implementada. - Atencion al ciudadano
realizar una denuncia en plataformas
presenciales.
Material informativo accesible.
El aplicativo de denuncias esta
siendo formulado por la SIP a
efectos de tener uno
estandarizado en todas las
entidades publicas que permita la
interoperabilidad de las
. denuncias, el mismo que sera
Implementar un En la documentacién .
. . . compartido con todos por lo que
aplicativo que permita remitida por la ENAMM ha PR ,
. ., estd actividad aun no debe de ser
53 registro, control vy 25% reportado que esta accién | .
L implementada.
seguimiento de se encuentra en proceso o
. . L, No obstante, lo antes sefialado es
denuncias de implementacion.

pertinente que el Oficial de
Integridad a efectos de tener un
control 'y registro  puede
implementarse una matriz en
Excel, esto no tiene costo. (El
proximo reporte debe considerar
esta informacion)
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N° Objetivo 6: Impulsar | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
Acciéo | una carrera publica | cumplimient efectuadas por la UNFIN parte de la Oficina de Integridad de
n meritocratica o del reporte la ENAMM
No reporté avances el Para efectos de la formulacién de
p. esta Directiva, la ENAMM debe
2019, sin embargo se . ,
. . . considerar los parametros dados en
Establecer  directiva debe considerar que las .,
. . L. . . la Resolucién Suprema N2 120-
y/o lineamientos sobre oficinas de integridad en
h . o 2010-PCM  que aprueba los
6.1 incentivos y 0% coordinacion  con las | . . ..
- L. lineamientos para la selecciéon y
reconocimiento al oficinas de  Recursos L
reconocimiento  del empleado
personal Humanos son las .
publico que destaque en el
responsables de su - o ‘.
. ., cumplimiento del Cédigo de Etica de
implementacion. S
la Funcion Publica.
El Oficial de Integridad de Ia
ENAMM debe coordinar con la
Implementar la gestion Oficina de Recursos Humanos de su
P L & la ENAMM no ha | entidad a efectos de implementar la
del rendimiento en las ) L
. L reportado avances en el | gestion del rendimiento de acuerdo
6.2 entidades publicas, 0% . .
o cumplimiento de esta | a lo dispuesto por SERVIR. Debe
instituciones armadas ) .
accion. remitir a la UNFIN documento con el
y empresas del sector
reporte de los avances en la
implementacion.
Identificar y actualizar El oficial de integridad de la ENAMM
la relacion de . debe remitir en un documento el
. De la supervision . L
servidores con . porcentaje de cumplimiento a la
L . efectuada se advierte que 3 .
posiciones sensibles a Ia CONIDA viene UNFIN, asi como dar cumplimiento
6.3 la integridad, de 100% implementando esta a lo establecido en el articulo 62, 79,
acuerdo al B:5—080- accpic')n 92 y 102 del D.U. 020-2019, esta
PEM-2018—(derogado) ermanentemente informacién debe de ser de
D.U. 020-2019 y DS N@ P ’ conocimiento de la UNFIN.
091-2020-PCM
El Oficial de Integridad de Ila
ENAMM debe supervisar que su
Oficina de Recursos Humanos haga
el control posterior de los
Verificar los funcionarios en cargos sensibles
antecedentes penales, respecto a sus antecedentes
I 'p. La ENAMM reporta que se P A .
judiciales y policiales (a penales, judiciales y policiales,
, encuentra en proceso de .
través de la Plataforma . L posterior del personal contratado
. implementacion no . .
de Interoperabilidad brindandose mavores y/o designado en posiciones
6.4 del Estado (PIDE)) y la 25% ¥ sensibles y verificar que el total de
e, . detalles, por lo que no se .
fiscalizacién posterior . . personal (considerando al nuevo)
ha podido verificar el .
de documentos del o pase por este control posterior.
cumplimiento de esta ] . .
personal  contratado accion Debe informar la lista de servidores
y/o designado en ’ que se encuentran en posiciones
posiciones sensibles. sensibles y reportar que el total ha
pasado el filtro del control
posterior. Esta informacidn debe ser
remitida en un documento a la
UNFIN.
El Oficial de Integridad de Ila
. E . .
!nclwr.eln el proceso de la ENAMM no ha NAMM qtebe incluir en el proceso
induccién del personal de induccion del personal nuevo, la
s reportado avances en el . . .
6.5 nuevo, la politica de 0% politica de integridad y lucha contra

integridad y lucha
contra la corrupcién

cumplimiento de esta

accion.

la corrupcion, debiendo reportar
cuantas personas han recibido la
induccién en las materias de
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integridad y lucha contra Ia
corrupcion en los afios 2019 -2020.

Incluir en el Plan de
Desarrollo de personas
PDP cursos de
capacitacién para la
prevencion de la

La ENAMM reporta que se
encuentra en proceso de

El Oficial de Integridad de Ia
ENAMM debe reportar si en el PDP
2020 se han incluido los cursos que
se detallan en la presente accién.

corrupcion en temas implementacion no
de: brindandose mayores
6.6 g . 25% y
Gestién de riesgos detalles, por lo que no se
Transparencia y ha podido verificar el
acceso a la cumplimiento de esta
informacién  publica accion.
Contrataciones
publicas
. Integridad
El Oficial de Integridad de Ia
. L ENAMM debe reportar las acciones
Realizar la medicion L .
. de medicién del clima laboral en
del clima laboral con la la ENAMM no ha S -
. coordinacién con la Oficina de
debida reportado avances en el .
6.7 . L. 0% L Recursos Humanos y la respectiva
retroalimentacién  al cumplimiento de esta . S L
., retroalimentacién, informacién que
personal sobre los accion. " .
se debe remitir a través de un
resultados. .
documento a la UNFIN, incluyendo
los medios de verificacién.
N° Objetivo 7: Garantizar | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
Accion | la integridad en las | cumplimiento | efectuadas porla UNFIN | parte de la Oficina de Integridad
contrataciones de | del reporte de la ENAMM
obras, bienes y
servicios
El Oficial de Integridad de Ia
ENAMM debe de remitir un
. informe semestral que contenga el
Reducir los procesos La ENAMM no ha a &
no programados en el reportado avances en el detalle de los procesos
7.1 prog 0% P . programados en el PAC y hacer el
Plan Anual de cumplimiento de esta e
. - contraste de las modificaciones del
Contrataciones (PAC) accion. L
PAC a la fecha. El objetivo es que
estas modificaciones no pasen el
25% anual.
La Oficina de Integridad de Ia
ENAMM debe remitir un informe
Realizar el control semestral a la UNFIN que contenga
osterior aleatorio el detalle del control posterior
P La ENAMM no ha ; . P
semestral de los aleatorio realizado a los procesos
reportado avances en el .
7.2 procesos de 0% . de contrataciones a efectos de
. cumplimiento de esta - . .
contrataciones  para accion verificar si se ha actuado aplicando
detectar posibles actos ’ adecuadamente la normativa en
de corrupcion contrataciones o si se evidencian
indicios de actos de corrupcién.
Como minimo 2 procesos.
De acuerdo a lo establecido en la
Supervisar que el La ENAMM no ha Ley N° 30225, los servidores del
73 personal de logistica 0% reportado avancesenel | érgano encargado de las
’ cuente con la ? cumplimiento de esta contrataciones de la Entidad que,
certificacion de OSCE accion. en razon de sus funciones
intervienen directamente en
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algunas fases de la contratacion
son profesionales y/o técnicos
certificados. Por ello, de ser el caso
que el personal de logistica no
cuente con certificacion se estaria
incumpliendo la normativa de
contrataciones, estando esta
responsabilidad a cargo de |Ia
Direccion General de
Administracidn.

El responsable de la supervisién de
esta accidn y su cumplimiento es la
Oficina de Integridad de la ENAMM
por lo que debe remitir un informe
sobre las acciones realizadas para
el cumplimiento de esta disposicion
con un enfoque de resultados, es
decir que todo el personal que
interviene en alguna parte de los
procesos cuente con la certificacidon
del OSCE.

Supervisar la inclusion

la ENAMM no ha

No obstante al cumplimiento de la
inclusion de la cldusula en los
contratos la Oficina de integridad

de la cldusula de de la ENAMM debe impulsar que
. . reportado avances en el X )
7.4 integridad en los 0% o esta clausula sea implementada en
cumplimiento de esta L
contratos de ., las ordenes de servicio para el caso
accion. .
proveedores. de los contratistas de procesos de
seleccion — proveedores de
menores de 8 UIT.
EL Oficial de integridad de Ia
ENAMM debe considerar que esta
accidn esta vinculada ala 7.4, enun
. . El responsable de la | soloinforme sedebe dereportarde
Firmar compromiso de . ., . .
. . implementacion de esta | ambas. Se considera factible que
integridad con los ., . ., S .
accion es la Direccion de | esta declaracidn jurada sea suscrita
proveedores, o
" Abastecimiento, no | como parte de uno de los anexos
especificando canales - . L
75 de reportes y 0% obstante es la Oficina de | del expediente de contratacion,
’ . Integridad de la ENAMM | considerando que este
denuncias de . . .
. . es la que debe de | compromiso de integridad no se
irregularidades de las . :
impulsar el | encuentra establecido en Ia
que tenga . . )
. cumplimiento de esta | normativa de contrataciones.
conocimiento ) . . L
accion. Para su obligatorio cumplimiento
esta podria encontrarse
establecida en una Directiva de
Abastecimiento.
N° de | Objetivo 8: Fortalecer | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
accion la gestion de riesgos al | cumplimiento | efectuadas porla UNFIN | parte de la Oficina de Integridad
interior de cada | del reporte de la ENAMM
entidad del Sector
El responsable de la
Implementar un La ENAMM no ha | implementacion de esta accién es
31 Sistema de Gestion de 0% reportado avances en el | la Direccion de Desarrollo vy
. 0

Riesgos de acuerdo al
1SO 31000

cumplimiento de esta
accion.

Modernizacion o la que haga sus
veces, no obstante, ello la Oficina
de Integridad es la responsable del
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seguimiento para la
implementacién de la misma.

El Oficial de integridad de la
ENAMM debe enviar un

documento con el detalle sobre los

Elaborar un manual y
un plan para la

La ENAMM no ha
reportado avances en el

avances alcanzados al primer
semestre.
El Oficial de integridad de |Ia

ENAMM, debe gestionar ante el
Comité de Gestion de Riesgos de su
entidad la elaboracion de un

8.2 . e 0% . manual un lan para Ia
identificacion v ? cumplimiento de esta | . i y p” P .
estion de riesgos accién identificacion y gestion de riesgos.
g g ’ Debe informar a la UNFIN las
acciones realizadas para el
cumplimiento de esta accién.
El Oficial de integridad de Ia
Identificar luar ENAMM nviar men
de .tl icar, eva .ua y la ENAMM no ha , debe enviar documento
gestionar los riesgos con el reporte de los avances
. reportado avances en el
8.3 en los procesos criticos 0% . alcanzados a la fecha en Ia
. cumplimiento de esta | . . .
pasibles de actos de accién implementacién de las medidas de
corrupcion. ’ control o mitigacidn de los riesgos
encontrados.
Administrar una matriz Esta accién se encuentra vinculada
. . la ENAMM no ha .
de riesgos actualizada reportado avances en el a la 8.3. No obstante ello, el oficial
8.4 y revisada por los 0% P . de integridad de la ENAMM debe
k cumplimiento de esta . . .
involucrados en ., remitir como medio probatorio la
. - accion. ) .
periodos definidos. matriz de riesgos desarrollada.
Esta accién se encuentra vinculada
a la 8.3 no obstante ello, el oficial
. de integridad de la ENAMM debe
Evaluar y realizar un lLa ENAMM no ha . & . .
L . remitir como medio probatorio el
seguimiento continuo reportado avances en el . .
8.5 . 0% o plan de trabajo para el tratamiento
de los tratamientos de cumplimiento de esta .
. -, de los riesgos, esto forma parte de
riesgos accion. . - .
la matriz de gestidn de riesgos de
corrupcion sobre los procesos
criticos identificados.
Con la aprobacién de la
Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG,
Actualizar y publicar Implementacién del
permanentemente las Sistema de Control
8.6 actas de compromiso No aplica Interno en las Entidades | -
de conduccién de del Estado, esta accidn
control interno. se encuentra a cargo de
la Secretaria General o la
que haga sus veces de
cada entidad.
Publicar
oportunamente el L
B Esta accidn debe ser
reporte de las . )
. . implementada sélo por
8.7 Declaraciones de No aplica -
cumplimiento de las empresas del Sector
P . (SIMA — FAME- SEMAN)
normas de gobierno
corporativo.
Implementar v Con la aprobacién de la
8.8 mantener actualizada No aplica Directiva N° 006-2019- | -

una seccién en la

CG/INTEG,
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pagina web de Ia
entidad donde se
brinde informacién

sobre los avances de la
implementacion  del
Sistema de Control
Interno

Implementacién del
Sistema de Control
Interno en las Entidades
del Estado, esta
exigencia legal queda sin
efecto.

Realizar seguimiento a
las recomendaciones

Esta accion debe ser

8.9 que formulan las No aplica implementada sélo por
’ Sociedades de P las empresas del Sector
Auditorias Calificadas - (SIMA — FAME- SEMAN)
SOAS
Esta accién no aplica,
debido a que en Ia
Realizar seguimiento a Entidad no existen las
las recomendaciones OAIS, siendo que la labor
que formulan las . de investigaciéon se
Nl . - N | . . -
8.10 Oficinas de Servicios 0 apiica realiza a través de la
de Auditoria e Inspectoria (militares) y
Investigaciones - OAIS. la Secretaria de Procesos
Administrativos
Disciplinarios (STPAD).
N° de | Objetivo 9: | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
accion Reforzar los | cumplimiento | efectuadas parte la Oficina de Integridad de la
sistemas del reporte ENAMM
disciplinarios
Actualizar el
Reglamento
Interno del Servidor la ENAMM no ha
(RIS) para reportado esta accion en | EI Oficial de integridad de Ia
9.1 incorporar la 0% el 2019 y no se tiene | ENAMM debe de informar
’ politica y plan de ? informacién sobre la | mediante documento el
integridad y lucha implementaciéon de la | cumplimiento de esta accion.
contra la misma en el 2020.
corrupcion del
Sector Defensa.
Supervisar que los
. P g Estas dos acciones se
organos .
encuentran vinculadas.
responsables de los Con la implementacion
procesos delaaccic’)np93se Uede El Oficial de integridad de la
9.2 disciplinarios 0% . p ENAMM debe solicitar a la DGRRHH
lograr advertir si las . .
cuenten con la L mediante documento un informe
. I decisiones resultado de
autonomia técnica L con el detalle que corresponda los
. los procedimientos e .
que garantice su . . procesos disciplinarios archivados
. L administrativos .
imparcialidad T por decisién exclusiva de la STPAD
- disciplinarios han .
Supervisar que se .| (No ha lugar a tramite) con el
, L contado con autonomia . .
dé cumplimiento a L. fundamento debido motivado para
) técnica y fueron . . -
las sanciones . su archivo, la misma accién en el
L : decisiones tomadas de . S
administrativas . . . caso de investigaciones por el
) forma imparcial, sin L . S
9.3 impuestas  como 0% . . L régimen disciplinario a cargo de la
ninguna intervencion. .
resultado de los . Inspectoria.
. En el Plan de Integridad
procedimientos
administrativos se ha contemplado como
o responsable a la DGRHH.
disciplinarios
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6.8 Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas — ACFFAA
N° Objetivo 1: | % de | Observaciones efectuadas | Recomendaciones a realizar por
Accion | Garantizar la | cumplimiento | por la UNFIN parte de la Oficina de Integridad
transparencia y el | del reporte de la ACFFAA
acceso a la
informacion publica
en las entidades
publicas,
instituciones
armadas y empresas
del Sector Defensa
Supervisar ol El oficial de integridad de Ia
P L La ACFFAA reportd | ACFFAA debe continuar
cumplimiento de la . .
norma TUO de la Le adecuadamente la | impulsando el levantamiento de las
1.1 . v 100% implementaciéon de esta | observaciones advertidas, tales
de Transparencia y ) o L
accién durante el afio 2019 | como la publicacién de las
Acceso a la . .
., y 2020. Declaraciones Juradas de bienes y
Informacién
rentas.
Implementar Se ha verificado que la
.p ., ACFFAA cuenta con un
sistemas de atencion sistema de atencidn online
1.2 online para 100% L -
. para la presentacion de
solicitudes de .
. ST solicitudes de acceso a la
informacién publica. . .,
informacién.
El oficial de integridad de Ia
ACFFAA debe remitir a la UNFIN
copia de la Directiva de
Actualizar la Directiva clasificacion y desclasificacién de
e . La ACFFAA ha reportado y )
de clasificacion y - documentos como medio de
1.3 e, 25% que esta accion se e .
desclasificacion  de verificacidn o en caso de no contar
encuentra en proceso. i . ]
documentos. aun con la misma es pertinente que
remita un documento con el
detalle de las acciones realizadas
para su cumplimiento.
Implementar un canal
de consultas para Se ha verificado en Ila
14 determinar las 100% pagina web.de la ACFFAA |
preguntas frecuentes que se ha implementado
e incluirlas en la esta accion.
pagina web
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N° Objetivo 2: | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
Accion | Consolidar una | cumplimiento | efectuadas porla UNFIN | parte de la Oficina de Integridad
gestion de la | del reporte de la ACFFAA
informacion
integrada para la
prevencion de la
corrupcion del Sector
El oficial de integridad de la
La ACFFAA reportd las | ACFFAA  debe articular las
avances en la | diferentes acciones contempladas
Elaborar y ejecutar el implementacién de | en los numerales 3.8,3.9y 3.10y
plan de difusion del acciones de difusién, sin | sistematizarlas en PLAN DE
2.1 Plan de Integridad vy 50% embargo se ha advertido | DIFUSION con la programacién de
Lucha Contra la que estas actividades no | las acciones a realizar en el afio.
Corrupcion se encuentran | Este plan debe de constar en un
contenidasenun Plande | documento que debe ser
difusion. aprobado por su  superior
jerarquico.
Realizar el
seguimiento, El oficial de integridad de la
monitorgo v La ACFFAA viene ACFFAA deb? _continuar .con la
evaluaciéon del Plan labor de seguimiento, monitoreo y
2.2 . 75% reportando a la fecha los ., . .,
de Integridad y lucha evaluacién de la implementacién
L avances alcanzados. . -
contra la Corrupcion de las acciones contenidas en el
del Sector Defensa. Plan de Integridad.
La ACFFAA ha cumplido
con la implementacion | El Oficial de Integridad de la
Implementar un del 1SO 37001 cuyo | ACFFAA debe remitir a la UNFIN
Sistema de Gestion alcance se aplica al | informacidon correspondiente al
2.3 Anti soborno segun 100% “Servicio de | nimero de procesos criticos
ISO 37001 Contrataciones para el | certificados, de acuerdo al Plan,
Sector de Defensa en el | debe de certificarse cuatro
Mercado Nacional y | procesos criticos.
Extranjero”.
El oficial de integridad de la
ACFFAA debe de remitir Ia
Garantizar que los La ACFFAA reportd el | informacion completa sobre los
procesos mantengan 2019 que esta accion se | procesos que cuentan con
los estandares viene cumpliendo. | certificacion, sobre esta
aprobados por el Cuentan con una | informacién el cumplimiento de
2.4 ; . 75% - . .
Sistema de Gestidn auditoria de | esta accién se verifica con la

Anti soborno segun
ISO 37001

mantenimiento por la
empresa BASC PERU.

revision de sus planes de
mantenimiento, por lo que para
validar el cumplimiento el mismo
debe de ser remitido en copia a la
UNFIN.
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N° Objetivo3: % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por parte
Accion | Promover e instalar | cumplimiento | efectuadas por Ila | de la Oficina de Integridad de la
una cultura de | del reporte UNFIN ACFFAA
integridad y de
ética publica en
los/las
servidores/as
civiles y militares
Crear la oficina de
integridad en cada
una de las entidades
publicas,
instituciones
Armadas y
empresas del sector
o en su defecto
asignar las Se ha delegado las
3.1 funciones, 100% funciones de integridad | -
establecidas en el al Despacho Jefatural.
articulo 2° del D.S.
N°010-2017-JUSala
unidad organica que
asume labores de
promocion de la
integridad y ética
institucional.
La ACFFAA ha remitido
al MINDEF su proyecto
instrumentos de . ., El oficial de integridad de la ACFFAA
., le asigna como funciéon . Lo
gestion para . debe continuar con el seguimiento a la
. a la Gerencia General . .
3.2 implementar la 75% " unidad  organica del  MINDEF
. Implementar el . .
Oficina de . . correspondiente para impulsar la
. modelo de integridad | . . L
Integridad . implementacion de esta accion.
Institucional establecido en el Plan
' Nacional de Integridad y
Lucha contra la
Corrupcion.
La ACFFAA ha reportado
I I ha inici |
ncorporar en € que ha iniciado 1as | o ool de integridad de la ACFFAA
Plan Estratégico coordinaciones . o
o . debe continuar con el seguimiento a
Institucional — PEl el correspondientes con la . ~,
33 . 25% - efectos de cumplir con esta accion
tema de Integridad y Oficina de
. para el 2020.
lucha contra Ia Planeamiento y
Corrupcion Presupuesto para la
incorporacion en el PEI.
Incluir en los planes
operativos las El oficial de integridad de la ACFFAA
acciones y recursos debe de remitir el POl 2020 del
necesarios para el La ACFFAA reporté el | Despacho Jefatural a efectos de
34 cumplimiento  del 100% 2019 que esta accion ha | verificar la dotacién de recursos para

Plan de Integridad y
Lucha contra la
Corrupcion del
sector Defensa

sido implementada.

una correcta la implementacién de la
funcién de integridad como medio de
verificacidn u otro que considere.
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Formular y/o .
actualizar el Codigo La ACFFAA ha cumplido
3.5 de Etica 100% con implementar esta | -
Institucional accion.
Articular el Caddigo
de Etica al
reglamento interno
de servidores - RIS
definiendo La ACFFAA ha cumplido
3.6 conductas que 100% con implementar esta
constituyen accion.
infracciones y sus
mecanismos de
investigacion v
sancion.
La ACFFAA ha cumplido
Difundir el Cédi : e i i
d;unégcae d: |g|;> con implementar tres | El oficial de integridad de la ACFFAA
37 Funcién Publica v de 75% de cuatro actividades | debe implementar la accion pendiente
’ las Fuerzas Armaydas ? contempladas para esta | para el 2020 de acuerdo al reporte.
del Perd accion, llevada a cabo
) esta accion.
Incluir ivi ,
de° Y Coicj'r:’i'c‘lac?g; La ACCFAA informé el
Il i
interna relacionadas jzsji:f;ign d:rjiccl)ohr;zecs) El oficial de integridad de la ACFFAA
3.8 a la ética dentro del 50% . P . ., debe remitir reporte actualizado de
referencia a la inclusién .
plan de " acuerdo a lo informado.
comunicacién de la de la ética dentro de su
entidad plan comunicacional.
Incluir  actividades
de  comunicacién - . .
externa dirigidas a El oficial de integridad de la ACFFAA
g debe remitir documento a la UNFIN
los  grupos de La ACFFAA ha reportado .
. . - con el detalle de las actividades
3.9 interés, consultores, 50% un cumplimiento . .
. . ., realizadas para el cumplimiento de
clientes dentro del parcial de esta accion. A . .
lan de esta accion, las mismas que deben ir
Eomunicacic’)n de I dentro del plan de comunicacién 2020.
entidad
Incluir ivi
deC ! co:wclflr:ligi?gz El oficial de integridad de la ACFFAA
- debe remitir documento a la UNFIN
externa dirigidas a la La ACFFAA ha reportado L
. , . con el detalle de las actividades
3.10 ciudadania dentro 50% un cumplimiento . .

. ) realizadas para el cumplimiento de
del plan de parcial de esta accidn. - . -
comunicacién de la esta accion, las mismas que deben ir
entidad dentro del plan de comunicacién 2020.

De acuerdo al Plan de Integridad vy

lucha contra la corrupcién del sector

Defensa, es la Oficina de Integridad de

Desarrollar talleres cada entidad o institucién armada las

encuestas internas La ACFFAA hareportado | que deben de organizar los talleres con

yue ermitan el 2019 avance en la | los publicos internos y externos sobre

311 :valuar P la 50% implementacién de esta | la tematica de integridad y lucha
’ ofectividad del ? accion. Sin embargo no | contra la corrupcién.

Modelo de se tiene informacién | El oficial de integridad de la ACFFAA

Integridad respecto al 2020. debe remitir informacion actualizada

al 2020. El desarrollo de esta actividad
permitira medir la efectividad vy
percepcion del publico interno vy
externo sobre el modelo de integridad.
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El Oficial de integridad de la ACFFAA
debe de remitir el Check List del
cumplimiento de los establecidos en el
numeral 6.3.5 de la Directiva N2 001-
2019-PCM/SIP, los mismos que son:

-Contar con experiencia en la
administracion publica.
L . -No t tecedent les,
Asegurar el Esta accién ha sido | . 0. . ener. ar.1 .ece entes  penales
. . judiciales ni policiales.
cumplimiento de los implementada . o .,
. . -No haber sido destituido de la funcién
parametros de debidamente no - . .
., " publica o privada por medida
evaluacién en la obstante falta remitir el disciolinaria o falta erave
3.12 designacién del 100% Check List de P grave. .
. -No encontrarse  suspendido o
Responsable de la cumplimiento de los | . . L
. - inhabilitado para el ejercicio de la
Oficina de requisitos. s
. funcién publica.
Integridad . .
Institucional -No encontrarse inscrito en el
Reglamento de Deudores Judiciales
Morosos(REDJUM) ni en el registro de
Deudores  Alimentarios  Morosos
(REDAM).
-Tener conducta intachable,
ejemplaridad y reconocida solvencia e
idoneidad moral.
Incluir en el
curriculo  de los . L
No aplica, esta accién
programas corresponde que sea
3.13 académicos del - . -
Sector Defensa la impulsada por la
, DIGEDOC.
materia de valores y
ética publica.
N° Obijetivo 4: Instalar | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por parte
Accion | y consolidar la | cumplimiento efectuadas por la | de la Oficina de Integridad de la
gestion de | del reporte UNFIN ACFFAA
conflictos de
intereses y la
gestion de
intereses en el
Sector
El oficial de integridad de la ACFFAA
debe continuar las acciones
pertinentes para trasladar a la carpeta
. personal no activo a 11 servidores que
Supervisar el . .
L . ya no se encuentran obligados (previa
cumplimiento de la Se ha advertido que la e .
-, . verificacion si hizo la DJI de cese)
presentacion de la ACFFAA ha cumplido . o
. . Del mismo modo en atencién a lo
4.1 declaracion de 100% con impulsar el . ,
intereses por parte cumplimiento del dispuesto en los articulos 7, 8 y 9 del
por par P DU 020-2019, el Oficial de Integridad
de los funcionarios 100% a la fecha.
. debe de reportar semestralmente a la
obligados. . L
SIP el cumplimiento de esta accién. Los
reportes semestrales que se hagan
deben de ser remitido con copia a la
UNFIN.
Elaborar directiva No aplica (hasta Mediante Oficio | El oficial de integridad de la ACFFAA
4.2 y/o lineamientos P Multiple N2 645-2019- | debe mantenerse al pendiente a efecto

sobre conflictos de

que no se

MINDEF/SG, la UNFIN

de verificar e implementar la norma
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interés, regalos,
cortesia y otros.

implemente el
marco general)

informé a las entidades
del Sector que nos
encontrabamos a la
espera de un marco
general. A la fecha aun
no se ha
implementado.

que se viene trabajando por parte de
PCM.

Elaborar guias de
orientacién y
promover la
reflexion a través
de diversos medios,
basados en casos,

La ACFFAA ha cumplido

4.3 para la 100% con la implementacién
identificacion y de esta accion.
tratamiento de
dilemas éticos que
enfrentan los
servidores  civiles
y/o militares.
N° Objetivo 5 | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por parte
Accion | Fortalecer el | cumplimiento efectuadas por Ila | de la Oficina de Integridad de Ila
mecanismo para la | del reporte UNFIN ACFFAA
gestion de
denuncias por
presuntos actos de
corrupcion
Elaborar y aprobar
una directiva de .
L Se debe de considerar . .
gestion de . No resulta necesario reporte debido a
. documento  enviado L o
denuncias de actos la comunicacion remitida por la UNFIN,
o, por la UNFIN, en el cual .
de corrupcién vy . no obstante para la atencién de
. . se dispone que esta .
5.1 medidas de No aplica - . denuncias por presuntos actos de
- accion aun no se s
proteccion al . ) corrupcion se debe de evaluar las
A implemente debido a . o
denunciante y S denuncias con el D.L. N° 1327 y su
A la indicacién dada por
sancionar las Reglamento.
. la SIP.
denuncias de mala
fe para el Sector.
El oficial de integridad de la ACFFAA
debe reportar a la UNFIN que canales
Implementar se han implementado:
P - - Linea gratuita 0800
canales que Se ha verificado en la . P .
. - - Linea telefénica comun.
permitan absolver pagina web de Ia . Aplicativo web
5.2 consultas respecto 0% ACFFAA  que esta P - .
. . . - Atencién al ciudadano en
a la pertinencia o accién no se encuentra .
. . plataformas presenciales.
no de realizar una implementada. . . . .
. Material informativo accesible,
denuncia o . P
acompafiado de medios de verificacién
para validar la implementacién de esta
accion.
Implementar  un El aplicativo de denuncias esta siendo
aplicativo que La ACFFA no ha | formulado por la SIP a efectos de tener
53 permita  registro, 0% reportado avances en | uno estandarizado en todas las
’ control y ? la implementaciéon de | entidades publicas que permita la
seguimiento de esta accion. interoperabilidad de las denuncias, el
denuncias mismo que sera compartido con todos
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por lo que esta actividad aun no debe
de ser implementada.

No obstante, lo antes sefialado es
pertinente que el Oficial de Integridad
a efectos de tener un control y
registro puede implementarse una
matriz en Excel, esto no tiene costo.
(El préximo reporte debe considerar
esta informacién)

Oficial de Integridad debe reportar un
aplicativo o matriz que consolide las
denuncias por presuntos actos de
corrupcion.

N° Objetivo 6: | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por parte
Accion | Impulsar una | cumplimiento efectuadas por la | de la Oficina de Integridad de la
carrera publica | del reporte UNFIN ACFFAA
meritocratica
Sin perjuicio de lo sefialado por el
Oficial de Integridad de la ACFFA es
pertinente indicar que, para efectos de
la formulaciéon de esta Directiva, la
ACFFAA  debe considerar los
Establecer directiva parametros dados en la Resolucion
v/o lineamientos Reporto que esta | Suprema N2 120-2010-PCM que
. . accion se encuentra | aprueba los lineamientos para la
6.1 sobre incentivos y 25% . . 9 L
reconocimiento  al m.clunda en el plar.1 de | seleccién y . reconocimiento  del
personal bienestar de la entidad emple.ad.o publico qlug desta’qye en el
cumplimiento del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica. Por lo que a efectos
de verificar que las disposiciones dadas
se encuentren conforma a la norma
requerida se debe remitir copia del
plan de bienestar.
Implementar la La ACFFA ha reportado | El Oficial de Integridad de la ACFFAA
gestion del algunos avances en la | debe coordinar con la Oficina de
rendimiento en las implementacién de | Recursos Humanos de su entidad a
6.2 entidades publicas, 25% esta accion, no | efectos de implementar la gestién del
’ instituciones obstante sefiala que las | rendimiento de acuerdo a lo dispuesto
armadas % coordinaciones fueron | por SERVIR. Debe remitir a la UNFIN
empresas del pausadas por la | documento con el reporte de los
sector emergencia sanitaria. avances en la implementacion.
Identificar % El oficial de integridad de la ACFFAA
actualizar la debe remitir en un documento el
relacion de porcentaje de cumplimiento a la
servidores con De la  supervisién | UNFIN, asi como dar cumplimiento a lo
posiciones efectuada se advierte | establecido en el articulo 69, 72, 92 y
sensibles a la que la ACFFAA viene | 102 del D.U. 020-2019, esta
6.3 . . 100% . . L.
integridad, de implementando esta | informacion debe de ser de
acuerdo al B-5-086- accion conocimiento de la UNFIN.
PEM—2018: permanentemente.
(derogado) D.U.
020-2019 y DS N¢2
091-2020-PCM
Verificar los La ACFFAA reporto el
6.4 antecedentes 100% 2019 el cumplimiento

penales, judiciales y

de esta accidn.
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policiales (a través
de la Plataforma de
Interoperabilidad
del Estado (PIDE)) y
la fiscalizacidn -
posterior de
documentos del
personal
contratado y/o
designado en
posiciones
sensibles.
Incluir en el proceso El Oficial de Integridad de la ACFFAA
de induccién del La ACFEAA ha del:?e. reportar CL.szmtas persona? han
personal nuevo, la reportado avances en recibido la induccién en las materias de
6.5 politica de 100% P L integridad y lucha contra la corrupcion
. . el cumplimiento de o
integridad y lucha ., en los afios 2019 -2020.
esta accion el 2019.
contra la
corrupcion
Incluir en el Plan de -
Desarrollo de
personas POP La ACFFA reports el
cursos de L
capacitacion para la cumplimiento de esta
P L P accion para el 2019, sin
prevencion de la
) embargo para el 2020
corrupcion en informa que no se
6.6 temas de: 75%
L. . cuenta con
. Gestion de riesgos .
Transparencia y presupuesto asignado
para el PDP del 2020
acceso a la .
. o por la emergencia
informacidn publica N
R sanitaria.
Contrataciones
publicas
. Integridad
La ACFFAA ha | -
|
Realizar la medicién report.ad'o N
. cumplimiento de esta
del clima laboral I
on la  debida accién, sin embargo las
6.7 . - 70% acciones  para  su
retroalimentacion . )
implementacion
al personal sobre
quedaron desplazadas
los resultados. .
por la emergencia
sanitaria.
N° Objetivo 7: | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por parte
Accion | Garantizar la | cumplimiento efectuadas por la | de la Oficina de Integridad de la
integridad en las | del reporte UNFIN ACFFAA
contrataciones de
obras, bienes vy
servicios
. La ACFFAA ha
Reducir los
FOCESOS no reportado a la fecha
pro ramados en el que el PAC ha tenido | El Oficial de Integridad de la ACFFAA
7.1 prog 25% dos modificaciones, lo | debe remitir los medios de verificacion

Plan  Anual de
Contrataciones
(PAC)

cual representa un 18%
de incremento, por lo
cual bivienen

correspondiente.
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trabajando para
promover la reduccion
de los procesos no
programados.

Realizar el control
posterior aleatorio
semestral de los
procesos de

La ACFFAA ha

La Oficina de Integridad de la ACFFAA
debe remitir un informe semestral a la
UNFIN que contenga el detalle del
control posterior aleatorio realizado a
los procesos de contrataciones a

7.2 . 50% reportado un avance o .
contrataciones . ., efectos de verificar si se ha actuado
parcial de esta accion. .
para detectar aplicando adecuadamente la
posibles actos de normativa en contrataciones o si se
corrupcion evidencian indicios de actos de
corrupcion.
Supervisar que el La ACFEAA ha
personal de reportado el
7.3 logistica cuente con 100% L -
e cumplimiento de esta
la certificacion de accién a la fecha.
OSCE
Supervisar la
inclusion de la La ACFFAA ha
cldusula de reportado el
74 integridad en los 100% cumplimiento de esta |
contratos de accion.
proveedores.
Firmar compromiso
de integridad con
los Aproveedores, La ACEFAA ha
especificando
7.5 canales de reportes 100% report'ad.o el
. cumplimiento de esta
y denuncias de accion.
irregularidades de
las  que tenga
conocimiento
N° de | Objetivo 8: | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por parte
accion | Fortalecer la | cumplimiento efectuadas por la | de la Oficina de Integridad de la
gestion de riesgos | del reporte UNFIN ACFFAA
al interior de cada
entidad del Sector
Implementar  un
Sistema de Gestion La ACFFAA ha Esta pendiente el reporte
8.1 de Riesgos de 100% report_ad.o el correspondiente al mes de diciembre
acuerdo al ISO cunlpllmlento de esta 2020.
31000 accion.
El Oficial de integridad de la ACFFAA,
debe gestionar ante el Comité de
Elaborar un manual Lo reportado por la | Gestion de Riesgos de su entidad la
8.2 y un plan para la 0% ACFFA no representa el | elaboracién de un manual y un plan
’ identificacion % cumplimiento de esta | para la identificacion y gestion de
gestion de riesgos accion. riesgos. Debe informar a la UNFIN las
acciones realizadas para el
cumplimiento de esta accion.
Identificar, evaluar La ACFFAA no ha | El Oficial de integridad de la ACFFAA,
8.3 y gestionar los 75% reportado avances en | debe enviar documento con el reporte

riesgos en los
procesos  criticos

el cumplimiento de
esta accion.

de los avances alcanzados a la fecha en
la implementacién de las medidas de
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pasibles de actos
de corrupcion.

control o mitigacion de los riesgos

encontrados.

Administrar una
matriz de riesgos
actualizada y

La ACFFAA ha
reportado el

8.4 . 100% L -
revisada por los cumplimiento de esta
involucrados en accion.
periodos definidos.

Evaluar vy .re?hzar la ACEFAA ha
un seguimiento reportado ol
8.5 continuo de los 100% P L -
. cumplimiento de esta
tratamientos de )
. accion.
riesgos
Con la aprobacién de la
Directiva N° 006-2019-
. CG/INTEG,
Actualizar v / L,
ublicar Implementaciéon  del
P Sistema de Control
permanentemente
8.6 las actas de No aplica Interno en las
' . P Entidades del Estado,
compromiso de .,
L esta accion se
conduccion de
. encuentra a cargo de la
control interno. 3
Secretaria General o la
que haga sus veces de
cada entidad.
Publicar
oportunamente el o,
portu Esta accién debe ser
reporte de las . )
. implementada sélo por
Declaraciones de .

8.7 Cumplimiento  de No aplica las empresas del Sector | -

norn:)as de (SIMA = FAME-
) SEMAN)

gobierno

corporativo.

Implementar y

mantener Con la aprobacién de la

actualizada una Directiva N° 006-2019-

seccion en la CG/INTEG,

pagina web de la Implementacién  del

entidad donde se . Sistema de Control

8.8 . . L No aplica -
brinde informacién Interno en las
sobre los avances Entidades del Estado,
de la esta exigencia legal
implementacion queda sin efecto.
del Sistema de
Control Interno
Realizar
segmmlento. a las La ACEEAA ha
recomendaciones reportado ol

8.9 que formulan las 100% cu’r)n limiento de esta | -
Sociedades de acci(;)n
Auditorias ’

Calificadas - SOAS

Realizar

seguimiento a las La ACFFAA ha
recomendaciones reportado el

8.10 100% P -

que formulan las
Oficinas de
Servicios de

cumplimiento de esta
accion.
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Auditoria e
Investigaciones -
OAIS.
N° de | Objetivo 9: | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
accion | Reforzar los | cumplimiento efectuadas parte la Oficina de Integridad de la
sistemas del reporte ACFFAA
disciplinarios
Actualizar el
Reglamento
Interno del Servidor
(RIS) para La ACFFAA ha | El Oficial de integridad de la ACFFAA
9.1 incorporar la 100% reportado el | debe de informar mediante
’ politica y plan de ? cumplimiento de esta | documento el cumplimiento de esta
integridad y lucha accion. accion.
contra la
corrupcion del
Sector Defensa.
Supervisar que los Estas dos acciones se
dérganos encuentran vinculadas.
responsables de los Con la implementacién
procesos de la accion 9.3 se
9.2 disciplinari 30% del dvertir si - . .
Isciplinarios ) puede fograr a v.e.r Irs! El Oficial de integridad de la ACFFAA
cuenten con la las decisiones . .
. P debe solicitar a la DGRRHH mediante
autonomia técnica resultado de los .
. . documento un informe con el detalle
gue garantice su procedimientos
. . . . que corresponda los  procesos
imparcialidad administrativos N . s
S - disciplinarios han disciplinarios archivados por decisién
l.llperwsar 9“"' s€ P exclusiva de la STPAD (No ha lugar a
dé cumplimiento a contado con .. .
. , . tramite) con el fundamento debido
las sanciones autonomia técnica vy . . .
. . . motivado para su archivo, la misma
administrativas fueron decisiones . . L
. acciéon en el caso de investigaciones
impuestas  como tomadas = de  forma or el régimen disciplinario a cargo de
9.3 resultado de los 30% imparcial, sin ninguna P g , P &
o . L la Inspectoria.
procedimientos intervencion.
administrativos En el Plan de Integridad
disciplinarios se ha contemplado
como responsable a la
DGRHH.
6.9 Centro Nacional de Estimacién, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres -
CENEPRED
N° Objetivo 1: | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por parte
Accion | Garantizar la | cumplimiento | efectuadas por Ila | de la Oficina de Integridad de
transparencia y el | del reporte UNFIN CENEPRED
acceso a la
informacion publica
en las entidades
publicas,
instituciones
armadas y empresas
del Sector Defensa
Supervisar el El CENEPRED reporté | El oficial de integridad de CENEPRED
11 cumplimiento de la 50% adecuadamente la | debe efectuar una  supervisién
norma TUO de la Ley implementacion  de | correspondiente al primer semestre
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de Transparencia y

esta accion en el afo

2020 sobre el cumplimiento de las

Acceso a la 2019, quedando | disposiciones contenidas en la norma
Informacién pendiente la | TUO de la Ley de Transparencia y
informacion Acceso a la Informacion, asi como
correspondiente al | respecto a la actualizacién del Portal
2020. de Transparencia Estdndar de su
entidad. Esta supervision debe de
constar en un informe que debe ser
remitido a la UNFIN.
Se ha verificado que el
Implementar CENEPRED cuenta con
sistemas de atencién un sistema de
1.2 online para 100% atencién online para | -
solicitudes de la presentacién de
informacién publica. solicitudes de acceso a
la informacién.
El oficial de integridad de la CENEPRED
debe remitir a la UNFIN copia de la
Actualizar la Directiva El CENEPRED ha D|rect|v.a‘ ”de clasificacion y
de clasificaciéon vy reportado la desc!amflcacnc'n? de' fiocumentos como
1.3 e 100% . . medio de verificacién o en caso de no
desclasificaciéon  de implementaciéon  de , . .
documentos. esta accion. contar au.n con la misma es pertinente
que remita un documento con el
detalle de las acciones realizadas para
su cumplimiento.
Implementar  un Se ha verificado en la | El oficial de integridad del CENEPRED
canal de consultas . .
. pagina web del | debe de implementar dentro de su
14 para determinar las 0% CENEPRED no se ha | pagina web preguntas frecuentes
preguntas frecuentes ) . .
e incluirlas en la |mp|lementado esta reIauonada.s a la .'tranlspz?\renC|a y
. . accion. acceso a la informacién publica.
pagina web
N° Objetivo 2: | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por parte
Accion | Consolidar una | cumplimiento efectuadas por la | de la Oficina de Integridad del
gestion de la | del reporte UNFIN CENEPRED
informacion
integrada para la
prevencion de la
corrupcion del
Sector
El oficial de integridad del CENEPRED
El CENEPRED reportd | debe articular las diferentes acciones
Elaborary ejecutar el las 2019 acciones de | contempladas en los numerales 3.8,
plan de difusion del difusidn, sin | 3.9y3.10y sistematizarlas en PLAN DE
2.1 Plan de Integridad y 50% embargo, para el | DIFUSION con la programacién de las
Lucha Contra |Ia 2020 no se tiene | acciones a realizar en el afio. Este plan
Corrupcién informacién al | debe de constar en un documento que
respecto. debe ser aprobado por su superior

jerarquico.
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Realizar el
seguimiento,
monitoreo y

evaluacién del Plan

El CENEPRED reportd
el 2019 que esta
accion fue
implementada, sin

"ARo de la Universalizacién de la Salud"

El oficial de integridad del CENEPRED
debe remitir a la UNFIN el reporte
correspondiente de los mecanismos

2.2 509 i impl tand |
de Integridad y lucha % embargo para el que _"'?”e |mpem.en ando para e
- . seguimiento y monitoreo del Plan de
contra la Corrupcion 2020 no se tiene . .
. -, Integridad en su entidad sobre el 2020
del Sector Defensa. informacion al
a la UNFIN.
respecto.
Implementar un
, El CENEPRED h - .
Sistema de Gestion reportado avr;c;cez El Oficial de Integridad del CENEPRED
2.3 Anti soborno segin 0% P - debe remitir a la UNFIN un documento
en el cumplimiento
ISO 37001 . con los avances alcanzados.
de esta accion.
L El oficial de integridad del CENEPRED
. Esta accion se o . L.
Garantizar que los . debe de remitir la informacion
encuentra vinculada
procesos mantengan completa sobre los procesos que
, ala2.3. porlo que se e
los estandares cuentan con certificacion, sobre esta
espera contar con la | . L o
aprobados por el . -, informacién el cumplimiento de esta
2.4 . L 0% informacién -, . .
Sistema de Gestidn accion se verifica con la revision de sus
) . completa a efectos -
Anti soborno segun - planes de mantenimiento, por lo que
de verificar el . L .
ISO 37001 L para validar el cumplimiento el mismo
cumplimiento de . .
esta accion debe de ser remitido en copia a la
’ UNFIN.
N° Objetivo3: Promover | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por parte
Accion | einstalar una cultura | cumplimiento efectuadas por la | de la Oficina de Integridad del
de integridad y de | del reporte UNFIN CENEPRED
ética publica en
los/las servidores/as
civiles y militares
Crear la oficina de
integridad en cada
una de las entidades
publicas,
instituciones
Armad
rmadas y empresas Se ha delegado las
del sector o en su .
. funciones de
defecto asignar las . -
funciones integridad  a la
3.1 - 100% Oficina de | -
establecidas en el Cooberacién
articulo 2° del D.S. N° Relar;iones y
010-2017-JUS a la .
. . Internacionales.
unidad organica que
asume labores de
promocion de la
integridad y ética
institucional.
Modificar los Se observé que el | El oficial de integridad del CENEPRED
instrumentos de 2019 el CENEPRED | debe impulsar ante la Secretaria
gestion para reportd que | General o quien haga sus veces la
3.2 N 25% . [P -
implementar la necesitaban la | modificaciéon de sus instrumentos de
Oficina de Integridad modificacion del | gestion (ROF, CAP), con el objetivo de
Institucional. ROF, sin embargo, no | garantizar la creacion de la oficina de
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se tiene informacion
respecto al avance
logrado a la fecha.

"ARo de la Universalizacién de la Salud"

Integridad dentro de su estructura
organica, considerando las
disposiciones  contenidas en la
Resolucion de Secretaria de Integridad
publica N° 001-2019-PCM/SIP.

Debe de remitir a la UNFIN, un informe
de acciones realizadas y el estado
actual.

33

Incorporar en el Plan
Estratégico
Institucional — PEI el
tema de Integridad y
lucha  contra la
Corrupcion

50%

El CENEPRED
informé que se ha
considerado un
proyecto de PEI
2020, la AEI
“Enfoque de
integridad y lucha
contra la corrupcion”

El oficial de integridad del CENEPRED
debe informar a la UNFIN, los alcances
logrados a la fecha en Ila
implementacién de esta accion.

3.4

Incluir en los planes
operativos las
acciones y recursos
necesarios para el
cumplimiento del
Plan de Integridad y
Lucha contra la
Corrupcion del sector
Defensa

25%

El CENEPRED reporto
el 2019 que esta
accion se encontraba
en  proceso, no
obstante no se tiene
informacién
respecto al 2020.

El oficial de integridad del CENEPRED
debe de remitir el POl 2020 del
Despacho Jefatural a efectos de
verificar la dotacion de recursos para
una correcta la implementacion de la
funcién de integridad.

35

Formular y/o
actualizar el Codigo
de Etica Institucional

100%

El CENEPRED ha
cumplido con
implementar  esta
accion.

3.6

Articular el Cédigo de
Etica al reglamento
interno de servidores
- RIS definiendo
conductas que
constituyen

infracciones y sus

mecanismos de
investigacion y
sancion.

100%

El CENEPRED ha
cumplido con
implementar  esta
accion.

3.7

Difundir el Cédigo de
Etica de la Funcién
Pidblica y de las
Fuerzas Armadas del
Peru.

50%

Se ha verificado el
cumplimiento de
esta accién el 2019.
Estd pendiente
informar que medios
O mecanismos se
utilizardn para el
2020.

El oficial de integridad del CENEPRED
debe de considerar los siguientes
medios de difusion:

Aplicaciones Web, fondos de pantalla,
mensajes masivos de correo
electrénico, pdgina en la intranet

. Papeleria  como  tripticos,
afiches

. Otras

Debe remitir un documento a la UNFIN
con el detalle de implementadas o a
implementar con su cronograma para
el cumplimiento de la accién y sus
respectivos medios de verificacion.

3.8

Incluir actividades de
comunicacion

interna relacionadas
a la ética dentro del
plan de

0%

El CENEPRED no ha
reportado  avances
en el cumplimiento
de esta accidn.

El oficial de integridad del CENEPRED
debe un remitir documento a la UNFIN
con el detalle de las actividades de
comunicacion interna relacionadas a la
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comunicacion de la
entidad

ética, las mismas que deben ir dentro
del plan de comunicacién 2020.

Incluir actividades de
comunicacion
externa dirigidas a los

El CENEPRED no ha

El oficial de integridad del CENEPRED
debe remitir documento a la UNFIN con

39 grupos de interés, 0% reportado avances | el detalle de las actividades realizadas
’ consultores, clientes ? en el cumplimiento | para el cumplimiento de esta accidn,
dentro del plan de de esta accion. las mismas que deben ir dentro del plan
comunicacion de la de comunicacién 2020.
entidad
Incluir actividades de El  CENEPRED ha - . .
L, El oficial de integridad del CENEPRED
comunicacién reportado  avances ”»
s . debe remitir documento a la UNFIN con
externa dirigidas a la en el cumplimiento L .
. . ., el detalle de las actividades realizadas
3.10 ciudadania  dentro 50% de esta accién el o -
. para el cumplimiento de esta accion,
del plan de 2019, no se tiene . .
L . , las mismas que deben ir dentro del plan
comunicacion de la informacién de comunicacidn 2020
entidad respecto al 2020. )
£l CENEPRED ha De acuerdo al Plan de Integridad y
Desarrollar talleres y reportado  avances lucha contra la corrupcién del sector
encuestas internas enp ol cumplimiento Defensa, es la Oficina de Integridad de
311 que permitan evaluar 259% de esta aicic’)n ol cada entidad o institucion armada las
’ la efectividad del ? . que deben de organizar los talleres con
2019, no se tiene . .
Modelo de . .. los publicos internos y externos sobre
Integridad informacion la tematica de integridad y lucha contra
’ respecto al 2020. o,
la corrupcion.
El Oficial de integridad del CENEPRED
debe de remitir el Check List del
cumplimiento de los establecidos en el
numeral 6.3.5 de la Directiva N2 001-
2019-PCM/SIP, los mismos que son:
-Contar con experiencia en la
administracién publica.
L, . -No tener antecedentes penales,
Esta accién ha sido | . . . L
Asegurar el implementada judiciales ni policiales.
cumplimiento de los p. -No haber sido destituido de la funciéon
) debidamente no L . .
parametros de .. | publica o privada por medida
evaluacién en la obstante falta remitir disciplinaria o falta grave
3.12 . -, 100% el Check List de P grave. .
designacién del o -No  encontrarse  suspendido o
cumplimiento de los | . . L
Responsable de la requisitos inhabilitado para el ejercicio de la
Oficina de Integridad q ’ funcién publica.
Institucional -No encontrarse inscrito en el
Reglamento de Deudores Judiciales
Morosos(REDJUM) ni en el registro de
Deudores  Alimentarios Morosos
(REDAM).
-Tener conducta intachable,
ejemplaridad y reconocida solvencia e
idoneidad moral.
Incluir en el curriculo
de los programas No aplica, esta
313 académicos del . accién corresponde |
’ Sector Defensa la que sea impulsada

materia de valores y
ética publica.

por la DIGEDOC.
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N° Objetivo 4: Instalary | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por parte
Accion | consolidar la gestion | cumplimiento | efectuadas por la | de la Oficina de Integridad del
de conflictos de | del reporte UNFIN CENEPRED
intereses y la gestion
de intereses en el
Sector
El oficial de integridad del CENEPRED
debe continuar las acciones
Supervisar ol Se ha advertido que el | pertinentes de supervision y
. CENEPRED ha | coordinacién para dar cumplimiento a
cumplimiento de la . o .,
presentacion de la Fumplldo con Ia. meta del 100%, Ien atencion a lo
a1 declaracién de 99% |mpu|s'ar' el | dispuesto en los art'lc‘ulos 7,8y 9 del
intereses por parte de cumplimiento del | DU 020-2019, el Oficial de Integridad
. . 99% a la fecha, el | debe de reportar semestralmente a la
los funcionarios . . -,
obligados. total de obligados es | SIP el cumplimiento de esta accién. Los
22. reportes semestrales que se hagan
deben de ser remitido con copia a la
UNFIN.
Mediante Oficio | El oficial de integridad del CENEPRED
Mdltiple N2 645- | debe mantenerse al pendiente a efecto
2019-MINDEF/SG, la | de verificar e implementar la norma
Elaborar directiva y/o | No aplica | UNFIN informé a las | que se viene trabajando por parte de
lineamientos  sobre | (hasta que no | entidades del Sector | PCM.
4.2 conflictos de interés, | se implemente | que nos
regalos, cortesia vy | el marco | encontrdbamos a la
otros. general) espera de un marco
general. A la fecha
aun no se ha
implementado.
Elaborar guias de
orientacién y
promover la reflexidn El oficial de integridad del CENEPRED
a través de diversos El CENEPRED ha | debe formular documentos basados en
medios, basados en reportado que cuenta | casos practicos que orienten a los
43 casos, para la 0% con un decdlogo, sin | servidores /as de cdémo enfrentar
’ identificacion y embargo esta no es la | dilemas éticos.
tratamiento de accién a
dilemas éticos que implementarse.
enfrentan los
servidores civiles y/o
militares.
N° Objetivo 5: Fortalecer | % de | Observaciones efectuadas | Recomendaciones a realizar por
Accion | el mecanismo para la | cumplimient por la UNFIN parte de la Oficina de Integridad
gestion de denuncias | o del reporte del CENEPRED
por presuntos actos
de corrupcion
Elaborar y aprobar
una” directiva .de Se debe de considerar | No resulta necesario reporte
gestion de denuncias . . N .
de actos de documento enviado por la | debido a la comunicacién remitida
. . UNFIN, en el cual se | porla UNFIN, no obstante para la
corrupcion y medidas . . .. 9 .
5.1 No aplica dispone que esta accién | atencién de denuncias por

de proteccion  al
denunciante y
sancionar las
denuncias de mala fe
para el Sector.

aln no se

por la SIP.

implemente
debido a la indicacion dada

presuntos actos de corrupcion se
debe de evaluar las denuncias con
el D.L. N° 1327 y su Reglamento.
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Implementar canales

El oficial de integridad del
CENEPRED debe reportar a la
UNFIN que canales se han
implementado:

que permitan Se ha verificado en Ia , .
absolver consultas agina web del CENEPRED ) Linea gratuita 0800
5.2 0% pag ., - Linea telefénica comun.
respecto a la que esta acciébn no se L
. . . - Aplicativo web.
pertinencia o no de encuentra implementada. ., .
. . - Atencién al ciudadano
realizar una denuncia
en plataformas
presenciales.
Material informativo accesible.
El aplicativo de denuncias esta
siendo formulado por la SIP a
efectos de tener uno
estandarizado en todas las
entidades publicas que permita la
interoperabilidad de las
Implementar un denuncias, el mismo que sera
F.’ . . El CENEPRED ha reportado | compartido con todos por lo que
aplicativo que permita . ,
. que esta en proceso de | estd actividad aun no debe de ser
53 registro, control vy 25% . .
L evaluacion para el | implementada.
seguimiento de L o
. desarrollo de un aplicativo. | No obstante, lo antes sefialado es
denuncias . .
pertinente que el Oficial de
Integridad a efectos de tener un
control y  registro puede
implementarse una matriz en
Excel, esto no tiene costo. (El
préximo reporte debe considerar
esta informacién)
N° Objetivo 6: Impulsar | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
Accié6 | una carrera publica | cumplimient efectuadas por la UNFIN parte de la Oficina de Integridad de
n meritocratica o del reporte CENEPRED
Sin perjuicio de lo sefialado por el
Oficial de Integridad es pertinente
sefialar que, para efectos de la
formulacién de esta Directiva, se
debe considerar los parametros
dados en la Resolucidon Suprema N2
Establecer  directiva 120-2010-PCM que aprueba los
y/o lineamientos sobre Reporto que esta accion | lineamientos para la seleccion vy
6.1 incentivos y 100% ha sido debidamente | reconocimiento del empleado
reconocimiento al implementada. publico que destaque en el
personal cumplimiento del Cédigo de Etica de
la Funcién Publica. Por lo que a
efectos de verificar que las
disposiciones dadas se encuentren
conforma a la norma requerida se
debe remitir a la UNFIN copia del
plan de bienestar.
El Oficial de Integridad del
Implementar la gestién CENEPRED debe coordinar con la
plementariag El CENEPRED no ha | .-
del rendimiento en las reportado avances en el Oficina de Recursos Humanos de su
6.2 entidades publicas, 0% P entidad a efectos de implementar la

instituciones armadas
y empresas del sector

cumplimiento de esta

accion.

gestion del rendimiento de acuerdo
a lo dispuesto por SERVIR. Debe
remitir a la UNFIN documento con el
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reporte de los avances en la
implementacion.

6.3

Identificar y actualizar
la relacion de
servidores con
posiciones sensibles a
la integridad, de
acuerdo al B:5—080-
PCM-2018—(derogado)
D.U. 020-2019 y DS N¢@
091-2020-PCM

100%

De la supervision
efectuada se advierte que

el CENEPRED  viene
implementando esta
acciéon
permanentemente.

El oficial de integridad del
CENEPRED debe remitir en un
documento el porcentaje de
cumplimiento a la UNFIN, asi como
dar cumplimiento a lo establecido
en el articulo 62, 72,92y 102 del D.U.
020-2019, esta informacion debe de
ser de conocimiento de la UNFIN.

6.4

Verificar los
antecedentes penales,
judiciales y policiales (a
través de la Plataforma
de Interoperabilidad
del Estado (PIDE)) y la
fiscalizacion posterior
de documentos del
personal  contratado
y/o designado en
posiciones sensibles.

50%

El CENEPRED reportd el
2019 el cumplimiento de
esta accion no
brindandose mayores
detalles, no se tiene
informacién respecto al
2020.

El Oficial de Integridad del
CENEPRED debe supervisar que su
Oficina de Recursos Humanos haga
el control posterior de los
funcionarios en cargos sensibles
respecto a sus antecedentes
penales, judiciales y policiales,
posterior del personal contratado
y/o designado en posiciones
sensibles y verificar que el total de
personal (considerando al nuevo)
pase por este control posterior.
Debe informar la lista de servidores
que se encuentran en posiciones
sensibles y reportar que el total ha
pasado el filtro del control
posterior. Esta informacién debe ser
remitida en un documento a la
UNFIN.

6.5

Incluir en el proceso de
induccién del personal
nuevo, la politica de
integridad 'y lucha
contra la corrupcién

50%

El CENEPRED ha
reportado avances en el
cumplimiento de esta
accién el 2019.

El Oficial de Integridad del
CENEPRED debe reportar cuantas
personas han recibido la induccion
en las materias de integridad y lucha
contra la corrupcién en los afios
2019 -2020.

6.6

Incluir en el Plan de
Desarrollo de personas
PDP cursos de
capacitacién para la
prevencion de la
corrupciéon en temas
de:

Gestion de riesgos

Transparencia vy
acceso a la
informaciéon  publica

Contrataciones

publicas
. Integridad

0%

El CENEPRED no ha
reportado el
cumplimiento de esta
accion.

El Oficial de Integridad del
CENEPRED debe reportar si en el
PDP 2020 se han incluido los cursos
que se detallan en la presente
accion.

6.7

Realizar la medicion
del clima laboral con la
debida
retroalimentacién  al
personal sobre los
resultados.

100%

El CENEPRED ha
reportado el
cumplimiento de esta
accion.
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N° Objetivo 7. | % de | Observaciones efectuadas | Recomendaciones a realizar por
Acciéon | Garantizar la | cumplimiento | por la UNFIN parte de la Oficina de Integridad
integridad en las | del reporte del CENEPRED
contrataciones de
obras, bienes vy
servicios
El Oficial de Integridad del
CENEPRED debe de remitir un
. informe semestral que contenga el
Reducir los procesos El CENEPRED no ha q &
no programados en reportado avances en el detalle de los procesos
7.1 prog 0% P L programados en el PAC y hacer el
el Plan Anual de cumplimiento de esta .
Contrataciones (PAC) accién contraste de las modificaciones del
’ PAC a la fecha. El objetivo es que
estas modificaciones no pasen el
25% anual.
La Oficina de Integridad del
CENEPRED debe remitir un informe
Realizar el control semestral a la UNFIN que contenga
'za \ EI CENEPRED ha reportado au 8
posterior  aleatorio el detalle del control posterior
avances en el . .
semestral de los cumplimiento  de  esta aleatorio realizado a los procesos
7.2 procesos de 50% p de contrataciones a efectos de
. accion el 2019, no i . .
contrataciones para L . L verificar si se ha actuado aplicando
. teniéndose  informacién .
detectar posibles adecuadamente la normativa en
. respecto al 2020. . . . .
actos de corrupcion contrataciones o si se evidencian
indicios de actos de corrupcién.
Como minimo 2 procesos.
De acuerdo a lo establecido en la
Ley N° 30225, los servidores del
érgano  encargado de las
contrataciones de la Entidad que,
en razon de sus funciones
intervienen  directamente  en
algunas fases de la contratacion
son profesionales y/o técnicos
certificados. Por ello, de ser el caso
que el personal de logistica no
cuente con certificacion se estaria
El CENEPRED ha reportado | . . .
. incumpliendo la normativa de
Supervisar que el avances en el )
L . contrataciones, estando esta
personal de logistica cumplimiento de esta e
7.3 50% ) . responsabilidad a cargo de |Ia
cuente con la accion el 2019, sin . -
e . Direccion General de
certificacion de OSCE embargo queda pendiente L L
. -, Administracion.
la informacion del 2020. s
El responsable de la supervision de
esta accion y su cumplimiento es la
Oficina de Integridad del CENEPRED
por lo que debe remitir un informe
sobre las acciones realizadas para
el cumplimiento de esta disposicion
con un enfoque de resultados, es
decir que todo el personal que
interviene en alguna parte de los
procesos cuente con la certificaciéon
del OSCE.
. No obstante al cumplimiento de la
Supervisar la El CENEPRED ha reportado | . ., p
inclusion de Ia avances on ol inclusién de la cldusula en los
7.4 ) 50% . contratos la Oficina de integridad
cldusula de cumplimiento de esta del CENEPRED debe impulsar que
integridad en los accion el 2019, sin P q

esta clausula sea implementada en
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contratos de embargo queda pendiente | las ordenes de servicio para el caso
proveedores. la informacion del 2020. de los contratistas de procesos de
seleccion — proveedores de
menores de 8 UIT.
EL Oficial de integridad del
CENEPRED debe considerar que
esta accidn esta vinculada a la 7.4,
. . en un solo informe se debe de
Firmar compromiso .
de integridad con los reportar de ambas. Se considera
€ EI CENEPRED ha reportado | factible que esta declaracion jurada
proveedores, .
. avances en el | sea suscrita como parte de uno de
especificando . .
cumplimiento de esta | los anexos del expediente de
7.5 canales de reportes y 50% ) . L .
. accion el 2019, sin | contratacion, considerando que
denuncias de . . . .
. . embargo queda pendiente | este compromiso de integridad no
irregularidades de las . ., .
la informacién del 2020. se encuentra establecido en la
que tenga . -
. normativa de contrataciones.
conocimiento . . L
Para su obligatorio cumplimiento
esta podria encontrarse
establecida en una Directiva de
Abastecimiento.
N° de | Objetivo 8 | % de | Observaciones efectuadas | Recomendaciones a realizar por
accion Fortalecer la gestion | cumplimiento | por la UNFIN parte de la Oficina de Integridad
de riesgos al interior | del reporte del CENEPRED
de cada entidad del
Sector
El responsable de la
implementacién de esta accion es
la Direccion de Desarrollo vy
Modernizacion o la que haga sus
El CENEPRED ha reportado que haga s
veces, no obstante, ello la Oficina
Implementar un avances en el .
. ., . de Integridad es la responsable del
Sistema de Gestion cumplimiento de esta L
8.1 . 30% ) . seguimiento para la
de Riesgos de accién, encontrandose en implementacion de la misma
acuerdo al ISO 31000 la etapa de identificacion P . . S
de riesgos El Oficial de integridad del
g0s. CENEPRED debe enviar un
documento con el detalle sobre los
avances alcanzados al primer
semestre.
Sin perjuicio de lo sefialado en la
Elaborar un manual observacion, es necesario que el
Y El CENEPRED ha reportado - . . g
un plan para la . oficial de integridad de CENEPRED
8.2 . e 100% el cumplimiento de esta . . .
identificacién y ) remita copia del instrumento a la
- . accion. .
gestidn de riesgos UNFIN a efectos de verificar su
cumplimiento.
Sin perjuicio de lo sefalado en la
Identificar. evaluar observacion a efectos de actualizar
estionar ’Ios ries OZ El CENEPRED ha reportado | la informacion correspondiente al
8.3 in los roceios 100% avances en el | 2020 el Oficial de integridad del
’ " p ? cumplimiento de esta | CENEPRED, debe enviar
criticos pasibles de )
accion. documento con el reporte de los

actos de corrupcion.

avances alcanzados a la fecha en la
implementacion de las medidas de
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control o mitigacion de los riesgos
encontrados.

Administrar una
;‘liﬁ:fizaj: rlesgos EI CENEPRED ha reportado
8.4 . v 100% el cumplimiento de esta | -
revisada por los L,
. accion.
involucrados en
periodos definidos.
Evaluar y realizar un
seguimiento El CENEPRED ha reportado
8.5 continuo de los 100% el cumplimiento de esta | -
tratamientos de accion.
riesgos
Con la aprobacién de la
Directiva N° 006-2019-
. . CG/INTEG,
Actualizar y publicar / ..
Implementacion del
permanentemente .
las actas de Sistema de Control Interno
8.6 . No aplica en las Entidades del | -
compromiso de .,
L Estado, esta accién se
conduccién de
. encuentra a cargo de la
control interno. 3
Secretaria General o la que
haga sus veces de cada
entidad.
Publicar
| .
oportunamente - e Esta accion debe ser
reporte de las . ,
. . implementada sélo por las
8.7 Declaraciones de No aplica -
Cumplimiento de empresas del Sector (SIMA
P . — FAME- SEMAN)
normas de gobierno
corporativo.
Implementar y
mantener Con la aprobacién de la
actualizada una Directiva N° 006-2019-
seccién en la pagina CG/INTEG,
web de la entidad Implementacion del
8.8 donde se brinde No aplica Sistema de Control Interno | -
informacién  sobre en las Entidades del
los avances de la Estado, esta exigencia
implementacién del legal queda sin efecto.
Sistema de Control
Interno
Realizar seguimiento
a las
recomendaciones El CENEPRED ha reportado
8.9 que formulan las 100% el cumplimiento de esta | -
Sociedades de accion.
Auditorias Calificadas
- SOAS
Realizar seguimiento
a las
daci
ric:m:r;z'gzes s El CENEPRED ha reportado
8.10 9 100% el cumplimiento de esta | -

Oficinas de Servicios
de Auditoria e
Investigaciones -
OAIS.

accion.
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N° de | Objetivo 9: | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
accion Reforzar los | cumplimiento | efectuadas parte la Oficina de Integridad del
sistemas del reporte CENEPRED
disciplinarios
Actualizar el
Reglamento
g . Sin perjuicio de lo sefalado en las
Interno del Servidor observaciones es necesario que el
RIS ara El CENEPRED ha - .
.( ) P Oficial de Integridad de CENEPRED
incorporar la reportado el . . .
9.1 - 100% . remita copia del instrumento a
politica y plan de cumplimiento de esta o
; . s afectos de que la UNFIN verifique el
integridad y lucha accion. o -
cumplimiento de esta accion.
contra la
corrupcion del
Sector Defensa.
Supervisar que los
. P g Estas dos acciones se
érganos .
responsables de los encuentran vinculadas.
procesos Con la implementacion | El Oficial de integridad del
e de la accion 9.3 se puede | CENEPRED debe solicitar a la
9.2 disciplinarios 0% ] A .
lograr advertir si las | DGRRHH mediante documento un
cuenten con la . .
. L. decisiones resultado de | informe con el detalle que
autonomia técnica o
. los procedimientos | corresponda los procesos
que garantice su - . R .
imparcialidad administrativos disciplinarios  archivados por
- disciplinarios han | decision exclusiva de la STPAD (No
Supervisar que se . (-
, . contado con autonomia | ha lugar a tramite) con el
dé cumplimiento a L. . .
. técnica % fueron | fundamento debido motivado para
las sanciones L . . L
. . decisiones tomadas de | su archivo, la misma accién en el
administrativas . . . . S
. forma imparcial, sin | caso de investigaciones por el
9.3 impuestas  como 0% . . L L R
ninguna intervencion. régimen disciplinario a cargo de la
resultado de los . .
e En el Plan de Integridad | Inspectoria.
procedimientos
administrativos se ha contemplado como
L responsable a la DGRHH.
disciplinarios
6.10 Instituto Geografico Nacional del Pert - IGN
N° Acciéon | Objetivo 1: | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
Garantizar la | cumplimient | efectuadas por la UNFIN parte de la Oficina de Integridad
transparencia y el | odel reporte del IGN
acceso a la
informacion
publica en las
entidades publicas,
instituciones
armadas y
empresas del
Sector Defensa
El oficial de integridad de IGN debe
Supervisar el efectuar una supervision
cumplimiento de la correspondiente al primer
norma TUO de la El IGN no reportd avances | semestre 2020 sobre el
1.1 Ley de 0% en la implementacion de | cumplimiento de las disposiciones
Transparencia v esta accion. contenidas en la norma TUO de la
Acceso a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Informacidn, asi como respecto a
la actualizacién del Portal de
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Transparencia Estandar de su
entidad. Esta supervisién debe de
constar en un informe que debe
ser remitido a la UNFIN.
El oficial de integridad del IGN
. debe de coordinar con el area que
Implementar Se ha verificado que el IGN _q
. . corresponda dentro de su entidad
sistemas de no cuenta con un sistema . L
., . -, . para la implementacion de un
atencidén online de atencion online para la . . . L
1.2 . 0% L. sistema informatico de solicitudes
para solicitudes de presentacion de . .
. L, L. de acceso a la informacién publica,
informacién solicitudes de acceso a la .
i . - debiendo reportar a la UNFIN el
publica. informacion.
grado de avance en la
implementacion del software.
El oficial de integridad del IGN
debe remitir a la UNFIN copia de la
. Directiva de clasificacion vy
Actualizar la e
Directiva de El IGN no ha reportado | desclasificacion de documentos
e avances en la | como medio de verificacién o en
1.3 clasificaciéon y 0% . ., .
e implementacion de esta | caso de no contar aun con la
desclasificacion de ., . . .
accion. misma es pertinente que remita un
documentos.
documento con el detalle de las
acciones realizadas para su
cumplimiento.
Implementar un - . .
P El oficial de integridad del IGN
canal de consultas . .
. Se ha verificado en la debe de implementar dentro de
para determinar las L o
pagina web del IGN no se su pagina web preguntas
1.4 preguntas 0% . .
ha implementado esta frecuentes relacionadas a la
frecuentes e ., .
. . accion. transparencia y acceso a la
incluirlass  en la . [N
(. informacién publica.
pagina web
N° Accion | Objetivo 2: | % Observaciones Recomendaciones a realizar por
Consolidar una | cumplimiento | efectuadas por la UNFIN | parte de la Oficina de Integridad
gestion de la | delreporte del IGN
informacion
integrada para la
prevencion de la
corrupcion del
Sector
El oficial de integridad del IGN debe
articular las diferentes acciones
Elaborar y ejecutar contempladas en los numerales
el plan de difusién El IGN no reportd | 3.8, 3.9 y 3.10 y sistematizarlas en
21 del Plan de 0% avances en la | PLAN DE DIFUSION con la
’ Integridad y Lucha ? implementacion de esta | programacién de las acciones a
Contra la accion. realizar en el afio. Este plan debe de
Corrupcion constar en un documento que debe

ser aprobado por su
jerarquico.

superior
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Reall_zar El oficial de integridad del IGN debe
seguimiento, .
monitoreo ] remitir a .Ia UNFIN el reporte
., El IGN no reportd | correspondiente de los
evaluacién del Plan . .
29 de Integridad 0% favances ”en la .mecanlsmos que viene
lucha contra mp_lfementacnon de esta |mp|§m_entando _ para el
. accion. seguimiento y monitoreo del Plan
Corrupcién del . .
Sector Defensa. de Integridad en su entidad sobre el
2020 a la UNFIN.
Implementar
Sistema de Gestion EI'IGN no ha reportadc: El Oficial de Integridad del IGN
2.3 Anti soborno segln 0% i:;lar::‘;ﬁr;iento erlje es:a debe remitir a la UNFIN documento
I1SO 37001 ) con los avances alcanzados.
accion.
El oficial de integridad del IGN debe
Garantizar que los de remitir la informacién completa
procesos Esta accidon se encuentra | sobre los procesos que cuentan con
mantengan los vinculada a la 2.3. por lo | certificacion, sobre esta
estandares que se espera contar con | informaciéon el cumplimiento de
2.4 aprobados por el 0% la informacion completa | esta accidon se verifica con la
Sistema de Gestion a efectos de verificar el | revision de sus planes de
Anti soborno segln cumplimiento de esta | mantenimiento, por lo que para
I1SO 37001 accion. validar el cumplimiento el mismo
debe de ser remitido en copia a la
UNFIN.
N° Obijetivo3: % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por parte
Accion | Promover e instalar | cumplimiento | efectuadas por la | de la Oficina de Integridad del IGN
una cultura de | del reporte UNFIN
integridad y de
ética publica en
los/las
servidores/as
civiles y militares
Crear la oficina de
integridad en cada
una de las entidades
publicas,
instituciones
Armadas y
empresas del sector
o en su defecto
asignar las Se ha implementado la
3.1 funciones, 100% Oficina de Integridad en

establecidas en el
articulo 2° del D.S.
N°010-2017-JUSala
unidad organica que
asume labores de
promocion de la
integridad y ética
institucional.

el IGN.
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El oficial de integridad del IGN debe
impulsar ante la Secretaria General o
quien haga sus veces la modificacion
de sus instrumentos de gestion (ROF,

:\:gc(::rl'rizrntos Ig: CAP),.?on el objet.iv.o de garantiz:.ar la
gestion para El IGN no ha reportado | creacion de la oficina de Integ'rlc-iad
39 implementar a | 0% avancgs. en el dent.ro de su estructur? or.gaTmca,
Oficina de cumpllmlento de esta con5|d9:rando las dlspo.sllmones
Integridad accion. contenld.as en la .Resolu,ao.n de
Institucional. Secretaria de Integridad publica N°
001-2019-PCM/SIP.
Debe de remitir a la UNFIN, un informe
de acciones realizadas y el estado
actual.
Incorporar en el
Plan Estratégico El IGN no ha reportado | El oficial de integridad del IGN debe
33 Institucional — PEl el 0% avances en el | informar a la UNFIN, los alcances
tema de Integridad y cumplimiento de esta | logrados a la fecha en Ia
lucha contra Ia accion. implementacién de esta accion.
Corrupcion
Incluir en los planes
25;;3:2;0?/ recurslgz El IGN no ha reportado | El of.ic.ial de integridad del IGN c.iebe de
necesarios para el avanC(.es. en el rem|t|r el POl de Ia Oflc.lﬁa de
34 cumplimiento  del 0% currl1’pllm|ento de esta Integr.ul:lad a efectos de verificar la
Plan de Integridad y accion. dotacion de' recursos .pfara una
lucha contra la corr('efta I? |mplementaC|on de la
Corrupcién del funcién de integridad.
sector Defensa
:ztr::ljilzaarr ol Céd»ilég !EI IGN ha cumplido con
3.5 de Etica 100% |mplllementar esta | -
Institucional accion.
Articular el Cddigo
de Etica al
reglamento interno El oficial de integridad del IGN debe de
de .sgrvidores - RIS EI IGN no ha reportado remitir a la UNFIN documgnto que
definiendo avances en ol contenga un reporte actualizado del
3.6 conductas que 0% o estado en el que se encuentra el
. cumplimiento de esta L L
constituyen accion. cumplimiento de esta accidn, en caso
infracciones y sus de encontrarse ya aprobado debe
mecanismos de remitir copia del documento.
investigacion y
sancion.
El oficial de integridad del IGN debe de
considerar los siguientes medios de
difusidn:
Aplicaciones Web, fondos de pantalla,
. . . mensajes masivos de correo
ggunggcad ((;Zdlglg El IGN no ha reportado | electrdnico, pdginla enla intranel't .
37 Funcion Pablica y de 0% avances en el | e Papeleria  como tripticos,
las Fuerzas Armadas cumplimiento de esta | afiches
accion. . Otras

del Peru.

Debe remitir un documento a la UNFIN
con el detalle de implementadas o a
implementar con su cronograma para
el cumplimiento de la accion y sus
respectivos medios de verificacion.
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Incluir  actividades
de comunicacion
interna relacionadas

El IGN no ha reportado
avances en el

"ARo de la Universalizacién de la Salud"

El oficial de integridad del IGN debe
remitir documento a la UNFIN con el
detalle de las actividades de

3.8 a la ética dentro del 0% - S .
plan de currlwpllmlento de esta c,o.munlcacu.Jn interna relauon.adasa la
comunicacion de la accion. ética, las mismas que Fi,eben ir dentro
entidad del plan de comunicacion 2020.
Incluir  actividades
:stern:orgil:igiiiaacslog El ofiFiaI de integridad del IGN debe
los  grupos de El IGN no ha reportado | remitir documento_a? la UNFIN Fon el
39 interés, consultores, 0% avancgs' en el | detalle de Ias' aTctlwdades reallza.d,as
clientes dentro del cumPllmlento de esta | para el cumplimiento de esta accidn,
plan de accion. las mismas qu_e d.e’ben ir dentro del
comunicacién de la plan de comunicacion 2020.
entidad
Idngwrcoswcjlr:lilcc;ac?gz El oﬂcial de integridad del IGN debe
externa dirigidas a la El IGN no ha reportado | remitir documento.aT la UNFIN Fon el
310 ciudadania  dentro 0% avanC(.es. en el | detalle de Ias. a.ct|V|dades reallza.d’as
del plan de curr'1,pllm|ento de esta | para gl cumplimiento de. esta accion,
comunicacion de la accion. las mismas qu'e d'e’ben ir dentro del
entidad plan de comunicacion 2020.
Desarrollar talleres De acuerdo al Plan deulntegridad y
y encuestas internas lucha contra la (.:o.rrupuon deI. sector
que permitan El IGN no ha reportado Defensa,'es la O'flcm'a d'etlntegrldad de
311 evaluar la 0% avancgs . en el | cada entidad o |nst!tUC|on armada las
ofectividad del cumPllmlento de esta | que d,ebgn dg organizar los talleres con
Modelo de accion. los publjcps |ntern.os y e.xternos sobre
Integridad. la tematica de integridad y lucha
contra la corrupcion.
El Oficial de integridad del IGN debe de
remitir el Check List del cumplimiento
de los establecidos en el numeral 6.3.5
de la Directiva N2 001-2019-PCM/SIP,
los mismos que son:
-Contar con experiencia en la
administracién publica.
Asegurar el Esta accion ha sido TNO. . tener ar.1t.ecedentes penales,
cumplimiento de los implementada Judiciales n|' poI|C|aI'es.. L
. . -No haber sido destituido de la funcion
parametros de debidamente no - . .
., . publica o privada por medida
evaluacién en la obstante falta remitir el disciplinaria o falta grave
3.12 designacién del 100% Check List de ) .
. -No  encontrarse suspendido o
Responsable de la cumplimiento de los | . . L
Oficina de requisitos. |nhaf)l|||taczlo .para el ejercicio de la
Integridad funcién publica. . .
Institucional -No encontrarse inscrito en el
Reglamento de Deudores Judiciales
Morosos(REDJUM) ni en el registro de
Deudores  Alimentarios  Morosos
(REDAM).
-Tener conducta intachable,
ejemplaridad y reconocida solvencia e
idoneidad moral.
Incluir en el . .,
3.13 curriculo  de los - No aplica, esta accion | _
programas corresponde que sea
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académicos del
Sector Defensa la
materia de valores y
ética publica.

impulsada
DIGEDOC.

por la

N° Objetivo 4: Instalary | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
Accion | consolidar la gestion | cumplimiento | efectuadas porla UNFIN | parte de la Oficina de Integridad
de conflictos de | del reporte del IGN
intereses y la gestion
de intereses en el
Sector
El oficial de integridad del IGN debe
continuar las acciones pertinentes
. de supervisidn y coordinacién para
Supervisar el L
. . dar cumplimiento a la meta del
cumplimiento de la Se ha advertido que el ., .
. . 100%, en atencidn a lo dispuesto en
presentaciéon de la IGN ha cumplido con ,
. . . los articulos 7, 8 y 9 del DU 020-
4.1 declaracion de 100% impulsar el cumplimiento - .
. 2019, el Oficial de Integridad debe
intereses por parte de del 100% a la fecha, el
. . . de reportar semestralmente a la
los funcionarios total de obligados es 40. L .,
. SIP el cumplimiento de esta accién.
obligados.
Los reportes semestrales que se
hagan deben de ser remitido con
copia a la UNFIN.
Mediante Oficio Multiple | El oficial de integridad del IGN debe
Ne 645-2019- | mantenerse al pendiente a efecto
Elaborar directiva y/o | No aplica | MINDEF/SG, la UNFIN | de verificar e implementar la
lineamientos  sobre | (hasta que no | informd a las entidades | norma que se viene trabajando por
4.2 conflictos de interés, | se implemente | del Sector que nos | parte de PCM.
regalos, cortesia vy | el marco | encontrdbamos a la
otros. general) espera de un marco
general. Alafechaaun no
se ha implementado.
Elaborar guias de
orientacién y El oficial de integridad del IGN debe
promover la reflexion formular documentos basados en
a través de diversos casos practicos que orienten a los
medios, basados en El IGN no ha reportado | servidores /as de como enfrentar
43 casos, para la 0% avances en el | dilemas éticos.

’ identificacion y ? cumplimiento de esta | El oficial de integridad del IGN debe
tratamiento de accion. formular documentos basados en
dilemas éticos que casos practicos que orienten a los
enfrentan los servidores /as de como enfrentar
servidores civiles y/o dilemas éticos.
militares.

N° Objetivo 5: Fortalecer | % de | Observaciones efectuadas | Recomendaciones a realizar por
Accion | el mecanismo para la | cumplimient por la UNFIN parte de la Oficina de Integridad
gestion de denuncias | o del reporte del IGN
por presuntos actos
de corrupcion
Elaborar y aprobar . No resulta necesario reporte
. y. P Se debe de considerar . . p
una directiva de A debido a la comunicaciéon
estion de denuncias documento enviado por la remitida por la UNFIN, no
5.1 & No aplica UNFIN, en el cual se P !

de actos de
corrupcion y medidas
de proteccidn al

dispone que esta accion
aun no se implemente

obstante para la atencidn de
denuncias por presuntos actos de
corrupcion se debe de evaluar las
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denunciante y
sancionar las
denuncias de mala fe
para el Sector.

debido a la indicacién
dada por la SIP.

denuncias con el D.L. N° 1327 y su
Reglamento.

Implementar canales
que permitan
absolver consultas

El IGN no ha reportado
avances en el

El oficial de integridad del IGN
debe reportar a la UNFIN que
canales se han implementado:

- Linea gratuita 0800

- Linea telefénica comun.

5.2 0% . L
respecto a la cumplimiento de esta - Aplicativo web.
pertinencia o no de accion. - Atencion al ciudadano
realizar una denuncia en plataformas
presenciales.
Material informativo accesible.
El aplicativo de denuncias esta
siendo formulado por la SIP a
efectos de tener uno
estandarizado en todas las
entidades publicas que permita la
interoperabilidad de las
denuncias, el mismo que sera
Implementar un compartido con todos por lo que
F.) . EI IGN no ha reportado esta actividad aun no debe de ser
aplicativo que .
. . avances en el implementada.
5.3 permita registro, 0% . x
L cumplimiento de esta No obstante, lo antes sefialado es
control y seguimiento . . .
- accion. pertinente que el Oficial de
de denuncias .
Integridad a efectos de tener un
control y registro puede
implementarse una matriz en
Excel, esto no tiene costo. (El
préximo reporte debe considerar
esta informacién)
Plazo maximo para remitir: 11-
09-20
N° Objetivo 6: Impulsar | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
Acci6 | una carrera publica | cumplimient efectuadas por la UNFIN parte de la Oficina de Integridad
n meritocratica o del reporte del IGN
Para efectos de la formulacidn de
esta Directiva, se debe considerar
Establecer  directiva los pardmetros dados en la
) . El IGN no ha reportado )
y/o lineamientos sobre P Resolucién Suprema N2 120-2010-
. . avances en el . .
6.1 incentivos % 0% o PCM que aprueba los lineamientos
. cumplimiento de esta L .
reconocimiento al accioén para la seleccién y reconocimiento
personal ’ del empleado publico que destaque
en el cumplimiento del Cédigo de
Etica de la Funcién Publica.
El Oficial de Integridad del IGN debe
coordinar con la Oficina de Recursos
Implementar la gestion Humanos de su entidad a efectos de
del rendimiento en las El IGN ha reportado que | implementar la  gestion  del
6.2 entidades publicas, 25% esta accidén se encuentra | rendimiento de acuerdo a lo

instituciones armadas
y empresas del sector

en proceso de evaluacién.

dispuesto por SERVIR. Debe remitir
a la UNFIN documento con el
reporte de los avances en la
implementacion.
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Identificar y actualizar
la relacion de
servidores con
posiciones sensibles a
la integridad, de
acuerdo al B-5—086-
PCM-2018—(derogado)
D.U. 020-2019 y DS N¢
091-2020-PCM

100%

"ARo de la Universalizacién de la Salud"

De la supervision
efectuada se advierte que
el IGN viene
implementando esta
acciéon
permanentemente.

El oficial de integridad del IGN debe
remitir en un documento el
porcentaje de cumplimiento a la
UNFIN, asi como dar cumplimiento
a lo establecido en el articulo 62, 79,
92 y 102 del D.U. 020-2019, esta
informacién debe de ser de
conocimiento de la UNFIN.

6.4

Verificar los
antecedentes penales,
judiciales y policiales (a
través de la Plataforma
de Interoperabilidad
del Estado (PIDE)) y la
fiscalizacion posterior
de documentos del
personal  contratado
y/o designado en
posiciones sensibles.

0%

El IGN no ha reportado
avances en el
cumplimiento de esta
accion.

El Oficial de Integridad del IGN debe
supervisar que su Oficina de
Recursos Humanos haga el control
posterior de los funcionarios en
cargos sensibles respecto a sus
antecedentes penales, judiciales y
policiales, posterior del personal
contratado y/o designado en
posiciones sensibles y verificar que
el total de personal (considerando al
nuevo) pase por este control
posterior.

Debe informar la lista de servidores
que se encuentran en posiciones
sensibles y reportar que el total ha
pasado el filtro del control
posterior. Esta informacidn debe ser
remitida en un documento a la
UNFIN.

6.5

Incluir en el proceso de
induccién del personal
nuevo, la politica de
integridad 'y lucha
contra la corrupcién

100%

El IGN ha reportado el
cumplimiento de esta
accién el 2019.

6.6

Incluir en el Plan de
Desarrollo de personas
PDP cursos de
capacitacién para la
prevencion de la
corrupcién en temas
de:

Gestién de riesgos

Transparencia vy
acceso a la
informacién  publica

Contrataciones

publicas
. Integridad

0%

El IGN no ha reportado el
cumplimiento de esta
accion.

El Oficial de Integridad del IGN debe
reportar si en el PDP 2020 se han
incluido los cursos que se detallan
en la presente accidn.

6.7

Realizar la medicion
del clima laboral con la

debida
retroalimentacién  al
personal sobre los
resultados.

0%

El IGN no ha reportado el
cumplimiento de esta
accion.

El Oficial de Integridad del IGN debe
reportar las acciones de medicion
del clima laboral en coordinacién
con la Oficina de Recursos Humanos
y la respectiva retroalimentacion,
informacién que se debe remitir a
través de un documento a la UNFIN,
incluyendo los medios de
verificacion.
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N° Objetivo 7: Garantizar | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
Accion | la integridad en las | cumplimiento | efectuadas por la UNFIN | parte de la Oficina de Integridad
contrataciones de | del reporte del IGN
obras, bienes y
servicios
El Oficial de Integridad del IGN
debe de remitir un informe
. semestral que contenga el detalle
Reducir los procesos El IGN no ha reportado q g
de los procesos programados en el
no programados en el avances en el
7.1 0% - PACy hacer el contraste de las
Plan Anual de cumplimiento de esta e .
. .. modificaciones del PAC a la fecha.
Contrataciones (PAC) accion. L
El objetivo es que estas
modificaciones no pasen el 25%
anual.
La Oficina de Integridad del IGN
debe remitir un informe semestral
Realizar el control a la UNFIN que contenga el detalle
osterior aleatorio del control posterior aleatorio
P El IGN no ha reportado . P
semestral de los realizado a los procesos de
avances en el .
7.2 procesos de 0% o contrataciones a efectos de
. cumplimiento de esta . . .
contrataciones para accién verificar si se ha actuado aplicando
detectar posibles actos ’ adecuadamente la normativa en
de corrupcion contrataciones o si se evidencian
indicios de actos de corrupcion.
Como minimo 2 procesos.
De acuerdo a lo establecido en la
Ley N° 30225, los servidores del
6rgano  encargado de las
contrataciones de la Entidad que,
en razon de sus funciones
intervienen  directamente  en
algunas fases de la contratacion
son profesionales y/o técnicos
certificados. Por ello, de ser el caso
que el personal de logistica no
cuente con certificacion se estaria
. incumpliendo la normativa de
Supervisar que el El IGN no ha reportado P )
ersonal de logistica avances en el contrataciones,  estando  esta
7.3 P g 0% o responsabilidad a cargo de la
cuente con la cumplimiento de esta . ..
e o - Direccion General de
certificacion de OSCE accion. L L
Administracion.
El responsable de la supervision de
esta accidon y su cumplimiento es la
Oficina de Integridad del IGN por lo
que debe remitir un informe sobre
las acciones realizadas para el
cumplimiento de esta disposicion
con un enfoque de resultados, es
decir que todo el personal que
interviene en alguna parte de los
procesos cuente con la certificaciéon
del OSCE.
Supervisar la inclusion El oficial de integridad del IGN debe
P ) El IGN no ha reportado | . & .
de la cladusula de avances on ol impulsar que esta cldusula sea
7.4 integridad en  los 0% o implementada en las ordenes de
cumplimiento de esta .
contratos de - servicio para el caso de los
accion. )
proveedores. contratistas de procesos de
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seleccion — proveedores de
menores de 8 UIT.

Firmar compromiso de

EL Oficial de integridad del IGN
debe considerar que esta accion
estd vinculada a la 7.4, en un solo
informe se debe de reportar de
ambas. Se considera factible que

integridad con los S .
roveedores esta declaracion jurada sea suscrita
Zs ecificandé) canales El IGN no ha reportado | como parte de uno de los anexos
75 dep reportes 0% avances en el | del expediente de contratacion,
’ denunciasp dZ ? cumplimiento de esta | considerando que este
ireeularidades de las accion. compromiso de integridad no se
ueg tenga encuentra  establecido en Ia
gonocimiento g normativa de contrataciones.
Para su obligatorio cumplimiento
esta podria encontrarse
establecida en una Directiva de
Abastecimiento.
N° de | Objetivo 8: Fortalecer | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
accion la gestion de riesgos al | cumplimiento | efectuadas por la UNFIN | parte de la Oficina de Integridad
interior de cada | del reporte del IGN
entidad del Sector
El responsable de la
implementacién de esta accién es
la Direccion de Desarrollo vy
Modernizacién o la que haga sus
Implementar un El IGN no ha reportado | veces, no obstante, ello la Oficina
8.1 Sistema de Gestidn de 0% avances en el | de Integridad es la responsable del
’ Riesgos de acuerdo al ? cumplimiento de esta | seguimiento para la
I1SO 31000 accion. implementacién de la misma.
El Oficial de integridad del IGN debe
enviar un documento con el detalle
sobre los avances alcanzados al
primer semestre.
El Oficial de integridad del IGN debe
gestionar ante el Comité de Gestion
Elaborar un manual y El IGN no ha reportado | de Riesgos de su entidad Ia
8.2 un plan para la 0% avances en el | elaboracidn de un manualy un plan
’ identificacion v ? cumplimiento de esta | para la identificacion y gestion de
gestidn de riesgos accion. riesgos. Debe informar a la UNFIN
las acciones realizadas para el
cumplimiento de esta accidn.
Identificar. evaluar El Oficial de integridad del IGN,
. ’ . y debe enviar documento con el
gestionar los riesgos El IGN no ha reportado
o reporte de los avances alcanzados a
8.3 en los procesos criticos 0% avances sobre esta . L,
. ., la fecha en la implementacién de
pasibles de actos de accion. . .
corruncion las medidas de control o mitigacién
P ) de los riesgos encontrados.
Administrar una matriz
de riesgos actualizada ., El oficial de integridad del IGN debe
. Esta accidn se encuentra ", . )
8.4 y revisada por los 0% . remitir como medio probatorio la
. vinculada a la 8.3. - .
involucrados en matriz de riesgos desarrollada.
periodos definidos.
Evaluar v realizar un Esta accion se encuentra | El oficial de integridad del IGN debe
8.5 y 0% vinculadaala 8.3 remitir como medio probatorio el

seguimiento continuo

plan de trabajo para el tratamiento
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de los tratamientos de
riesgos

de los riesgos, esto forma parte de
la matriz de gestion de riesgos de
corrupcion sobre los procesos
criticos identificados.

Actualizar y publicar
permanentemente las

Con la aprobacién de la
Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG,

Implementacion del
Sistema de Control

8.6 actas de compromiso No aplica Interno en las Entidades | -
de conduccion de del Estado, esta accidn
control interno. se encuentra a cargo de
la Secretaria Generalola
que haga sus veces de
cada entidad.
Publicar
oportunamente el Esta accion debe ser
reporte de las . .
8.7 Declaraciones de No aplica implementada sclo por | _
Cumplimiento de las empresas del Sector
. (SIMA — FAME- SEMAN)
normas de gobierno
corporativo.
Implementar y Con la aprobacién de la
mantener actualizada Directiva N° 006-2019-
una seccién en la CG/INTEG,
pagina web de la Implementacion del
3.8 entidad donde se No aplica Sistema de Control |
) brinde informacién Interno en las Entidades
sobre los avances de la del Estado, esta
implementaciéon  del exigencia legal queda sin
Sistema de Control efecto.
Interno
Realizar seguimiento a
las recomendaciones Esta accion debe ser
que formulan las . implementada sélo por
8.9 Sociedades de No aplica las empresas del Sector | -
Auditorias Calificadas (SIMA — FAME- SEMAN)
—SOAS
Esta accion no aplica,
debido a que en la
Realizar seguimiento a Entidad no existen las
las recomendaciones OAIS, siendo que la labor
8.10 qu_e. formulan ”Ias No aplica de _ investigac{ic’m se |
Oficinas de Servicios realiza a través de la
de Auditoria e Inspectoria (militares) y
Investigaciones - OAIS. la Secretaria de Procesos
Administrativos
Disciplinarios (STPAD).
N° de | Objetivo 9: | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
accion Reforzar los | cumplimiento | efectuadas parte la Oficina de Integridad del
sistemas del reporte IGN
disciplinarios
Actualizar el EI1GN no ha reportado el El Oficial de integridad del IGN debe
Reglamento . de informar mediante documento
9.1 . 0% cumplimiento de esta . -
Interno del Servidor - el cumplimiento de esta accion.
(RIS) para accion.
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incorporar la
politica y plan de
integridad y lucha
contra la
corrupcion del
Sector Defensa.

Supervisar que los
organos
responsables de los
procesos

Estas dos acciones se
encuentran vinculadas.

Con la implementacién
de la accidn 9.3 se puede

El Oficial de integridad del IGN debe

9.2 disciplinarios 0% . . solicitar a la DGRRHH mediante
lograr advertir si las .
cuenten con la . documento un informe con el
, A decisiones resultado de
autonomia técnica L detalle que corresponda los
. los procedimientos e .
que garantice su - . procesos disciplinarios archivados
. . administrativos .
imparcialidad L por decision exclusiva de la STPAD
- disciplinarios han ..
Supervisar que se . (No ha lugar a tramite) con el
, . contado con autonomia . .
dé cumplimiento a _ fundamento debido motivado para
. técnica y fueron . . L.
las sanciones . su archivo, la misma accién en el
. . decisiones tomadas de . L
administrativas . . . caso de investigaciones por el
) forma imparcial, sin L. R
9.3 impuestas  como 0% . . L, régimen disciplinario a cargo de la
ninguna intervencion. .
resultado de los . Inspectoria.
o En el Plan de Integridad
procedimientos
. . se ha contemplado como
administrativos
o responsable a la DGRHH.
disciplinarios
6.11 Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI

N° Accion

Objetivo 1:
Garantizar la
transparencia y el
acceso a la

informacion
publica en las
entidades publicas,
instituciones
armadas y
empresas del
Sector Defensa

% de
cumplimient
o del reporte

Observaciones efectuadas

por la UNFIN

Recomendaciones a realizar por
parte de la Oficina de Integridad
del INDECI
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Supervisar el
cumplimiento de la
norma TUO de la

INDECI no reportd avances

El oficial de integridad de INDECI
debe efectuar una supervision
correspondiente al primer
semestre 2020 sobre el
cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la norma TUO de la

11 Ley de 0% en la implementacién de | Ley de Transparencia y Acceso a la
Transparencia y esta accion. Informacidn, asi como respecto a
Acceso a la la actualizacién del Portal de
Informacién Transparencia Estdndar de su
entidad. Esta supervision debe de
constar en un informe que debe
ser remitido a la UNFIN.
Implementar
sistemas de e
atencion online Se ha verificado que
1.2 - 100% INDECI cuenta con esta | -
para solicitudes de S
. .. accion implementada.
informacién
publica.
El oficial de integridad del INDECI
debe remitir a la UNFIN copia de la
. Directiva de clasificacion vy
Actualizar la e
. INDECI no ha reportado | desclasificacion de documentos
Directiva de . T
e avances en la | como medio de verificacion o en
1.3 clasificacién y 0% . - .
e implementacion de esta | caso de no contar aun con la
desclasificacion de ., . . .
accion. misma es pertinente que remita un
documentos.
documento con el detalle de las
acciones realizadas para su
cumplimiento.
Implementar un
canal de consultas
para determinar las Se ha verificado que
1.4 preguntas 100% INDECI cuenta con esta | -
frecuentes e accion implementada.
incluirlas  en la
pagina web
N° Objetivo 2: | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
Accion | Consolidar una | cumplimiento | efectuadas porla UNFIN | parte de la Oficina de Integridad
gestion de la | del reporte de INDECI
informacion
integrada para la
prevencion de Ia
corrupcion del Sector
El oficial de integridad de INDECI
Elaborar y ejecutar el , | debe articular las diferentes
y.J L. INDECI no reportd .
plan de difusiéon del avances on Ia acciones contempladas en los
2.1 Plan de Integridad vy 0% numerales 3.8, 39 y 310 vy

Lucha Contra la
Corrupcion

implementacién de esta
accion.

sistematizarlas en PLAN DE
DIFUSION con la programacién de
las acciones a realizar en el afio.
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Este plan debe de constar en un
documento que debe ser aprobado
por su superior jerarquico.

Realizar el El oficial de integridad de INDECI
seguimiento, debe remitir a la UNFIN el reporte
monitoreo v INDECI no reportd | correspondiente de los
29 evaluacién del Plan de 0% avances en la | mecanismos que viene
’ Integridad y lucha ? implementacion de esta | implementando para el
contra la Corrupcién accion. seguimiento y monitoreo del Plan
del Sector Defensa. de Integridad en su entidad sobre el
2020 a la UNFIN.
Implementar un
. » INDECI no ha reportado - .
Sistema de Gestion avances enp ol El Oficial de Integridad de INDECI
2.3 Anti soborno segun 0% cumplimiento de esta debe remitir a la UNFIN documento
ISO 37001 . p con los avances alcanzados.
accion.
El oficial de integridad de INDECI
. debe de remitir la informacién
Garantizar que los ..
Esta accion se encuentra | completa sobre los procesos que
procesos mantengan . e
, vinculada a la 2.3. por lo | cuentan con certificacién, sobre
los estandares . ., -
que se espera contar con | esta informacién el cumplimiento
aprobados por el . ., L o
2.4 . ., 0% la informaciéon completa | de esta accion se verifica con la
Sistema de Gestion e
. , a efectos de verificar el | revision de sus planes de
Anti soborno segln L .
cumplimiento de esta | mantenimiento, por lo que para
1ISO 37001 L. . oo .
accion. validar el cumplimiento el mismo
debe de ser remitido en copia a la
UNFIN.
N° Objetivo3: Promovere | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
Accion | instalar una cultura de | cumplimiento | efectuadas por la UNFIN | parte de la Oficina de Integridad
integridad y de ética | del reporte de INDECI
publica en los/las
servidores/as civiles y
militares
Crear la oficina de
integridad en cada una
de las entidades
publicas, instituciones
Armadas y empresas
del sector o en su
defecto asignar las
funciones, Se ha implementado la
3.1 establecidas en el 100% Oficina de Integridad en | -
articulo 2° del D.S. N° INDECI.
010-2017-JUS a la
unidad orgdnica que
asume labores de
promocion de la
integridad 'y  ética
institucional.
Modificar los El oficial de integridad de INDECI
instrumentos de INDECI no ha reportado | debe impulsar ante la Secretaria
3 gestion para 0% avances en el | General o quien haga sus veces la
’ implementar la Oficina ? cumplimiento de esta | modificacién de sus instrumentos
de Integridad accion. de gestion (ROF, CAP), con el
Institucional. objetivo de garantizar la creacion
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de la oficina de Integridad dentro
de su estructura  organica,
considerando las disposiciones
contenidas en la Resolucidon de
Secretaria de Integridad publica N°
001-2019-PCM/SIP.
Debe de remitir a la UNFIN, un
informe de acciones realizadas y el
estado actual.
El Oficial de integridad de INDECI
debe promover la inclusion y/o
Incorporar en el Plan e g L.
L. modificacion de su plan estratégico
Estratégico INDECI no ha reportado | . = . .
o institucional, incluyendo el tema de
Institucional — PEl el avances en el |. .
33 . 0% - integridad y lucha contra la
tema de Integridad y cumplimiento de esta .,
lucha contra la accion corrupcion.
., ’ A la fecha debe remitir a la UNFIN,
Corrupcion . . .
un informe de acciones realizadas y
el estado actual.
Incluir en los planes
operativos las acciones El oficial de integridad de INDECI
y recursos necesarios INDECI no ha reportado | debe de remitir el POI de la Oficina
3.4 para el cumplimiento 0% avances en el | de Integridad a efectos de verificar
’ del Plan de Integridad y ? cumplimiento de esta | la dotacion de recursos para una
Lucha contra la accion. correcta implementaciéon de la
Corrupcion del sector funcidn de integridad.
Defensa
Se cuenta con el Cddigo
de Etica de la Funcién | El Oficial de Integridad de INDECI
Publica y el de las | debe realizar las coordinaciones
Formular y/o actualizar Fuerzas Armadas, el | conlaalta direccidon de su entidad a
3.5 el Cédigo de Etica 100% mismo que es difundido, | efectos de autorizar la viabilidad de
Institucional sin embargo se puede | contar con un Cédigo de Conducta,
hacer la consulta sobre si | la respuesta debe ser remitida en
es pertinente elaborar | copiaala UNFIN.
un Cédigo de Conducta.
Articular el Cddigo de
Etica al reglamento
interno de servidores -
RIS definiend
o ductas € |n|enuce) INDECI  ha  dado
3.6 ) 9 100% cumplimiento a esta | -
constituyen L
. . accion.
infracciones 'y  sus
mecanismos de
investigacion y
sancion.
El oficial de integridad de INDECI
debe de considerar los siguientes
medios de difusién:
Aplicaciones Web, fondos de
. . . antalla, mensajes masivos de
Difundir el Cddigo de INDECI no ha reportado P , .j .
‘. . correo electrdnico, pdgina en la
Etica de la Funcién avances en el | .
3.7 . 0% o intranet
Publica y de las Fuerzas cumplimiento de esta , L.
. -, 3 Papeleria como tripticos,
Armadas del Peru. accion. ,
afiches
. Otras
Debe remitir un documento a la
UNFIN con el detalle de
implementadas o a implementar
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con su cronograma para el
cumplimiento de la accién y sus
respectivos medios de verificacion.

3.8

Incluir actividades de
comunicacion interna
relacionadas a la ética
dentro del plan de
comunicacion de la
entidad

0%

INDECI no ha reportado
avances en el
cumplimiento de esta
accion.

El oficial de integridad de INDECI
debe remitir documento a la UNFIN
con el detalle de las actividades de
comunicacion interna relacionadas
a la ética, las mismas que deben ir
dentro del plan de comunicaciéon
2020.

3.9

Incluir actividades de
comunicacién externa
dirigidas a los grupos
de interés,
consultores, clientes
dentro del plan de
comunicacién de la
entidad

0%

INDECI no ha reportado
avances en el
cumplimiento de esta
accion.

El oficial de integridad de INDECI
debe remitir documento a la UNFIN
con el detalle de las actividades
realizadas para el cumplimiento de
esta accion, las mismas que deben
ir dentro del plan de comunicacién
2020.

3.10

Incluir actividades de
comunicacién externa
dirigidas a la
ciudadania dentro del
plan de comunicacion
de la entidad

0%

INDECI no ha reportado
avances en el
cumplimiento de esta
accion.

El oficial de integridad de INDECI
debe remitir documento a la UNFIN
con el detalle de las actividades
realizadas para el cumplimiento de
esta accidn, las mismas que deben
ir dentro del plan de comunicacién
2020.

3.11

Desarrollar talleres vy
encuestas internas que
permitan evaluar la
efectividad del Modelo
de Integridad.

0%

INDECI no ha reportado
avances en el
cumplimiento de esta
accion.

De acuerdo al Plan de Integridad y
lucha contra la corrupcion del
sector Defensa, es la Oficina de
Integridad de cada entidad o
institucion armada las que deben
de organizar los talleres con los
publicos internos y externos sobre
la temdtica de integridad y lucha
contra la corrupcion.

3.12

Asegurar el
cumplimiento de los
parametros de
evaluacién en la
designacién del

Responsable de la
Oficina de Integridad
Institucional

100%

Esta accion ha sido
implementada

debidamente no
obstante falta remitir el
Check List de

cumplimiento de los
requisitos.

El Oficial de integridad de INDECI
debe de remitir el Check List del
cumplimiento de los establecidos
en el numeral 6.3.5 de la Directiva
N2 001-2019-PCM/SIP, los mismos
que son:

-Contar con experiencia en la
administracion publica.

-No tener antecedentes penales,
judiciales ni policiales.

-No haber sido destituido de la
funcién publica o privada por
medida disciplinaria o falta grave.
-No encontrarse suspendido o
inhabilitado para el ejercicio de la
funcidn publica.

-No encontrarse inscrito en el
Reglamento de Deudores Judiciales
Morosos(REDJUM) ni en el registro
de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM).
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-Tener conducta intachable,
ejemplaridad y reconocida
solvencia e idoneidad moral.

Incluir en el curriculo
de los programas

No aplica, esta accion

-y d
3.13 académicos del Sector | - Forrespon € que seaq
Defensa la materia de impulsada por la
- - DIGEDOC.
valores y ética publica.
N° Objetivo 4: Instalar y | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
Accion | consolidar la gestion | cumplimiento | efectuadas por la UNFIN | parte de la Oficina de Integridad
de conflictos de | del reporte de INDECI
intereses y la gestion
de intereses en el
Sector
El oficial de integridad de INDECI
debe continuar las acciones
pertinentes de supervision 'y
Supervisar el . coordinacién ara dar
P . Se ha advertido que L P
cumplimiento de la . cumplimiento a la meta del 100%,
-, INDECI ha cumplido con . .
presentaciéon de la imoulsar ol en atencion a lo dispuesto en los
4.1 declaracion de 81% P L articulos 7, 8 y 9 del DU 020-2019,
. cumplimiento del 81% a . .
intereses por parte de el Oficial de Integridad debe de
B . la fecha, el total de
los funcionarios . reportar semestralmente a la SIP el
. obligados es 81. o L
obligados. cumplimiento de esta accién. Los
reportes semestrales que se hagan
deben de ser remitido con copia a
la UNFIN.
Mediante Oficio Mdltiple | El oficial de integridad de INDECI
No aplica N2 645-2019- | debe mantenerse al pendiente a
Elaborar directiva y/o P MINDEF/SG, la UNFIN | efecto de verificar eimplementar la
) . (hasta que no | . . . . .
lineamientos sobre e informdé a las entidades | norma que se viene trabajando por
4.2 conflictos de interés, | . del Sector que nos | parte de PCM.
, implemente el .
regalos, cortesia y marco encontrabamos a la
otros. espera de un marco
general) .
general. A la fecha aun
no se ha implementado.
Elaborar guias de
orientacién y El oficial de integridad de INDECI
promover la reflexion a debe formular documentos
través de diversos basados en casos practicos que
medios, basados en INDECI no ha reportado | orienten a los servidores /as de
43 casos, para la 0% avances en el | como enfrentar dilemas éticos.
’ identificacion v ? cumplimiento de esta
tratamiento de accion.
dilemas éticos que
enfrentan los

servidores civiles y/o
militares.

122




VKA D
o oy

00

PERU | Ministerio de Defensa

Secretaria General

Unidad Funcional de
Integridad Institucional

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

"ARo de la Universalizacién de la Salud"

N° Objetivo 5: Fortalecer | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
Accion | el mecanismo para la | cumplimiento | efectuadas por la UNFIN | parte de la Oficina de Integridad
gestion de denuncias | del reporte de INDECI
por presuntos actos
de corrupcion
Elaborar y aprobar
una directiva de . .
L . Se debe de considerar | No resulta necesario reporte
gestion de denuncias . . L e
documento enviado por | debido a la comunicacién remitida
de actos de
L, . la UNFIN, en el cual se | por la UNFIN, no obstante para la
corrupcion y medidas . . L L .
5.1 ., No aplica dispone que esta accién | atencién de  denuncias  por
de protecciéon  al , . .,
. aun no se implemente | presuntos actos de corrupcién se
denunciante y . N .
: debido a la indicacién | debe de evaluar las denuncias con
sancionar las R
: dada por la SIP. el D.L. N° 1327 y su Reglamento.
denuncias de mala fe
para el Sector.
El oficial de integridad de INDECI
debe reportar a la UNFIN que
Implementar canales canales se han implementado:
que permitan INDECI no ha reportado - Linea gratuita 0800
59 absolver consultas 0% avances en el - Linea telefénica comun.

’ respecto a la ? cumplimiento de esta - Aplicativo web.
pertinencia o no de accion. - Atencidn al ciudadano en
realizar una denuncia plataformas

presenciales.
Material informativo accesible.
El aplicativo de denuncias esta
siendo formulado por la SIP a
efectos de tener uno estandarizado
en todas las entidades publicas que
permita la interoperabilidad de las
denuncias, el mismo que sera
Implementar un compartido con todos por lo que
P . . INDECI no ha reportado ’p . . P a
aplicativo que permita estd actividad aun no debe de ser
. avances en el | .
5.3 registro, control vy 0% o implementada.
L cumplimiento de esta o
seguimiento de ., No obstante, lo antes sefialado es
. accion. . .
denuncias pertinente que el Oficial de
Integridad a efectos de tener un
control % registro puede
implementarse una matriz en Excel,
esto no tiene costo. (El préximo
reporte debe considerar esta
informacién)
N° Objetivo 6: Impulsar | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
Accion | una carrera publica | cumplimiento | efectuadas por la UNFIN | parte de la Oficina de Integridad
meritocratica del reporte de INDECI
Establecer  directiva Para efectos de la formulacién de
. . INDECI no ha reportado | esta Directiva, se debe considerar
y/o lineamientos )
6.1 sobre incentivos y 0% avances en el | los pardmetros dados en Ia

’ Lo cumplimiento de esta | Resolucidon Suprema N2 120-2010-

reconocimiento al ) . .
accion. PCM que aprueba los lineamientos
personal

para la seleccién y reconocimiento
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del empleado publico que
destaque en el cumplimiento del
Cédigo de Etica de la Funcidn
Publica.
El Oficial de Integridad de INDECI
Implementar la debe coordinar con la Oficina de
; Recursos Humanos de su entidad a
gestion del INDECI no ha reportado Y u Y ! iy
rendimiento  en  las avances on ol efectos de implementar la gestion
6.2 . L 0% - del rendimiento de acuerdo a lo
entidades  publicas, cumplimiento de esta . -
instituciones armadas accion dispuesto por SERVIR. Debe remitir
empresas del sector ’ a la UNFIN documento con el
yemp reporte de los avances en la
implementacion.
Identificar y actualizar El oficial de integridad de INDECI
la relacion de De Ia supervision debe remitir en un documento el
servidores con ofectuada  se padvierte porcentaje de cumplimiento a la
posiciones sensibles a e INDECI viene UNFIN, asi como dar cumplimiento
6.3 la integridad, de 100% ?m lementando esta a lo establecido en el articulo 62,
acuerdo al B:5—080- acfic’)n 792,92y 102 del D.U. 020-2019, esta
PCM-2018-(derogado) ermanentemente informaciéon debe de ser de
D.U. 020-2019 y DS N¢ P ’ conocimiento de la UNFIN.
091-2020-PCM
El Oficial de Integridad de INDECI
debe supervisar que su Oficina de
Recursos Humanos haga el control
Verificar los posterior de los funcionarios en
antecedentes penales cargos sensibles respecto a sus
udiciales Zlicialesl antecedentes penales, judiciales y
J(a travéZ pde I policiales, posterior del personal
contratado o designado en
Plataforma de INDECI no ha reportado . y/' & .
Interoperabilidad del avances en el posiciones sensibles y verificar que
6.4 0% . el total de personal (considerando
Estado (PIDE)) y la cumplimiento de esta
e, . ) al nuevo) pase por este control
fiscalizacién posterior accion. osterior
de documentos del posterior. ) .
ersonal  contratado Debe informar la lista de servidores
p/o designado  en que se encuentran en posiciones
yosicionesgsensibles sensibles y reportar que el total ha
P ' pasado el filtro del control
posterior. Esta informacidon debe
ser remitida en un documento a la
UNFIN.
El Oficial de Integridad de INDECI
debe incluir en el proceso de
Incluir en el proceso induccién del personal nuevo, la
de induccién del INDECI no ha reportado | politica de integridad y lucha
6.5 personal nuevo, la 0% avances en el | contra la corrupcién, debiendo
’ politica de integridad ? cumplimiento de esta | reportar cuantas personas han
y lucha contra la accion. recibido la induccién en las
corrupcion materias de integridad y lucha
contra la corrupcién en los afios
2019 -2020.
Incluir en el Plan de El Oficial de Integridad de INDECI
Desarrollo de debe reportar si en el PDP 2020 se
personas PDP cursos INDECI no ha reportado | han incluido los cursos que se
6.6 de capacitacién para 0% el cumplimiento de esta | detallan en la presente accidn.
la prevencion de la accion.
corrupcion en temas
de:
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informacion  publica
Contrataciones
publicas
. Integridad
El Oficial de Integridad de INDECI
. debe reportar las acciones de
Realizar la mediciéon

del climalaboralconla
debida

INDECI no ha reportado

clima laboral en
la Oficina de

medicion del
coordinacidon con

6.7 . ., 0% el cumplimiento de esta | Recursos Humanos y la respectiva
retroalimentacién  al ., - - . L.
accion. retroalimentacion, informacién
personal sobre los L .
que se debe remitir a través de un
resultados. .
documento a la UNFIN, incluyendo
los medios de verificacion.
N° Objetivo 7: Garantizar | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
Accion | la integridad en las | cumplimiento | efectuadas por la UNFIN | parte de la Oficina de Integridad
contrataciones de | del reporte del INDECI
obras, bienes y
servicios
El Oficial de Integridad de INDECI
debe de remitir un informe
. semestral que contenga el detalle
Reducir los procesos INDECI no ha reportado q e
no programados en el avances en el de los procesos programados en el
7.1 prog 0% L PAC y hacer el contraste de las
Plan Anual de cumplimiento de esta e .
. - modificaciones del PAC a la fecha.
Contrataciones (PAC) accion. L
El objetivo es que estas
modificaciones no pasen el 25%
anual.
La Oficina de Integridad de INDECI
debe remitir un informe semestral
Realizar el control a la UNFIN que contenga el detalle
osterior aleatorio del control posterior aleatorio
P INDECI no ha reportado . P
semestral de los realizado a los procesos de
avances en el .
7.2 procesos de 0% o contrataciones a efectos de
. cumplimiento de esta . . .
contrataciones  para accion verificar si se ha actuado aplicando
detectar posibles actos ’ adecuadamente la normativa en
de corrupcion contrataciones o si se evidencian
indicios de actos de corrupcién.
Como minimo 2 procesos.
De acuerdo a lo establecido en la
Ley N° 30225, los servidores del
érgano encargado de las
contrataciones de la Entidad que,
en razon de sus funciones
Supervisar que el INDECI no ha reportado | intervienen  directamente en
73 personal de logistica 0% avances en el | algunas fases de la contratacién
’ cuente con la ? cumplimiento de esta | son profesionales y/o técnicos

certificacion de OSCE

accion.

certificados. Por ello, de ser el caso
que el personal de logistica no
cuente con certificacion se estaria
incumpliendo la normativa de
contrataciones, estando esta
responsabilidad a cargo de la
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Direccion General de
Administracidn.

El responsable de la supervision de
esta accidn y su cumplimiento es la
Oficina de Integridad de INDECI por
lo que debe remitir un informe
sobre las acciones realizadas para
el cumplimiento de esta disposicion
con un enfoque de resultados, es
decir que todo el personal que
interviene en alguna parte de los
procesos cuente con la certificacion
del OSCE.

Supervisar la inclusion

INDECI no ha reportado

El oficial de integridad de INDECI
debe impulsar que esta cladusula sea

de la cldusula de implementada en las ordenes de
. . avances en el .
7.4 integridad en los 0% o servicio para el caso de los
cumplimiento de esta .
contratos de ) contratistas de procesos de
accion. .
proveedores. seleccion — proveedores de
menores de 8 UIT.
El Oficial de integridad de INDECI
debe considerar que esta accion
estd vinculada a la 7.4, en un solo
. . informe se debe de reportar de
Firmar compromiso de . .
. ) ambas. Se considera factible que
integridad con los o .
roveedores esta declaracion jurada sea suscrita
P . ! INDECI no ha reportado | como parte de uno de los anexos
especificando canales . 9
avances en el | del expediente de contratacion,
7.5 de reportes y 0% o .
. cumplimiento de esta | considerando que este
denuncias de ., . . .
. . accion. compromiso de integridad no se
irregularidades de las .
encuentra establecido en Ia
que tenga . .
. normativa de contrataciones.
conocimiento ) . L
Para su obligatorio cumplimiento
esta podria encontrarse
establecida en una Directiva de
Abastecimiento.
N° de | Objetivo 8: Fortalecer | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
accion la gestion de riesgos al | cumplimiento | efectuadas por la UNFIN | parte de la Oficina de Integridad
interior de cada | del reporte de INDECI
entidad del Sector
El responsable de la
implementacion de esta accion es
la Direccion de Desarrollo y
Modernizacién o la que haga sus
Implementar un INDECI no ha reportado | veces, no obstante, ello la Oficina
8.1 Sistema de Gestién de 0% avances en el | delntegridad eslaresponsable del
’ Riesgos de acuerdo al ? cumplimiento de esta | seguimiento para la
ISO 31000 accion. implementacidn de la misma.
El Oficial de integridad de INDECI
debe enviar un documento con el
detalle sobre los avances
alcanzados al primer semestre.
Elaborar un manual y INDECI no ha reportado | El Oficial de integridad de INDECI
un plan para la avances en el | debe gestionar ante el Comité de
8.2 . e 0% . L, . .
identificacion y cumplimiento de esta | Gestién de Riesgos de su entidad
gestion de riesgos accion. la elaboracién de un manual y un
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plan para la identificacion vy
gestion de riesgos. Debe informar
a la UNFIN las acciones realizadas
para el cumplimiento de esta
accion.

Identificar, evaluar vy
gestionar los riesgos

INDECI no ha reportado

El Oficial de integridad de INDECI,
debe enviar documento con el
reporte de los avances alcanzados

8.3 en los procesos criticos 0% avances sobre esta | alafechaenlaimplementaciénde
pasibles de actos de accion. las medidas de control o
corrupcion. mitigacion de los  riesgos

encontrados.
Administrar una matriz - . .
. . El oficial de integridad de INDECI
de riesgos actualizada ., . .
. Esta accién se encuentra | debe remitir como medio
8.4 y revisada por los 0% . . . .
. vinculada a la 8.3. probatorio la matriz de riesgos
involucrados en
. . desarrollada.
periodos definidos.
El oficial de integridad de INDECI
debe remitir como medio
Evaluar y realizar un ., probatorio el plan de trabajo para
seguimiento continuo Esta accion se encuentra el tratamiento de los riesgos, esto

8.5 & . 0% vinculada a la 8.3 805,
de los tratamientos de forma parte de la matriz de
riesgos gestion de riesgos de corrupcion

sobre los procesos criticos
identificados.
Con la aprobacion de la
Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG,
Actualizar y publicar Implementacion del
permanentemente las Sistema de  Control
8.6 actas de compromiso No aplica Interno en las Entidades | -
de conduccién de del Estado, esta accidn se
control interno. encuentra a cargo de la
Secretaria General o la
que haga sus veces de
cada entidad.

Publicar

oportunamente el .,

P Esta accion debe ser

reporte de las . .

. . implementada sdélo por

8.7 Declaraciones de No aplica -
Cumplimiento de las empresas del Sector

P . (SIMA — FAME- SEMAN)
normas de gobierno
corporativo.
Implementar L
maﬁ]tener actualizad;/ Con la aprobacion de Ia
una  seccién en la Directiva N° 006-2019-

. CG/INTEG,

pagina web de Ila .

. Implementacién del
entidad donde se . .

8.8 ) . . No aplica Sistema de  Control | -

brinde informacion .
Interno en las Entidades

sobre los avances de la . .

. L, del Estado, esta exigencia

implementacién ~ del legal queda sin efecto

Sistema de Control galq '

Interno

Realizar seguimiento a Esta accion debe ser

las recomendaciones . implementada sélo por

8.9 No aplica P P -
que formulan las las empresas del Sector
Sociedades de (SIMA — FAME- SEMAN)
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Auditorias Calificadas -
SOAS

La Oficina de Integridad de INDECI

debe de supervisar que la
Secretaria General de la entidad o
. - la que haga sus veces
Realizar seguimiento a implementen las
las recomendaciones INDECI no ha reportado P .
recomendaciones formuladas por
que formulan las avances en el .
8.10 . . - las OAIS, para informar el
Oficinas de Servicios 0% cumplimiento de esta . L
. ., cumplimiento debe remitir un
de Auditoria e accion.
L reporte a la UNFIN con las
Investigaciones - OAIS. . .
acciones realizadas para el
cumplimiento de esta disposicion,
con sus respectivos medios de
verificacion.
N° de | Objetivo 9: | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
accion Reforzar los | cumplimiento | efectuadas parte la Oficina de Integridad del
sistemas del reporte INDECI
disciplinarios
Actualizar el
Reglamento
Interno del Servidor
RIS ara El Oficial de integridad de INDECI
,( ) P INDECI no ha reportado . & .
incorporar la o debe de informar mediante
9.1 . 0% el cumplimiento de esta .
politica y plan de accion documento el cumplimiento de
integridad y lucha ’ esta accidn.
contra la
corrupcion del
Sector Defensa.
Supervisar que los .
. P g Estas dos acciones se
organos .
encuentran vinculadas.
responsables de los Con la implementacion
procesos dela accic')np9 3 se puede El Oficial de integridad de INDECI
9.2 disciplinarios 0% - p debe solicitar a la DGRRHH
lograr advertir si las . .
cuenten con la . mediante documento un informe
, A decisiones resultado de
autonomia técnica L con el detalle que corresponda los
. los procedimientos T .
que garantice su . . procesos disciplinarios archivados
. A administrativos .
imparcialidad L por decisién exclusiva de la STPAD
- disciplinarios han .
Supervisar que se .| (No ha lugar a tramite) con el
. . contado con autonomia . .
dé cumplimiento a P fundamento debido motivado para
. técnica y fueron . . L
las sanciones L su archivo, la misma accién en el
L ) decisiones tomadas de . S
administrativas . . . caso de investigaciones por el
. forma imparcial, sin .. S
9.3 impuestas  como 0% . . ., régimen disciplinario a cargo de la
ninguna intervencion. .
resultado de los . Inspectoria.
o En el Plan de Integridad
procedimientos
Administrativos se ha contemplado como
L responsable a la DGRHH.
disciplinarios

6.12 Servicios Industriales de la Marina - SIMA

N° Accion | Objetivo 1:
Garantizar la
transparencia y el
acceso a la
informacion

%

de

cumplimiento
del reporte

Observaciones
efectuadas por la UNFIN

Recomendaciones a realizar por
parte de la Oficina de Integridad
de SIMA
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publica en |las
entidades publicas,
instituciones
armadas y
empresas del
Sector Defensa
El oficial de integridad de SIMA
debe efectuar una supervisién
correspondiente al primer
Supervisar el semestre 2020 sobre el
cumplimiento de la cumplimiento de las disposiciones
norma TUO de la SIMA no reporté avances | contenidas en la norma TUO de la
1.1 Ley de 0% en la implementacion de | Ley de Transparencia y Acceso a la
Transparencia y esta accion. Informacioén, asi como respecto a
Acceso a la la actualizacién del Portal de
Informacién Transparencia Estandar de su
entidad. Esta supervision debe de
constar en un informe que debe
ser remitido a la UNFIN.
El oficial de integridad de SIMA
debe remitir a la UNFIN copia de la
Implementar Directiva de clasificaciéon vy
sistemas de SIMA no ha reportado | desclasificacion de documentos
1.2 atencion online 0% avances de la | como medio de verificacidn, en
’ para solicitudes de ? implementaciéon de esta | caso de no contar aun con la
informacién accion. misma es pertinente que remita un
publica. documento con el detalle de las
acciones realizadas para su
cumplimiento.
El oficial de integridad del SIMA
debe remitir a la UNFIN copia de la
. Directiva de clasificacion vy
Actualizar la e
- SIMA no ha reportado | desclasificacion de documentos
Directiva de . e
e avances en la | como medio de verificacion o en
1.3 clasificacion y 0% . L .
e implementacién de esta | caso de no contar aun con la
desclasificacion de ) . . -
accion. misma es pertinente que remita un
documentos.
documento con el detalle de las
acciones realizadas para su
cumplimiento.
Implementar un
canal de consultas . El oficial de integridad de SIMA
. Se ha verificado en la .
para determinar las . . debe de implementar dentro de su
pagina web de SIMA que ..
1.4 preguntas 0% . pagina web preguntas frecuentes
no se ha implementado . .
frecuentes e ., relacionadas a la transparencia y
X . esta accion. . L. S
incluirlas  en la acceso a la informacién publica.
pagina web
N° Acciéon | Objetivo 2: | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
Consolidar una | cumplimiento | efectuadas por la UNFIN | parte de la Oficina de Integridad
gestion de la | del reporte de SIMA
informacion
integrada para la
prevencion de la
corrupcion del
Sector
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Elaborar y ejecutar
el plan de difusion
del Plan de

"ARo de la Universalizacién de la Salud"

SIMA no reportd avances

El oficial de integridad de SIMA

debe articular las diferentes
acciones contempladas en los
numerales 3.8, 39 y 310 vy

sistematizarlas en PLAN DE

2.1 Integridad y Lucha 0% en la |m.p,lementaC|on de DIFUSION con la programacién de
esta accion. . . N

Contra la las acciones a realizar en el afo.
Corrupcion Este plan debe de constar en un
documento que debe ser aprobado

por su superior jerarquico.
sR:ga‘Ltliﬁ:ento el El oficial de integridad de SIMA
. ! debe remitir a la UNFIN el reporte

monitoreo y .

evaluacién del Plan SIMA no reportd avances corresPondlente de . los

2.2 de Integridad vy 0% en la implementacion de .mecanlsmos que viene
lucha contra la esta accion. |mp|'em'entando . para el
Corrupcion del segwmle.nto y monlto'reo del Plan
Sector Defensa. de Integridad en su entidad sobre el

2020 a la UNFIN.
Implementar un El oficial de integridad de SIMA
Sistema de Gestion SIMA ‘o ha reportadc: debe remitir a la UNFIN un
2.3 Anti soborno segun 0% 25?7:1;;:1iento er:je esfa documento con los avances
ISO 37001 ) alcanzados.
accion.
El oficial de integridad de SIMA
Garantizar que los debe de remitir la informacion
procesos Esta accion se encuentra | completa sobre los procesos que
mantengan los vinculada a la 2.3. por lo | cuentan con certificacidn, sobre
estandares que se espera contar con | esta informacion el cumplimiento

2.4 aprobados por el 0% la informacién completa | de esta accidn se verifica con la
Sistema de Gestion a efectos de verificar el | revision de sus planes de
Anti soborno segun cumplimiento de esta | mantenimiento, por lo que para
ISO 37001 accion. validar el cumplimiento el mismo

debe de ser remitido en copia a la
UNFIN.

N° Acciéon | Objetivo3: % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
Promover e | cumplimiento | efectuadas por la UNFIN | parte de la Oficina de Integridad
instalar una cultura | del reporte de SIMA
de integridad y de
ética publica en
los/las
servidores/as
civiles y militares
Crear la oficina de
integridad en cada
una de las
entidades publicas,
instituciones
Armadas y Se ha implementado la

3.1 empresas del 100% Oficina de Integridad en | -
sector o en su SIMA.
defecto asignar las
funciones,

establecidas en el
articulo 2° del D.S.
N° 010-2017-JUS a
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la unidad organica
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3.2

institucional.
Modificar los
instrumentos  de
gestion para
implementar la
Oficina de
Integridad
Institucional.

0%

SIMA no ha reportado
avances en el
cumplimiento de esta
accion.

El oficial de integridad de SIMA
debe impulsar ante la Secretaria
General o quien haga sus veces la
modificacién de sus instrumentos
de gestion (ROF, CAP), con el
objetivo de garantizar la creacion
de la oficina de Integridad dentro
de su estructura organica,
considerando las disposiciones
contenidas en la Resolucion de
Secretaria de Integridad publica N°
001-2019-PCM/SIP.

Debe de remitir a la UNFIN, un
informe de acciones realizadas y el
estado actual.

3.3

Incorporar en el
Plan Estratégico
Institucional — PEl el
tema de Integridad
y lucha contra Ia
Corrupcion

No aplica por no ser
pliego

3.4

Incluir en los planes
operativos las
acciones y recursos
necesarios para el
cumplimiento  del
Plan de Integridad y
Lucha contra la
Corrupcion del
sector Defensa

0%

SIMA no ha reportado
avances en el
cumplimiento de esta
accion.

El oficial de integridad de SIMA
debe de remitir el POI de la Oficina
de Integridad a efectos de verificar
la dotacién de recursos para una
correcta implementacion de la
funcién de integridad.

35

Formular y/o
actualizar el Cédigo
de Etica
Institucional

100%

Se cuenta con el Cédigo
de Etica de la Funcién
Publica y el de las
Fuerzas Armadas, el
mismo que es difundido,
sin embargo se puede
hacer la consulta sobre si
es pertinente elaborar
un Cédigo de Conducta.

El Oficial de Integridad de SIMA
debe realizar las coordinaciones
con la alta direccion de su entidad a
efectos de autorizar la viabilidad de
contar con un Cédigo de Conducta,
la respuesta debe ser remitida en
copia a la UNFIN.

3.6

Articular el Cddigo
de Etica al
reglamento interno
de servidores - RIS
definiendo
conductas que
constituyen
infracciones y sus
mecanismos de
investigacion y
sancion.

0%

SIMA no ha reportado
avances en el
cumplimiento de esta
accion.

El oficial de integridad de SIMA
debe de remitir a la UNFIN
documento que contenga un
reporte actualizado del estado en el
que se encuentra el cumplimiento
de esta accién, en caso de
encontrarse ya aprobado debe
remitir copia del documento.
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Difundir el Cddigo
de Etica de la

"ARo de la Universalizacién de la Salud"

SIMA no ha reportado

El oficial de integridad de SIMA
debe de considerar los siguientes
medios de difusidn:

Aplicaciones Web, fondos de
pantalla, mensajes masivos de
correo electronico, pdgina en la
intranet

3.7 Funcién Publica 0% avances en el | Papeleria como tripticos,
’ de  las Fuerzaz ? cumplimiento de esta | afiches
accion. . Otras
Armadas del Perdu. "
Debe remitir un documento a la
UNFIN con el detalle de
implementadas o a implementar
con su cronograma para el
cumplimiento de la accidn y sus
respectivos medios de verificacion.
Incluir actividades - . .
de  comunicacién El oficial de integridad de SIMA
. debe remitir documento a la UNFIN
interna SIMA no ha reportado L
. con el detalle de las actividades de
relacionadas a la avances en el S .
3.8 s 0% . comunicacion interna relacionadas
ética dentro del cumplimiento de esta s . .
L, a la ética, las mismas que deben ir
plan de accion. L
comunicacion de la dentro del plan de comunicacion
. 2020.
entidad
Incluir actividades
de  comunicacién - . .
externa dirigidas a El oficial de integridad de SIMA
8 debe remitir documento a la UNFIN
los grupos de SIMA no ha reportado -
interés avances on ol con el detalle de las actividades
3.9 ! 0% o realizadas para el cumplimiento de
consultores, cumplimiento de esta ., .
. L, esta accion, las mismas que deben
clientes dentro del accion. . S
plan de ir dentro del plan de comunicacion
., 2020.
comunicacion de la
entidad
Incluir actividades El oficial de integridad de SIMA
de comunicaciéon debe remitir documento a la UNFIN
. SIMA no ha reportado L.
externa dirigidas a avances on ol con el detalle de las actividades
3.10 la ciudadania 0% - realizadas para el cumplimiento de
cumplimiento de esta - .
dentro del plan de accion esta accidn, las mismas que deben
comunicacion de la ’ ir dentro del plan de comunicacién
entidad 2020.
De acuerdo al Plan de Integridad y
Desarrollar talleres lucha contra la corrupcion del
encuestas sector Defensa, es la Oficina de
Y SIMA no ha reportado . )
internas que avances on ol Integridad de cada entidad o
3.11 permitan evaluar la 0% - institucion armada las que deben
L cumplimiento de esta .
efectividad del accion de organizar los talleres con los
Modelo de ’ publicos internos y externos sobre
Integridad. la temdtica de integridad y lucha
contra la corrupcion.
Asegurar ol Esta accion ha sido | El Oficial de integridad de SIMA
cumg limiento  de implementada debe de remitir el Check List del
los parémetros de debidamente no | cumplimiento de los establecidos
312 evaIEacién en la 100% obstante falta remitir el | en el numeral 6.3.5 de la Directiva
’ desianacion del ? Check List de | N2 001-2019-PCM/SIP, los mismos
Res gonsable de la cumplimiento de los | que son:
Ofic‘i)na de requisitos. -Contar con experiencia en la

administracion publica.

132




VKA D,
o Y

ﬁ% PERU | Ministerio de Defensa

Secretaria General

Unidad Funcional de
Integridad Institucional

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

Integridad
Institucional

"ARo de la Universalizacién de la Salud"

-No tener antecedentes penales,
judiciales ni policiales.

-No haber sido destituido de la
funcién publica o privada por
medida disciplinaria o falta grave.
-No encontrarse suspendido o
inhabilitado para el ejercicio de la
funcién publica.

-No encontrarse inscrito en el
Reglamento de Deudores Judiciales
Morosos(REDJUM) ni en el registro
de Deudores Alimentarios Morosos

(REDAM).
-Tener conducta intachable,
ejemplaridad y reconocida

solvencia e idoneidad moral.

Incluir en el
curriculo de los
programas

No aplica, esta accion

s corresponde e sea

3.13 académicos del - . P au -
Sector Defensa la impulsada por la

. DIGEDOC.
materia de valores
y ética publica.

N° Accion | Objetivo 4: Instalar | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
y consolidar la | cumplimiento | efectuadas porla UNFIN | parte de la Oficina de Integridad
gestion de | del reporte de SIMA
conflictos de
intereses y la
gestion de
intereses en el
Sector

El oficial de integridad de SIMA

debe continuar las acciones

pertinentes de supervision vy

Super\(is§r el Se ha advertido que coordi.na.cic')n para dar

cumplimiento de la . cumplimiento a la meta del 100%,
-, SIMA ha cumplido con . .

presentacién de la imoulsar o | &N atencién a lo dispuesto en los

4.1 declaracién de 73% P . articulos 7, 8 y 9 del DU 020-2019,
. cumplimiento del 73% a - .
intereses por parte el Oficial de Integridad debe de

. . la fecha, el total de
de los funcionarios . reportar semestralmente a la SIP el
. obligados es 134. L L,

obligados. cumplimiento de esta accién. Los
reportes semestrales que se hagan
deben de ser remitido con copia a

la UNFIN.
Mediante Oficio Mdltiple | El oficial de integridad de SIMA
No aplica Ne 645-2019- | debe mantenerse al pendiente a
Elaborar directiva P MINDEF/SG, la UNFIN | efecto de verificar eimplementar la

. . (hasta que no | . , ) . .

y/o lineamientos e informd a las entidades | norma que se viene trabajando por

4.2 sobre conflictos de | . del Sector que nos | parte de PCM.

. i implemente el ,
interés, regalos, marco encontrabamos a la
cortesia y otros. eneral) espera de un marco
& general. A la fecha adn
no se ha implementado.
E ;
43 laborar guias de 0% SIMA no ha reportado

orientacién y

avances en el
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promover la cumplimiento de esta | El oficial de integridad de SIMA
reflexion a través accion. debe formular documentos
de diversos medios, basados en casos practicos que
basados en casos, orienten a los servidores /as de
para la como enfrentar dilemas éticos.
identificacion v

tratamiento de

dilemas éticos que

enfrentan los

servidores  civiles

y/o militares.

N° Acciéon | Objetivo 5 | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
Fortalecer el | cumplimiento | efectuadas por la UNFIN | parte de la Oficina de Integridad
mecanismo para la | del reporte de SIMA
gestion de
denuncias por
presuntos actos de
corrupcion
Elaborar y aprobar
una directiva de
gestion de Se debe de considerar | No resulta necesario reporte
denuncias de actos documento enviado por | debido a la comunicacion remitida
de corrupciéon vy la UNFIN, en el cual se | por la UNFIN, no obstante para la

5.1 medidas de No aplica dispone que esta accion | atencion de denuncias por
proteccion al aun no se implemente | presuntos actos de corrupcién se
denunciante y debido a la indicacion | debe de evaluar las denuncias con
sancionar las dada por la SIP. el D.L. N° 1327 y su Reglamento.
denuncias de mala
fe para el Sector.

El oficial de integridad de SIMA
debe reportar a la UNFIN que
Implementar .
canales e canales se han implementado:
. q SIMA no ha reportado - Linea gratuita 0800
permitan absolver , . ,
avances en el - Linea telefénica comun.
5.2 consultas respecto 0% - e
. . cumplimiento de esta - Aplicativo web.
a la pertinencia o ) . ;
. accion. - Atencidn al ciudadano en
no de realizar una
. plataformas
denuncia !
presenciales.
Material informativo accesible.
El aplicativo de denuncias esta
siendo formulado por la SIP a
efectos de tener uno estandarizado
en todas las entidades publicas que
permita la interoperabilidad de las
denuncias, el mismo que serd
Implementar  un .
. compartido con todos por lo que
aplicativo que SIMA no ha reportado PR .
ermita  resistro avances on ol estd actividad aun no debe de ser

5.3 P J ! 0% - implementada.

control y cumplimiento de esta "
- L, No obstante, lo antes sefalado es
seguimiento de accion. . .
. pertinente que el Oficial de
denuncias .
Integridad a efectos de tener un
control y registro puede
implementarse una matriz en Excel,
esto no tiene costo. (El préximo
reporte debe considerar esta
informacién)
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N° Objetivo 6: Impulsar | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
Accion | una carrera publica | cumplimiento | efectuadas por la UNFIN | parte de la Oficina de Integridad
meritocratica del reporte de SIMA
Para efectos de la formulacién de
esta Directiva, se debe considerar
Establecer  directiva los parametros dados en |la
. . SIMA no ha reportado | Resolucidon Suprema N2 120-2010-
y/o lineamientos . .
. . avances en el | PCM que aprueba los lineamientos
6.1 sobre incentivos y 0% - L L
- cumplimiento de esta | para la seleccién y reconocimiento
reconocimiento al ) .
accion. del empleado publico que
personal .
destaque en el cumplimiento del
Cédigo de Etica de la Funcidn
Publica.
El Oficial de Integridad de SIMA
debe coordinar con la Oficina de
Implementar la .
- Recursos Humanos de su entidad a
gestion del SIMA no ha reportado . .
L efectos de implementar la gestion
rendimiento en las avances en el o
6.2 . L 0% .. del rendimiento de acuerdo a lo
entidades  publicas, cumplimiento de esta . -
R ., dispuesto por SERVIR. Debe remitir
instituciones armadas accion.
a la UNFIN documento con el
y empresas del sector
reporte de los avances en la
implementacion.
Identificar y actualizar El oficial de integridad de SIMA
la relacion de . debe remitir en un documento el
. De la supervision ) o
servidores con . porcentaje de cumplimiento a la
L . efectuada se advierte . .
posiciones sensibles a e SIMA viene UNFIN, asi como dar cumplimiento
6.3 la integridad, de 100% ?m lementando osta | @ lo establecido en el articulo 69,
acuerdo al B:5—080- ach:c')n 79,92y 102 del D.U. 020-2019, esta
PEM-2018(derogado) ermanentemente informacién debe de ser de
D.U. 020-2019 y DS N¢ P ’ conocimiento de la UNFIN.
091-2020-PCM
El Oficial de Integridad de SIMA
debe supervisar que su Oficina de
Recursos Humanos haga el control
- posterior de los funcionarios en
Verificar los .
cargos sensibles respecto a sus
antecedentes penales, L
I . antecedentes penales, judiciales y
judiciales y policiales . .
, policiales, posterior del personal
(a ftravés de |la contratado y/o designado en
Plataforma de SIMA no ha reportado . y‘ & -
- posiciones sensibles y verificar que
Interoperabilidad del avances en el .
6.4 0% o el total de personal (considerando
Estado (PIDE)) y la cumplimiento de esta
o s . ) al nuevo) pase por este control
fiscalizacién posterior accion. .
posterior.
de documentos del . . .
Debe informar la lista de servidores
personal contratado ..
. gue se encuentran en posiciones
y/o designado en .
. . sensibles y reportar que el total ha
posiciones sensibles. )
pasado el filtro del control
posterior. Esta informacion debe
ser remitida en un documento a la
UNFIN.
Incluir en el proceso El Oficial de Integridad de SIMA
de inducciéon  del SIMA no ha reportado | debe incluir en el proceso de
6.5 personal nuevo, la 0% avances en el | induccion del personal nuevo, la
’ politica de integridad ? cumplimiento de esta | politica de integridad y lucha
y lucha contra la accion. contra la corrupcién, debiendo

corrupcion

reportar cuantas personas han
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recibido la induccién en las
materias de integridad y lucha
contra la corrupcién en los afios
2019 -2020.

Incluir en el Plan de
Desarrollo de
personas PDP cursos
de capacitacion para
la prevencién de la
corrupciéon en temas
de:

SIMA no ha reportado el

El Oficial de Integridad de SIMA
debe reportar si en el PDP 2020 se
han incluido los cursos que se
detallan en la presente accion.

6.6 . . 0% cumplimiento de esta
Gestion de riesgos ..
: accion.
Transparencia vy
acceso a la
informacion  publica
Contrataciones
publicas
. Integridad
El Oficial de Integridad de SIMA
. L, debe reportar las acciones de
Realizar la medicion .
del clima laboral con la medicién del clima laboral en
debida SIMA no ha reportado el | coordinacién con la Oficina de
6.7 . ., 0% cumplimiento de esta | Recursos Humanos y la respectiva
retroalimentacién al ) . - . .,
accion. retroalimentacion, informacién
personal sobre los L .
resultados que se debe remitir a través de un
' documento a la UNFIN, incluyendo
los medios de verificacion.
N° Objetivo 7: Garantizar | % Observaciones Recomendaciones a realizar por
Accion | la integridad en las | cumplimiento | efectuadas por la UNFIN | parte de la Oficina de Integridad
contrataciones de | del reporte del SIMA
obras, bienes y
servicios
El Oficial de Integridad de SIMA
debe de remitir un informe
. semestral que contenga el detalle
Reducir los procesos SIMA no ha reportado q &
de los procesos programados en el
no programados en el avances en el
7.1 0% o PAC y hacer el contraste de las
Plan Anual de cumplimiento de esta .
. ., modificaciones del PAC a la fecha.
Contrataciones (PAC) accion. .
El objetivo es que estas
modificaciones no pasen el 25%
anual.
La Oficina de Integridad de SIMA
debe remitir un informe semestral
Realizar el control a la UNFIN que contenga el detalle
osterior aleatorio del control posterior aleatorio
P SIMA no ha reportado . P
semestral de los realizado a los procesos de
avances en el .
7.2 procesos de 0% o contrataciones a efectos de
. cumplimiento de esta . . .
contrataciones  para accioén verificar si se ha actuado aplicando
detectar posibles actos ’ adecuadamente la normativa en
de corrupcion contrataciones o si se evidencian
indicios de actos de corrupcion.
Como minimo 2 procesos.
Supervisar que el SIMA no ha reportado | De acuerdo a lo establecido en la
73 personal de logistica 0% avances en el | Ley N° 30225, los servidores del
’ cuente con la ? cumplimiento de esta | érgano  encargado de las
certificaciéon de OSCE accion. contrataciones de la Entidad que,
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en razon de sus funciones
intervienen directamente  en
algunas fases de la contratacion
son profesionales y/o técnicos
certificados. Por ello, de ser el caso
que el personal de logistica no
cuente con certificacion se estaria
incumpliendo la normativa de
contrataciones, estando esta
responsabilidad a cargo de la
Direccion General de
Administracion.

El responsable de la supervision de
esta accion y su cumplimiento es la
Oficina de Integridad de SIMA por
lo que debe remitir un informe
sobre las acciones realizadas para
el cumplimiento de esta disposicion
con un enfoque de resultados, es
decir que todo el personal que
interviene en alguna parte de los
procesos cuente con la certificacion
del OSCE.

Supervisar la inclusion

SIMA no ha reportado

El oficial de integridad de SIMA
debe impulsar que esta clausula sea

de la cldusula de implementada en las ordenes de
. . avances en el .
7.4 integridad en los 0% . servicio para el caso de los
cumplimiento de esta .
contratos de ., contratistas de procesos de
accion. )
proveedores. seleccion — proveedores de
menores de 8 UIT.
EL Oficial de integridad de SIMA
debe considerar que esta accion
estd vinculada a la 7.4, en un solo
. . informe se debe de reportar de
Firmar compromiso de . .
. . ambas. Se considera factible que
integridad con los o .
esta declaracion jurada sea suscrita
proveedores,
. SIMA no ha reportado | como parte de uno de los anexos
especificando canales . L
avances en el | del expediente de contratacion,
7.5 de reportes y 0% o .
. cumplimiento de esta | considerando que este
denuncias de ) . . .
. . accion. compromiso de integridad no se
irregularidades de las -
encuentra establecido en la
que tenga . .
o normativa de contrataciones.
conocimiento ) . L
Para su obligatorio cumplimiento
esta podria encontrarse
establecida en una Directiva de
Abastecimiento.
N° de | Objetivo 8: Fortalecer | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
accion | lagestion deriesgos al | cumplimiento | efectuadas porla UNFIN | parte de la Oficina de Integridad
interior de cada | del reporte de SIMA
entidad del Sector
Implementar un EISIMA no hareportado | El responsable de la
8.1 Sistema de Gestidn de 0% avances en el | implementacién de esta accion es
. 0

Riesgos de acuerdo al
ISO 31000

cumplimiento de esta
accion.

la Direccién de Desarrollo y
Modernizacién o la que haga sus
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veces, no obstante, ello la Oficina
de Integridad es la responsable del
seguimiento para la
implementacion de la misma.

El Oficial de integridad de SIMA
debe enviar un documento con el
detalle sobre los avances
alcanzados al primer semestre.

Elaborar un manual y
un plan para la

SIMA no ha reportado
avances en el

El Oficial de integridad de SIMA
debe gestionar ante el Comité de
Gestion de Riesgos de su entidad la
elaboracién de un manual y un plan

8.2 . e g 0% o . e s L
identificacion v ? cumplimiento de esta | para la identificacion y gestion de
gestion de riesgos accion. riesgos. Debe informar a la UNFIN

las acciones realizadas para el
cumplimiento de esta accidn.
. El Oficial de integridad de SIMA,
Identificar, evaluar y .
. . debe enviar documento con el
gestionar los riesgos SIMA no ha reportado
. reporte de los avances alcanzados a
8.3 en los procesos criticos 0% avances sobre esta . L.
. ., la fecha en la implementacion de
pasibles de actos de accion. . e g
L las medidas de control o mitigacion
corrupcion. .
de los riesgos encontrados.
Administrar una matriz - . .
. . El oficial de integridad de SIMA
de riesgos actualizada ., . .
. Esta accion se encuentra | debe  remitir como  medio
8.4 y revisada por los 0% . . . .
. vinculada a la 8.3. probatorio la matriz de riesgos
involucrados en
. . desarrollada.
periodos definidos.
El oficial de integridad de SIMA
. debe remitir como  medio
Evaluar y realizar un L . .
L . Esta accion se encuentra | probatorio el plan de trabajo para
seguimiento continuo . . .

8.5 . 0% vinculada ala 8.3 el tratamiento de los riesgos, esto

de los tratamientos de . -
. forma parte de la matriz de gestién
riesgos . L
de riesgos de corrupcidn sobre los
procesos criticos identificados.
Con la aprobacién de la
Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG,
Actualizar y publicar Implementacion del
permanentemente las Sistema de Control

8.6 actas de compromiso No aplica Interno en las Entidades | -
de conduccién de del Estado, esta accidn
control interno. se encuentra a cargo de

la Secretaria General o la
que haga sus veces de
cada entidad.
SIMA no ha reportado
avances sobre esta
. accion.
Publicar Con la aprobacién de la
oportunamente el . . P N El Oficial de integridad de SIMA
Directiva N° 006-2019- . .
reporte de las CG/INTEG debe de supervisar el cumplimiento
8.7 Declaraciones de 0% _ de esta accidny reportar a la UNFIN
. Implementacién del L
Cumplimiento de su cumplimiento  con  sus

normas de gobierno
corporativo.

Sistema de Control
Interno en las Entidades
del Estado, esta accidn
se encuentra a cargo de
la Secretaria General o la

respectivos medios de verificacidn.
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que haga sus veces de
cada entidad.

Implementar v
mantener actualizada

Con la aprobacién de la
Directiva N° 006-2019-

una seccién en la CG/INTEG,
pagina web de Ia Implementacién del
3.8 entidad donde se No aplica Sistema de Control )
’ brinde informacién Interno en las Entidades
sobre los avances de la del Estado, esta
implementacion  del exigencia legal queda sin
Sistema de Control efecto.
Interno
El responsable del cumplimiento de
Realizar seguimiento a esta acciodn es la Secretaria General
las recomendaciones SIMA no ha reportado | o la que haga sus veces.
que formulan las avances sobre esta | El Oficial de integridad de SIMA
8.9 ; 0% . . o
Sociedades de accion. debe de supervisar el cumplimiento
Auditorias Calificadas - de esta accidny reportar a la UNFIN
SOAS su cumplimiento con sus
respectivos medios de verificacion.
Esta accion no aplica,
debido a que en la
Realizar seguimiento a Entidad no existen las
las recomendaciones OAIS, siendo que la labor
que formulan las . de investigacion se
8.10 Oficinas de Servicios No aplica realiza a través de la |
de Auditoria e Inspectoria (militares) y
Investigaciones - OAIS. la Secretaria de Procesos
Administrativos
Disciplinarios (STPAD).
N° de | Objetivo 9: | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
accion Reforzar los | cumplimiento | efectuadas parte la Oficina de Integridad del
sistemas del reporte SIMA
disciplinarios
Actualizar el
Reglamento
I(r;tlg)rno deIServ;c;cr); El Oficial de'integridad de §IMA
incorporar la SIMA no ha reportado el | debe de informar mediante
9.1 . 0% cumplimiento de esta | documento el cumplimiento de
politica y plan de ., .,
. ) accion. esta accidn.
integridad y lucha
contra la
corrupcion del
Sector Defensa.
Supervisar que los Estas dos acciones se | El Oficial de integridad de SIMA
organos encuentran vinculadas. debe solicitar a la DGRRHH
responsables de los Con la implementacion | mediante documento un informe
procesos de la accion 9.3 se puede | con el detalle que corresponda los
9.2 disciplinarios 0% lograr advertir si las | procesos disciplinarios archivados
cuenten con la decisiones resultado de | por decisién exclusiva de la STPAD

autonomia técnica
que garantice su
imparcialidad

Supervisar que se
dé cumplimiento a
las sanciones

los procedimientos
administrativos

disciplinarios han
contado con autonomia
técnica % fueron
decisiones tomadas de

(No ha lugar a tramite) con el
fundamento debido motivado para
su archivo, la misma accion en el
caso de investigaciones por el
régimen disciplinario a cargo de la
Inspectoria.
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9.3

administrativas
impuestas

procedimientos
administrativos
disciplinarios

como
resultado de los

0%

forma imparcial, sin
ninguna intervencion.

En el Plan de Integridad
se ha contemplado como
responsable a la DGRHH.

6.13 Fabrica de Armas y Municiones del Ejercito - FAME

N° Objetivo 1: | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
Accion | Garantizar la | cumplimiento | efectuadas por la UNFIN parte de la Oficina de Integridad
transparencia y el | del reporte de FAME
acceso a la
informacion publica
en las entidades
publicas,
instituciones
armadas y empresas
del Sector Defensa
1.1 Supervisar el FAME no report6 avances | El oficial de integridad de FAME
cumplimiento de la en la implementacion de | debe efectuar una supervisidon
norma TUO de la Ley esta accion. correspondiente al primer
de Transparencia y semestre 2020 sobre el
Acceso a la cumplimiento de las disposiciones
Informacién contenidas en la norma TUO de la
0% Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn, asi como respecto a
la actualizacién del Portal de
Transparencia Estandar de su
entidad. Esta supervision debe de
constar en un informe que debe
ser remitido a la UNFIN.
El oficial de integridad de FAME
debe remitir a la UNFIN copia de la
Implementar Directiva de clasificacion vy
. ., Se ha verificado en la | desclasificacion de documentos
sistemas de atencion . . . e
1.2 online para 0% pagina web de FAME que | como medio de verlflclaaon, en
solicitudes de no cuenta con un sistema | caso de no contar aun con la
. [STRT de atencion online . misma es pertinente que remita un
informacién publica.
documento con el detalle de las
acciones realizadas para su
cumplimiento.
El oficial de integridad del FAME
debe remitir a la UNFIN copia de la
Directiva de clasificacion vy
Actualizar la Directiva FAME no ha reportado | desclasificacion de documentos
13 de clasificacién y 0% avances en la | como medio de verificacién o en
’ desclasificacion  de implementacién de esta | caso de no contar aun con la
documentos. accion. misma es pertinente que remita un
documento con el detalle de las
acciones realizadas para su
cumplimiento.
Implementar un Se ha verificado en la | El oficial de integridad de FAME
14 canal de c9nsultas 0% pagina web de la FAME | debe de implementar dentro de su
para determinar las ..
que no se ha | pagina web preguntas frecuentes
preguntas frecuentes
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e incluirlas en la

implementado esta

relacionadas a la transparencia y

pagina web accion. acceso a la informacidn publica.
N° Objetivo 2: | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
Accion | Consolidar una | cumplimiento | efectuadas porla UNFIN | parte de la Oficina de Integridad
gestion de la | del reporte de FAME
informacion
integrada para la
prevencion de |Ia
corrupcion del Sector
El oficial de integridad de FAME
debe articular las diferentes
Elaborar v eiecutar el acciones contempladas en los
y.J L FAME no reportd | numerales 3.8, 39 y 3.10 y
plan de difusion del . .
. avances en la | sistematizarlas en PLAN DE
2.1 Plan de Integridad vy 0% . ., ) .,
implementacién de esta | DIFUSION con la programacién de
Lucha  Contra la ) - . ~
Corruncion accion. las acciones a realizar en el afio.
P Este plan debe de constar en un
documento que debe ser aprobado
por su superior jerarquico.
Realizar el El oficial de integridad de FAME
seguimiento, debe remitir a la UNFIN el reporte
monitoreo y FAME no reportd | correspondiente de los
29 evaluacién del Plan de 0% avances en la | mecanismos que viene
’ Integridad y lucha ? implementacién de esta | implementando para el
contra la Corrupcion accion. seguimiento y monitoreo del Plan
del Sector Defensa. de Integridad en su entidad sobre el
2020 a la UNFIN.
Implementar n - . .
. plementa u FAME ha reportado que | El oficial de integridad de FAME
Sistema de Gestidn .. e
. i esta accidn se encuentra | debe remitir a la UNFIN un
2.3 Anti soborno segun 25%
en proceso de | documento con los avances
ISO 37001 . .
implementacion. alcanzados.
El oficial de integridad de FAME
debe de remitir la informacion
Garantizar que los L. completa sobre los procesos que
Esta accion se encuentra e
procesos mantengan . cuentan con certificacion, sobre
, vinculada a la 2.3. por lo . ., .
los estandares esta informacién el cumplimiento
que se espera contar con - i
aprobados por el . L de esta accién se verifica con la
2.4 . » 0% la informacién completa s
Sistema de Gestidn o revision de sus planes de
. , a efectos de verificar el L
Anti soborno segun cumplimiento  de  esta mantenimiento, por lo que para
1SO 37001 p validar el cumplimiento el mismo
accion. -, .
debe de ser remitido en copia a la
UNFIN.
N° Objetivo3: Promover | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
Accion | einstalar una cultura | cumplimiento efectuadas por la UNFIN | parte de la Oficina de Integridad
de integridad y de | del reporte de FAME
ética publica en
los/las servidores/as
civiles y militares
Crear la oficina de Se ha implementado la
31 integridad en cada 100% Oficina de Integridad en | -

una de las entidades

FAME.
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publicas,
instituciones
Armadas y empresas
del sector o en su
defecto asignar las
funciones,
establecidas en el
articulo 2° del D.S. N°
010-2017-JUS a la
unidad orgénica que
asume labores de
promocion de la
integridad y ética

"ARo de la Universalizacién de la Salud"

institucional.
El oficial de integridad de FAME
debe impulsar ante la Secretaria
General o quien haga sus veces la
modificacién de sus instrumentos
Modificar los de' g.estic'm (ROF,‘ CAP), con”el
instrumentos de FAME no ha reportado ObjetIVO' c}e garant|zar‘la creacton
. de la oficina de Integridad dentro
3.2 gestlon para 0% avanc&les. en el de su estructura  orgdnica,
implementar la cumplimiento de esta . . s
Oficina de Integridad accion. consnde'rando las dlsposllleones
Institucional. contenidas en la Resolucidon de
Secretaria de Integridad publica N°
001-2019-PCM/SIP.
Debe de remitir a la UNFIN, un
informe de acciones realizadas y el
estado actual.
Incorporar en el Plan
Estratégico
33 Institucional — PEI el i No aplica por no ser |
’ tema de Integridad y pliego
lucha contra la
Corrupcion
Incluir en los planes
operativos las Sin perjuicio de lo sefialado en la
acciones y recursos observacion el oficial de integridad
necesarios para el FAME ha reportado el | de FAME debe de remitir el POl de
3.4 cumplimiento del 25% cumplimiento de esta | laOficina de Integridad a efectos de
Plan de Integridad y accion. verificar la dotacion de recursos
Lucha contra Ia para una correcta implementacién
Corrupcion del sector de la funcidn de integridad.
Defensa
Se cuenta con el Cdédigo
de Etica de la Funcién | El Oficial de Integridad de FAME
Publica y el de las | debe realizar las coordinaciones
Formular y/o Fuerzas Armadas, el | con laalta direccidon de su entidad a
3.5 actualizar el Cdédigo 100% mismo que es difundido, | efectos de autorizar la viabilidad de
de Etica Institucional sin embargo se puede | contar con un Cédigo de Conducta,
hacer la consulta sobre si | la respuesta debe ser remitida en
es pertinente elaborar | copiaala UNFIN.
un Cédigo de Conducta.
é{fg:ul:;’ erlecgtl):rf:n(:s FAME ha reportado el | Sin perjuicio de lo sefialado el
3.6 100% cumplimiento de esta | oficial de integridad de FAME debe

interno de servidores

- RIS definiendo

accion.

de remitir a la UNFIN el documento
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que certifique el cumplimiento de
esta accion.

Difundir el Cédigo de
Etica de la Funcién

FAME no ha reportado

El oficial de integridad de FAME
debe de considerar los siguientes
medios de difusién:

Aplicaciones Web, fondos de
pantalla, mensajes masivos de
correo electrénico, pdgina en la
intranet

3.7 publica de las 0% avances en el | e Papeleria como tripticos,
’ Fuerzas A\:madas del ? cumplimiento de esta | afiches
Pert accion. . Otras
’ Debe remitir un documento a la
UNFIN con el detalle de
implementadas o a implementar
con su cronograma para el
cumplimiento de la accién y sus
respectivos medios de verificacion.
Incluir actividades de El oficial de integridad de FAME
comunicacion debe remitir documento a la UNFIN
. . FAME no ha reportado L
interna relacionadas avances enp ol con el detalle de las actividades de
3.8 a la ética dentro del 0% o comunicacién interna relacionadas
cumplimiento de esta " . .
plan de accién a la ética, las mismas que deben ir
comunicacién de la ’ dentro del plan de comunicacion
entidad 2020.
Incluir actividades de - . .
comunicacion El oficial de integridad de FAME
s debe remitir documento a la UNFIN
externa dirigidas a los FAME no ha reportado L
. . con el detalle de las actividades
grupos de interés, avances en el . L
3.9 . 0% o realizadas para el cumplimiento de
consultores, clientes cumplimiento de esta ., .
L, esta accidn, las mismas que deben
dentro del plan de accién. . s
comunicacion de la ir dentro del plan de comunicacién
) 2020.
entidad
Incluir actividades de El oficial de integridad de FAME
comunicacion debe remitir documento a la UNFIN
. FAME no ha reportado L.
externa dirigidas a la avances enp ol | cON el detalle de las actividades
3.10 ciudadania  dentro 0% . realizadas para el cumplimiento de
cumplimiento de esta - .
del plan de accién esta accion, las mismas que deben
comunicacion de la ’ ir dentro del plan de comunicacién
entidad 2020.
De acuerdo al Plan de Integridad y
Desarrollar talleres lucha contra la corrupcion del
. y sector Defensa, es la Oficina de
encuestas internas FAME no ha reportado . .
ue permitan evaluar avances en el Integridad  de cada entidad o
3.11 quep . 0% o institucién armada las que deben
la efectividad del cumplimiento de esta .
) de organizar los talleres con los
Modelo de accion. o .
Integridad publicos internos y externos sobre
J ’ la tematica de integridad y lucha
contra la corrupcion.
Asegurar el Esta accién ha sido - . .
g L . El Oficial de integridad de FAME
cumplimiento de los implementada . .
. . debe de remitir el Check List del
3.12 parametros de 100% debidamente no .. .
., . cumplimiento de los establecidos
evaluacién en la obstante falta remitir el . .
. - . en el numeral 6.3.5 de la Directiva
designacién del Check List de
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Responsable de la cumplimiento de los | N2 001-2019-PCM/SIP, los mismos
Oficina de Integridad requisitos. que son:
Institucional -Contar con experiencia en la
administracién publica.
-No tener antecedentes penales,
judiciales ni policiales.
-No haber sido destituido de la
funcién publica o privada por
medida disciplinaria o falta grave.
-No encontrarse suspendido o
inhabilitado para el ejercicio de la
funcién publica.
-No encontrarse inscrito en el
Reglamento de Deudores Judiciales
Morosos(REDJUM) ni en el registro
de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM).
-Tener conducta intachable,
ejemplaridad y reconocida
solvencia e idoneidad moral.
Incluir en el curriculo
de los programas No aplica, esta accion
académicos del corresponde que sea
3.13 - . -
Sector Defensa la impulsada por la
materia de valores y DIGEDOC.
ética publica.
N° Obijetivo 4: Instalary | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
Accion | consolidar la gestion | cumplimiento | efectuadas por la UNFIN | parte de la Oficina de Integridad
de conflictos de | del reporte de FAME
intereses y la gestion
de intereses en el
Sector
El oficial de integridad de FAME
debe continuar las acciones
pertinentes de supervision vy
Supervisar el coordinacién para dar
cumplimiento de la Se ha advertido que | cumplimiento a la meta del 100%,
presentaciéon de la FAME ha cumplido con | en atencién a lo dispuesto en los
4.1 declaracion de 68% impulsar el cumplimiento | articulos 7, 8 y 9 del DU 020-2019,
intereses por parte de del 68% a la fecha, el | el Oficial de Integridad debe de
los funcionarios total de obligados es 25. | reportar semestralmente a la SIP el
obligados. cumplimiento de esta accién. Los
reportes semestrales que se hagan
deben de ser remitido con copia a
la UNFIN.
Mediante Oficio Multiple | El oficial de integridad de FAME
Ne 645-2019- | debe mantenerse al pendiente a
Elaborar directiva y/o | No aplica | MINDEF/SG, la UNFIN | efecto de verificar eimplementar la
lineamientos  sobre | (hasta que no | informd a las entidades | norma que se viene trabajando por
4.2 conflictos de interés, | se implemente | del Sector que nos | parte de PCM.
regalos, cortesia vy | el marco | encontrdbamos a la
otros. general) espera de un marco
general. Alafechaaun no
se ha implementado.
43 Elaborar guias de 0% FAME no ha reportado
) orientacién y avances en el
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promover la reflexién
a través de diversos

medios, basados en
casos, para la
identificacion y
tratamiento de
dilemas éticos que
enfrentan los

servidores civiles y/o
militares.

cumplimiento de esta
accion.

El oficial de integridad de FAME
debe formular documentos
basados en casos practicos que
orienten a los servidores /as de
como enfrentar dilemas éticos.
Plazo maximo para remitir: 11-09-
20

N° Objetivo 5: Fortalecer | % de | Observaciones efectuadas | Recomendaciones a realizar por
Accion | el mecanismo para la | cumplimient por la UNFIN parte de la Oficina de Integridad
gestion de denuncias | o del reporte de FAME
por presuntos actos
de corrupcion
Elaborar y aprobar
una directiva de . .
., . Se debe de considerar | No resulta necesario reporte
gestion de denuncias . . N L
documento enviado por la | debido a la comunicacién remitida
de actos de
. . UNFIN, en el cual se | porla UNFIN, no obstante para la
corrupcion y medidas . . .. L .
5.1 de roteccion  al No aplica dispone que esta accidn | atencién de denuncias por
denunziante aun no se implemente | presuntos actos de corrupcion se
. v debido a la indicaciéon dada | debe de evaluar las denuncias con
sancionar las or la SIP el D.L. N° 1327 y su Reglamento
denuncias de mala fe P ' - ¥ g ’
para el Sector.
El oficial de integridad de FAME
debe reportar a la UNFIN que
Implementar canales canales se han implementado:
que permitan FAME no ha reportado - Linea gratuita 0800
5.2 absolver consultas 0% avances en el - Linea telefénica comun.
’ respecto a la ? cumplimiento de esta - Aplicativo web.
pertinencia o no de accion. - Atencion al ciudadano
realizar una denuncia en plataformas
presenciales.
Material informativo accesible.
El aplicativo de denuncias esta
siendo formulado por la SIP a
efectos de tener uno
estandarizado en todas las
entidades publicas que permita la
interoperabilidad de las
Implementar un denuncias, el mismo que sera
F.) . . FAME no ha reportado | compartido con todos por lo que
aplicativo que permita . L. ,
. avances en el | esta actividad aun no debe de ser
5.3 registro, control y 0% o .
L cumplimiento de esta | implementada.
seguimiento de - o
. accioén. No obstante, lo antes sefialado es
denuncias

pertinente que el Oficial de
Integridad a efectos de tener un
control 'y registro  puede
implementarse una matriz en
Excel, esto no tiene costo. (El
proximo reporte debe considerar
esta informacion)
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No
Accion

Objetivo 6: Impulsar
una carrera publica
meritocratica

% de
cumplimiento
del reporte

Observaciones
efectuadas por la UNFIN

Recomendaciones a realizar por
parte de la Oficina de Integridad
de FAME

6.1

0%

FAME no ha reportado
avances en el
cumplimiento de esta
accion.

Para efectos de la formulacién de
esta Directiva, se debe considerar
los parametros dados en |la
Resolucién Suprema N2 120-2010-
PCM que aprueba los lineamientos
para la seleccion y reconocimiento
del empleado publico que
destaque en el cumplimiento del
Cédigo de Etica de la Funcién
Publica.

6.2

Establecer directiva
y/o lineamientos
sobre incentivos y
reconocimiento al
personal

Implementar la
gestion del
rendimiento en las
entidades  publicas,

instituciones armadas
y empresas del sector

0%

FAME no ha reportado
avances en el
cumplimiento de esta
accion.

El Oficial de Integridad de FAME
debe coordinar con la Oficina de
Recursos Humanos de su entidad a
efectos de implementar la gestion
del rendimiento de acuerdo a lo
dispuesto por SERVIR. Debe remitir
a la UNFIN documento con el
reporte de los avances en la
implementacion.

6.3

Identificar y actualizar
la relacion de
servidores con
posiciones sensibles a
la integridad, de
acuerdo al B:5—080-
PCEM-2018-(derogado)
D.U. 020-2019 y DS N2
091-2020-PCM

100%

De la supervision
efectuada se advierte
que FAME viene
implementando esta
accion
permanentemente.

El oficial de integridad de FAME
debe remitir en un documento el
porcentaje de cumplimiento a la
UNFIN, asi como dar cumplimiento
a lo establecido en el articulo 69,
79,92y 102 del D.U. 020-2019, esta
informacién debe de ser de
conocimiento de la UNFIN.

6.4

Verificar los
antecedentes penales,
judiciales y policiales
(@ través de la
Plataforma de
Interoperabilidad del
Estado (PIDE)) y la
fiscalizacién posterior
de documentos del
personal contratado
y/o designado en
posiciones sensibles.

0%

FAME no ha reportado
avances en el
cumplimiento de esta
accion.

El Oficial de Integridad de FAME
debe supervisar que su Oficina de
Recursos Humanos haga el control
posterior de los funcionarios en
cargos sensibles respecto a sus
antecedentes penales, judiciales y
policiales, posterior del personal
contratado y/o designado en
posiciones sensibles y verificar que
el total de personal (considerando
al nuevo) pase por este control
posterior.

Debe informar la lista de servidores
que se encuentran en posiciones
sensibles y reportar que el total ha
pasado el filtro del control
posterior. Esta informacion debe
ser remitida en un documento a la
UNFIN.

6.5

Incluir en el proceso
de inducciéon  del

personal nuevo, la
politica de integridad
y lucha contra |la
corrupcion

0%

FAME no ha reportado
avances en el
cumplimiento de esta
accion.

El Oficial de Integridad de FAME
debe incluir en el proceso de
induccién del personal nuevo, la
politica de integridad y lucha
contra la corrupcién, debiendo
reportar cuantas personas han
recibido la induccion en las
materias de integridad y lucha
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contra la corrupcién en los afios
2019 -2020.

Incluir en el Plan de
Desarrollo de
personas PDP cursos
de capacitacién para
la prevencién de la
corrupcion en temas
de:

FAME no ha reportado el

El Oficial de Integridad de FAME
debe reportar si en el PDP 2020 se
han incluido los cursos que se
detallan en la presente accion.

6.6 Gestion de riesgos 0% cumplimiento de esta
. accion.
Transparencia vy
acceso a la
informacién  publica
Contrataciones
publicas
. Integridad
El Oficial de Integridad de FAME
Realizar la medicion debe reportar las acciones de
del clima laboral con la medicién del clima laboral en
debida FAME no ha reportado el | coordinacién con la Oficina de
6.7 retroalimentacién  al 0% cumplimiento de esta | Recursos Humanos y la respectiva
ersonal  sobre  los accion. retroalimentacion, informacion
r?esultados que se debe remitir a través de un
’ documento a la UNFIN, incluyendo
los medios de verificacion.
N° Objetivo 7: Garantizar | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
Accion | la integridad en las | cumplimiento | efectuadas por la UNFIN | parte de la Oficina de Integridad
contrataciones de | del reporte del FAME
obras, bienes y
servicios
El Oficial de Integridad de FAME
debe de remitir un informe
. semestral que contenga el detalle
Reducir los procesos FAME no ha reportado g e
no programados en el avances en el de los procesos programados en el
7.1 prog 0% L PAC y hacer el contraste de las
Plan Anual de cumplimiento de esta e .
. ) modificaciones del PAC a la fecha.
Contrataciones (PAC) accion. L
El objetivo es que estas
modificaciones no pasen el 25%
anual.
La Oficina de Integridad de FAME
debe remitir un informe semestral
Realizar el control a la UNFIN que contenga el detalle
osterior aleatorio del control posterior aleatorio
P FAME no ha reportado . P
semestral de los avances on ol realizado a los procesos de
7.2 procesos de 0% . contrataciones a efectos de
. cumplimiento de esta . . .
contrataciones  para accion verificar si se ha actuado aplicando
detectar posibles actos ’ adecuadamente la normativa en
de corrupcion contrataciones o si se evidencian
indicios de actos de corrupcién.
Como minimo 2 procesos.
De acuerdo a lo establecido en la
Supervisar que el FAME no ha reportado | Ley N° 30225, los servidores del
73 personal de logistica 0% avances en el | organo encargado de las
’ cuente con la ? cumplimiento de esta | contrataciones de la Entidad que,

certificacion de OSCE

accion.

en razon de sus funciones
intervienen directamente en
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algunas fases de la contratacion
son profesionales y/o técnicos
certificados. Por ello, de ser el caso
que el personal de logistica no
cuente con certificacion se estaria
incumpliendo la normativa de
contrataciones, estando esta
responsabilidad a cargo de la
Direccion General de
Administracidn.

El responsable de la supervisién de
esta accidon y su cumplimiento es la
Oficina de Integridad de FAME por
lo que debe remitir un informe
sobre las acciones realizadas para
el cumplimiento de esta disposicion
con un enfoque de resultados, es
decir que todo el personal que
interviene en alguna parte de los
procesos cuente con la certificacion
del OSCE.

Supervisar la inclusion

FAME no ha reportado

El oficial de integridad de FAME
debe impulsar que esta clausula sea

de la clausula de implementada en las ordenes de
. . avances en el .
7.4 integridad en los 0% o servicio para el caso de los
cumplimiento de esta .
contratos de ) contratistas de procesos de
accion. -
proveedores. seleccion — proveedores de
menores de 8 UIT.
EL Oficial de integridad de FAME
debe considerar que esta accion
esta vinculada a la 7.4, en un solo
. . informe se debe de reportar de
Firmar compromiso de . .
. ) ambas. Se considera factible que
integridad con los . .
roveedores esta declaracion jurada sea suscrita
P . ’ FAME no ha reportado | como parte de uno de los anexos
especificando canales . L
avances en el | del expediente de contratacién,
7.5 de reportes y 0% o .
. cumplimiento de esta | considerando que este
denuncias de ., . . .
. . accién. compromiso de integridad no se
irregularidades de las -
encuentra  establecido en Ia
que tenga . .
Lo normativa de contrataciones.
conocimiento . . o
Para su obligatorio cumplimiento
esta podria encontrarse
establecida en una Directiva de
Abastecimiento.
N° de | Objetivo 8: Fortalecer | % Observaciones Recomendaciones a realizar por
accion la gestion de riesgos al | cumplimiento | efectuadas por la UNFIN | parte de la Oficina de Integridad
interior de cada | del reporte de FAME
entidad del Sector
El responsable de la
Implementar un El  FAME no ha|. . L
Sistema de Gestidn de reportado avances en el implementacién de esta accion es
8.1 0% la Direcciéon de Desarrollo y

Riesgos de acuerdo al
1SO 31000

cumplimiento de esta
accion.

Modernizacion o la que haga sus
veces, no obstante, ello la Oficina
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de Integridad es la responsable del
seguimiento para la
implementacion de la misma.

El Oficial de integridad de FAME
debe enviar un documento con el
detalle  sobre los  avances
alcanzados al primer semestre.

Elaborar un manual y
un plan para la

FAME no ha reportado
avances en el

El Oficial de integridad de FAME
debe gestionar ante el Comité de
Gestion de Riesgos de su entidad la
elaboracién de un manual y un plan

8.2 . e 0% o - e )
identificacion v ? cumplimiento de esta | para la identificacion y gestion de
gestidn de riesgos accion. riesgos. Debe informar a la UNFIN

las acciones realizadas para el
cumplimiento de esta accion.
- El Oficial de integridad de FAME,
Identificar, evaluar y .
. . debe enviar documento con el
gestionar los riesgos FAME no ha reportado
o reporte de los avances alcanzados a
8.3 en los procesos criticos 0% avances sobre esta . L,
. ., la fecha en la implementacion de
pasibles de actos de accion. . s
., las medidas de control o mitigacién
corrupcion. .
de los riesgos encontrados.
Administrar una matri - . .
,I I . . ' El oficial de integridad de FAME
de riesgos actualizada ., - .
. Esta accion se encuentra | debe  remitir como  medio
8.4 y revisada por los 0% . . . .
. vinculada a la 8.3. probatorio la matriz de riesgos
involucrados en
- . desarrollada.
periodos definidos.
El oficial de integridad de FAME
. debe  remitir como  medio
Evaluar y realizar un L . .
L . Esta accion se encuentra | probatorio el plan de trabajo para
seguimiento continuo . ) .

8.5 . 0% vinculada ala 8.3 el tratamiento de los riesgos, esto
de los tratamientos de . L
. forma parte de la matriz de gestién
riesgos . L

de riesgos de corrupcion sobre los
procesos criticos identificados.
Con la aprobacién de la
Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG,
Actualizar y publicar Implementacién del
permanentemente las Sistema de Control

8.6 actas de compromiso No aplica Interno en las Entidades | -
de conduccién de del Estado, esta accidn
control interno. se encuentra a cargo de

la Secretaria General o la
que haga sus veces de
cada entidad.
FAME no ha reportado
avances sobre esta
accion.
. Con la aprobacién de la
Publicar Directivap N° 006-2019
oportunamente el CG/INTEG El Oficial de integridad de FAME
reporte de las Im Iemen’tacién del debe de supervisar el cumplimiento
8.7 Declaraciones de 0% . P de esta accidny reportar a la UNFIN
. Sistema de Control L
Cumplimiento de su cumplimiento  con  sus

normas de gobierno
corporativo.

Interno en las Entidades
del Estado, esta accidn
se encuentra a cargo de
la Secretaria General o la
que haga sus veces de
cada entidad.

respectivos medios de verificacidn.
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Implementar v
mantener actualizada

Con la aprobacién de la
Directiva N° 006-2019-

una seccién en la CG/INTEG,
pagina web de la Implementacion del
3.8 entidad donde se No aplica Sistema de Control i
’ brinde informacién Interno en las Entidades
sobre los avances de la del Estado, esta
implementacion  del exigencia legal queda sin
Sistema de Control efecto.
Interno
El responsable del cumplimiento
Realizar seguimiento a de esta accion es la Secretaria
las recomendaciones FAME no ha reportado | General o la que haga sus veces.
8.9 que formulan las 0% avances sobre esta | El Oficial de integridad de FAME
’ Sociedades de accion. debe de supervisar el cumplimiento
Auditorias Calificadas - de esta acciény reportar a la UNFIN
SOAS su cumplimiento con sus
respectivos medios de verificacion.
Esta accion no aplica,
debido a que en la
Realizar seguimiento a Entidad no existen las
las recomendaciones OAIS, siendo que la labor
que formulan las . de investigacion se
8.10 Oficinas de Servicios No aplica realiza a través de la |
de Auditoria e Inspectoria (militares) y
Investigaciones - OAIS. la Secretaria de Procesos
Administrativos
Disciplinarios (STPAD).
N° de | Objetivo 9: | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
accion Reforzar los | cumplimiento | efectuadas parte la Oficina de Integridad del
sistemas del reporte FAME
disciplinarios
Actualizar el
Reglamento
Interno del Servidor
‘(RIS) para FAME no ha reportado el El Oficial de .integridad de EAME
incorporar la o debe de informar mediante
9.1 o 0% cumplimiento de esta L
politica y plan de accion documento el cumplimiento de
integridad y lucha ’ esta accidn.
contra la
corrupcion del
Sector Defensa.
Supervisar que los Estas dos acciones se
drganos encuentran vinculadas. El Oficial de integridad de FAME
responsables de los Con la implementacién | debe solicitar a la DGRRHH
procesos de la accion 9.3 se puede | mediante documento un informe
9.2 disciplinarios 0% lograr advertir si las | con el detalle que corresponda los
cuenten con la decisiones resultado de | procesos disciplinarios archivados
autonomia técnica los procedimientos | por decisidn exclusiva de la STPAD
que garantice su administrativos (No ha lugar a tramite) con el
imparcialidad disciplinarios han | fundamento debido motivado para
Supervisar que se contado con autonomia | su archivo, la misma accién en el
dé cumplimiento a técnica y fueron | caso de investigaciones por el
las sanciones decisiones tomadas de | régimen disciplinario a cargo de la
administrativas forma imparcial, sin | Inspectoria.
9.3 impuestas  como 0% ninguna intervencion.
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resultado de los
procedimientos
administrativos
disciplinarios

En el Plan de Integridad
se ha contemplado como
responsable a la DGRHH.

6.14 SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LA FUERZA AEREA DEL PERU- SEMAN

N° Accion | Objetivo 1: | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
Garantizar la | cumplimiento | efectuadas por la UNFIN | parte de la Oficina de Integridad
transparencia y el | del reporte de SEMAN
acceso a la
informacion
publica en las
entidades publicas,
instituciones
armadas y
empresas del
Sector Defensa

El oficial de integridad de SEMAN
debe efectuar una supervision
correspondiente al primer
Supervisar el semestre 2020 sobre el
cumplimiento de la , | cumplimiento de las disposiciones
SEMAN no  reporto .
norma TUO de la avances en P la contenidas en la norma TUO de la
1.1 Ley de 0% . ., Ley de Transparencia y Acceso a la
. implementacién de esta - ,
Transparencia y - Informacién, asi como respecto a la
accion. o
Acceso a la actualizacion  del  Portal de
Informacién Transparencia Estdndar de su
entidad. Esta supervision debe de
constar en un informe que debe ser
remitido a la UNFIN.
El oficial de integridad de SEMAN
debe remitir a la UNFIN copia de la
Implementar . Directiva de clasificacion
.p Se ha verificado en la I Y
sistemas de . . desclasificacion de documentos
L . pagina web de SEMAN . g
atencion online como medio de verificacidon, en

1.2 - 0% que no cuenta con un . .
para solicitudes de . ., caso de no contar aun con la misma
. . sistema de atencidon . .
informacién . es pertinente que remita un

- online .
publica. documento con el detalle de las
acciones realizadas para su
cumplimiento.
El oficial de integridad del SEMAN
debe remitir a la UNFIN copia de la
. Directiva de clasificacion vy
Actualizar la I
Directiva de SEMAN no ha reportado | desclasificacion de documentos
e avances en la | como medio de verificacién o en
1.3 clasificacion y 0% . ., ) .
e, implementacion de esta | caso de no contar aun con la misma
desclasificacion de ., . .
accion. es pertinente que remita un
documentos.
documento con el detalle de las
acciones realizadas para su
cumplimiento.
Implementar un Se ha verificado en la | El oficial de integridad de SEMAN
canal de consultas pagina web de debe de implementar dentro de su

14 para determinar las 0% SEMAN que no se ha | pagina web preguntas frecuentes
preguntas implementado esta | relacionadas a la transparencia y
frecuentes e accion. acceso a la informacién publica.
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incluirlas  en la

pagina web
N° Objetivo 2: | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
Accion | Consolidar una | cumplimiento | efectuadas porla UNFIN | parte de la Oficina de Integridad
gestion de la | del reporte de SEMAN
informacion
integrada para la
prevencion de |Ia
corrupcion del Sector
El oficial de integridad de SEMAN
debe articular las diferentes
Elaborar v eiecutar el acciones contempladas en los
y. ) L SEMAN no reportd | numerales 3.8, 39 y 3.10 vy
plan de difusion del . .
. avances en la | sistematizarlas en PLAN DE
2.1 Plan de Integridad vy 0% . L, p -,
implementacién de esta | DIFUSION con la programacién de
Lucha Contra la ) - . o
Corruncion accion. las acciones a realizar en el afo.
P Este plan debe de constar en un
documento que debe ser aprobado
por su superior jerarquico.
Realizar el El oficial de integridad de SEMAN
seguimiento, debe remitir a la UNFIN el reporte
monitoreo y SEMAN no reportd | correspondiente de los
29 evaluacién del Plan de 0% avances en la | mecanismos que viene
’ Integridad y lucha ? implementacién de esta | implementando para el
contra la Corrupcion accion. seguimiento y monitoreo del Plan
del Sector Defensa. de Integridad en su entidad sobre el
2020 a la UNFIN.
Implementar un . | El oficial de integridad de SEMAN
. ., SEMAN t .
Sistema de Gestidn no  TePOMO | yebe remitir a la UNFIN un
. i avances en la
2.3 Anti soborno segun 0% implementacion de esta documento con los avances
I1SO 37001 p alcanzados a la fecha.
accion.
El oficial de integridad de SEMAN
. debe de remitir la informacion
Garantizar que los ..
Esta accion se encuentra | completa sobre los procesos que
procesos mantengan . e
los estandares vinculada a la 2.3. por lo | cuentan con certificacién, sobre
que se espera contar con | esta informacién el cumplimiento
aprobados por el . ., - .
2.4 . " 0% la informacidn completa | de esta accién se verifica con la
Sistema de Gestidn o
. i a efectos de verificar el | revision de sus planes de
Anti soborno segun L L
cumplimiento de esta | mantenimiento, por lo que para
ISO 37001 L . L .
accion. validar el cumplimiento el mismo
debe de ser remitido en copia a la
UNFIN.
N° Objetivo3: Promovere | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
Accion | instalar una cultura de | cumplimiento | efectuadas por la UNFIN | parte de la Oficina de Integridad
integridad y de ética | del reporte de SEMAN
publica en los/las
servidores/as civiles y
militares
C I fici d .
.rear. a ofidna de Se ha implementado la
integridad en cada una Oficina de Integridad en
3.1 de las entidades 100% & -

publicas, instituciones
Armadas y empresas

SEMAN dentro de Ila
Inspectoria.
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del sector o en su
defecto asignar las
funciones,
establecidas en el
articulo 2° del D.S. N°
010-2017-JUS a la
unidad organica que
asume labores de
promocion de la
integridad y ética
institucional.
El oficial de integridad de SEMAN
debe impulsar ante la Secretaria
General o quien haga sus veces la
modificacién de sus instrumentos
ion (ROF, CAP n el
Modificar los gg'efii?(:le (arcz:nltizgr I;’ crc:aciéi
instrumentos de SEMAN no ha reportado ) - & .
. de la oficina de Integridad dentro
gestion para avances en el L .
3.2 . . . 0% - de su estructura organica,
implementar la Oficina cumplimiento de esta . . s
- ) considerando las disposiciones
de Integridad accion. . L
Institucional contenidas en la Resolucidon de
’ Secretaria de Integridad publica N°
001-2019-PCM/SIP.
Debe de remitir a la UNFIN, un
informe de acciones realizadas y el
estado actual.
Incorporar en el Plan
Estratégico
33 Institucional — PEl el ) No aplica por no ser |
’ tema de Integridad vy pliego
lucha contra la
Corrupcion
Incluir en los planes
operativos las acciones El oficial de integridad de SEMAN
y recursos necesarios SEMAN no ha reportado | debe de remitir el POI de la Oficina
3.4 para el cumplimiento 0% avances en el | de Integridad a efectos de verificar
’ del Plan de Integridad y ? cumplimiento de esta | la dotacidon de recursos para una
Lucha contra la accion. correcta implementacion de la
Corrupcion del sector funcién de integridad.
Defensa
n n el Codi
Se cuenta con el Codigo | oy o1 e Integridad de SEMAN
de Etica de la Funcion . S
L debe realizar las coordinaciones
. Publica y el de las . - .
Formular y/o actualizar Fuerzas Armadas.  sin con la alta direccion de su entidad a
3.5 el Cédigo de Etica 100% ! efectos de autorizar la viabilidad de
o embargo se puede hacer Ly
Institucional . contar con un Cédigo de Conducta,
la consulta sobre si es L
. la respuesta debe ser remitida en
pertinente elaborar un cobia a la UNEIN
Cddigo de Conducta. P )
Articular el Cddigo de
Etica al reglamento - ) )
. g. El oficial de integridad de SEMAN
interno de servidores - SEMAN no ha reportado L
_ debe de remitir a la UNFIN el
RIS definiendo avances en el o
3.6 0% o documento que certifique el
conductas que cumplimiento de esta o L
. ) cumplimiento de esta accion.
constituyen accion.
infracciones 'y  sus
mecanismos de

153




VKA D
o oy

00

PERU | Ministerio de Defensa

Secretaria General

Unidad Funcional de
Integridad Institucional

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

"ARo de la Universalizacién de la Salud"

investigacion v
sancion.

Difundir el Cdédigo de

SEMAN no ha reportado

El oficial de integridad de SEMAN
debe de considerar los siguientes
medios de difusion:

Aplicaciones Web, fondos de
pantalla, mensajes masivos de
correo electrénico, pdgina en la
intranet

37 Etica de la Funcién 0% avances en el | e Papeleria como tripticos,
’ Publica y de las Fuerzas ? cumplimiento de esta | afiches
Armadas del Peru. accion. . Otras
Debe remitir un documento a la
UNFIN con el detalle de
implementadas o a implementar
con su cronograma para el
cumplimiento de la accién y sus
respectivos medios de verificacion.
Incluir actividades de El oficial de integridad de SEMAN
Y debe remitir documento a la UNFIN
comunicacién interna SEMAN no ha reportado .
. " con el detalle de las actividades de
relacionadas a la ética avances en el S .
3.8 0% . comunicacion interna relacionadas
dentro del plan de cumplimiento de esta L . .
., L. a la ética, las mismas que deben ir
comunicacion de la accioén. .,
entidad dentro del plan de comunicaciéon
2020.
Incluir actividades de - . .
comunicacién externa El oficial de integridad de SEMAN
. debe remitir documento a la UNFIN
dirigidas a los grupos SEMAN no ha reportado L
. . con el detalle de las actividades
de interés, avances en el . L
3.9 . 0% o realizadas para el cumplimiento de
consultores, clientes cumplimiento de esta ., .
L, esta accidn, las mismas que deben
dentro del plan de accion. . s
comunicacién  de  la ir dentro del plan de comunicacion
. 2020.
entidad
Incluir actividades de El oficial de integridad de SEMAN
L debe remitir documento a la UNFIN
comunicacion externa SEMAN no ha reportado -
. con el detalle de las actividades
dirigidas a la avances en el . .
3.10 . , 0% . realizadas para el cumplimiento de
ciudadania dentro del cumplimiento de esta . .

. ., esta accion, las mismas que deben
plan de comunicacién accion. . .,
de la entidad ir dentro del plan de comunicacidn

2020.
De acuerdo al Plan de Integridad y
lucha contra la corrupcion del
Desarrollar talleres vy SEMAN no ha reportado sector Defensa, es la Oficina de
encuestas internas que avances enp ol Integridad de cada entidad o
3.11 permitan evaluar la 0% institucion armada las que deben

efectividad del Modelo
de Integridad.

cumplimiento de esta
accion.

de organizar los talleres con los
publicos internos y externos sobre
la tematica de integridad y lucha
contra la corrupcion.
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El Oficial de integridad de SEMAN
debe de remitir el Check List del
cumplimiento de los establecidos
en el numeral 6.3.5 de la Directiva
N2 001-2019-PCM/SIP, los mismos
que son:

-Contar con experiencia en la
administracion publica.

Esta accion ha sido | -No tener antecedentes penales,
Asegurar el . S R
cumolimiento de los implementada judiciales ni policiales.
,p debidamente no | -No haber sido destituido de la
parametros de " L . .
evaluacion en Ia obstante falta remitir el | funcion publica o privada por
3.12 . L 100% Check List de | medida disciplinaria o falta grave.
designacion del - .
cumplimiento de los | -No encontrarse suspendido o
Responsable de la - . . L
. . requisitos. inhabilitado para el ejercicio de la
Oficina de Integridad S
o funcién publica.
Institucional . .
-No encontrarse inscrito en el
Reglamento de Deudores Judiciales
Morosos(REDJUM) ni en el registro
de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM).
-Tener conducta intachable,
ejemplaridad y reconocida
solvencia e idoneidad moral.
Incluir en el curriculo . L
No aplica, esta accion
de los programas corresponde que sea
3.13 académicos del Sector - . P g -
Defensa la materia de impulsada por la
. L DIGEDOC.
valores y ética publica.
N° Objetivo 4: Instalary | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
Accion | consolidar la gestion | cumplimiento | efectuadas por la UNFIN | parte de la Oficina de Integridad
de conflictos de | del reporte de SEMAN
intereses y la gestion
de intereses en el
Sector
Supervisar el
limiento de | .
cump |m|e.r,1 oded SEMAN informa que la
presentacion de la -
. FAP es la encargada de la
4.1 declaracion de - . -
. implementacion de esta
intereses por parte de L.
. . accion.
los funcionarios
obligados.
Mediante Oficio Mdltiple | El oficial de integridad de SEMAN
N2 645-2019- debe mantenerse al pendiente a
Elaborar directivay/o | No aplica | MINDEF/SG, la UNFIN efecto de verificar e implementar
lineamientos sobre (hasta que no | informd a las entidades la norma que se viene trabajando
4.2 conflictos de interés, se implemente | del Sector que nos por parte de PCM.
regalos, cortesia y el marco | encontrdbamosala
otros. general) espera de un marco
general. A la fecha aun
no se ha implementado.
Elaborar guias de
. L7 SEMAN h tad - . .
4.3 orientaciény 0% nohareportado 1 g oficial de integridad de SEMAN

promover la reflexion

avances en el

debe formular documentos
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a través de diversos
medios, basados en
casos, para la
identificacion y
tratamiento de
dilemas éticos que
enfrentan los
servidores civiles y/o
militares.

"ARo de la Universalizacién de la Salud"

cumplimiento de esta
accion.

basados en casos practicos que
orienten a los servidores /as de
como enfrentar dilemas éticos.

N° Objetivo 5: Fortalecer | % de | Observaciones efectuadas | Recomendaciones a realizar por
Accion | el mecanismo para la | cumplimient por la UNFIN parte de la Oficina de Integridad
gestion de denuncias | o del reporte de SEMAN
por presuntos actos
de corrupcion
Elaborar y aprobar
una directiva de . .
., . Se debe de considerar | No resulta necesario reporte
gestion de denuncias . . L i
documento enviado por la | debido a la comunicaciéon remitida
de actos de
. . UNFIN, en el cual por la UNFIN, no obstante para la
corrupcion y medidas . . .. L .
5.1 de roteccion  al No aplica dispone que esta accidn | atencién de denuncias por
denunziante aun no se implemente | presuntos actos de corrupcién se
. Y debido a la indicaciéon dada | debe de evaluar las denuncias con
sancionar las or la SIP el D.L. N° 1327 y su Reglamento
denuncias de mala fe P ' - ¥ g ’
para el Sector.
El oficial de integridad de SEMAN
debe reportar a la UNFIN que
Implementar canales canales se han implementado:
que permitan SEMAN no ha reportado - Linea gratuita 0800
5.2 absolver consultas 0% avances en - Linea telefénica comun.
’ respecto a la ? cumplimiento  de - Aplicativo web.
pertinencia o no de accion. - Atencion al ciudadano
realizar una denuncia en plataformas
presenciales.
Material informativo accesible.
El aplicativo de denuncias estd
siendo formulado por la SIP a
efectos de tener uno
estandarizado en todas las
entidades publicas que permita la
interoperabilidad de las
Implementar un denuncias, el mismo que sera
F.) . . SEMAN no ha reportado | compartido con todos por lo que
aplicativo que permita . L. ,
. avances en estd actividad aun no debe de ser
53 registro, control y 0% - .
- cumplimiento  de implementada.
seguimiento de - o
. accioén. No obstante, lo antes sefialado es
denuncias

pertinente que el Oficial de
Integridad a efectos de tener un
control y  registro puede
implementarse una matriz en
Excel, esto no tiene costo. (El
préximo reporte debe considerar
esta informacion)
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No
Accion

Objetivo 6: Impulsar
una carrera publica
meritocratica

Observaciones
efectuadas por la UNFIN

Recomendaciones a realizar por
parte de la Oficina de Integridad
de SEMAN

6.1

SEMAN no ha reportado
avances en el
cumplimiento de esta
accion.

Para efectos de la formulacién de
esta Directiva, se debe considerar
los parametros dados en |la
Resolucién Suprema N2 120-2010-
PCM que aprueba los lineamientos
para la seleccion y reconocimiento
del empleado publico que
destaque en el cumplimiento del
Cédigo de Etica de la Funcidn
Publica.

6.2

Establecer directiva
y/o lineamientos
sobre incentivos y
reconocimiento al
personal

Implementar la
gestion del
rendimiento en las
entidades  publicas,

instituciones armadas
y empresas del sector

SEMAN no ha reportado
avances en el
cumplimiento de esta
accion.

El Oficial de Integridad de SEMAN
debe coordinar con la Oficina de
Recursos Humanos de su entidad a
efectos de implementar la gestion
del rendimiento de acuerdo a lo
dispuesto por SERVIR. Debe remitir
a la UNFIN documento con el
reporte de los avances en la
implementacion.

6.3

Identificar y actualizar
la relacion de
servidores con
posiciones sensibles a
la integridad, de
acuerdo al B:5—080-
PCEM-2018-(derogado)
D.U. 020-2019 y DS N2
091-2020-PCM

De acuerdo a o
informado por SEMAN la
ejecucion de esta accion
la debe realizar la FAP.

6.4

Verificar los
antecedentes penales,
judiciales y policiales
(@ través de la
Plataforma de
Interoperabilidad del
Estado (PIDE)) y la
fiscalizacién posterior
de documentos del
personal contratado
y/o designado en
posiciones sensibles.

SEMAN no ha reportado
avances en el
cumplimiento de esta
accion.

El Oficial de Integridad de SEMAN
debe supervisar que su Oficina de
Recursos Humanos haga el control
posterior de los funcionarios en
cargos sensibles respecto a sus
antecedentes penales, judiciales y
policiales, posterior del personal
contratado y/o designado en
posiciones sensibles y verificar que
el total de personal (considerando
al nuevo) pase por este control
posterior.

Debe informar la lista de servidores
que se encuentran en posiciones
sensibles y reportar que el total ha
pasado el filtro del control
posterior. Esta informacion debe
ser remitida en un documento a la
UNFIN.

6.5

Incluir en el proceso
de inducciéon  del

personal nuevo, la
politica de integridad
y lucha contra |la
corrupcion

% de
cumplimiento
del reporte

0%

0%

0%

0%

SEMAN no ha reportado
avances en el
cumplimiento de esta
accion.

El Oficial de Integridad de SEMAN
debe incluir en el proceso de
induccién del personal nuevo, la
politica de integridad y lucha
contra la corrupcién, debiendo
reportar cuantas personas han
recibido la induccion en las
materias de integridad y lucha
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contra la corrupcién en los afios
2019 -2020.

Incluir en el Plan de
Desarrollo de
personas PDP cursos
de capacitacién para
la prevencién de la
corrupcion en temas
de:

SEMAN no ha reportado

El Oficial de Integridad de SEMAN
debe reportar si en el PDP 2020 se
han incluido los cursos que se
detallan en la presente accion.

6.6 Gestion de riesgos 0% el cumplimiento de esta
. accion.
Transparencia vy
acceso a la
informacién  publica
Contrataciones
publicas
. Integridad
El Oficial de Integridad de SEMAN
Realizar la medicion debe reportar las acciones de
del clima laboral con la medicién del clima laboral en
debida SEMAN no ha reportado | coordinacion con la Oficina de
6.7 retroalimentacién  al 0% el cumplimiento de esta | Recursos Humanos y la respectiva
ersonal  sobre  los accion. retroalimentacion, informacién
r?esultados que se debe remitir a través de un
’ documento a la UNFIN, incluyendo
los medios de verificacion.
N° Objetivo 7: Garantizar | % de | Observaciones Recomendaciones a realizar por
Accion | la integridad en las | cumplimiento | efectuadas por la UNFIN | parte de la Oficina de Integridad
contrataciones de | del reporte del SEMAN
obras, bienes y
servicios
El Oficial de Integridad de SEMAN
debe de remitir un informe
. semestral que contenga el detalle
Reducir los procesos SEMAN no ha reportado g e
no programados en el avances en el de los procesos programados en el
7.1 prog 0% L PAC y hacer el contraste de las
Plan Anual de cumplimiento de esta e .
. ) modificaciones del PAC a la fecha.
Contrataciones (PAC) accion. L
El objetivo es que estas
modificaciones no pasen el 25%
anual.
La Oficina de Integridad del SEMAN
debe remitir un informe semestral
Realizar el control a la UNFIN que contenga el detalle
osterior aleatorio del control posterior aleatorio
P SEMAN no ha reportado . P
semestral de los avances on ol realizado a los procesos de
7.2 procesos de 0% . contrataciones a efectos de
. cumplimiento de esta . . .
contrataciones  para accion verificar si se ha actuado aplicando
detectar posibles actos ’ adecuadamente la normativa en
de corrupcion contrataciones o si se evidencian
indicios de actos de corrupcién.
Como minimo 2 procesos.
De acuerdo a lo establecido en la
Supervisar que el SEMAN no ha reportado | Ley N° 30225, los servidores del
73 personal de logistica 0% avances en el | organo encargado de las
’ cuente con la ? cumplimiento de esta | contrataciones de la Entidad que,

certificacion de OSCE

accion.

en razon de sus funciones
intervienen directamente en
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algunas fases de la contratacion
son profesionales y/o técnicos
certificados. Por ello, de ser el caso
que el personal de logistica no
cuente con certificacion se estaria
incumpliendo la normativa de
contrataciones, estando esta
responsabilidad a cargo de |Ia
Direccion General de
Administracidn.

El responsable de la supervisién de
esta accidn y su cumplimiento es la
Oficina de Integridad de SEMAN
por lo que debe remitir un informe
sobre las acciones realizadas para
el cumplimiento de esta disposicion
con un enfoque de resultados, es
decir que todo el personal que
interviene en alguna parte de los
procesos cuente con la certificacidon
del OSCE.

Supervisar la inclusion

SEMAN no ha reportado

El oficial de integridad de SEMAN
debe impulsar que esta clausula sea

de la clausula de implementada en las ordenes de
. - avances en el .
7.4 integridad en los 0% o servicio para el caso de los
cumplimiento de esta .
contratos de ) contratistas de procesos de
accion. )
proveedores. seleccion — proveedores de
menores de 8 UIT.
El Oficial de integridad de SEMAN
debe considerar que esta accion
esta vinculada a la 7.4, en un solo
. . informe se debe de reportar de
Firmar compromiso de . .
. ) ambas. Se considera factible que
integridad con los . .
roveedores esta declaracion jurada sea suscrita
P . ’ SEMAN no ha reportado | como parte de uno de los anexos
especificando canales . L
avances en el | del expediente de contratacién,
7.5 de reportes y 0% o .
. cumplimiento de esta | considerando que este
denuncias de ) . . .
. . accién. compromiso de integridad no se
irregularidades de las -
encuentra establecido en Ia
que tenga . .
Lo normativa de contrataciones.
conocimiento . . o
Para su obligatorio cumplimiento
esta podria encontrarse
establecida en una Directiva de
Abastecimiento.
N° de | Objetivo 8: Fortalecer | % Observaciones Recomendaciones a realizar por
accion | lagestion deriesgos al | cumplimiento | efectuadas por la UNFIN | parte de la Oficina de Integridad
interior de cada | del reporte de SEMAN
entidad del Sector
El responsable de la
implementacion de esta accion es
Implementar un El  SEMAN no ha | la Direccién de Desarrollo y
8.1 Sistema de Gestion de 0% reportado avances en el | Modernizacién o la que haga sus
. 0

Riesgos de acuerdo al
ISO 31000

cumplimiento de esta
accion.

veces, no obstante, ello la Oficina
de Integridad es la responsable del
seguimiento para la
implementacién de la misma.
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El Oficial de integridad de SEMAN
debe enviar un documento con el
detalle sobre los avances
alcanzados al primer semestre.

Elaborar un manual y
un plan para la

SEMAN no ha reportado
avances en el

El Oficial de integridad de SEMAN
debe gestionar ante el Comité de
Gestion de Riesgos de su entidad
la elaboracion de un manual y un

8.2 . e, 0% - plan para la identificacion vy
identificacion y cumplimiento de esta ., . .
estion de rieseos accion gestion de riesgos. Debe informar
g & ’ a la UNFIN las acciones realizadas
para el cumplimiento de esta
accion.
El Oficial de integridad de SEMAN,
Identificar, evaluar y debe enviar documento con el
gestionar los riesgos SEMAN no ha reportado | reporte de los avances alcanzados
8.3 en los procesos criticos 0% avances sobre esta | alafechaenlaimplementaciénde
pasibles de actos de accion. las medidas de control o
corrupcion. mitigacion de los  riesgos
encontrados.
Administrar una matriz El oficial de integridad de SEMAN
de riesgos actualizada ., " .
; Esta accidn se encuentra | debe remitir como medio
8.4 y revisada por los 0% . . . .
. vinculada a la 8.3. probatorio la matriz de riesgos
involucrados en
. - desarrollada.
periodos definidos.
El oficial de integridad de SEMAN
debe remitir como medio
Evaluar y realizar un ., probatorio el plan de trabajo para
seguimiento continuo Esta accion se encuentra el tratamiento de los riesgos, esto
8.5 & . 0% vinculada ala 8.3 85,
de los tratamientos de forma parte de la matriz de
riesgos gestion de riesgos de corrupciéon
sobre los procesos criticos
identificados.
Con la aprobacién de la
Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG,
Actualizar y publicar Implementacién del
permanentemente las Sistema de  Control
8.6 actas de compromiso No aplica Interno en las Entidades | -
de conduccién de del Estado, esta accidn se
control interno. encuentra a cargo de la
Secretaria General o la
que haga sus veces de
cada entidad.
SEMAN no ha reportado
avances sobre  esta
accion.
publicar Con la aprobacion de la
oportunamente ol Directiva N° 006-2019- | El Oficial de integridad de SEMAN
P CG/INTEG, debe de supervisar el
reporte de las ., . .
. Implementacion del | cumplimiento de esta accién y
8.7 Declaraciones de 0% .
L Sistema de  Control | reportar a la UNFIN su
Cumplimiento de

normas de gobierno
corporativo.

Interno en las Entidades
del Estado, esta accion se
encuentra a cargo de la
Secretaria General o la
que haga sus veces de
cada entidad.

cumplimiento con sus respectivos
medios de verificacion.
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Implementar y
mantener actualizada

Con la aprobacion de la
Directiva N° 006-2019-

una seccién en la CG/INTEG
pagina web de |la L
entidad  donde  se Implementacién del

8.8 brinde informacion No aplica Sistema de  Control | -
sobre los avances de |a Interno en las Entidades
implementacién  del del Estado, esta exigencia
Sistema de Control legal queda sin efecto.

Interno
El responsable del cumplimiento
Realizar seguimiento a de esta accidon es la Secretaria
las recomgendaciones SEMAN no ha reportado General o |a que haga sus veces.
P El Oficial de integridad de SEMAN
que formulan las avances sobre esta .

8.9 . 0% ., debe de supervisar el
Sociedades de accion. . L
Auditorias Calificadas - cumplimiento de esta accién y
SOAS reportar a la  UNFIN su

cumplimiento con sus respectivos
medios de verificacidn.
Esta accién no aplica,
debido a que en Ila
Realizar seguimiento a Entidad no existen las
las recomendaciones OAIS, siendo que la labor
8.10 que formulan las No alica de investigacion se realiza
’ Oficinas de Servicios P a través de la Inspectoria
de Auditoria e (militares) y la Secretaria
Investigaciones - OAIS. de Procesos
Administrativos
Disciplinarios (STPAD).

N° de | Objetivo 9: Reforzar | % de | Observaciones efectuadas | Recomendaciones a realizar
accion | los sistemas | cumplimiento por parte la Oficina de
disciplinarios del reporte Integridad del SEMAN

Actualizar el
Reglamento  Interno
del Servidor (RIS) para SEMAN no ha reportado el El Oficial de integridad de SEMAN
incorporar la politica y o P debe de informar mediante

9.1 . . 0% cumplimiento de esta L
plan de integridad vy accion documento el cumplimiento de
lucha contra la ’ esta accion.
corrupcion del Sector
Defensa.

Supervisar que los
érganos responsables Estas dos acciones se - . .

€ P . El Oficial de integridad de SEMAN
de los procesos encuentran vinculadas. debe solicitar a la DGRRHH

9.2 disciplinarios cuenten 0% Con la implementacién de ; .

, . mediante documento un informe
con la autonomia la accién 9.3 se puede
o . . - con el detalle que corresponda
técnica que garantice lograr advertir si las N
. . . los procesos disciplinarios
su imparcialidad decisiones resultado de los . - .
9.3 Supervisar que se dé rocedimientos archivados por decision exclusiva
’ pervisarq procec ) de la STPAD (No ha lugar a
cumplimiento a las administrativos -
. S tramite) con el fundamento
sanciones disciplinarios han contado . . .
. . L, debido motivado para su archivo,
administrativas con autonomia técnica y ) )
. L la misma accion en el caso de
impuestas como 0% fueron decisiones | . L .
investigaciones por el régimen
resultado de los tomadas de forma A
. . . . . disciplinario a cargo de |Ia
procedimientos imparcial, sin  ninguna

administrativos
disciplinarios

intervencion.

Inspectoria.
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En el Plan de Integridad se
ha contemplado como
responsable a la DGRHH.

VII.

Vil.1

CUADROS PORCENTUALES DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS CONTEMPLADOS EN EL
PLAN DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL SECTOR DEFENSA POR
ENTIDAD:

Para efectos de un mejor entendimiento de los resultados obtenidos, se ha considerado
pertinente graficar, el cumplimiento alcanzado a la fecha por cada una de las oficinas de
integridad de las entidades, instituciones armadas y empresas que componen el Sector Defensa
dentro de la entidad que le corresponde.

Esta informacidn es la base para proponer estrategias que permitan mejorar los niveles de
cumplimiento actualmente alcanzados, las mismas que deben de ir enfocadas en un
seguimiento y monitoreo continuo, asi como brindar una asistencia permanente, habiéndose
advertido que existen muchas inquietudes respecto a una adecuada implementacién de las
acciones por parte de los oficiales de integridad, por lo que es necesario contar ademas con un
cronograma de asistencias técnicas, con lo cual se busca ademas de la asesoria, el seguimiento
permanente a los avances alcanzados.

Detalle de implementacion de los objetivos de las entidades, empresas e instituciones
armadas del Sector Defensa:

a)

Cumplimiento del objetivo 1: Garantizar la transparencia y el acceso a la informacién
publica en las entidades publicas, instituciones armadas y empresas del Sector
Defensa:

Ohbjetivo 1

SIMIA 0%

SEMAN | 0%

wivoer [ s
N 50
T s
0%

R, 3w

0%

I 25%

ENAMM - 0%

covoa [—

CEMEPRED

MGP
INDEC]
IGN
Fap
FAME

EF

TO% BO%
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Fuente: Elaboracidn propia — Matriz de seguimiento de avances de implementacién de la UNFIN

b) Cumplimiento del objetivo 2: Consolidar una gestion de informacidn integrada para

la prevencidn de la corrupcién en el Sector

Objetivo 2

SINGA 0%

SENUAN 0%

smoer [ e
wer [ 3

INDECI | 0%
GN | 0%
e N s
e [ 6
. . s
evanent [ -

0% 109 0% 30% a0k 0% B3

Fuente: Elaboracion Propia — Matriz de seguimiento de avances en la implementacion de la UNFIN

0%

c) Cumplimiento del objetivo 3: Promover e instalar una cultura de integridad y de ética

publica en los/las servidores/as civiles y militares

Objetivo 3

savan [ e
vinoer I =
wer I s
moec: [ a3
ey [ 1
rer I -
roe [ 30
I sass
enannt [ s
concs [ o=
cenerren [ sz
corr [ s
accrras, [ 57

0 in% 0% ik 40% 0% G0% T0R ED% 803

1003
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d) Cumplimiento del objetivo 4: Instalar y consolidar la gestion de conflictos de

intereses y la gestion de intereses

LTTY
SEMAN
MINDEF
MGP
INDECH
IGN

FAP
FAME
2
ENAMM
CONIDA
CENEPRED
CCFFAA

ACCFFAR,

Fuente: Elaboracidn propia — Matriz de seguimiento en la implementacion de la UNFIN

Ohjetivo 4

I a7

13

.}
I 543

I 1

_________________________________RiJ
I—— e

. o
I 4%

I s

T s

. 50
L e
T g2

0% 0% 105 405 0%

1003

e) Cumplimiento del objetivo 5: Fortalecer el mecanismo para la gestion de denuncias

por presuntos actos de corrupcion

SR
SEMAN
MAINDEF
el
INDEC)
IGN

FAP
FAME
EP
ENARIM
COMIDA
CENEPRED
CCFFAS

MCCFFAN,

Fuente: Elaboracidn propia — Matriz de avances en la implementacién de la UNFIN

0%

0%
[l
. 75

0%

0%

Ohjetive 5

I 50

0%

I s

L REH
I 13
L [RELC

b

0%

0% 20%

60%

120%

164



Ay

PERU | Ministerio de Defensa Secretaria General Unidad Funcional de
Integridad Institucional

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo de la Universalizacién de la Salud"

f) Cumplimiento del objetivo 6: Impulsar una carrera publica meritocracia

Objetivo &

s [ o
SEMAN | 0%
mmocr [ e
wmce I 29
woec N o
cn I a2
ree [N a5
ranie [ 0
e I 1
enaane [
conioa [ i
cenerrer I 5T
cerrne, [ :::
accrran. T 53%
0% 10% 0% 30% ao% 50% 0% TO%

Fuente: Elaboracion propia — Matriz de avances en la implementacion de la UNFIN

g) Cumplimiento del objetivo 7: Garantizar la integridad en las contrataciones de
obras, bienes y servicios

Dbjetive 7

SiMA 0%

SEMAN 0%

wivocr | o
wce I 0%

INDECI | 0%
GN | 0%
.

FAME | 0%
0%
ENAMM | 0%

CONIDA | 0%

cenepren I 403
cerran N 0%
accrinn NN 20x

0% 0% 0% 0% 405 0% E0% T0% EO%

Fuente: Elaboracion propia — Matriz de seguimiento de avances en la implementacidn de la UNFIN
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h) Cumplimiento del objetivo 8: Fortalecer la gestion de riesgos al interior de cada
entidad del Sector

SR

SEMAN

MINDEF

MEP

IMDEC

IGH

FAP

FAME

22

ENaRIM

COMIDA

CENEPRED

CCFRAA

ACCFFAR,

Fuente: Elaboracion propia — Matriz de seguimiento de avances en la implementacion de la UNFIN

Objetivo 8

0%
0%
I s
B s
0%
0%
0%
0%

Qi
I A
D% 0% 0% 0% 0% 0% BO% 0% BO% 0%

i) Cumplimiento del objetivo 9: Reforzar los sistemas disciplinarios

SINGA

SERAN

MINDEF

MGR

INDECI

IGN

FAP

FAME

EF

EMNAMPA

CONIDA

CEMEPRED

CCFFAR,

ACCFRAM

0% 0%

Objetivo 9

0%

0%
.

0%

0%

T 675
0%
0%
0%
0%
[, 3 3%
0%
0%

0% ipk 0% 0% B0%

Fuente: Elaboracion propia — Matriz de seguimiento en la implementacién de la UNFIN

1o

ED%
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VII. 2 Cuadros comparativos de cumplimiento del Plan de Integridad y lucha contra la corrupcion
del Sector Defensa 2019 - 2020

a) Institutos Armados:

Porcentaje de Implementacidn

WGP 3%

Fap 43%

T
E ‘

0% 5% 0% 15% 20% 25% D 35% Al 45%

Fuente: Elaboracidn Propia - Matriz de avances de implementacién de la UNFIN

b) Empresas del Sector:

Porcentaje de Implementacién

SEMIAM 3%

0% 1% 2% 3% A% 5% B3 T B % 105

Fuente: Elaboracion Propia - Matriz de avances de implementaciéon de la UNFIN
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c) Entidades del Sector Defensa

Porcentaje de Implementacién

MINDEF e 7%

INDECI [ 15%
IGN [ 12%
ENAMM I 16%
CONDA I 1%
CENEPRED [ 47%
CCFFAA I 40%
AcFFAA I 45%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Fuente: Elaboracion Propia - Matriz de avances de implementacién de la UNFIN

Unidad Funcional de
Integridad Institucional

60%

70%

VII. 3 Porcentajes de implementacidn total por empresas, instituciones armadas y entidades del

Sector Defensa

Porcentaje de Implementacian

Sinis N g3

SERAN T 3

MINDEF I 575

MGr I 3%
INDEC I 15k
iGN I 17%
Far I 7%,
FAME I 7y
R
ENARAN I 155
CONIDA I 1%
CEMEFRED I 4T
corras I 405
ACCFRAS I a5

0% 10% 0% iR 40% 50%

Fuente: Elaboracion Propia - Matriz de avances de implementacion de la UNFIN

G0%

0%
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VIIl. PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION TOTAL DEL PLAN DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA

IX.

CORRUPCION DEL SECTOR DEFENSA

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION TOTAL DEL
PLAN DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION DEL SECTOR DEFENSA

I
/ .
.

= Implementado = Por Implentar

\\\\\Q
[

b

i

4T

Fuente: Elaboracion Propia - Matriz de avances de implementacién de la UNFIN

Como se puede apreciar en los cuadros estadisticos, luego de la evaluacidn efectuada,
actualmente el promedio maximo obtenido en la implementacion de las acciones
contempladas dentro del Plan de Integridad y lucha contra la corrupciéon del Sector Defensa es
de un 57%; porcentaje logrado por el Ministerio de Defensa. No obstante, los porcentajes mas
bajos de implementacion se encuentran en las empresas del Sector (SIMA, FAME y SEMAN)
cuyo promedio de implementacion no supra el 9%, situacidn preocupante y que evidencia
deficiencias para la articulacion de las acciones y los logros esperados.

Esta situacién amerita que se lleven a cabo acciones de coordinacién permanentemente por
parte de la Unidad Funcional de Integridad Institucional del Ministerio de Defensa en su calidad
de dérgano rector en materia de integridad del Sector Defensa, con los Oficiales de Integridad
de las entidades, empresas e instituciones armadas a efectos de fortalecer los lazos de
coordinacién y asistencia técnica permanente con la finalidad de lograr que el Sector Defensa
cumpla con los objetivos del plan de integridad y la lucha contra la corrupcion.

CONCLUSIONES:

De lo resultados obtenidos en el presente diagndstico, se ha llegado a las siguientes
conclusiones:

1. El Ministerio de Defensa se encuentra en un primer lugar de avance en la implementacion
del plan de integridad y lucha contra la corrupcidn, con un 57%, el segundo lugar lo ocupa
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el Centro Nacional de Estimacidn, prevencién y reduccidn del riesgo de desastres con un
47% vy el tercer lugar se encuentra la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas con un
45% de avance.

2. Lacoyuntura actual en la que nos encontramos debido a la pandemia mundial por el COVID
— 19 ha perjudicado el normal desarrollo de la implementacion del plan de integridad y
lucha contra la corrupcidn, debido a las distintas modalidades de trabajo que actualmente
los servidores vienen cumpliendo para el desarrollo de sus labores.

3. Se evidencia que las empresas del Sector Defensa tienen serias dificultades en la
implementacién de las acciones contempladas en el Plan de Integridad y lucha contra la
corrupcién, por lo que es necesario tener un mayor acercamiento para identificar que
situaciones impiden el cumplimiento de las mismas.

X. RECOMENDACIONES:

1. En el marco de la labor asignada como dérgano supervisor y coordinador de la
implementacidon de las acciones contenidas en el Plan de Integridad y lucha contra la
corrupcién del Sector Defensa, la Unidad Funcional de Integridad Institucional del
Ministerio de Defensa, considerando la situacidn actual de la emergencia sanitaria por
Covid 19 llevara a cabo reuniones por video y/o visitas con cada uno de los oficiales de
integridad del Sector, con la finalidad de brindar asistencia técnica y retomar la
articulacién e identificar que deficiencias vienen presentando dentro de sus dependencias
que impide el logro de los objetivos trazados a efectos de iniciar las acciones pertinentes
para superar los inconvenientes y lograr los objetivos establecidos.

2. La Unidad Funcional de Integridad Institucional, formulara los documentos de gestién de
acuerdo a la normativa vigente, asi como realizara las capacitaciones correspondientes en
materia de ética publica, transparencia y acceso a la informacién, contrataciones publicas
para prevenir actos de corrupcién en el Sector Publico, asi como las respectivas
supervisiones, a las entidades, instituciones armadas y empresas del sector, con la
finalidad de monitorear y verificar el cumplimiento del Plan de Integridad y lucha contra la
corrupcion.

3. La Unida Funcional de Integridad Institucional remitird una copia del porcentaje de
cumplimento del Plan de Integridad y lucha contra la corrupcién, a las entidades,
instituciones armadas y empresas del sector, con indicacién del porcentaje de
cumplimento de la implementacién a la fecha, las observaciones efectuadas por la UNFIN
y las recomendaciones para el cumplimiento de los objetivos del mencionado plan.

4. Lla Unidad Funcional de Integridad Institucional, priorizara el uso de las tecnologias de la
informacidn, con la finalidad de innovar estrategias comunicacionales dedicadas al
fomento de la integridad, gestion de riesgos y el fortalecimiento de la participacion
ciudadana a través de la transparencia y el acceso a la informacién de la entidad.

5. La Unidad Funcional de Integridad Institucional, de acuerdo al plan de accién, realizard el
seguimiento de la implementacidn de las acciones para la disminucién de los riesgos altos
y bajos, identificados en la matriz de riesgos de corrupcion de los sistemas de
Abastecimiento y Recursos Humanos del Ministerio de Defensa.
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La Unidad Funcional de Integridad Institucional, implementard un Modelo de Capacitacion
virtual sobre integridad y ética en la Funcidn Publica

La Unidad Funcional de Integridad Institucional, implementara un aplicativo web para uso
de la informacion de las Declaraciones Juradas de Interés, con la debida diligencia en los
Sistema de Abastecimiento y Recursos Humanos del Ministerio de Defensa.

La Unidad Funcional de Integridad Institucional, para fortalecer la cultura de integridad en
el ministerio de Defensa, elaborara material gréfico, con informacién sobre, los canales de
denuncia, alcances del cédigo de ética y la buena practica laboral para el fortalecimiento
de la integridad.

El presente diagnostico ha sido elaborado por:
Frenchy Ligia Guerrero Reategui
Abogada — UNFIN

Visto el diagndstico que antecede y encontrandolo conforme con su contenido, se procede
a suscribir.

Atentamente,

Coronel (r) EP Fernando GUERRA BEDRINANA
Coordinador Ejecutivo
UNFIN - MINDEF
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