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1. DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

£l presente Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo, es elaborado por el
Ministerio de Defensa, con RUC N° 20131367938, el cual tiene como direccion legal en Av. De la
Peruanidad s/n (Edificio Quifiones)}, en la Regidn de Lima, de la Provincia de Lima del Distrito de Jesus

Maria.

2.1.

2.2,

23

2.4,

2.5,

2.6.

2.7.

2.8.

DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

El Ministerio de Defensa cuenta con las siguientes Sedes Institucionales, la misma que pertenece a la
Unidad Ejecutora: 001.

Instituto de Trasplante de Organos y Tejidos de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional det
Peru (ITOT), la misma que se ubica en Calle Napo N* 160 — Urb. Pando 6ta Etapa — Lima — San
Miguel.

Centro de Altos Estudios Nacionales {CAEN), |a misma que se ubica en Av. Escuela Militar
s/n (ex Alfonso Ugarte) con Av. Chorrillos — Lima — Chorrillos.

Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Pilblico de las Fuerzas Armadas (IESTPFFAA),
la misma que se ubica en Av. Alcazar cen Maorro de Arica — Lima - Rimac.

Comité de Prevencidn y Control del VIH/SIDA de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del
Peri (COPRECOS), la misma que se ubica en Av. Gerona N° 571 Higuereta - Lima — Santiago
de Surco.

Procuraduria, la misma que se ubica en Jr. Manuel Corpancho N° 240 Urb. Santa Beatriz —
Lima - Lima Cercado.

Centro del Derecho Internacional Humanitario vy Derechos Humanos de las Fuerzas
Armadas {CDIH-DH), |2 misma que se ubica en Jr. Manuel Corpancho N® 240 Urb. Santa
Beatriz — Lima — Lima Cercado.

Escuela Conjunta de las Fuerzas Armadas (ECOFFAA}, |a misma que se ubica en Av. Escuela
Militar s/n — Lima — Chorrillos.

Centro de Entrenamiento y Capacitacion para Operaciones de Paz (CECOPAZ}, la misma que
se ubica en Av. Escuela Militar s/n (ex Alfonso Ugarte) con Av. Chorrillos — Lima — Chorrillos.

DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

Las responsabilidades vinculadas a ia Seguridad y Salud de los trabajadores del Ministerio de Defensa
recaen en los siguientes profesionales:

PROFESICONALES DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

NOMBRES Y APELLIDOS PUESTO DNI
Jorge Luis Agramonte Aguilar Director General de Recursos 43266882
Humanos
Nolberto Luis Puente Alfaro Director de Personal Civil 10345600
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el Trabajo — CECOPAZ

Luis Alberto Pimentel Valdivia Director de Personal Militar 25549763
Fernando Javier Sanchez Analista !l en Gestion de Seguridad 47786686
Gonzalez y Salud en el Trabajo
Fernando Rafael Ramirez Encargado de Seguridad y Salud en 07262290
Garcia el Trabajo —I1TOT
Fransua Llacuachaqui Hincjosa | Encargado de Seguridad y Salud en 43963443
el Trabajo — CAEN
Tomas Suarez Canario Encargado de Seguridad y Salud en 44524171
el Trabajo — IESTPFFAA
José Casusol Pérez Encargado de Seguridad y Salud en 16661203
el Trabajo — COPRECOS
Angel Martinez Encargado de Seguridad y Salud en 09553200
el Trabajo — Procuraduria
Rafael René Rodriguez Pacheco | Encargado de Seguridad y Salud en 09530307
el Trabajo — CDIH-DH
Rafael Dennis Rodriguez Luna | Encargado de Seguridad y Salud en 40035889
el Trabajo — ECOFFAA
Ingrid Ochoa Moscoso Encargado de Seguridad y Salud en 45830500

PROFESIONALES DE LA SALUD PARA APOYO AL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NOMBRES Y APELLIDOS

PUESTO

DNl

Roman Alberto Paz Miranda Meédico 09569001
Carolina Gomez Gomez Medico General 46460092
Dayssy Maritza Ccarhuas Atenciones Especializadas como 42662555

Medina Médico Cirujano
Magali Madeleine Andamayo Enfermera 42712094
Vargas
Tomas Angel Suarez Canario Servicios Médicos 44524171
Maria Teresa Ticono Rivas Atenciones Especializadas en 10415110
Apoyo a Enfermeria
Elizabeth Mamani Mamani Atenciones Especializadas en 45400855
Apoyo a Enfermeria
Gloria Cristina de la Borda Psicologa 09953259
Ramirez
Gloria Pilar Garcia Urdanegui Asistenta Social 07313829
Sylvia Elizabeth Plaza Mendoza Asistenta Social 08466030
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4.  INTRODUCCION

El COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los seres humanos. Fue reportado por
primera vez en diciembre en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China. La epidemia de COVD

19 se extendid rapidamente, siendo declarada una pandemia por la Organizacion Mundial de la Salud
{OMS) el 11 de marzo de 2020.

El primer caso de infeccidn por coronavirus en el Perd se reporto el dia 06 de marzo de 2020. Frente a
esta alerta, se tomaron una serie de medidas conducentes a garantizar y proteger la salud de la
poblacion, frente al grave peligro de la propagacion de la enfermedad causada por el nuevo
coronavirus {COVID-19) en el territorio nacional.

Dentro de las medidas adoptadas por el Gobierno, mediante Decreto Supremo N® 027-2020-5A, se
prérroga la declaratoria de Emergencia Sanitaria a partir del 8 de setiembre de 2020 por un plazo de
noventa (90} dias calendario, la Emergencia Sanitaria declarada por Decreto Supremo N2 008-2020-
SA, y prorrogada por Decreto Supremo N® 020-2020-SA, por la existencia del nuevo coronavirus (Sars-
Cov-2), disponiéndose las medidas de prevencién y control para evitar su propagacidn, vinculadas,
entre otro, con lugares de trabajo.

Como parte de las acciones preventivas se encuentra la vigilancia epidemiologica que abarca desde la
busqueda de casos sospechosos por contacto, hasta el aislamiento domiciliario de los casos
onfirmados o sospechosos frente al COVID-19. También se incluyen los procedimientos de laboratorio
{seroldgicos) para el diagndstico de casos COVID-19, el manejo clinico de casos positivos, asi como su
comunicacion para la investigacion epidemiolégica y medidas bdsicas de prevencion y control del
contagio en centros hospitalarios y no hospitalarios.

Asimismo, mediante Decreto Supremo N°® 044-2020-PCM, se establecié el Estado de Emergencia
Nacional, prorrogandose mediante Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, Decreto Supremo N° 064-
2020-PCM, Decreto Supremo N° 075-2020-PCM, Decreto Supremo N° 083-2020-PCM, Decreto
Supremo N° 094-2020-PCM, Decreto Supremo N° 116-2020-PCM, Decreto Supremo N° 135-2020-
2020-PCM, Decreto Supremo N° 139-2020-2020-PCM, y Decreto Supremo N° 146-2020-2020-PCM, a
partir del martes 01 de setiembre de 2020 hasta el miércoles 30 de setiembre de 2020, por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19.

En ese sentido, las entidades publicas suspendieron sus actividades regulares, restringiendo con ello
el trabajo presencial llevado a cabo por sus trabajadores. Estando cerca el cese del Estado de
Emergencia Nacional mencionado en parrafo precedente, el Ministeric de Salud ha emitido la
Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA, por medio de la cual aprueba el Documento Técnico:
“Lineamientos para la Vigilancia, Prevencidn y Control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicién a COVID-19”, que dispone la obligacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobar el “Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el trabajo”.

Dentro de las medidas adoptadas por el Ministerio de Defensa, se han elaborado las siguientes
directivas:

v Directiva General N° 005-2020-MINDEF/DGRRHH/DISAN “Directiva General para la prevencion y
control de riesgo de introduccién del coronavirus (COVID.19)", la misma que ha sido aprobada
mediante Resolucién Ministerial N* 0255-2020-DE-5G.

v Directiva General N° 006-2020-MINDEF/VRD-DGRRHH “Directiva General para la Gestion de
Recursos Humanos del Sector Defensa, durante la vigencia de la declaratoria de Emergencia
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Sanitaria producida por el COVID-19 en el Peru, en el marco del Decreto de Urgencia N° 008-2020-
SA”, la misma que ha sido aprobada mediante Resolucién Ministerial N° 293-2020-DE/VRD.

v" Directiva General N° 007-2020-MINDEF/DGRRHH “Directiva General que regula las disposiciones
para la gestion de recursos humanos y atencién al ciudadano en la unidad ejecutora 001:
administracion general del ministerio de defensa y 009: direccién general previsional de las fuerzas
armadas, para la prevencién y control del riesgo de contagio del covid-19”.

, De acuerdo a lo antes sefialado, el Ministerio de Defensa ha elaborado el presente plan, que contiene
@:ﬁ estandares y buenas practicas nacional e internacionales que se deberdn tomar para evitar la
propagacién del COVID-19 en el Ministerio de Defensa {Unidad Ejecutora:001), los trabajadores que
se mencionan en adelante trabajan en la sede principal y en las sedes institucionales mencionadas en

el numeral N° 2,

5. DEFINICIONES

5.1. Aislamiento COVID-19: Es la intervencién de salud publica por el cual una persona con
sintomatologia, confirmada o no a la COVID-19, se le restringe el desplazamiento y se le separa
de las personas sanas para evitar la diseminacion de la infeccién, por 14 dias desde el inicio de
los sintomas, suspendiendo todas las actividades que se realizan fuera del domicilio, incluyendo
aquellas consideradas como servicios esenciales.

Adicionalmente, se recomienda la restriccion del contacto con los otros cohabitantes del hogar
por 14 dias desde el inicio de los sintomas o confirmacién del diagnéstico de la COVID-19.

En el caso de las personas que presentan complicaciones y son internadas en un hospital para
su tratamiento, se mantienen en un drea separada de otros pacientes por un lapso de 14 dias,
contados a partir de la fecha de inicio de sintomas.

Alta Epidemiolégica: Transcurridos 14 dias luego del inicio de sintomas, el caso estard en
condiciones de alta, desde el punto de vista epidemioldgico, siempre y cuando clinicamente se
haya recuperado, segun el documento técnico “Prevencién, Diagnéstico y Tratamiento de
Personas afectadas por la COVID-19 en el Pery)”.

Ambiente de trabajo: Condiciones fisicas, técnicas, humanas y ambientales en las que un
trabajador lleva a cabo sus funciones, que incluye el mobiliario, herramientas, equipos, Gtiles de
escritorio, entre otros.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Organo bipartito y paritario constituido por
representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas
por la legislacién y la practica nacional, destinado a la consulta regular y periddica de las
actuaciones del empleador en materia de prevencion de riesgos.

5.5. Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo: Equipo multidisciplinario de la Direccién General
de Recursos Humanos (DGRRHH) integrado por personal calificado en materia de Seguridad y
Salud en el trabajo el cual ejerce una funcion de cardcter esencialmente preventivo.

5.6. Coronavirus: Los Coronavirus (CoV) constituyen un grupo de virus que causan enfermedades
que van desde el resfriado comun hasta infecciones graves. El nuevo Coronavirus (COVID-19),
es el causante de la actual Pandemia declarada por la OMS.

5.7. COVID-19: Enfermedad por Coronavirus, es una enfermedad infecciosa causada por un nuevo
virus que no habia sido detectado en humanos hasta la fecha, su transmisidn es a través de
goticulas y se produce por contacto cercano (a menos de un metro) o con superficies infectadas.
Se caracteriza por sintomas como: dolor de garganta, tos y fiebre. La enfermedad puede ser mas
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5.8.

5.14.

grave provocando neumonia o dificultades respiratorias.
Caso Sospechoso:

a) Pacientes con Infeccién Respiratoria Aguda Grave-IRAG (fiebre superior a 38°C, tos,
dificultad respiratoria y que requieren ingreso hospitalario), y sin otra etiologia que
explique el cuadro clinico.

b) Pacientes con alguna infeccion respiratoria aguda de cualquier grado de gravedad, que
dentro de los catorce (14) dias previos al inicio de los sintomas, presente uno de los
siguientes criterios:

e Haber tenido contacto cercano con un caso confirmado de COVID-19.
e Cualquier otra situacidn que haga probable el contagio con el COVID-19.

Caso Probable: Un paciente sospechoso con resultados de laboratorio a COVID-19
indeterminado.

Caso Confirmado: Caso sospechoso con una prueba de laboratorio positiva o reactiva para la
COVID-19, sea una prueba de reaccion de cadena de la polimerasa transcriptasa reversa en
muestras respiratorias RT-PCR y/o una prueba rdpida de deteccién IgM/IgG. Entendiendo que
aquellos reactivos a la prueba han sido expuestos al virus, pudiendo estar cursando con la
infeccién,

Contacto Cercano/Directo: Se considera contacto cercano de un caso COVID-19 aquellas
personas que:

e Comparte o compartié el mismo ambiente de un caso confirmado de COVID-19 en una
distancia menor a 1 metro (incluyendo lugar de trabajo, aula, hogar, asilo, centros
penitenciarios y otros) por al menos 60 minutos sin ninguna medida de proteccién.

Tuvo contacto directo con secreciones infecciosas de un caso confirmado de COVID-18.

El personal de salud que no ha usado equipo de proteccién personal (EPP) o no ha aplicado
el protocolo para colocarse, quitarse y/o desechar el EPP durante la evaluacion de un caso
confirmado por COVID-19.

Desinfeccion: Reduccién por medio de agentes quimicos y/o métodos fisicos del nimero de
microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un nivel que no ponga en
riesgo la salud.

Grupo de riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales, asociadas a
mayor vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por la COVID-19; Para ello, la autoridad
sanitaria define los factores de riesgo como criterios sanitarios a ser utilizados por los
profesionales de la salud para definir a las personas con mayor posibilidad de enfermar y tener
complicaciones por la COVID-9, los mismos que segun las evidencias que se vienen evaluandoy
actualizando permanentemente, se definen como: edad mayor a sesenta y cinco {65) afios,
comorbilidades como hipertensién arterial refractaria, enfermedades cardiovasculares graves,
diabetes mellitus, insuficiencia renal crénica en tratamiento de hemodialisis, obesidad con IMC
de 40 a mas, enfermedades cardiovasculares, enfermedad pulmonar crénica, asma moderada o
grave, cancer, otros estados de inmunosupresion y otras que establezca la Autoridad Nacional
Sanitaria a Yas luces de futuras evidencias y el personal Médico del MINDEF establezca.

Licencia con goce de haber: Cuando no se aplique el trabajo remoto o prestacion de servicios
de manera presencial, resulta aplicable |a licencia con goce de remuneraciones compensable
establecida en el numeral 20.2 del articulo 20° del Decreto de Urgencia N° 026-2020.
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5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

Limpieza: Eliminacién de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua, jabén,
detergente o sustancia quimica.

Mascarilla quirirgica descartable: Dispositivo medico desechable que cuenta con una capa
filtrante para evitar la diseminacién de microrganismos normalmente presentes en la boca, nariz
o garganta y evitar asi la contaminacion y propagacion de enfermedades contagiosas.

Mascarilla comunitaria: Equipo de barrera, generalmente de tela y reutilizable gue cubre boca
y nariz y cumple con las especificaciones descritas en la Resolucién Ministerial N°® 135-2020-
MINSA para reducir la transmisidn de enfermedades.

Prevencién: Conjunto de medidas destinadas a prevenir la aparicion de enfermedades, a
detener su progresiéon y atenuar sus consecuencias una vez establecidas, actuando sobre la
reduccion de factores de riesgo.

Protector Respiratorio o Respirador Descartable: EPP destinado fundamentalmente a proteger
al trabajador con muy alto riesgo y alto riesgo de exposicién a COVID-19. Se consideran los
siguientes respiradores de caracteristicas equivalentes con aprobaciones en sus paises
respectivos indicados en la Norma Técnica Peruana N® 329-201-2020 del Instituto Nacional de
Calidad (INACAL}, ejemplos:

e N95 {(United States NIOSH-42CFR84}
¢ FFP2 (Europe EN 149-2001)

Promocién de la salud: Ambito especifico de desarrollo de acciones y competencias de los

sistemas de salud, para alcanzar el objetivo de la salud pdblica, que consiste en la equidad en
salud.

Prueba rapida COVID-19: Prueba inmunocromatogréfica que determina la activacién de la
respuesta inmune de una persona por medio de la presencia de anticuerpos en forma de
inmunoglobulinas (IgM e IgG). Puede identificar una infeccion actual, reciente o pasada, mas no
diferenciarla, Si la prueba es reactiva, significa que la persona tiene o tuvo la enfermedad, por
lo gue es esencial complementar los resultados con clinica del paciente.

Prueba RT-PCR en tiempo real: Por sus siglas en inglés de ‘Reaccion en Cadena de la Polimerasa
transcriptasa reversa en tiempo real’, es una prueba que permite ampliar un fragmento del
material genético de un patégenc o microorganismos para el diagnéstico de una enfermedad;
utilizada come prueba confirmatoria de COVID-19.

Puestos de trabajo con Riesgo de Exposicion a Sars-Cov2 (COVID-19): Son aquellos puestos con
diferentes niveles de riesgo, que dependen del tipo de actividad que realiza, por ejemplo, la
necesidad de contacto a menos de 2 metros con personas que se conoce o se sospecha que
estén infectadas con el virus del Sars-Cov2, o el requerimiento de contacto repetido o
prolongado con personas que se conoce o se sospecha que estén infectadas con el Sars-Cov2.
Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se pueden clasificar en:

* Riesgo Bajo de Exposicién: Los trabajadores con un riesgo de exposicion bajo son aquellos
que no requieren contacto con personas gque se congzca o se sospeche que estan infectados
con Sars-Cov2, asi como, en el que no se tiene contacto cercano y frecuente a menos de 1
metro de distancia con el publico en general; o en el que, se puedan usar o establecer
barreas fisicas para el desarrollo de la actividad laboral.

¢ Riesgo Mediano de Exposicion: Los trabajadores con riesgo mediano de exposicion, son
aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1 metro de distancia con
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5.24.

5.25.

5.26.

5.27.

5.28.

5.29.

5.30.

5.31.

' 5,32,

5.33.

el publico en general; y que, por las cendiciones en el que se realiza no se puede usar o
establecer barreras fisicas para el trabajo.

e Riesgo Alto de Exposicion: Trabajo con riesgo potencial de exposicién a casos sospechosos
o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los ambientes o lugares de
atencién de pacientes COVID-19, pero que no se encuentran expuestos a aerosoles en el
ambiente de trabajo.

¢ Riesgo Muy Alto de Exposicién: Trabajados con contacto, con casos sospechosos y/o
confirmados de COVID-19 expuestos a aerosoles en el ambiente de trabajo (trabajadores
del Sector Salud).

Regreso al trabajo post cuarentena social obligatoria: Proceso de retorno al trabajo posterior

al cumplimiento del aislamiento social obligatorio (cuarentena) dispuesto por el Poder Ejecutivo.

Incluye al trabajador que declara que ne sufrio la enfermedad vy se mantiene clinicamente

asintomatica.

Regreso al trabajo post cuarentena (por contacto): Procesc de retorno al trabajo luego de
permanecer 14 dias en su casa confinado, desde el contacto directo con la persona infectada o
el inicio de los sintomas. Incluye al trabajador que declara que no sufrid la enfermedad, se
mantiene clinicamente asintomatico.

Reincorporacion al trabajo: Proceso de retorno al trabajo cuando el trabajador declara que tuvo
la enfermedad COVID-19 y estd de alta epidemiolégica.

Responsable de la vigilancia médica de los trabajadores: Profesional de salud que cumple la
funcién de gestionar la vigilancia de salud de los trabajadores.

Sars-Cov2: El coronavirus 2 del sindrome respiratorio agudo grave (Sars-Cov2) es un tipo de virus
causante de la enfermedad por coronavirus (COVID-19).

Seguimiento de Salud: Actividades de seguimiento clinico a trabajadores, realizadas a través de
llamada telefénica, aplicativo virtual, correo electrénico personal y/ institucional o pagina web,
a casos leves en aislamiento domiciliarios, contactos en cuarentena y casos hospitalizados que
fueron dados de alta.

Seguridad y Salud en el Trabajo: Disciplina que trata de prevenir las lesiones y las enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, ademas de la proteccidn y promocion de la salud.

Signos de alarma: Caracteristicas clinicas del paciente que indican que requiere atencién médica
inmediata.

Sintomatologia COVID-19: Signos y sintomas relacionados al diagnostico de COVID-19, tales
como: sensacion de alza térmica o fiebre, dolor de garganta, tos seca, congestion nasal o
rinorrea (secrecién nasal), puede ver anosmia (perdida de olfato), disgeusia (perdida del gusto),
dolor abdominal, nduseas y diarrea; en los casos moderados a grave puede presentarle falta de
aire o dificultad para respirar, desorientacion o confusidn, dolor en el pecheo, coloracion azul de
los labios {cianosis), entre otro.

Trabajadores del Ministerio de Defensa: a) Personal Militar y Civil que trabaja en las
instalaciones de la sede principal e instalaciones de las sedes Institucionales mencionadas en el
numeral N° 02, b} Personal por locacidn de servicio, contratas, sub contratas, destacado o
desplazado al Ministerio de Defensa, ¢} Visitantes.

El termino trabajador del Ministerio de Defensa, usado para el objetivo del presente Plan,
comprende situaciones no laborales, los incisos b) y ¢) Unicamente para el objeto del presente
Plan.
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5.34. Trabajo Presencial: Implica ia asistencia fisica del trabajador a su centro de trabajo, durante la
jornada de trabajo.

5.35. Trabajo Remoto: Ejercicio de labores del servidor desde su domicilio o lugar de aislamiento
domiciliario, utilizando cualquier medio o mecanismo gue posibilite su adecuade cumplimiento

fuera del centro de trabajo, siempre que la naturaleza de las funciones inherentes a su puesto
lo permita.

5.36. Vigilancia epidemioldgica: Proceso continuo y sistemdtico de recoleccién, analisis e
interpretacion de datos de las enfermedades o dafios sujetos a notificacién obligatoria en el
pais, permite conocer su tendencia, evolucion e identificar las regiones geograficas y grupos
poblacionales mas comprometidos, estado de salud actual de la poblacién y asi poder identificar

precozmente los brotes o epidemias en poblaciones especificas, para su intervencién, control y
evaluacién.

5.37. Zona de aislamiento: Lugar destinado dentro del Ministerio de Defensa, como sala de reposo
y/o sala de espera para casos sospechosos de COVID-19.

OBIETIVOS

General

Reducir el riesgo de transmisién y propagacién del COVID-19 en las instalaciones del Ministerio
de Defensa, a fin de velar por la preservacion de la salud de los trabajadores.

Especificos

6.2.1. Adoptar medidas para la prevencion de infecciones respiratorias tales como gripe,
influenza, COVID-19, entre otras, que se transmiten por gotas de saliva al hablar, toser

y estornudar; que contaminan superficies y objetos en un drea de circunferencia de
aproximadamente un metro.

6.2.2. Determinar medidas y/o procedimientos para la prevencién y atencién primaria que
permita responder de forma adecuada y oportuna a los posibles casos de COVID-19, en
las instalaciones del Ministerio de Defensa.

6.2.3. Establecer procedimientos para el regreso y reincorporacidn al centro de trabajo.

6.2.4. Establecer procedimientos para la limpieza y desinfeccién de los lugares de trabajo.

6.2.5. Establecer procedimientos durante el transporte y uso de vehiculos del Ministerio de
Defensa.
7.  AMBITO DE APLICACION

El Presente Plan, es aplicable para la Sede Principal y todas las sedes Institucionales que pertenecen a
la Unidad Ejecutora:001, siendo estas mencionadas en e! Numeral N° 2 del presente Plan,
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8. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

8.1. La presente némina de trabajadores ha sido determinada en funcién del riesgo de exposicion al
COVID-19 por puesto de trabajo, dicha clasificacion fue realizada por el Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo, tomando en cuenta las funciones de cada trabajador. El Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo podrd determinar al inicio de labores las consideraciones
necesarias para el ajuste de niveles de riesgo de ser pertinente.

8.2. Dicha némina de trabajadores considera a todas las personas que presentan servicios dentro de
las instalaciones del Ministerio de Defensa independientemente de su modalidad contractual,
segun lo dispuesto por la Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, y que han sido
identificadas para realizar trabajo presencial conforme se vayan reactivando las actividades.

8.3. La lista de personas de acuerdo a la exposicién a COVID-19 de su puesto de trabajo se detalla en
el Anexo 22,

Conforme las disposiciones establecidas en la Resolucion Ministerial N* 448-2020-MINSA para
la identificacién del riesgo de exposicién a3 COVID-19 de los puestos de trabajo del Ministerio de
Defensa, aquelas consideradas como riesgo ALTO corresponden al personal de salud del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, a cargo de la Direccidn de Bienestar que pertenece
a la Direccién General de Recursos Humanos. La misma que por naturaleza de sus funciones
tienen riesgo potencial a fuentes conocidas o sospechosas de COVID-19. Para el caso de
personas identificadas como riesgo MEDIO, se consideré aquellas personas de dependencias
vinculadas que requieren contacto frecuente y cercano con el publico en general como es el caso
del personal de la Oficina General de Seguridad y Proteccién, mesa de partes, secretarias de
cada oficina, personal de prensa, personal que realizan actividades de docencia, personal de
mantenimiento, personal de almacén, etc.

En caso se modifiquen o adicionen actividades diferentes a las labores que realizan los
trabajadores, cada director debera informar a la Direccién de Personal Civil de la Direccidn
General de Recursos Humanos, para que el Analista Il en Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo evalie los niveles de riesgo con las nuevas actividades a realizar y defina los controles
necesarios. A continuacién, se detalla un resumen de la cantidad de trabajadores de acuerdo al
nivel de riesgo.

TOTAL DE TRABAJADORES DEL

NIVEL DE RIESGO POR PUESTO DE TRABAJO

MINISTERIO DE DEFENSA BAIO MED!O ALTO
PERSONAL MILITAR 342 168 5 515
PERSONAL CIVIL 302 161 2 465
LOCADORES DE SERVICIO 125 30 3 158
769 359 10 1138

Fuente: Reporte de la Direccitn de Personal Civil, Direccién de Personal Militar y Direccidn General de Administracién del MINDEF.
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PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19
9.1. Previo al retorno a las instalaciones del Ministerio de Defensa

9.1.1, De lasinstalaciones en general

s La Direccion de Abastecimiento de la Direccion General de Administracion
debera asegurar en base a los recursos financieros asignados, la desinfeccion
general de todos los ambientes de alto transito, incluyendo dormitorios,
comedores, oficinas, areas de reuniones, servicios higiénicos, pasadizos,
barandas, perillas, manijas de puertas, pasamanos, escaleras, etc. tanto de
manera previa al retorno de los trabajadores, como de forma periddica.

* La Oficina General de Tecnologia de la Informacion y Estadistica debera asegurar
que todos los trabajadores tengan acceso al sistema de asistencia utilizando la
tarjeta de proximidad, la misma que debera estar instalados y programado.

e La Direccidn General de Administracion en coerdinacién con la Unidad de
Servicio y Mantenimiento debera reducir el aforo a no mas del 50%, en las salas
de reuniones y comedor, dicha reduccion de aforo serd evidenciada mediante
una sefializacion de “AFORO" con las siguientes medidas (30 cm x 20 cm o0 60 cm
x 40 cm), la misma que sera colocado en la parte superior del marco de cada
puerta de ingreso.

s {05 lugares de trabajo deben estar distanciadas minimo 1.5 metros y los
trabajadores no pueden ubicarse uno frente del otro.

¢ Se adecuard las instalaciones médicas u otro ambiente diferente al actual en el
primer piso, destinadas a la atencidn de casos cuya sintomatologia pueda ser
similar a la presentada por el COVID-19, considerando para ello la ambientacion
real del mismo (retiro de alfombras, instalacién de un cafio con lavadero,
surtidor de papel toalla, jabon liquido y revestimiento de paredes con maydlicas,
porcelana o similares); ademdés debera tener ventanas para la ventilacion.

* Seimplementaran y dejaran operativas las estaciones de tamizaje y desinfeccion
ubicadas en las puertas de ingreso a las instalaciones: oficinas administrativas,
{ver Anexo 01), lo cual incluye capacitar al personal responsable de su operacion.

¢ En cada piso del Ministerio de Defensa y Sedes Institucionales deberan instalarse
dispensadores que contengan:

v Alcohol en gel (para desinfeccion de manos).

v Alcohol al 70° {para desinfeccion de equipos de trabajo electrénicos, mesa y
silla}.

¥" Trapos desechables para la desinfeccidon de los puestos de trabajo.

e Cada ambiente debe contar con tachos y bolsa en su interior, las bolsas de color
negro (para residuos comunes); y las bolsas de color rojo {para residuos bio
contaminados; por ejemplo: guantes, mascarillas, algodén, etc.)

Gasas, algoddn, ph, Servilletas,
toallas, panales papel, plastice

descchables, no reciclable
materiales de

RECIPIENTE PARA RESIDUOS BIOCONTAMINADOS
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e Retirard todo obstaculo que se encuentre en las ventanas, aprovechando al
maximo la ventilacion natural.

e De ser posible se mantendran abierta la puerta de las oficinas de los directores,
con la finalidad de aprovechar la ventilacion natural.

s Si el espacio de trabajo no permite mantener la distancia interpersonal en los
turnos ordinarios, se debe contemplar la posibilidad de redistribuir sus
escritorios, y en caso no se pueda hacerlas por teletrabajo.

¢ Los equipos de aires acondicionados deberén operar en buenas condiciones y se
debera realizar un mantenimiento preventivo con una periodicidad no menor de
6 meses; caso contrario apagarlos.

s El Director de la Oficina General de Gestién Documentaria y el Jefe de la Oficina
General de Seguridad y Proteccion deberd coordinar con el Director de la
Direccion General de Administracidn para la implementacion de laminas
protectoras en la zona de mesa de partes; y a la vez coordinar con el Analista 1l
en Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para sefializar el piso con cintas
de seguridad, permitiendo el distanciamiento social de 1.5 metros entre el
trabajador y el usuario,

¢ El lefe de la Unidad de Servicio y Mantenimiento debera asegurar que los
servicios higiénicos cuenten con agua potable, jabén liquido, papel higiénico,
papel toalla, y a la vez se encuentren en éptimas condiciones de limpieza y
desinfeccion, todos los servicios higiénicos deben contar con material
informativo sobre COVID-19 “Procedimiento de lavado de manos”.

e Fl Director General de Administracion (Unidad de Servicio y Mantenimiento) en
coordinacion con el Director General de Recursos Humanos (Direccion de
Bienestar) debera implementar una zona de aislamiento para la atencién de
personas que sean consideradas como casos sospechosos de COVID-19. Dicha
zona de aislamiento sera instalada en primer nivel en un lugar ventilado.

e Se deberd considerar otras medidas adicionales que conlleve evitar la
propagacion del COVID-19 en las instalaciones del Ministerio de Defensa.

9.1.2. De los autos, camionetas, buses y custer

+ El lefe de la Unidad de Servicio y Mantenimiento en coordinacion con el
encargado del pool vehiculos gestionara la desinfeccion general de los vehiculos
antes y después de cada servicio.

s El Jefe de la Unidad de Servicio y Mantenimiento en coordinacién con la
Direccion General de Abastecimiento, gestionardn la instalacion de un
dispensador de alcohol en gel para el bus, custer y combi; con la finalidad de que
los trabajadores puedan desinfectarse las manos al subir a dicho medic de
transporte.

o El Jefe de la Unidad de Servicio y Mantenimiento en coordinacion con la
Direccion de Abastecimiento deberd colocar una divisién de plastico
transparente entre la 1ra y 2da fila del automoévil (auto y camioneta), la misma
que el operador del vehiculo debera mantenerla limpia y desinfectada, no
debera presentar aberturas o roturas.

s El Analista Il en Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo sera el encargado de
colocar afiches informativos referente al COVID-19 dentro de los autos,
camionetas, buses y custer.
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9.2. Limpieza y desinfeccion de los centros de trabajo

9.2.1. Limpieza y desinfeccidn por parte de los trabajadores del MINDEF

e Identificar todas las superficies en el puesto de trabajo como: escritorios, sillas,
porta documentos, portalaptos, etc.

¢ Identificar los equipos y herramientas a utilizar en el puesto de trabajo como:
laptops, mouse, teclado, impresoras, herramientas {para el personal de servicio
y mantenimiento}, etc.

El trabajador debera colocarse los guantes de latex.

o Realizar primero el proceso de limpiado con ayuda de un pafio desechable.

Una vez realizada la limpieza de las superficies con las que tendremos contacto,
hay que desinfectarlas, para le cual usaremos el siguiente compuesto con la
ayuda de pafios desechable:

v Alcohol etilico al 70%

¢ Usar alcohol etilico al 70% para los equipos como laptops, mouse, teclado,
teléfono celular, teléfonos fijos, portalaptos, escritorio, sillas, herramientas, etc.

» Para la desinfeccién se utilizard atomizadores conteniendo el compuesto
mencignado anteriormente, presionar manualmente el atomizador en los
lugares a desinfectar y con un pafic desechable friccionar las superficies a
desinfectar.

s En el caso del personal que tenga que realizar relevos de turnos, la desinfeccion
del puesto de trabajo deberd realizarse al inicio y al final de la jornada laboral
(garita, puestos de trabajos que se necesiten relevar, etc.); los demas puestos de
trabajo la limpieza y desinfeccion serd de manera obligatoria al inicio de la
jornada laboral,

* En el caso de almacenes la desinfeccién debe realizarse a todos los productos,
insumos que ingresen al almacén, cabe resaltar que la desinfeccidn fa realizara
el proveedor, la misma que serd supervisado por el personal del almacén (utilizar
alcohol etilico al 70% para la desinfeccion).

s En el caso de equipos eléctricos en donde sea utilizado por mas de una persona,
como, por ejemplo: impresoras, guillotina, etc. cada Director debera designar un
encargado para que realice la desinfeccién de la misma cada dos (2) horas. Dicha
desinfeccion lo realizardn con alcohol etilico al 70%.

¢ Una vez realizado la limpieza y desinfeccidon deberd dirigirse a los servicios
higiénicos y proceder con el respectivo lavado de manos con agua y jabén.

9.2.2.  Ejecucidn de lalimpieza y desinfeccién por parte del personal que brinda el servicio
de limpieza en el Ministerio de Defensa

e Enviar el “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19” (de su
empresa) a la Direccién de Abastecimiento y remitirlo a la Direccién General de
Recursos Humanos para la verificacién por el Analista Il en Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo del Ministerio de Defensa.,

Seguir las precaucicnes de salud recomendada por el Ministerio de Salud,

¢  Cumplir con las disposiciones contempladas en el presente Plan.

*  Cumplir con los lineamientos desplegados por su empleador para la prevencién
del contagio y propagacion del COVID-19.
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s Eldreausuaria de la empresa que brinda el servicio de limpieza, por medio de su
Direccién General, deberd coordinar con la Direccién General de Recursos
Humanos del Ministerio de Defensa, para poder programar la toma de prueba
rapida o molecular a los trabajadores del servicio de limpieza, con la finalidad de
detectar de manera temprana la COVID-19, y de esta manera evitar su
propagacion.

e Contar con un programa de limpieza y desinfeccidn de las areas comunes, con la
finalidad de evidenciar la actividad de desinfeccion de dichas areas.

e Los trabajadores del Servicio de limpieza deberan utilizar los equipos de
proteccién personal entregados por su empleador, teniendo en cuenta los
diversos riesgos presentes en su puesto de trabajadoe, incluyendo el riesgo
biolégico, como es el caso del COVID-19.

e Realizar la limpieza y desinfeccion de los pisos de todos los ambientes de trabajo
y zonas de transito los dias sabados.

o TJodas las superficies que son manipulas con alta frecuencia, tales como
pasamanos de escaleras, manijas y botoneras, superficies de apoyo, entre otras,
deberan ser limpiadas y desinfectadas tres {03) veces al dia (al inicio, intermedio
y finalizar el turno de trabajo), dicha desinfeccién sera registrado en un formato
brindado por su empresa.

e Llevar a cabo la limpieza y desinfeccién de los ascensores una (01) vez al dia: al
inicio de la jornada de trabajo (antes de las 08:00 horas), dicha desinfeccion sera
registrado en un formato brindado por su empresa.

e Llevar a cabo la limpieza y desinfeccion de los bafios tres (03) veces por dia: al
inicio, intermedio y al finalizar el turno de trabajo; incluyendo la desinfeccion de
tazas de inodoro y llaves de agua, dicha desinfeccion serd registrado en un
formato brindado por su empresa.

e Un informe técnico de la OMS disponible en el siguiente enlace:
https://www.who.int/publications-detail/water-sanitation-hygiene-and-waste
management-for-covid-19, recomienda usar como desinfectantes de uso comtn
los siguientes:

v" Alcohol al 70° para desinfectar equipos electrénicos.
¥ Hipoclorito de sodio al 0,1% para la desinfeccion de superficies.

e El equipo de limpieza como baldes o pafios deben ser exclusivos para cada area,
no debe ser usado para otros ambientes.

e Por lo menos una vez por semana debe hacerse una desinfeccién a fondo de
toda la sede usando agua, detergente y algun agente desinfectante con accién
comprobada contra el Sars Cov-2 como el hipoclorito de sodio al 0.1%.

e El personal de servicio de limpieza serd el encargado de cambiar de manera
diaria la solucion contenida en las bandejas de desinfeccidn de suelas de zapatos
{hipoclorito de sodic al 0.1%) que se encuentran en el ingreso de las
instalaciones, comedores, buses, custer y minivan. La misma que deberd estar
con desinfectante durante toda ia jornada laboral.

e El personal de servicio de limpieza debera wutilizar los siguientes equipos de
proteccion personal por medidas de bioseguridad para la realizacién de sus
actividades:
¥ Lentes o careta facial.
¥" Mascarilla de tela o respirador KN95.

e En caso se presente un caso sospechoso (determinade por el médico del
Ministerio de Defensa) o confirmado mediante una prueba de descarte de la
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COVID-19, el médico debera coardinar con el supervisor del servicio de limpieza

del Ministerio de Defensa para que se realice la desinfeccién de! puesto de

trabajo del trabajador afectado, para elto deberan utilizar los siguientes equipos

de proteccion personal:

Botas de jebe.

Guantes de nitrilo.

Respirador KN95.

Traje tyvek (proteccion total de cuerpo y cabeza)

Lentes de seguridad con aislamiento ocular o careta facial.
Aislar el tacho de basura en donde el trabajador sospechoso haya depositado
paiiuelos u otros productas usados.

e El supervisor que brinda servicio de limpieza hard cumplimiento el presente
protocolo.

RN N NN

9.2.3.  Ejecucion de lalimpieza y desinfeccién por parte del personal que brinda el servicio
de alimentacién en el Ministerio de Defensa

* Respetar el “Protocolo de medidas preventivas de bioseguridad frente al COVID-
19 para restaurantes y servicios afines en la modalidad de entrega a destino y
recojo”, emitido por el Ministerio de Comercio Exterior y Turismo.

e Enviar el “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19” {de su
empresa) a la Direccidn de Abastecimiento y remitirlo a la Direccién General de
Recursos Humanos para la verificacién por el Analista Il en Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo del Ministerio de Defensa.

e Seguir las precauciones de salud recomendada por el Ministerio de Salud.

e Cumplir con las disposiciones contempiadas en el presente Plan.

e Cumplir con los lineamientos desplegados por su empleador para la prevencion
del contagio y propagacién del COVID-19.

o El area usuaria de la empresa que brinda el servicio de alimentacion, por medio
de su Direccién General, deberd coordinar con la Direccidn General de Recursos
Humanos del Ministerio de Defensa, para poder programar la toma de prueba
rapida o molecular a los trabajadores del servicio de alimentacién, con la
finalidad de detectar de manera temprana la COVID-19, y de esta manera evitar
su propagacion.

s El personal deberd contar con su certificado sanitario {carnet de sanidad)
correspondiente.

e lavary desinfectar sus manos antes de comenzar labores y cada media hora.

e Limpiar y desinfectar todas las superficies, inclusive los empaques de los
productos que se compran para el consumo, especialmente en situaciones de
brotes, epidemias y pandemias.

e las hortalizas, frutos, tubérculos, huevas crudos, deben lavarse en el chorro de
agua, retirando todo polvo y suciedad, dependiendo de la necesidad de
conservarse en frio, deberd almacenarse en refrigeracion. No es necesario el uso
de ninglin detergente o desinfectante para su lavado.

e las carnes, aves y pescado, deben lavarse a chorro de agua y preservarse en
congelacién si no se preparan inmediatamente. Estos alimentos son altamente
perecibles y no deben estar expuestos a temperatura ambiente.

e Tenertablas de picar distintas, una para las carnes (alimentos crudos} y otro para
vegetales y frutas (consumo directo).
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» Para el personal de cocina queda prohibido el uso del alcohol en gel o alcohol
liquido al 70%, debido a que es un liquido inflamable.

e Contar con un programa de limpieza y desinfeccion.

e Al momento de realizar el cambio de indumentaria del personal del servicio de
alimentacién debera guardar la ropa con la que llegé en una bolsa cerrada. El
calzado deberd colocarse en una bolsa adicional, separada de la ropa. Una bolsa
limpia sera usada exclusivamente para el uniforme de trabajo evitando
contaminacién cruzada. En el casillero no podra guardarse ropa sin las bolsas de
proteccién. El uniforme de trabajo sélo se podra usar dentro de la instalacidn.
Usar agua hervida para la preparacion de refrescos e infusiones.

e En caso de contar con lava vajillas: Se debe comprobar el funcionamiento de
todos los lavavajillas, a fin de que sean correctas las temperaturas a alcanzar
{superior a 80°C en el aclarado) y la dosificacion de productos quimicos.

e Mantener una adecuada conservacion de alimentos.

Separar alimentos crudos y cocinados.

e En caso una personal sude, evitard tocarse el rostro, primero tendrd que
retirarse toda la proteccion, lavarse las manos, secarse la cara con papel o
lavarse el rostro y volver a colocarse la proteccién (mascarilla, guantes, cofia).
Se prohibe el uso de celulares dentro de la cocina.

e Utilizar obligatoriamente los implementos personales de bioseguridad, tales
como:

v Cofia.

v Mascatillas (se deberd hacer el cambio cada cuatro (4) horas o cuando se
encuentren humedas, rotas, con sudor u otras situaciones que lo ameriten).

v Guantes (se debera hacer el cambio de los guantes cada cuatro {4) horas o
cada vez que sea necesario y en funcion al riesgo de la actividad. Los guantes
deben encontrarse en buen estado de conservacion (sin rotura ni desgaste),
limpio y desinfectando. El uso de guantes no exime el lavado de manos con
agua v jabon o aplicacion de la solucion desinfectante.

v" Mandil blanco.

v" Pantalén blanco.

v Calzado cerrado o botas.

o Fl servicio de alimentacion durante el periodo de reinicio progresivo es brindado
Gnicamente en los casos autorizados.

e Distribuir las mesas y sillas del comedor, con la finalidad de respetar el
distanciamiento social de dos (02) metros, daran cumplimiento el aforo establecido
por mesa (02 personas por mesa).

e Los cubiertos y las servilletas deberdn ser colocados en bolsas plasticas individuales
para evitar su contaminacién y un personal del servicio de alimentacidn sera el
encargado de realizar la entrega de los cubiertos, limdn, aji, cremas, frutas, postres,
etc y finalmente rociar alcohol en gel a las manos de todos los usuarios; con la
finalidad de evitar la transmisién y propagacion del COVID-19.

e El comedor solo operara el 40% de su capacidad.

E! comedor debe estar desinfectado al inicio de labores y al término del mismo.

e [l personal del servicio de alimentacién deberd tener abastecido los pediluvios que
se encuentran al ingreso del comedor, con hipoclerito de sodio al 0.1%.

o El personal del servicio de alimentacion deberd tener las ventanas del comedor

abiertas.
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» Para los trabajadores que decidan llevar su almuerzo, la concesionaria que brinda el
servicio de alimentacidn deberd entregar los alimentos en taperes descartables.

¢ El/la administrador/a que brinda servicio de alimentacion, previamente protegido(a)
hara cumplimiento el presente protocole, las buenas practicas de manipulacién de
alimentos, higiene, saneamiento y el control de calidad del agua. A continuacidén de
detalla ciertas consideraciones para el personal del servicio de alimentacion.

CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA PARA EL PERSONAL DEL SERVICIO DE ALIMENTACION
PASO A PASO COMENTARIO

Se deberd contar con un programa
detallado de limpieza y
desinfeccién, de acuerdo a los
horarios de servicio de|
alimentacion.

Se evidenciaran mediante formatos

'Realizar la limpieza y desinfeccién
frecuente de las instalaciones del
centrc de trabajo, como por
ejemplo: superficies, puertas,
mesas, lavaplatos, pisos, utensilios,
etc.

Para esta accidn puede utilizarse lejla
de uso doméstico (ver siguiente ftem),
extremandose  las medidas  de
{proteccidn a agentes quimicos.

Para las tareas de limpieza deberd
utilizar guantes de vinile.

Usar dilucidén recién preparada de
desinfectante oxidante fuerte
{concentracién de cloro 1 gr/L,
preparado con dilucién 1:50 de un
desinfectante de concentracién 40-
50 gr/l). En caso de usar otros
desinfectantes, debe asegurarse la
eficacia de los mismos.

EEstos virus se inactivan tras pocos
minutos de contacto con desinfectante.
Es recomendable no exceder el tiempo
de contacto para garantizar su efectiva
accién y minimizar riesgo de deterioro
temprano de equipos y utensilios.
Siempre se utilizardn de acuerdo a lo
indicado en las Fichas de Seguridad.

Menaje: Para la atencién de los
comensales se debe utilizar
cubiertos y recipientes desechables|
/ descartables, los cuales deben ser
eliminados después de su uso.

Asegurar la correcta disposicitn de|
residuos después de efectuar
procedimientos de limpieza v
desinfeccidn en las dreas
mencionadas. También, asegurar la
| disposicion de residuos del servicio.
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CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA PARA EL PERSONAL DEL SERVICIO DE ALIMENTACION

iTEM PASO A PASO REFERENCIA COMENTARIO

Servicio: Se debe desinfectar
frecuentemente las pinzas,
cucharones y otros utensilios de
servicio. Se debe evitar ia
manipulacién directa por parte de
los trabajadores del Ministerio de
Defensa, siendo el personal del
servicio de alimentacién  la
encargada de realizar la entrega a
los trabajadores

Esténdar de EPP: El personal que
realice labores de limpieza utilizara
equipoc de proteccion individual

adecuado dependiendo del nivel de /
riesgo que se considere en cada
situacion, y 1os desecharad de forma

segura tras cada uso, procediendo
posteriormente al lavado de manos.

~l

9.2.4. Ejecucién de la limpieza y desinfeccion de las empresas prestadoras de servicios,
Contratistas y otras empresas que realicen trabajos especificos en las instalaciones
del MINDEF, no se encuentran incluidos la empresa de servicio de limpieza,
empresa del servicio de alimentacién, los trabajadores que se encuentran por
locacién de servicio y empresas que proveen bienes a la entidad.

e Respetar el “Protocolo Sanitario del Sector Vivienda, Construccion vy
Saneamiento para el inicio gradual e incremental de las actividades en la
Reanudacion de Actividades”, emitido por el Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento.

e Enviar el “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19” {de su
empresa) a la Direccidon de Abastecimiento y remitirlo a la Direccién General de
Recursos Humanos para la verificacion por el Analista Il en Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo del Ministerio de Defensa.

e Presentar el certificado de una prueba rapida (serologica) o molecular no
reactiva o GG con una vigencia méaxima de tres (3) dias antes de iniciar labores.

e Cumplir con las disposiciones contempladas en el presente Plan.

¢ Cumplir con los lineamientos desplegadas por su empleador para la prevencidn
del contagio y propagacion del COVID-19.

e Cumplir con el procedimiento “Exigencias Minimas de Seguridad para
contratistas, empresas prestadoras de servicios”, emitido por el Ministerio de
Defensa.

s La empresa deberd enviar la lista de los trabajadores a la Direccion de
Abastecimiento junto con la declaracién jurada (Ver Anexo 05), la misma que
serd llenada en sutotalidad, dicha declaracién jurada sera enviada a la Direccion
de Personal Civil de la Direccion General de Recursos Humanos para la
evaluacién y autorizacidn por parte del Servicio de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
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e Una vez que el personal del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Ministerio de Defensa autorice su ingreso (mediante correo electrénico a la
Unidad de Servicio y Mantenimiento o drea usuaria) debera pasar por el proceso
de tamizaje y desinfeccién en la garita principal.

Todos los trabajadores deberan ingresar con mascarillas de seguridad.

e Deberan portar entre sus pertenencias una botella con atomizador de alcohol al
70% {para desinfectar herramientas, equipos eléctricos y superficies de trabajo).

* Al momento de iniciar y finalizar lahores deberan desinfectar su area de trabajo
y herramientas. Utilizar guantes de latex para la desinfeccion.

e Lla charla de 5 minutos de manera diaria se realizard en un lugar abierto y
ventilado, respetando el distanciamiento social de dos {2} metros.

e Solo una persona deberd llenar los formatos de trabajo de riesgos (Andlisis de
trabajo seguro, Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo, charla de 5 minutos y
otro que se amerite de acuerdo a la actividad).

e Cada trabajador debera tener un lapicero individual para las firmas respectivas
de los documentos sefialados anteriormente,

e Esta prohibido compartir herramientas de trabajo, las herramientas deberan
estar personalizados de acuerdo a cada trabajador.

» Deberan cercar su area de trabajo {conos y barras retractiles} por lo menos 2
metros a la redonda del lugar en donde se encuentren trabajando.

e Entodo momento de la jornada de trabajo deberan respetar el distanciamiento
social minimo de 1.5 metros.

s Al finalizar la jornada laboral deberan colocar todos los registros en una mica
para ser entregados al Analista Il de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

9.3. Identificacién de sintomatologia COVID-19 previo al ingreso al centro de trabajo

9.3.1. La Direccién General de Recursos Humanos, en coordinacion con el Médico, deberd
gestionar o ejecutar para todos sus trabajadores las siguientes acciones:

a) Aplicacién a cada trabajador, de manera previa al regreso o reincorporacién una
Declaracién Jurada.

Declaracién jurada

e La Direccidon General de Recursos Humanos por medio del Médico del Ministerio
de Defensa, que pertenece a la Direccion de Bienestar, enviard un oficio multiple
a todas las direcciones, oficinas y dependencias, la misma que se anexara una
declaracién jurada de acuerdo a la Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA,
para que el trabajador pueda llenarlo y remitirlo a los correos contemplados en el
oficio multiple. Cabe resaltar que los datos consignados en la declaracién jurada
estardn en custodia del personal médico del Ministerio de Defensa, con la
finalidad de realizar el seguimiento respectivo {Médico y Psicoldgico) a los casos
sospechosos y confirmados de COVID-19.

¢ Todo trabajador que se encuentre programado para que retorne a laborar a las
instalaciones del Ministerio de Defensa, deberd Henar la misma declaracidn
jurada, el mismo dia que ingrese a laboral {antes de salir de casa) con una
frecuencia de una vez por semana para el ingreso a las instalaciones (ver Anexo
05). Dicha declaracién jurada la deberd mostrar al personal de Seguridad v
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b)

¢}

d)

Proteccién o personal a cargo que se encuentra en la garita, la misma que deber3
mostrarla todos los dias y es renovable cada semana, en caso presente algun
sintoma descrita en la dectaracién jurada comunicarse con el Médico el Ministerio
de Defensa. Al final de cada semana deberd entregar su declaracion jurada al
personal responsable de su drea de trabajo y este al médico del MINDEF
(digitalizado), los trabajadores de las sedes institucionales mencionadas en el
numeral N° 02 deberdn enviar sus declaraciones juradas a la Direccion de
Bienestar de la Direccidn General de Recursos Humanos (seran remitidos a los
siguientes correos: {topico@mindef.gob.pe y mandamayov@mindef.gob.pe).

e Paraelcaso de los contratistas, el personal de la Oficina de Seguridad y Proteccion
o personal a cargo debera proparcionar un formato de declaracién jurada a dichas
personas para su posterior llenado, proceder con lo mencionado en el pérrafo
anterior con la diferencia que deberan dejar sus declaraciones juradas con el
encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo.

s FEl personal médico del MINDEF deberd llevar el control de las declaraciones
juradas de los trabajadores y realizar el seguimiento médico de los trabajadores
que manifiestan que tienen sintomas en sus respectivas declaraciones juradas.

Coordinar y gestionar la aplicacion de las pruebas répidas o seroldgicas al total de
trabajadores de los puestos de trabajo con Alto Riesgo, la realizacidn de la prueba para
el caso de los trabajadores de puestos de trabajo de Mediano Riesgo v Bajo Riesgo, no
es obligatorio, y se deben hacer bajo la indicacién del Médico del Ministerio de
Defensa, segln indicacion de la Autoridad Nacional o Regional de Salud, o cuando la
Direccién General de Recursos Humanos lo disponga (unicamente para los
trabajadores que hayan tenide una prueba rdpida o seroldgica negativa
anteriormente).

Las pruebas répidas o seroldgicas seran realizadas cada quince (15) dias y es obligatoria
para aquellos trabajadores identificados como grupo de riesgo alto.

La realizacidn de las pruebas répidas o serologicas (en todos los niveles de riesgo) a los
trabajadores que hayan presentado previamente una prueba positiva y/o tengan el
alta epidemiolégica, no es necesario volver a tomar otra prueba rapida o serolégica
para su reincorporacion y/o permanencia en el Ministerio de Defensa, se debera tomar
en cuenta un tiempo minimo de tres (03) meses de que el trabajador haya sido
diagnosticado de COVID-19 para la siguiente prueba rdpida o seroldgicas, ya que el
tiempo de duracion de los anticuerpos en la sangre o la reversién de los mismos adn
es incierta y no indica posibilidad de contagio.

Las pruebas rapidas o seroldgicas para COVID-19 serdn realizadas por una IPRESS
(Establecimiento de Salud o Servicio Médico de Apoyo) o un laboratorio autorizado
por el MINSA para realizar analisis clinicos, en cumplimiento de la Resolucién
Ministerial N° 448-2020-MINSA. Los resultados de las pruebas seran enviadas al
médico del Ministerio de Defensa y estas a la Direccion General de Recursos Humanaos
para las acciones de seguimiento del estado de salud, psicolégico y la determinacién
de medidas preventivas a adoptar.

9.3.2. El médico, en base a la informacién brindada por los trabajadores, sera el responsable de
determinar la calificaciéon de “APTO”, “NO APTO” u “OBSERVADO”, segun los siguientes

criterios:
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a) APTO: Trabajador que no forma parte del grupo de riesgo para COVID-19 y se
encuentra asintomatico.

b) NO APTO: Trabajador que forma parte del grupo de riesgo para COVID-19 y/o presenta
sintomas respiratorios y/o ha estado en contacto directo con caso confirmado de
COVID-19 en los ultimos 14 dias.

¢) OBSERVADO: Trabajador que no forma parte del grupo de riesgo para COVID-19 ni
presenta sintomas respiratorios ni ha estado en contacto con casos confirmados de
COVID-19; sin embargo, comparte domicilio con personas vulnerables, que presentan
factores de riesgo para COVID-19.

9.3.3. Los trabajadores considerados como “NO APTOS” deberdn permanecer bajo la modalidad
de trabajo remoto y/o licencia de trabajo durante el periodo de emergencia sanitaria
nacional; segun lo establecido en el Decreto Supremo N° 008-2020-5A. En el caso de los
trabajadores “OBSERVADOS”, quienes no forman parte del grupo de riesgo, pero
comparten domicilio con personas vulnerables, se considerard la posibilidad de mantener
el trabajo remoto; segun ia naturaleza de sus actividades.

9.3.4. En caso de trabajadores que aun no han regresado al centro de trabajo y el resultado de la
prueba rapida o seroldgica sea positiva determinandose como caso confirmado de COVID-
19, el trabajador no podra reiniciar sus actividades laborales y se procederd con las
siguientes acciones:

a) Paralizacién de actividades laborales, en caso haya estado bajo la modalidad de trabajo
remoto.

b) Comunicar a su Jefe inmediato y a la Direccién General de Recursos Humanos, para el
seguimiento clinico (a distancia) correspondiente {via llamada telefénica o correo
electrénico personal y/ institucional).

c) Seguimiento médico a distancia por el Médico del Ministerio de Defensa.

9.3.5. Los trabajadores que superen exitosamente el proceso de evaluacidon previamente indicado
se encontrardan aptos para regresar a sus actividades laborales. No obstante, se le
controlara la temperatura de manera previa al inicio de sus funciones y al finalizar la jornada
laboral durante los siguientes 90 dias. El Médico realizard el monitoreo de la temperatura
de los trabajadores, indicando evaluacién médica de sintomas COVID-19 a aquellos que
presenten temperaturas mayores o iguales a 38°C. Para el caso de los puestos de trabajo
de Muy Alto Riesgo de Exposicidn, de conformidad con el punto 7.2.7.5 de los Lineamientos
del Ministerio de Salud {MINSA}, aprobados por la Resolucién Ministerial N° 448-2020-
MINSA, la medicion de la temperatura se realizard al inicio, a media jornada y al final de la
jornada.

G

APt
g

9.3.6. En los trabajadores identificados como casos sospechosos, en los que se confirma el
diagnostico de la COVID-19 con prueba de laboratorio, 0 que constituyen contacto directo
de un caso confirmado, durante los 14 dias calendarios de aislamiento o cuarentena y antes
del regreso al trabajo; el Ministerio de Defensa, a través del personal Médico gestiona o
realiza la evaluacién clinica respectiva, para completar el aislamiento o cuarentena, y de
esta manera determinar la fecha probable de alta respectiva.

9.3.7. Como parte de las medidas excepcionales de caracter transitorio ante la emergencia
sanitaria por la COVID-19 y ante un caso sospechoso de COVID-19 o contacto directo con
un caso confirmado, el empleador procederd con otorgar el aislamiento domiciliario con la
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firma del médico tratante o médico a cargo de la vigilancia de la salud, por el tiempo de
aislamiento y/o cuarentena para proteger y resguardar la salud e integridad del trabajador,
asi como del resto de la institucién.

9.3.8. Los resultados de las pruebas rapidas o moleculares, que se hayan realizado fuera de las
fechas, horarios v lugares establecidos por la Direccidn General de Recursos Humanos,
deberan ser enviadas a la Direccion antes mencionada (el mismo dia de la prueba), para ser
luego remitidos a la Direccién de Bienestar, y de esta manera dichos resultados sean
registrados en el SICOVID-19 del MINSA, de no ser registrados por la entidad que prestd
atencion medica al personal del MINDEF; y de esta manera se pueda realizar el seguimiento
médico y psicolégico a los trabajadores con diagnéstico de laboratorio positivo de la COVID-
19.

9,3.9. Cuando un trabajador del Ministerio de Defensa comunica a la Direccion General de
Recursos Humanos que ha tenido un contacto directo con un familiar cercano que haya
sido diagnosticado de COVID-19, debera indicar el nombre y el documento nacional de
identidad completo, a fin de verificarlo en el SICOVID-19 del MINSA; caso contrario no sera
acreedor al aislamiento domiciliario por contacto directo.

9.3.10. Todo trabajador con fiebre y evidencia de signos o sintomatologia COVID-19 serd manejado
como caso sospechoso y se procedera con las siguientes medidas:

a) Paralizacidn de actividades laborales.

b) Aislamiento domiciliaric por 14 dias.

¢) Aplicacién de la declaracién jurada (Ver Anexo 05).

d) Aplicacién de prueba rapida o seroldgica, al caso sospechoso.

e} Identificacion de contactos en domicilio.

f) Comunicar a su Jefe inmediato y a la Direccion General de Recursos Humanos para el
seguimiento clinico (a distancia) correspondiente (via telefénica o correo personal v/o
institucional).

g) Seguimiento médico a distancia por el personal de salud del Ministerio de Defensa.

9.4. Lavado y desinfeccién de manaos obligatorio

9.4.1. Los trabajadores que ingresen a realizar sus actividades de manera presencial en las
instalaciones del Ministerio de Defensa, tanto por las zonas de ingreso peatonal o
vehicular {estacionamiento) estdn obligados a realizar el lavado de manos con agua y
jabén o desinfeccion de las manos, para lo cual se les proporcionara alcohol en gel o
alcohol etilico al 70%.

9.4.2. La Unidad de Servicic y Mantenimiento de la Direccion General de Administracidn
evaluara la cantidad y ubicacién de puntos de lavado de manos (Lavadero, cafio con
conexion a agua potable, jabén liquido y papel toalla), para el uso libre de lavado y
desinfeccion de los trabajadores. Se colocara dispensadores de alcohol en gel en lugares
estratégicos de las instalaciones.

9.4.3. Todos los pisos cuentan con dos {02} servicios higiénicos para damas, dos {02) servicios
higiénicos para caballeros y un {01) servicio higiénico para persona con discapacidad, cada
una cuenta con dos (02} lavatorios independientes,

9.4.4. En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccién deberd indicarse mediante
carteles, |a ejecucién adecuada del método de lavado correcto para la higiene de manos.
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9.4.5. La Unidad de Servicic y Mantenimiento de la Direccion General de Administracién
coordinara la provision oportuna de dispensadores de jabdn liquido y dispensadores de
alcohol en gel en los ambientes de trabajo, pasadizos y otras dreas comunes; para e} uso
constantes del personal y verificar que no exista desabastecimiento.

9.4.6. La Direccién General de Recursos Humanos, a través del personal médico, deberd
capacitar a todos los trabajadores en los diferentes ambientes de trabajo con el objetivo
de informar sobre el correcto uso de las mascarillas, correcto uso de lavado de manos, la
importancia de lavado de manaos, el procedimiento de atencidn en caso de presentar
sintomas respiratorios, cuidados en el hogar ante la pandemia, soporte emocional via
telefonica o correo electrénico y/o institucional para los casos de sospecha o confirmados
de COVID-19.

9.5. Sensibilizacion de la prevencidn de contagic en el centro de trabajo

9.5.1. La Direccidn de Bienestar de la Direccion General de Recurses Humanos, en coordinacién
con la Oficina General de Tecnologia de Informacién y Estadistica, tiene las siguientes
disposiciones en materia de sensibilizacidn y promecion:

a) Difundir la informacidn oficial, clara y oportuna sobre el COVID-19, indicando los
canales de atencion Institucional y del Ministerio de Salud {en adelante MINSA) Y
ESSALUD los cuales puedan realizar consultas y recibir atencion especializada.

b) Promover practicas de higiene personal; asi como los procedimientos de limpieza y
desinfeccion, tanto en los ambientes de trabajo como el domicilio,

c) Exponer informacién sobre el coronavirus v medios de proteccion laboral en las
actividades de capacitacién, ast como también carteles en lugares visibles.

d) Exponer la importancia de lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose la boca
con la flexura del codo.

e) Usar obligatoriamente la mascarilla durante la jornada laboral, asimismo el tipo de
mascarilla o tipo de protector es de acuerdo al nivel de riesgo del puesto de trabajo.

f) Sensibilizar la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia COVID-19 al Jefe inmediato y al Médico del Ministerio de Defensa (Via
telefdnica o correo electrénico personal y/o institucional).

g) Facilitar medios para responder inguietudes de los trabajadores respecto al COVID-
19,

h} Educar permanentemente en medidas preventivas, para evitar el contagio de COVID-
19.

9.5.2. Las acciones de comunicacidn interna se realizan a través de los siguientes medios:

a) Correo electrdnico institucionales, Intranet, volantes electrénicos, videos preventivos
promocionales a la intranet, videos actualizados del Ministerio de Salud.

b) Visitas a los ambientes de trabajo y charlas informativas a cargo del médico y/o
personal asistencial, a fin de brindar informacion al personal y absolver inquietudes
de los trabajadores.

c) Afiches ilustrativos ubicados en ascensores, pasadizos y servicios higiénicos, asi como
en las areas de uso comun ubicadas en las instalaciones del Ministerio de Defensa.

d) Informacién documentada accesibles en los periédicos murales del Ministerio de
Defensa.
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9.6. Medidas preventivas colectivas

9.6.1, Traslado en transporte publico

e Se recomienda no utilizar medios de transporte publico.
¢ De tener la necesidad de subir a un transporte publico:

v Utilizar mascarilla y careta facial desde casa, y durante el trayecto al lugar de
destino.

v Procurar trasladarse antes de la hora punta y subir a vehiculos con poca multitud
para evitar el contagio en aglomeraciones.

¥ Procurar utilizar papel desechable al momento de agarrar superficies de uso
publico como pasamanos, puertas, etc. (evitar en lo posible hacer contactos con
superficies).

v Guardar distancia minima de 1.5 metros con otro pasajero.

v Pagar exacto, con la finalidad de evitar el intercambio de dinero. (Procura
desinfectarse las manos después de maniobrar dinero).

v Verificar que el transporte publico se encuentre correctamente ventilado (ventanas
abiertas).

v Evitar tocarse el rostro, ojos y boca con las manos sin desinfectar.

v En caso sienta un malestar en el trayecto al Ministerio de Defensa o sedes
Institucionales mencionadas en el numeral N° 2, debera regresar a su casa y/o
acudir al centro de salud mds cercano. Posteriormente, debera presentar el
certificado médico a su jefe inmediato y a la Direccidn General de Recursos
Humanos, en donde indica el estado de salud.

9.6.2. Traslado en transporte privado

s Utilizar mascarilla desde casa y durante el trayecto a su destino.

e Realizar la desinfeccion de los zapatos con hipoclorito de sodio al 0.1% antes de subirse
al vehiculo.
Desinfectar el vehiculo y mantenerlo ventilado durante su traslado a su destino.

e Antes de iniciar su trayecto desinfectar las zonas mds vulnerables a contaminacién
como la manija de apertura, timén, palanca de cambio, freno de mano, panel de control
y pedales.

9.6.3. Traslado durante el transporte y uso de vehiculos del Ministerio de Defensa

9.6.3.1. Ingreso de vehiculos a las instalaciones del Ministerio de Defensa

s Bajo ningtin motivo el vehiculo puede ingresar con el operador y pasajero(s),
los pasajeros deberan bajar en la garita principal para el tamizaje y desinfeccion
correspondiente.

e El operador del vehiculo debe ingresar a las instalaciones y proceder con el
tamizaje desde |a puerta para el correspondiente tamizaje y desinfeccion.

9.6.3.2. Carga de combustible

e El operador del vehiculo debe bajar la luna lo suficiente como para entablar
didlogo o escuchar al proveedor de combustible.

e Debe utilizar mascarilla en todo momento.

e De recibir vale de consumo, contar c¢on lapicero propio para la firma (luego
desinfectarlo}.
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e Desinfectarse las manos una vez entregado el vale o recepcion de la tarjeta.
¢ Serecomienda no bajar del vehiculo.

9.6.3.3. Permiso respectivo

e Cumplir con el Reglamento Nacional de Transito.

®  Cumplir con las medidas de seguridad correspondientes en el “Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo — 2020".

e Tener los permisos, documentos del vehiculo y documentos personales a la

mano, para ser presentadas a las autoridades correspondiente en caso
reguiera.

9.6.3.4. Protocolo para el uso de autos y camionetas

¢ El operador de la unidad vehicular debe desinfectar todo con lo que pueda
haber tenido contacto: (también aplica para cambios de unidades)

Llaves del vehiculo
Volante

Palanca de cambios y luces direccionales, limpia parabrisas

Consola de navegacidn, radio, efc.

Parte de aseguramiento del cinturdn de seguridad, etc

® la desinfeccion debe realizarse antes y después del uso del vehiculo, y debera
mantenerlo aislado, de manera que se encuentre desinfectado para la siguiente
necesidad de uso.

e Eitraslado en vehiculos debe ser a lo maximo de dos (2) pasajeros, los pasajeros

deberdn sentarse en el asiento trasero del operador del vehiculo y a ambos
extremos.

ARG NEN

¢ El operador del vehiculo incluyendo el pasajero debera utilizar la mascarilla en
todo momento.

e Bajar las lunas con frecuencia y circular un rato con ellas abajo para evitar
“viciar” el aire interior del vehiculo.

e  Mantener constantemente las manos limpias.

¢ Los vehiculos no se estacionardn en zonas con presencia de aglomeracién de
personas.

* En caso de detectarse a un trabajador que presente sintomas respiratorios o
sospechosos de COVID-19 en el trayecto del viaje, el conductor del vehiculo
debera proceder a reportarlo al personal médico del Ministerio de Defensa
para su autorizacidn al establecimiento de salud mas cercano.
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9.6.3.5. Protocolo para el uso del bus, custer y minivan

PASO A PASO REFERENCIA COMENTARIO

Se debe utilizar termometros
infrarrojos, para  evitar
contacto,

|El personal de Seguridad y Proteccion o
|personal a cargo sera el encargado de
validar la temperatura corporal del operador'-.' ,
asignado para cada bus, esta no debe ser
1 |mayor de 38°. Si |a temperatura es menor se

}ﬁ permite la asignacién del operador.

Esta verificacidn de temperatura debe| |88
Irealizarse antes del proceso de desinfeccion
idel bus, custer o minivan.

r 9
e

Se debe contar previamente
En caso la temperatura sea mayor a 38°C se| P

. con la informacion
debe bloguear el acceso y sera llevado a la A .
. . e s hcrriedTe o lactualizada del protecolo
2 |zona de aislamiento para 1a verificacion del m o
‘e W definido por el MINDEF,
personal médico, llenando el "registro de g
> L . - sedes institucionales y el
estacidn, tamizaje y desinfeccion”. e purminas

Sisterna de Salud del pais.

1.- Nombre del operad
|El operador debe registrar en el formato de * el

. L. .. ) Fecha
'desinfeccion de bus, custer o minivan, la . 5.- Hora
isformacion general (Ver Anexo 11). “/i'/‘: i '

3.- Origen y Destino

Antes de |a partida de cada viaje del bus, se
| debe limpiar y desinfectar las superficies de|.
{ contacto frecuente. Se debe limpiar con
' detergente y agua vy luego se debe usar
desinfectante para reciar y limpiar las
|siguientes partes:

1.- Interruptor (Segureo) de puerta de cabina.

2.- Manija y superficie de agarre de la puertar
dela cabina.

3.- Volante.

4 - Indicadores e interruptores en el tablero.
5.- Rejillas de aires acondicionados

en el tablero.

6.- Superficies de tableros expuestas,

. . : 'l desinfeccién de los buses
7.- Perillas de ajuste de asientos. ; i .
fison: lentes de seguridad y
|8.- Portavasos. [

. e I |guantes de nitrilo.
|9.- Controles de direccion montados en| _;j

columna del volante (Sefiales de giro,;
controles de cruce, limpiaparabrisas)
10.- Palanca de cambios de transmision|#
manual o automatica.

11.- Fundas de asiento (Vinilo, tela o cuero}.
12.- Tapetes de piso {goma o caucho).

13.- Extintores.

14.- Botiquines de primeros auxilios.

15.- Cubierta de tragaluz.

|16.- Hebillas de cinturén de seguridad.

17.- Pisos y escaleras. |

me [Los equipos de proteccion
personal requeridos para la
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PASO A PASO REFERENCIA

Posterior a la desinfeccion se deben abrir
5 |ventanas, puertas y traga luz del bus para
gue se ventile entre 15 — 30 minutos.

COMENTARIO

El operador del bus, custer o minivan deberd|
llenar la lista de chequeo de desinfeccidn del
|bus, custer o minivan, antes de iniciar el
viaje. Colocar un pediluvio en 1a entrada de!
bus, custer, minivan con solucidn de
hipoclorite desedio al 0.1%.

Antes de subir al bus, custer o minivan, se
debe validar la temperatura corporal de cada
persona, esta no debe ser mayor a 38°. Si la
temperatura es menor a la antes sefialada se
ipermite el acceso, caso contrario se debera
|Hevarlo a la zona de aislamiento para la
verificacién del personal médico, Hlenando el
“registro de estacion y tamizaje vy
desinfeccién”. Comunicar inmediatamente al
personal médico del MINDEF o Sede
Institucionales.

Se debe utilizar termémetros
infrarrojos, para evitar

contacto.
J7
-

El trabajador deberd pisar el pediluvio que
se encuentra en la puerta del bus, custer of |
& |minivan, con la finalidad de desinfectar la
suela de los zapatos, posterior a ello deberd | g
desinfectar sus manos con alchol en gel.

ONDUCTDA| PUERTA

En el bus, custer o minivan. se sentard una ok
persona por lado, sentarse de manera o —
intercalada de acuerdo a la imagen -
presentada, No deben establecer contacto
directo con el operador. Procurar no entablar
conversacidn con sus compafieros.

C}l C x

SMoNeNS]

&

Se debe garantizar la
distancia de 1 metro de las
personas sentadas.

Para bajar del vehiculo se debe realizar de

adelante hacia atrds, primero la fila del lado <@ D
de la puerta y luego la fila del conductor
manteniendo una distancia minima de 1
metro entre personas (solo se deberd formar
una fila).

10
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9,6.4. Distribucidn y uso de ambientes comunes

9.6.4.1. La Unidad de Servicio y Mantenimiente de la Direccion General de Administracion
deberan definir el aforo de las areas comunes de las instalaciones y ambientes de
trabajo del Ministerio de Defensa, tomando en cuenta los lineamientos
establecidos por el MINSA, SERVIR referidos a la distancia social entre las
personas, la ventilacién adecuada de los ambientes, entre otros,

9.6.4.2. La Unidad de Servicio y Mantenimiento de la Direccidn General de Administracion
dispone la distribucién y uso de los espacios fisicos, pudiendo realizar los
acondicionamientos que considere necesario, como el empleo de barreras fisicas,
pantalla o mamparas para mostradores, sefializaciones de distancia minima, entre
otros, en las instalaciones del Ministerioc de Defensa como son las dreas de
atencion al cliente (mesa de partes), comedor, zonas de expendido de alimentos,
escaleras, ascensores, zona de ingreso peatonal y vehicular, sétanos, archivos,
entre otros, garantizando se mantenga la distancia social minima recomendada
por el MINSA, SERVIR, evitando aglomeraciones y asegurando una adecuada
ventilacién en los ambientes.

9.6.4.3. La Unidad de Servicio y Mantenimiento de la Direccion General de Administracién
debera coordinar con la Oficina General de Seguridad y Proteccién o personal a
cargo la implementacion de lo siguiente:

a) Definir en las puertas de ingreso (peatonal y vehicular) un area donde se realice
el tamizaje y desinfeccion del personal antes de su ingreso a las instalaciones
del Ministerio de Defensa, proporcionando los medios necesarios para su
desarrollo como son: control de temperatura, tapetes sanitizantes con
desinfectante liguido y alfombra microporosa para la desinfeccion de los
calzados, alcohol al 70% para la adecuada desinfeccién de las manos, etc.

b} Dispeoner la instalacidén en cada puerta de acceso interno a las instalaciones, de
tapetes sanitizantes con desinfectantes liquido y alfombra microporosa para
desinfeccidn de calzados.

¢) Sefializar los espacios comunes, para garantizar el cumplimiento del
distanciamiento social minimo recomendado por la autoridad competente.

d)} Implementar la politica de puertas abiertas, para evitar la manipulacion de las
puertas para ingresar a los ambientes u oficinas.

9.6.4.4. El aforo determinado para el uso de los ascensores es de maximo 05 personas y
06 personas para el ascensor de carga, considerando la distancia minima de 1
metro entre trabajadores. No se brindara el servicio en los casos que implique el
traslado de un piso aledafio, debiendo utilizarse las escaleras, salvo condiciones
fisicas y de salud. Al usar el ascensor, los trabajadores deben presicnar con los
nudillos de la mano y llegando el lugar de trabajo, se deberé lavar las manos con
agua y jabdn antes del inicio de sus labores.

9.6.4.5. El desplazamiento de los trabajadores por las zonas comunes de la entidad, tales
como, halls, comedor, ascensores, escaleras, servicios higiénicos, entre otras,
deben realizarse manteniendo una distancia social de minima de 1.5 metros.

9.6.4.6. El procedimiento para el uso del comedor durante el reinicio progresivo serd de la
siguiente manera:
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o El uso del comedor estard disponible exclusivamente para el personal
autorizado.

e Lavarse las manos con aguay jabén o desinfectarse con alcohol en gel antes de
acudir al comedor.

¢ Mantener una distancia minima de 1.5 metros entre persona y persona en la

cola de linea de servicios del comedor.

Si no encuentra sitio disponible en el comedor, deberd esperar en la parte

externa, respetando el distanciamiento adecuado {el comedor operara solo el

40% de su capacidad).

& Se estableceran turnos para el uso del comedor, de ser el caso.

s Respetar el distanciamiento establecido en el comedor (dos {02) personas por
mesa}, no juntar mesas, ni sillas.

e Lavarse las manos con agua y jabdn o desinfectarse con alcohol en gel antes y
después de salir del comedor.

9.6.5. Ingreso y permanencia de los trabajadores a las instalaciones del Ministerio de Defensa

9.6.5.1. Los trabajadores que ingresen a realizar sus actividades de manera presencial en
las instalaciones del Ministerio de Defensa, tanto por las zonas de ingreso
peatonal o vehicular estan obligados a:

» Portar de forma obligatoria su mascarilla y careta facial para los trabajadores
que utilizan un medio de transporte pulblico para movilizarse, en todo
momento desde gque salen de su domicilio.

e Eltrabajador no debera asistir a las instalaciones del Ministerio de Defensa con
anillos, collares, aretes, pulseras, relojes de mufieca, u otros accesorios.

¢ Las damas y caballeros con cabello largo de preferencia deberdn estar bien
recogido.

o De preferencia usar camisa manga larga.

e Limitar el uso de mochilas, carteas, canguros, etc.

» Alingresar debera pasar por la estacion de tamizaje y desinfeccién (ver Anexo
01), donde en estricto orden se realizara lo siguiente:

1. Evitar todo tipo de contacto fisico (saludos).

2. Formar una cola para el ingreso a las instalaciones, mantener la distancia
minima de 1.5 metros entre sus compafieros en todo momento.

3. El trabajador debera mostrar al personal de seguridad y proteccién o
personal a cargo la declaracién jurada (ver Anexo 05), en caso alguna
respuesta sea positiva, el trabajador es derivado hacia la zona de
aislamiento para la evaluacién médica correspondiente (en caso algln
trabajador, contratista o visitante no tenga el formato de declaracién
jurada, el personal de seguridad y proteccidn o personal a cargo brindara
dicho formato para ser llenado inmediatamente).

4. El trabajador antes de ingresar deberd mostrar su DNI para que el
encargado de Seguridad y Proteccidn pueda escanear el cédigo de barras,
y de esta manera verificar con la lista gue cada Jefe envia a la Oficina
General de Seguridad y Proteccion; y de esta manera ingresar, caso
contrario comunicarse con su Jefe inmediato para que gestione su
autorizacion respectiva,

5. Se tomara la temperatura corporal con termdémetro digital infrarrojo sin
contacto (ver Anexo 03}.
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6. El trabajador debera pisar la handeja de desinfeccién que contiene la
solucién de Hipoclorito de sodio al 0.1% para la desinfeccion de la planta
del calzado.

7. Se rociard alcohol en gel o alcohol liquido al 70% en las manos del
trabajador para la desinfeccién de las mismas.

8. Se procederi la desinfeccidn de articulos personales con alcohol al 70%.

9. La marcacion o registro de asistencia se efectda en el control biométrico a
través de |a tarjeta de proximidad del fotocheck, evitando la marcacion a
través de la huella dactilar.

10. €l trabajador que requiere la utilizacién de los ascensores, debe formar una
cola respetando una distancia prudencial minima de 1.5 metros y sin hablar
con personas aledafas (la distancia estard sefializada). El ingreso al
ascensor es de maximo cinco (05) personas y seis {06) para el ascensor de
carga, su operacidn es a través de los nudillos de la mano o papel higiénico
(uso personal) para manipular las botoneras (internas y externas del
ascensor), luego desecharlos en los tachos que se encuentran al costado de
los ascensores. Antes de iniciar sus labores deberan lavarse las manos con
agua y jabén, los trabajadores podran utilizar papel higiénico para
manipular las manijas de las puertas, pasamanos de las escaleras, etc.

Nota: En caso de vehiculos, los pasajeros deberan ingresar por la garita principal.

9.6.5.2. El trabajador que ingrese con su vehiculo pasard por la desinfeccién de los
neumaticos, luego deberd dirigirse al area definida como tamizaje.

9.6.5.3. Tanto la Direccién General de Administracion como la Direccion General de
Recursaos Humanos son responsable del cumplimiento de lo dispuesto en el
numeral 9.6.5.1 y 9.6.5.2; para lo cual instruirdn al personal de la Oficina de
Seguridad y Proteccién o personal a cargo para el correcto ejercicio de su labor,
estabieciendo los canales de comunicacion apropiados para mantenerse
informados al momento de cualquier incidente.

9.6.5.4. Los trabajadores que permanecen al interior de las instalaciones dei Ministerio de
Defensa estan obligados a:

¢ Entodo momento debe utilizar de forma adecuada la mascarilla dentro de los
ambientes de oficina (ver Anexo 06).

o Al llegar a su lugar de trabajo el trabajador es responsable de realizar la
desinfeccion de sus equipos como teclado, mouse, monitor, celulares, mesa,
sillas, etc. para lo cual debe hacer uso de alcohol al 70% y pafio descartable,
desechar el pafio de inmediato.

e Respetar la distancia minima de 1.5 metros entre trabajadores, en todo
momento y lugar.

e Esta prohibido el saludo con la mano, beso y/o abrazo; para el Personal Civil se
realiza de manera verbal o a través de una venia; y para el Personal Militar se
realiza el saludo militar correspondiente. Asimismo, !a comunicacién verbal
debe realizarse con un minimo de distancia de un 1.5 metros.

e Eltrabajador no debera prestar sus Gtiles de oficina.

o Eltrabajador deberd personalizar sus Utiles de oficina con un marcado.

El trabajador debera evitar tocar mesas, sillas, computadora u otros materiales
de sus compafieros.
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Al hacer uso de dispensadores de agua, aseglrese de usar papel desechable.

» Intensificar las medidas de higiene tales como: el lavado de manos con agua y
jabén por un minime de 20 segundos, evitando tocarse los ojos, nariz y boca;
inclusive después de sonarse la nariz, toser o estornudar o haber utilizado los
servicios higiénicos.

o Usar el alcohol gel (no exceder su uso, preferir el lavado de manos con agua y
jabon}, el mismo que se distribuird a todos los mdduloes de cantrol de acceso (a
cargo de la Oficina General de Seguridad y Proteccion), ubicados en cada piso
del Ministerio de Defensa {mesa de partes, garita, piso N° 01, piso N° 03, piso
N° 08, piso N° 09, piso N° 10, piso N° 11, piso N° 12} v sedes institucionales
mencionadas en el numeral N* 02.

» En caso de estornudar o toser, debe cubrirse la nariz y boca con el antebrazo o
con un pafiuelo desechable. Inmediatamente deberd lavarse las manos con
agua y jabon.

e Evitar estar cerca o tener contacto directo con personas gque presenten
problemas respiratorios, y reportar inmediatamente ef caso con el personal de
la Oficina General de Seguridad y Proteccidén presente en cada médulo de
acceso, a fin que se realice su derivacion a la zona de aislamiento.

e Evitar desplazamientos de trabajo que no sean esenciales y que puedan
solventarse mediante llamadas o videoconferencia.

e Evitar participar en actividades en donde haya gran concentracidn de personas
o efectuar reuniones con personal interno o externo, en tanto no se disponga
autorizacién expresa de |a Alta Direccion.

e Todas las salas de reuniones o ambientes que permitan aglomeracién de
personas deberan ser ocupadas con aforo maximo no mayor al 50%.

e las capacitaciones y reuniones que se requieran programar, deberan ser
virtuales.

e Los viajes nacionales e internacionales por trabajo estan prohibidos, salvo
aprobacién de la Alta Direccion.

Estara prohibido la venta de bebidas, desayunos, golosinas, gaseosas, etc.

* Debera respetar las sefialéticas de seguridad impuestas por el Ministerio de
Defensa (Ver Anexo 11).

¢ En caso presente fiebre, escalofrios, dolor de garganta, malestar general y/o
sintomas respiratorios como: dificultad para respirar, t0s y respiracion
acelerada, debera comunicarse con la linea gratuita brindada por el estado
{113), mensajeria instantdnea celular (952842623), correc electrénico
{infosalud@minsa.gob.pe) y/o mecanismos adicionales que sean actualizados;
asimismo, debe comunicar de forma inmediata a su Jefe o Director de su
dependencia; en caso de encontrarse en las instalaciones del Ministerio de
Defensa, debera acudir a la zona de aislamiento o de las sedes institucionales,
en donde se les informara y tomara las medidas necesarias para el tratamiento
correspondiente por parte del Médico del Ministerio de Defensa.

* En caso que el personal civil o militar sea diagnosticado con el COVID-19, debe
remitir via electrénica o virtual al Jefe o director de su dependencia {mediante
correo electrénico y/o mensajeria instantanea celular}, el documento que
acredite tal diagnostico, operando la suspension imperfecta de labores prevista
en la ley. Ademas, debera remitir la relacidn de contactos cercano en el trabajo
para el seguimiento respectivo, se entiende con quienes ha tenido contacto
fisico, taborado en una distancia menor a 1.5 metros y por lo menos por 15
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minutos y/o ha compartido herramientas de trabajo, utiles de oficina, etc.
Dicho trabajador confirmado con COVID-19 entrara de inmediato a aislamiento
domiciliario.

e Eipersonal medico y el personal de bienestar del Ministerio de Defensa debera
realizar un seguimiento a aguellas personas que se encuentren en aislamiento
domiciliario, ya sea de caracter preventivo o por dar positivo en COVID-19.

e Encaso un trabajador del Ministerio de Defensa, detecte la presencia de alguna
persona que no atienda las disposiciones del aislamiento domiciliario,
informara de manera inmediata al personal de la Oficina General de Seguridad
y Proteccién presente en cada modulo de acceso y este al Médico del Ministerio
de Defensa para que pueda coordinar con la “Secretaria Técnica de los Procesos
Administrativos Disciplinarios”, la misma que pertenece a la Direccion General
de Recursos Humanos y se proceda con las sanciones correspondientes de
acuerdo a Ley.

e Todo trabajador que reciba sus equipos de proteccion personal (mascarilla,
lentes, guantes) o insumos, debera registralo en el formato {Ver Anexo 15), los
mismos que deberan cuidarlos y darles el mantenimiento correspondiente. Una
vez lleno el formato deberan tenerlo en custodia ante una fiscalizacion.

o Durante |z jornada laboral, los trabajadores estén prohibidos de salir de las
instalaciones del Ministerio de Defensa, salvo que tenga autorizacion expresa
de su Jefe inmediato para la realizacion de alguna comision de servicio o para
retirarse a su domicilio.

e Someterse al control de temperatura, saturacion de oxigeno y frecuencia
cardiaca a cualquier hora durante la jornada laboral, por parte del personal
médico o de enfermeria del Ministerio de Defensa, dicha disposicién es una
medida preventiva como parte del diagnéstico temprano de la COVID-19,

9.6.5.5. Los proveedores, personal de almacén que deban ingresar a las instalaciones del
Ministerio de Defensa (de manera peatonal o vehicular), deberan cumplir el
procedimiento sefialado en el numeral 9.6.5.1y 9.6.5.2, segln corresponda; luego
se trasladaran a la zona definida por la Direccidon de Abastecimiento de la
Direccion General de Administracion para la atencion, descarga y entrega de
bienes. Los proveedores mantendran la distancia social de 1.5 metros, uso de
mascarilla, lentes de seguridad, se deberdn cambiar de guantes al momento de la
descarga, desinfectar con alcohol al 70% cada producto que entregara al almacén
general, asi como acatar las pautas de higiene sefialados por el Ministerio de
Defensa. El personal de almacén que se encuentre en el interior del mismo, serd
el encargado del cumplimiento de esta labor.
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9.6.6. Medidas aplicables para el desarrollo del trabajo

9.6.6.1. Sobre la organizacién de eventos de capacitacién, talleres u otros que impliquen
la congregacidn de personas

a) Se suspende la realizacion de eventos que congreguen a publico interno y/
externo con fines culturales, sociales, de capacitacidn, entre otros.

b) La realizacién de cursos, seminarios, talleres u otros similares dirigidos a los
trabajadores/as del Ministerio de Defensa serd Unicamente a través de
medios virtuales.

¢) De existir la imperiosa e impostergable necesidad de realizar algin evento de
manera presencial, se deberdn tomar las medidas de distanciamiento social
establecidas, el uso de mascarillas, el uso de los lentes de seguridad, los aforos
determinados para los ambientes, esta prohibida la presencia de nifios, nifias,
adolescentes, adultos mayores, personas con alguna discapacidad, mujeres
embarazadas, entre otras personas en situacién de vulnerabilidad vy
pertenecientes a los grupos de riesgos identificados por el Ministerio de Salud.

9.6.6.2. Reuniones de trabajo

a) La realizacidén de reuniones internas de trabajo que impliquen la
concentracién de personas debe ser evitada. Se recomienda realizarlas de
forma no presencial empleando plataformas informaticas y/o aplicaciones
moviles para realizar videollamadas, videoconferencias, teleconferencias,
entre otros.

b} En caso sea imprescindible realizarse de forma presencial, deberin acudir
unicamente las persenasindispensables para el desarrollo de estas, respetando
el distanciamiento social, el aforo establecido, el uso de mascarillas, el uso de
los lentes de seguridad y la desinfeccion previa de manos. Comunicarse con la
Unidad de Servicio y Mantenimiento para la limpieza y desinfeccion del lugar
en que se realizara la reunidn (antes y después).

c) La dependencia del Ministerio de Defensa que convoca la reunidn llevarsd un
registro de participantes, el mismo que debe ser enviada via correo electrénico
a la Unidad de Servicio y Mantenimiento quien deberd supervisa que el
desarrollo de la reunion se realice teniendo en consideracion lo dispuesto en el
literal b).

9.6.6.3. Comision de servicios

a) Los viajes al extranjero y al interior del pais en comisién de servicios quedan
suspendidos durante la emergencia sanitaria; debiendo priorizarse la
comunicacion virtual {las videollamadas, videoconferencias, entre otros) para
las coordinaciones que correspondan. Una vez levantada la emergencia
sanitaria y restituidos los vuelos internaciones y nacionales; solo se autorizaran
excepcionalmente las comisiones debidamente justificadas y aprobadas por la
Alta Direccion.

b) Una vez autorizado el viaje, la Oficina General de Recursos Humanos, a través
del Médico del Ministerio de Defensa, es responsable de:

1. Antes del viaje: Realizar una evaluacion médica del comisionado y brindar
informacion sobre las medidas para prevenir el contagio como: evitar
tocarse los ojos, nariz o boca sin haberse lavado previamente las manos,
higiene de manos de forma regular, cubrirse con el antebrazo o un pafiuelo
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desechable al toser o estornudar, y eliminar los pafiuelos en un tacho
cerrado, usar permanentemente mascarillas, lentes de seguridad,
mantener una distancia social minimo de 1.5 metros, evitar ambientes o
movilidades con aglomeracidn de personas, evitar el contacto con personas
con problemas respiratorios o gue presenten sintomas que los muestren
como casos sospechosos de COVID-19, limpieza y desinfeccion de los
objetos personales al momento de llegar a los puntos de destino, empleo
de cubiertos y utensilios propios o descartables, entre otros.

2. Durante el viaje: Mantener contacto permanente con el comisionado para
monitorear su estado de salud.

3. Al retorno: Realizar una evaluacién médica y el monitoreo de un eventual
contagio, por un tiempo de quince (15) dias, adoptando las medidas de
contencién y cantrol.

¢} Una vez autorizado el viaje, los trabajadores comisionados son responsable de:

1. Leerycumplir con las mismas normas sanitarias del lugar de la comisién de
servicios.

2. Acatar las disposiciones dispuestas en el presente documento y las que
disponga la Entidad, lo que puede incluirse medidas de aislamiento de ser
el caso.

9.6.7. Medidas aplicables para el retorno de los trabajadores a sus hogares:

* Antes de retirarse del lugar de trabajo debera guardar todo en sus respectivos cajones,

con la finalidad de disminuir el riesgo de contagic.

Lavarse las manos antes de salir de ias instalaciones del Ministerio de Defensa.

Utilizar una careta facial al movilizarse en un medio de transporte publico.

Alingresar a casa intenta no tocar nada.

Quitarse los zapatos en la entrada de tu casa.

Dejar sus Hlaves, celulares, cartera, etc., en una caja en la entrada de tu casa.

Lavarse bien las manos, mufiecas con agua y jabon.

Desinfecta las superficies de los articulos que hayas traido de afuera antes de

guardarlos (con agua y lejia al 0.1%).

e Desinfecta tus objetos personales (con alcohol al 70%).

s Quitarse la prenda exterior y colécala en un cesto o bolsa, la misma que seran lavadas
con las demas prendas que utilizo en el dia.

¢ Quitarse la mascarilla correctamente.

e Sihas usado guantes retireselos con precaucion.

¢ Duchate o si no puedes lavate bien todas las zonas gue estuvieron expuestas en el
transcurso del dia.

Recuerda que no es posible hacer una desinfeccién total, el objetivo es reducir el riesgo.

9.6.8. Medidas aplicables mientras se encuentre en la catle:

» Solo salir en caso de necesitar abastecimiento de viveres, medicina o asistir al centro de
trabajo.

o Mantener distanciamiento social de al menos de 1.5 metros por persona.

s FEvita ir a bancos y otras instituciones publicas, realiza depésitos, pagos de haberes y
otros tramites en linea.
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e Evitar el contacto de tus manos con: pasamanos, puertas de acceso ¢ toda superficie
manipulada por el piblico. {En caso de tener que hacerlo, desinfecte primero el drea con
alcohol o usar guantes, después desinfecte sus guantes con alcohol).

e Evita tocar tu cara y tus ojos mientras estés en la calle.

e Sivas a usar carritos de comprar en supermercados, desinfecta con alcohol la zona de
manipulacién {mango del carrito).

o Lleva un listado de tus compras {para farmacias y supermercados), recuerda que todos
necesitamos comprar.

o Desinfectar con alcohal monedas, tarjetas de débito o crédito.

s Desinfecta con alcohol el teclado de cajeros automdticos, asi como el teclado de
computadoras que uses en otros lugares.

¢ De preferencia pide que tus facturas sean enviadas a tu correo electronico.

e Si vas a usar el transporte publico, evita el contacto de tus manos con zonas de
manipulacién,

e Evita ir en un carro cerrado. {Utiliza el asiento de atras y pide gue se abran las ventanas,
desinfecta las manijas de las puertas con alcohol antes de tocarlas). '

¢ Sivas a sentarte en un asiento plblico, desinfecta la zona donde te vas a sentar con
alcohol.

o Recuerda que toda superficie donde vayas a poner tus manos o tu cuerpo te expone
potencialmente al virus. (Desinfecta el drea o superficie}.

9.7. Medidas de proteccién personal

9.7.1. La Direccidn General de Recursos Humanos entregard peridédicamente las mascarillas o
respirador KN95 y careta facial a los coordinadores administrativos de cada Direccién, en
base a la cantidad de trabajadores autorizados para realizar trabajo presencial, cada
coordinador es responsable de hacer efectiva la entrega a sus trabajadores y de asegurar
el aprovisionamiento en base a la némina autorizada. En el caso de los guantes quirirgicos,
la entrega se realizard a los coordinadores que tengan areas de atencién al cliente,
Seguridad y proteccion, secretarias de cada direccion u oficina, segin la cantidad de
trabajadores en la nomina auterizada. Asimismo, el Analista Il en Seguridad y Salud en el
Trabajo, se encargard de capacitar y supervisar a los coordinadores y trabajadores
asegurando la correcta entrega, usc y mantenimiento del mismo.

9.7.2. En el caso del personal de salud, la Direccion General de Recursos Humanos dotara de
equipos de proteccion personal, considerando el nivel de riesgo de exposicién al COVID-19,
determinado por el Analista Il en Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

9.7.3. La Direccién General de Administracion a través de la Direccion de Abastecimiento
entregara una copia del presente plan a los contratistas y empresas que presten servicios
en las instalaciones del Ministerio de Defensa, y a la vez debera solicitarles sus respectivos
planes de vigilancia, prevencion y control frente al COVID-19 en ei ambiente de trabajo, en
el marco de lo sefialado en la Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA, para revision y
verificacion por parte del Analista Il en Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

9.7.4. La Unidad de Servicio y Mantenimiento llevarad a cabo la supervisién de los servicios
permanentes en las instalaciones del Ministerio de Defensa, asegurando que se cumpla con
los procedimientos establecidos en el presente Plan. Asimismo, el Analista Il en gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y los encargados de Seguridad y Salud en el Trabajo de las
diversas sedes institucionales enumeradas en el numeral N° 02, realizardn inspecciones
inopinadas para asegurar el cumplimiento de los controles establecidos, incluyendo el uso
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de equipos de proteccién personal declarados en los Planes correspondientes.

9.7.5. La Direccién de Abastecimiento de la Direccion General de Administracidn tiene bajo su
responsabilidad las siguientes acciones:

e En base a los presupuestos asignados a la meta presupuestal de la Direccion General
de Recursos Humanos, proveer de manera oportuna, de mascarillas y otros
implementos de proteccion personal, que le sea requerido por la Direccion General
de Recursos Humanos para el uso de los trabajadores durante la jornada en los
ambientes del Ministerio de Defensa.

e Previo requerimiento de la Direccién General de Recursos Humanos, y a la asignacién
presupuestal correspondiente dotar de los implementos de proteccion personal y
desinfectantes para todos los trabajadores y personal que realizar labores de atencién
al publico, actividades de campo, actividades administrativas, chgferes, etc.

9.8. Vigilancia permanente de comorbilidades relacionadas al trabajo en el contexto COVID-19

9.8.1. Vigilancia Sanitaria y Monitoreo del cumplimiento de medidas de prevencién

9.8.1.1. El Analista Il en gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y los encargados de
Seguridad y Salud en el Trabajo de las sedes institucionales mencionadas en el
numeral N° 02, realizaran visitas inopinadas en las diferentes dreas de trabajo, con
el objetivo de verificar el cumplimiento de las medidas de prevencién dispuestas
en el presente Plan, pudiendo disponer las medidas complementarias que hagan
falta. Entre las medidas de control que deben cumplir, se deben priorizar:

El uso permanente y adecuado de mascarillas.

El distanciamiento social minimo de 1.5 metros.
Abastecimiento de insumos de aseo en los servicios higiénicos.
La limpieza y desinfeccion de las diferentes areas de trabajo.

9.8.1.2. El personal médico, a través de la Direccion de Bienestar de la Direccion General
de Recursos Humanos, programaran charlas en los diferentes ambientes de
trabajo con el objetivo de informar a los trabajadores sobre el correcto uso de las
mascarillas, lentes de seguridad, la importancia del lavado de manos, el
procedimiento de atencidn en caso presentar sintomas respiratorios, cuidados en
el hogar ante la pandemia, charlas de salud mental a cargo de la Psicologa del
Ministeric de Defensa.

9.8.1.3. El trabajador que se encuentre laborando de manera presencial o remota y
presente sintomas sospechosos de COVID-19 o algin problema de salud, podra
hacer uso de linea telefénica del tépico (01) 2098530 Anexo 4327 para las
consultas respectivas, la atencidn de estas llamadas estara a cargo del personal
Médico del Ministerio de Defensa.

9.8.1.4. Por parte de la Direccion de Bienestar se contara con un profesional en Psicologia;
que tendra a su cargo; brindar soporte y orientacién emocional de manera virtual
o telefanica, alos trabajadores que conforman el Ministerio de Defensa, tomando
como prioridad a las personas que resultaron positivos en la prueba de descarte
COVID-19 y han recibido |a disposicidn de aislamiento social obligatorio; asimismo
a los trabajadores que tienen la modalidad de trabajo remoto como también a los
que se encuentran laborando de manera presencial en las instalaciones de la
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institucion. Cabe resaltar que, no es Psicoterapia; es una consejeria breve cuyos
objetivos son: ayudar a las personas a encontrar respuestas y reestablecer su
funcionamiento durante o después de una situacién critica, en este sentido
también prevenir y mitigar la aparicion de estrés postraumatico u otras
manifestaciones patologicas. Se trata de brindar diversas estrategias y
herramientas para afrontar las situaciones que se han producido a raiz de la
pandemia del COVID-19, brindar ayuda y apoyo practico de manera no invasiva,
evaluar las necesidades y preocupaciones, escuchar a las personas sin
presionarlas, reconfortar a las personas y ayudarlas a sentir caima, asi como
también protegerlas de posteriores peligros.

9.8.1.5. €l personal de Seguridad y Proteccion (garita) o personal a cargo, seran los
encargados del monitoreo de la temperatura de cada trabajador al memento de
ingresar y salir del centro de trabajo, 1a misma que deberan ser registradas y
enviadas a la direccidon de Bienestar para ser analizadas por el Médico.

9.8.1.6. £l Analista Il en Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y los encargados de
Seguridad y Salud en el Trabajo de las sedes institucionales, seran los responsables
de gestionar las medidas de prevencidon de los trabajadores con discapacidad;
priorizando gue aquellos trabajadores con discapacidad motoras, o trabajadores
con ceguera o sordera total.

9.8.1.7. Los responsables de cada Direccién u Oficina deberan informar a la Direccidn
General de Recursos Humanos respecto a los trabajadores que presenten algun
grado de discapacidad, para la evaluacién de salud correspondiente y con ello Ia
determinacion de medidas preventivas sefialadas en el parrafo anterior.

9.8.2. Identificacién de casos sospechosos

9.8.2.1.5i durante el desarrollo de las actividades laborales, el trabajador presente
sintomas respiratorios, seguira el siguiente procedimiento:

a} Eltrabajador afectado procedera a la paralizacion inmediata de sus actividades
laborales, debera reportar su situacion de salud a su Jefe inmediato y se
trasladara a la zona de aislamiento para evaluacién médica.

b} El Jefe inmediato reportara el caso al topico del Ministerio de Defensa (Anexo
4327} a través de los medios telefénicos para disponer de la zona de
aislamiento de COVID-19.

¢) Ante la presencia de dificultad respiratoria que le impida movilizarse, el
trabajador se mantendrd en el ambiente de trabajo hasta la llegada del
personal médico o de enfermeria; quienes seran los responsables de su
traslado hasta la zona de aislamiento.

d} En caso sea necesario el uso de ascensores, el Jefe inmediato deberd informar
al personal de Seguridad y Proteccién para que éste ultimo pueda habilitar un
ascensor exclusivo para el trabajador afectado, restringir su uso y solicitar a la
Unidad de Servicio y Mantenimiento su posterior desinfeccion.

e} El personal médico o de enfermeria realizard la evaluacién médica del
trabajador afectado en la zona de aislamiento, disponiendo reposo por 72
horas, con indicacién de tratamiento sintomatico.

f)  El personal de salud {(médico, enfermera y psicéloga) y la asistenta social sera
responsable del seguimiento periddico de salud de dichos trabajadores y ante
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la persistencia de los sintomas se solicitara que el trabajador afectado se
comunique desde su domicilio a la linea telefénica 113 del MINSA o 117 de
Essalud para solicitud de prueba de descarte de la COVID-19,

g) El Jefe inmediato solicitard a la Unidad de Servicio y Mantenimiento que
proceda con la limpieza y desinfeccion de ambiente de trabajo respectivo
incluyendo pasadizos, escritorios, sillas de trabajo, mobiliarios, equipos de
computo y materiales de oficina.

9.8.3. Atencidn de casos sospechosos de COVID-19 y traslado fuera de las instalaciones del
Ministerio de Defensa

9.8.3.1. Un equipo designado del personal medico del Ministerio de Defensa, conformado
por un {01} médico y una {01) enfermera, se apersonaran a la zona de aislamiento
para la evaluacion médica de los trabajadores reportados y la confirmacion de
casos sospechosos de COVID-19; para lo cual harén uso del equipo de proteccion
personal correspondiente: respirador N95 o respirador KN95, guantes de nitrilo,
mandilon descartable, lentes protectores, careta facial y gorro descartable.

9.8.3.2._ El personal Médico seré el responsable de gestionar la evaluacién médica de todo
trabajador con fiebre y evidencia de signos o sintomatologia de COVID-19, la
calificacion de “caso sospechoso”, debera llevar a cabo las siguientes actividades:

a} Paralizacion inmediata de actividades laborates.

b) Aislamiento domiciliario por 14 dias.

¢} Aplicacion de la declaracion jurada {ver Anexo 05).

d) Prueba rdpida o seroldgica negativa para COVID-19

e) Identificacion de contactos en domicilio.

f} Se realizara el seguimiento clinico (a distancia) correspondiente.

g) Seguimiento médico y psicoldgico a distancia cada 24 horas por el personal
Médico del Ministerio de Defensa.

9.8.3.3. Ante la presencia de casos sospechasos de COVID-19, con presencia de dificultad
respiratoria permanente y/o alteracion del nivel de conciencia, se indicard su
traslado inmediato a un establecimiento de salud para la atencién de emergencia
y tratamiento correspondiente. El personal médico del Ministerio de Defensa,
reportarid el caso al Ministerio de Saludy solicitard una ambulancia para el traslado
correspondiente hacia un establecimiento de salud del MINSA, ESSALUD u
hospital base en donde corresponda, acompafiado por un persenal de salud del
Ministerio de Defensa.

9.8.3.4. El personal de salud debera usar el equipo de proteccién personal adecuado para
el traslado del trabajador con sospecha de COVID-19. Del mismo modo debera
realizar el cambio de ropa y tomar una ducha en los servicios higiénicos sefialados
para tal fin.

9.8.3.5. €l personal de salud del Ministerio de Defensa sera responsable del seguimiento
periddico de salud de los casos saspechosos COVID-19 que se encuentran en
aislamiento domiciliario; el cual se llevara a cabo cada 24, 48 a 72 horas segun el
estado de salud de cada trabajador y serd independiente al seguimiento médico
que realizara el personal de salud del Ministerio de Salud.

9.8.3.6. El personal médico del Ministerio de Defensa reportard semanalmente a la
Direccion General de Recursos Humanos mediante un informe sobre el
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seguimiento de salud de los trabajadores sospechosos y/o confirmados de COVID-
19, que se encuentran bajo aislamiento domiciliario.

PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

10.1. Proceso para el regreso al trabajo

10.1.1. Identificacién de trabajadores considerados en el grupo de riesgo para COVID-19

10.1.1.1. La Direccion General de Recursos Humanos en coordinacion con el Médico,
desarrollan |as siguientes acciones:
a) Identificar a los trabajadores considerados en el grupo de riesgo para
COVID-19 establecido en el documento técnico denominado
“Lineamiento para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo
de exposicidén a COVID-19”, aprobado por Resolucién Ministerial N° 448-
2020-MINSA, siendo considerados como grupo de riesgos:
Edad mayor a 65 afios,
Hipertensién arterial refractaria.
Enfermedades cardiovasculares graves.
Cancer.
Diabetes Mellitus.
Asma Moderada o Grave.
Enfermedad pulmonar crénica.
Insuficiencia Renal Crénica en tratamiento de Hemodiilisis.
Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.
QObesidad con IMC de 40 a mas.

b) Para el caso de las madres gestantes y lactantes se aplica las
disposiciones contempladas en la Ley N° 31051, “Ley que amplia las
medidas de proteccidon laboral para mujeres gestantes y madres
lactantes en casos de emergencia nacional sanitaria”, la misma que el
Viceministro de Recursos para la Defensa del MINDEF la menciona
mediante el Oficio Mdltiple N°* 00247-2020-MINDEF/VRD, de fecha 09
de octuhre del 2020,

¢} La Direccion General de Recursos Humanos aplicard de manera
obligatoria el trabajo remoto en todos los trabajadores que formen
parte del grupo de riesgo para COVID-19, y en los casos en que la
naturaleza de las labores no sea compatible con el trabajo remoto,
otorgara una licencia con goce de haber sujeta a compensacion
posterior; durante la emergencia sanitaria declarada por el Decreto
Supremo N° 008-2020-SA.

d} Los trabajadores que realicen e trabajo remoto deberdn seguir las
siguientes medidas de seguridad:
Recomendaciones de Seguridad en el trabajo remoto:

e Ubicatu area de trabajo (De ser posible, ubica un lugar exclusivo
para realizar las labores encomendadas).
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e Verifica iluminacion, ruido y ventilacion adecuados para evitar
interrupciones.

e Identifica vy libera de obstaculos el recorrido de tu area de
trabajo.

e FEstablece y comunicar e! horario de trabajo a tu familia.

e Mantén la limpieza v desinfeccién de los articulos electronicos
y area de trabajo.

e El drea de trabajo debe facilitar la posicion de pantalla, el
teclado y el mouse.

e Revisa las instalaciones eléctricas y asegura que estén en

buenas condiciones.

Elige una mesa que facilite la movilidad de tus brazos y piernas.

Elige una silla con soporte en la zona lumbar de la espalda.

Evita tener bebidas cerca a los equipos electrénicos.

Por cada 50 minutos de labores frente a la computadora haz

pausas activas o de relajacion de 5 a 10 minutos.

* & 9

Buenas practicas para realizar el trabajo remoto:

e Vistete para trabajar: Quedarse todo el dia en pijamas y/o
trabajar desde la cama, hace perder la concentracion y la
motivacion necesarias para cumplir con tus actividades.

e Establece un horario de trabajo: En la medida de lo posible,
mantén el nimero de horas y horario que tenias en el centro
laboral.

e Respetar el horario de comida, mantén horarios para
desayunar, almorzar y cenar, porque es fundamental para
mantener la buena salud.

e Hidratate: La deshidratacion afecta tanto el rendimiento fisico
como intelectual de las personas.

e Haz pequefias pautas activas: Evita dolores musculares por
estar mucho tiempo en la misma posicion, establecimiento
pausas activas de, al menos 5 minutos, las pautas activas son
pequefios ejercicios que te permiten revitalizar la energia
corporal y refrescar la mente.

o Comunicate: En las pequefias pausas, aprovecha en
comunicarte por teléfono o videollamada con familiares y
amigos para compartir experiencias positivas, te ayudara a
mantener tranquilidad.

10.1.2. Determinacion de las modalidades de prestacién del servicio, registro de asistencia para
el trabajo remoto, horario de trabajo.

La Direccién General de Recursos Humanos, mediante la Direccién de Personal Civil
determinaran las modalidades de prestacién del servicio, registro de asistencia para el
trabajo remoto y el horario de trabajo, durante la vigencia de la declaratoria de
emergencia Sanitaria producida por el COVID-19 en el Pert, el marco del Decreto de
Urgencia N° 008-2020-5A".
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10.1.3. Se establece el proceso de regreso al trabajo, orientado a los trabajadores que estuvieron
en cuarentena social y que no presentaron sintomatologia de COVID-19, ni son
actualmente casos sospechoso ni confirmado de COVID-19. En estos casos el regreso es
automatico.

10.2. Proceso para la reincorporacién al trabajo

10.2.1. El proceso de reincorporacion al trabajo esta orientado a aquellos trabajadores que
cuentan con alta epidemioldgica de la COVID-19 emitido por el Ministerio de Salud,
IAFAS, EPS, médico tratante o médico del Ministerio de Defensa, luego de haber
tenido un diagnostico positivo o haber sido contacto de un caso positivo y cumplido
aislamiento respectivo.

10.2.2. En el caso de pacientes asintomaticos con diagnostico confirmado de la COVID-19,
el alta epidemioldgica se dara siete (07) dias después de la prueba seroldgica de
laboratoric que confirmd el diagnodstico, sin necesidad de repetir la prueba;
teniendo en cuenta la flexibilidad y el contexte de la pandemia en que vivimaos, el
Ministerio de Defensa ha tomado en cuenta ampliar a siete (07) dias mas su
aislamiento domiciliario, considerando la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
(POLITICA DEL “CERO CONTAGIO” - prevenir la propagacion de la covid-19 en los
trabajadores).

10.2.3. En el caso de pacientes asintomaticos con diagnéstico confirmado de la COVID-19,
el alta epidemioldgica se dara 14 dias después de la prueba molecular positiva, sin
necesidad de repetir Ia prueba.

10.2.4. En el caso de pacientes con diagnostico confirmado de la COVID-19 que presenten
sintomas, el alta se dara 14 dias después del inicio de sintomas, se debe tener en
cuenta que este periodo puede extenderse segun criterio del médico tratante, el
paciente debera estar asintomatico al menos tres (03) dias.

10.2.5. En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagnostico
confirmado de la COVID-19, el alta lo establece el médico tratante, su
reincorporacion se realiza de acuerdo a la evaluacién realizada por el Médico del
Ministerio de Defensa, de acuerdo a las normas vigentes.

10.2.6. Para los casos sospechosos, el alta ocurre 14 dias después del inicio de sintomas y
en contactos cercanos el alta ocurre 14 dias desde el primer dia de contacto con el
caso confirmado.

10.2.7. El trabajador que se ha reincorporado a su puesto de trabajo deberd cumpilir los
lineamientos de prevencion establecidos en el presente documento, utilizando
permanentemente su mascarilla, lentes de seguridad o careta facial.

10.3. Revisién y reforzamiento a trabajadores en procedimientos de trabajo con riesgo critico
en puestos de trabajo

10.3.1. El Analista Il en Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo revisard los
procedimientos técnicos de los puestos de trabajo con actividades que impliquen
una probabilidad elevada de generar una causa directa de dafio a la salud del
trabajador, como consecuencia de haber dejado de laborar durante el periodo de
cuarentena. De ser el caso, actualizarad dichos procedimientos y reforzard su
cumplimiento a través de capacitacidn virtuales.
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10.3.2. Las capacitaciones incluiran las funciones, los riesgos del puesto y, de ser el caso, el
uso de los equipos y/o herramientas peligrosas empleadas para realizar su trabajo.

10.4. Proceso para el regreso o reincorporacion al trabajo de trabajadores con factores de
riesgo para COVID-19

10.4.1. Los trabajadores comprendidos en el grupo de riesgo y aguellos que establezca el
médico del Ministerio de Defensa, mantendran la cuarentena domiciliaria hasta el
término de la Emergencia Sanitaria Nacional, establecido por el gobierno en el
Decreto Supremo N° 008-2020-SA. Se procurard realizar trabajo remoto, sujeto a
estricto seguimiento clinico a distancia, y su regreso a la modalidad de trabajo
presencial, se realizara con el informe del médico tratante de la entidad de salud
que lo atendié y recepcionado por el médico del Ministerio de Defensa, estos
criterios pueden actualizarse en base a evidencia de morbilidad que modifiquen los
factores de riesgo descritos. Asimismo, aquellos trabajadores que se encuentran en
el grupo de riesgo, adjuntaran a la Declaracion Jurada (que posee caracter legal y
que autoriza la verificacién de lo declarado, de no ser asi, el trabajador incurriria en
delito contra la fe publica - falsificacién de documentos — articulo 427 del Codigo
Penal, en concordancia con el articulo 1V, inciso 1.7), documento justificatorio de la
patologia que presenta.

10.4.2. El médico y el representante legal del Ministerio de Defensa, de acuerdo con la
informacion brindada por el trabajador del grupo de riesgo (Resolucién Ministerial
N° 099-2020-TR), determinara si el trabajador se encuentra apto para su ingresc a
la modalidad presencial o mixto. En caso su antecedente médico no esté controlado
y se encuentre vulnerable para desarrollar el trabajo presencial o mixto, se
mantendra la modalidad de trabajo remoto.

10.4.3. En el caso de los trabajadores que se encuentren en modalidad de trabajo remoto
o licencia de trabajo se mantendran canales de comunicacion telefénica por parte
del personal médico, enfermeria y psicologia del Ministerio de Defensa.

RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

11.1. Son responsables del cumplimiento de las acciones dispuestas en el presente plan, todas
las direcciones, oficina y dependencias del Ministerio de Defensa, los trabajadores
militares y civiles independientemente de su régimen laboral o modalidad de
contratacion, inclusive a los contratistas, proveedores, visitas y cualquier personal
externo gque se encuentren en sus instalaciones.

11.2. Todo el personal militar y civil es responsable de informar oportunamente sobre su
estado de salud, a fin de fortalecer las acciones de promocion, prevencion, respuesta y
control COVID-19, con el propdsito de neutralizar o minimizar el riesgo de su
introduccién en las instalaciones del MINDEF.

11.3. La Direccién General de Recursos Humanos definira el canal de comunicacion adecuado
para las coordinaciones que se requieran con las distintas sedes institucionales del
Ministerio de Defensa y el flujo de informacién referida a la salud del personal y
condiciones de trabajo.

11.4. La Direccién General de Recursos Humanos, el Analista 1l en Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo, los encargados de Seguridad y Salud en el Trabajo de las sedes
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11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

institucionales mantendran informado al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
sobre las acciones que se realicen en el marco de la implementacion del presente plan.

La Direccion de Personal Civil de la Direccion General de Recursos Humanos es
responsable de la actualizacion de |a informacion contenida en el presente Plan,
pudiendo aprobar las modificaciones al mismo en funciéon a la normatividad o
lineamientos que emitan las Entidades competentes; asi como emitir lineamientos o
pautas complementarias para una mejor aplicacion de las acciones dispuestas en el
presente Plan.

La Direccion General de Administracion, en base a los recursos asignados por el
Viceministro de Recursos para la Defensa y la Direccién General de Planeamiento y
Presupuesto del Ministerio de Defensa, deberdn brindar los insumos solicitados por la
Direccién General de Recursos Humanos para el cumplimento del presente Plan, de
acuerdo a su ambito de competencia.

La Direccion General de Recursos Humanos en conjunio con la Direccidn General de
Administracidn, son responsables de verificar el cumplimiento del presente Plan y
disponer las acciones y medidas correctivas que se requieran.

La Direccidn General de Administracidn a través de la Direccién de Abastecimiento, es
responsable de implementar y verificar el cumplimiento de las acciones de limpieza y
desinfeccion, previo al inicio de las labores y durante el desarrollo de estas. Podra
incrementar la frecuencia en que se desarrollan dichas actividades segin se requiera en
el contexto de la emergencia sanitaria por COVID-19.

La Direccion General de Administracion a través de la Direccion de Abastecimiento
revisard las condiciones contractuales que se mantienen con la empresa del servicio de
limpieza, a fin de garantizar el incremento en la frecuencia de los servicios de limpieza y
desinfeccién, de las areas de alto transito y uso como son los servicios higiénicos,
ascensores, escaleras, pasamanos, ambientes de trabajo gue incluye mobiliario y equipo.

La Direccion General de Administracién en coordinacién con la Direccidon General de
Recursos Humanos, acondicionaran una zona de aislamiento dentro de las instalaciones
del Ministerio de Defensa {primer piso), lugar en donde serdn trasladados los casos
sospechosos y confirmados de COVID-19; y de esta manera se lleve a cabo la evaluaciéon
de salud por parte del personal médico o de enfermeria del Ministerio de Defensa, la
zona de aislamiento debera ser accesible, ventilado y de facil limpieza y desinfeccién.
Asimismo, se colocara un tacho para la segregacion de residuos solidos bio-
contaminados al ingreso de dicha zona de aislamiento.

La Oficina General de Telecomunicaciones y estadistica es responsable de implementar
el control de asistencia mediante el uso de la tarjeta de proximidad con el fotocheck del
personal civil y militar.

La Oficina de Gestién Documentaria implementara un protocolo o disposicidn para evitar
la minima manipulacidén de jos documentos a tramitar,

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es el encargado de aprobar el presente Plan.
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12. PRESUPUESTOS Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

12.1. La Direccién General de Planeamiento y Presupuesto debera considerar como pricridad
la asignacién del presupuesto necesario para que la Direccién General de Administracion
priorice la adquisicion de equipos, material médico, mascarillas, guantes, jabon liquido,
alcohol en gel, papel toalla, y otros materiales y/o bienes necesarios a fin de que se
cuente con el stock necesario para el uso por parte de todos los trabajadores de acuerdo
con lo requerido por la Direccidén General de Recurses Humanos.

12.2. Los requerimientos sobre los materiales e insumos descritos en el parrafo anterior se
efectuardn de acuerdo con las normas sanitarias emitidas por el ente rector y en funcion
de la necesidad del Ministerio de Defensa, en ese sentido de acuerdo a las diversas
modificaciones en la normativa nacional y ciertas recomendaciones brindadas en su
momento por el ente rector, se tomardn en cuenta para su implementacidn, con la
finalidad de wvelar por la salud de los trabajadores del Ministerio de Defensa. A
continuacidn, se detallan los equipos de proteccion personal e insumos que se requerira
para dar cumplimiento al presente Plan (dichas cantidades son valores aproximados y
pueden variar de acuerdo a las exigencias y recomendaciones emitidas por el ente
rector); cada sede Institucional mencionada en el numeral N° 2 elaboraran su propio

presupuesto.
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UNIDAD EJECUTORA; 001

-g PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DELPLAN - EQUIPOS DE PROTECCION PERSONALDELA |
FAPF S

DESCRIPCION

EVIDENCIA REFERENCIAL |
i

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

PUESTO DE TRABAJIO

12 Respirador media cara

Filtros 6003

=]

|\Trabajador que realiza la mezcla del
hipodorito de sodio {lejia) en las
motellas con atomizador para la
desinfeccidn en los puestes de trabajio

Tiempo da
duracién (dias)

360 | S780 5/936.0

Trabajador que realizala mezcla del
hipoclorito de sodio {lejia) en las
botellas con atomizador parala
desinfeccidn en los puestos de trabajo

Mascarilla quirurgica

il desechable

28000 Respirador KNS5

[Todos 1os trabajadores del
- personal médico
Personal de cdontclogia
— - operador de auto en caso transporte a
un caso sospechoso

Los siguientes puestos de trabajo:
- Ministro
- - Viceministra
- Secretaria General
lefe de Seguridad y Proteccidn
- Seguridad y Proteccidn {garita

principal, escolta} '

|- Encargado de Seguridad y Saluden el |

|Trabajo

- Trabajadores de mesa de partes
Trabajadores de almacen
Secretarfas de las oficinas

- Camardéirafo

+ Fotdgrafo
Personal de peluqueria

- Personal de lavanderia

- Personal de sastreria

- Personal que se encuentraen
|constante comunicacién con otros
trabajadores

1 5/1.5 5/17.064.0

5 /5.0 $/140,000.0

(T}
w

Respirader 1860

Los siguientes puestos de trabajo:
- Doctor del tépico, enfermeray
personal de salud

I $/1,600.0 5/4,800.0
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7 wn | PRESUPUESTO ¥ PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA ELCUMPLIMIENTO DEL PLAN - EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL DE LA
bd UNIDAD EJECUTORA: 001

EQUIPOS DE PROTECCIGN PERSONAL |

DESCRIPCION EVIDENCIA REFERENCIAL i. PUESTO DE TRABAJO

Tiempo de

duracién {dias) L LA

. . Todos los trabajadores que no tienen un
00 Mascarilla textiles tacto . - | i L s 5 i3
|
B comunitarias contacto frencuente c:o 5US { 5 . 21,450
‘companeros de trabajo

y Los trabajadores con nivel de nesgo
o0 Sf11E 5/10,183 4

7 863 Lentes de seguridad medio de exposicién que no utilicen una

e careta facial
Ao DE
) 2o g l '

Los siguientes puestos de trabajo!
~ ’ | - Trabajadores de tdpico para atender a |
Oipes Caretafacial de | - b un casc‘. sospechaso de COVID-19. o I sses0 §/2,10.0
D, pohcarbonato .- Trabajador del drea dental
@?-\ & |
GNAL] & + Trabajador de pelugueria, sastreriay
o o . |
£ « ¢ lavanderia. | I

7 E )
: Los siguientes puestos de trabajo
X ’ ¥ - Trabajadares que se encuentran enla
THEC garita principal del MINDEF
] ] 4035 Careta facial - Trabajadores en caso atiendan en mesa 60 5/8.4 §/33,894.0
de parte

Tedo trabajador que utiliza un medio de
transporte publico para asistir al MINDEF

“los siguientes puestos de trabaja:
i - Trabajadores de tdpico.
- Trabajadores dental.
- Trabajadores de Seguridad y Proteccidn
{garita principal}. -
Guantes quirurgicos {Trabajadores de mesa de partes
de tallaM - Secrelarias de cada oficina o
dependencia.
- Camarardgrafo.
- Fotdgrafo
- Trabajador que entrega el Ticket en el
comedor

|
10 30750 1 s/1.0 5/29,520.0

=

Y
Q=

lLos siguientes puestos de trabajo:
- Trabajadores de tdpico para atender a
un caso sospechoso de COVID-19,
- Trabajadores de odontologia.
i- Operador de vehiculo para trasladar al
‘hospital a un trabajador sospechoso de
COVID-19

Bata descartable talla

LiCeleste) 1 5/25.0 | 5/23,750.0

~U

Los siguientes puestos de trabajo:

- Trabajador que realiza la desinfectidn |
de las instalaciones en caso exista un |
caso sospechoso o confirmado de COVID
19 - Doctor del

tépico al momento de la ejecucién de |a
\prueba rapida para atenderalas
trabajadores confirmados de COVID-19 |

Mameluco
12 572 impermeable
desechable

1 /420 | 5/24,024.0
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UNIDAD EJECUTORA: 001

l PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN - EQULPOS DE PROTECCION PERSONAL DE LA

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

DESCRIPCION

l

EVIDENCIA REFERENCIAL

PUESTO DE TRABAJD |

Tiempa de
| duraclén (dias)}

PU PT

Mameluco taslan
manga larga

Gorro quirurgico

Loy desechable

Trabajador que realiza el control de
ltemperatura en la garita y desinfeccidn.

Los siguientes puestos de trabajo:
- Trabajador que realiza la desinfeccién
de Jos vehiculos.

- Trabajador que entrega el ticket en el
topico

Los siguientes puestos de trabajo:

- Trabajadores de tépico para atender a
un caso saspechoso de COVID-19.

- Trabajadores de odontologia.

- Operador de vehiculo para trasladar al
hospital a un trabajador sospechoso

- Trabajador que entrega el ticket enel
tdpico.

Guantes de latex
amarillo

618

24 Botas de seguridad |

'Los siguientes puestos de trabajo:

- Trabajadores que realizardn la
desinfeccion de los vehiculos.

5/85.0 $/12,750.0

sfo.4 51,7328

5o 55280

Para todos los trabajadores que

realizaran la desinfeccion de sus puestos|
de trabajo

120

518 5/5,940,8

§/333,592.1
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PRESUPUESTO Y PROCESQ DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPUMIENTO DEL PLAN - MATERIALES ¥ DESINFECTANTES

[ o T T
B -

MhTERIJiLESV DESINFECTA-N'ES
Tiempo de
DESCRIPCION EVIDENCIA REFERENCIAL COMENTARIO ! duracién {dfas) LA PT
Dichas bandejas de desinfeccion van
Piso de jebe tipo a ser colocadas en los ingresos del
alfombra 1 MINDEF, con hipotlorito de sodio a s ¥ o
0.1%.
Para medir Ia temperatura al personal
T t |
inf:ar:'::r::i? :toal | que estaingresando alas instalaciones 120 $/490.00 5/10,780
ol del MINDEF '
LS
Bateria para Bateria para ser utulizados en los
termometro e 120 | sfe0o0 | SA1,920
termametros |
recargable de 9 v 1
i
Cragad - i Ias baterlas de |
raga .or para - Paracargar las baterias de los 120 $/150.00 $/2,550
bateria 9V termometros
. ) i . .
Ommet.ro.de pulso Para medir la cantidad de oxigeno en la 130 /250,00 $/5,000
digital sangre
Seran entregados a las secretarias de
Batella con cada direccion y lo puedan usar
& 1108 atomizadores de 400 tambien sus companeros de la 360 5/6.30 46, GRO
ml multiusos direccidn y para los operadores de 1
vehiculos !
Serdn colocados en la garita, mesa de
Alcoh 4
7 450 cohol er:n?el de 400 partes, seguridad y proteccidn, tépico, 30 5/13.00 55,850
peluquetia.
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| PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN - MATERIALES ¥ DESINFECTANTES 1
MATERIALES ¥ DESINFECTANTES l
sl - : - i
CANTIDAD | Tempode |
TTEM: TOTAL DESCRIPCION EVIDENCIA REFERENCIAL COMENTARIO | quracicn {dias) | U T
.! 1 — = -
Alcohol en gel de 1 Serdn colocados en los pisos 1, 3, 8, 9, |
1938 . | 30 §/22. 636
8 litro 10, 11, 12 /22.00 5/42
{ | » Dicho alcohol etlica debers ser
1 ey entregado a la secretaria de cada
Alcohol de 1 L al 70% . direccidn {solucidn que estara dentro 30 | Sf16.80 STL904
SEl e | de los atormizadores a una |
ﬁ ' concentracion del 70%)
| — 4 -
m
Alcohol |
cohol 71361/2 La o Para la realizacion de la prueba rapida ETe] 51,00 518,176
L[]
L
Diche hipoclorito de sodio deberd ser
entregado a las secretarias de cada |
Hipaclorita de sodio direccidn [solucidn que estard dentro ]
5% pc(lle'ia de 11} de los atomizadores de 400 ml a una 1] 53 80 994
| J concentracidn del 0.1%), ademds serd |
i utilizado para agregarto en las i
{ mochilas de desinfeccién.
!
| ] u
idrofilo x |
72 A'gwé:o:'gm o v Para la realizacion de la prueba rapida 1 5240 5245
|
Kirdimiiehmdestatere |
I 13 | 70 de papel tissue de o " ) b X 1 | 46l 532132
| X usados en la limpieza y desinfeccidn |
| 200 unidades N |
i de su puesto de trabajo |
|
14 ACy Trapo cocido de color Para la desnnfeccmr? de los buses, 1 | suso /1,800
blanco custer y minvan |
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PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMODS PARA EL CUMPUMIENTO DEL PLAN - MATERIALES Y DESINFECTANTES

: MATERIALES Y DESINFECTANTES

e ey - e ——

|

ITEM DESCRIPCION EVIDENCIA REFERENCIAL COMENTARIO ermac de rU l PT

TOTAL duracién (dias)

| 7

Bol.grafo (lapicero) / :Para a realizacidn de 1a prueba rapida Eli] | Sf1.50 /0
[

Vet | s |
i, = |
desinfeccion de 20 o | e - ) 360 /20000 |  5/2,000
litros ropa y objetos personales de los
i T trabajadores
2l
|
| i g"""—‘:’ :
Dichas sedaleticas seran colocadas en|
Sefializacién d ', RS
! X & | puntos estratégicos de todo el edificio 360 /450 55616
seguridad F .
3 Quifiones
| ! 5
| ! | 1 |
|
Alfombra de color | ! ‘
! | negra para secar | |
| %5 i e Colocar despues de los pediluvios | 360 | Sf30000 | 547,800

2apatos de 2.6 mx
18m

| | |
1 |
Tapizon felpudo l
60
21 (40cm x 660 cm) Colocar despues de los pediluvios 360 530,00 Sfa20

. secado de suela de
| zapatos

40 | Cinta de sefializacién ! Sedlalizar los ambientes de trabajo 360 510,00 5800

-y~

‘ S0 N N I

Probeta de vidric de Para realizar |]a mezcla de hipolcorito
3 g 500 ml de sodio y alcohol etilico 360 : $/45.00 S
a5 i
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@ PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN - MATERIALES Y DESINFECTANTES
3t MATERIALES ¥ DESINFECTANTES
' CANTIDAD I Tiempo de
| TEM TOTAL DESCRIPCION i EVIDENCIA REFERENCIAL ]l COMENTARIO duracién {diag) P.U T
= - t)
l i 8 Acrilico porta afiches Para publicar paneles publicitarios 360 5/250.00 . $/2,000
I ]
Bann'ers de Para la sensibilizacidn del personal 360 5/65.00 52 405
publicidad
; \
Dispensador . ¥ Para colocarlos en el ingreso de
automatico con & 360 | 5150000 51,500
MINDEF v dreas comunes
sensor
3
Lk
Dispensadores para | Dicho dispensador sera colocado en 60 5/8.00 522
alcohol en ge los dos buses y dos custer | |
ToTAL §/212,485
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Anexo 01

ESTACIONES DE TAMIZAJE Y DESINFECCION

Deben estar ubicada en la garita de ingreso de las instalaciones del Ministerio de Defensa y sedes
institucionales, consta de los siguientes elementos:

ELEMENTOS

Dispensador de alcohol
en gel

Para la desinfeccion de manos con técnica recomendada por
la Organizacién Mundial de Salud

Bandeja de desinfeccion
con hipoclorito de sodio
al0.1%

Para la desinfeccidon de las suelas de los zapatos al momento
de ingresar a las instalaciones

Botella con atomizador
alcohol al70%

Para desinfeccion del termdmetro

electrdnicos y las manos.

digital, equipos

“Pafodesechable

Para desinfeccion del termémetro digital y lugar de trabajo.

Termémetro corporal

Toma de temperatura a toda persona que ingrese a las
instalaciones del MINDEF y Sedes Institucionales.

Formatos de estacidon de
tamizaje y desinfeccion.

Se registraran los datos de toda aquella persona que tenga
temperatura mayor a 38 °C o que haya consignado 1 a mas
respuestas positivas en la declaracion jurada de salud.

Formatos declaracion
jurada de estado de
salud

Para el llenado completo y obligatorio por toda persona que
ingrese a las instalaciones del Ministerio de Defensa y Sedes
Institucionales.

.‘T_I'acho con bolsa

Para depositar los desechos

biocontaminados.

potencialmente

Pilas alcalinas (segun
modelo)

para la operacion efectiva de los termémetros digital
infrarrojo.
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Anexo 02

FLUJOGRAMA DE INGRESO A LAS INSTALACIONES DEL MINISTERIQ DE DEFENSA Y SEDES INSITUCIONALES

Todo trabajador debera formar la cola
respetando 1a sefializacién de franja
amarilla y negra que se encuentra en
el piso (evitar todo tipo de contacto
\fisico}. No tocar la reja de color negro

..

e En caso de que
declaracién jurada, en caso no la 1

N

E! trabajador debera mostrar la

_ o méas
tenga el personal de Seguridad y respuestas sea
Proteccion debera proporcionarle positiva

una para que proceda lienarla

Una vez que el personal de
Seguridad vy Proteccion haya
verificado su registro, procederd a
rociar alcohol en gel en las manos

kpara la desinfeccion

\

Se procedera a
controlar la En caso de que
Temperatura ¥ la temperatura
registrarto. Posterior a sea mayor o
ello se desinfectaran iguala38°C
\sus pertenencias j
N

Pisar el pediluvio que contiene una

solucion de hipocloritc de sodio al Debera trasladarlo

0.1% para la desinfeccién de la suela a la zona de
de los zapatos aislamiento
N 1
Registro  de Comunicar al
& meédico del

asistencia MINDEF para la

orientacion
correspondiente.

contarjeta de
proximidad.
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Anexo 03

USO DEL TERMOMETRO DIGITAL INFRARROJO

Recomendaciones de Uso

El trabajador debe colocarse los equipos de proteccion personal.

Antes de encender el equipo debe desinfectarlo con alcohol 70% y pafio desechable.

Encender el equipo y desactivar el laser.

Mantener el termémetro a una distancia de 5 centimetros de la frente de la persona a examinar (sin
tener contacto alguno, en forma perpendicular, no medir sobre el pelo, cicatrices u obstaculos que
puedan alterar la medicidn).

Accionar el boton para medir la temperatura.

Verificar el valor mostrado en la pantalla de visualizacion.

Las personas que presenten una temperatura superior a 38°C deberan dirigirse a la zona de aislamienio
(antes de la instalacién de la zona de aislamiento no deben ingresar a las instalaciones).

8. Se procedera a comunicar al personal medico del MINDEF, el cual brindara la orientacién

e i

Q:p correspondiente.
9. Antes, durante y después de su uso, o si hubiera un contacto incidental debe ser desinfectado con Alcohol
liquido al 70%.

Elementos de Proteccién Personal para el trabajador que operara el termdmetro

Guantes quirdrgicos.
Respirador KN95.
areta facial.

{imagen referencial)

Elaborado por:

Revisado por: Aprobado por:
DIRECTOR DE PERSONAL CIVIL Y
DIRECTOR DE PERSONAL MILITAR DIRECTOR GEMERAL DE RRHH COMITE DE 88T
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Anexo 05

A D D RIDAD ALUD RABAIC 5digo
@ PER D ATOLO D ARA RETO BAIC
ARA RAD 0.0 020
Sede: Fecha:
Apellidos y nombres:
fONI: |Edad:
Area de trabajo:
Direccidn de domicilio actual:
Tel éfono (Fijo): ]Celular:
Nombre y apellido de un familiar {cercano}:
Celular del familiar:
Dado el contexto actual, por favor, sirvase responder el cuestionario de manera objetiva y sincera, con la
finalidad de poder implementar acciones que |imiten la transmisién o contagic de COVID-19 en las

instalaciones del Ministerio de Defensa ysedes institucionales.
EN LOS ULTIMOS 14 DIAS CALENDARIOS, HA TENIDO ALGUNO DE LOS SINTOMAS
SIGUIENTES: !

Fiebre > 38°C {medida con termémetro)

Tos

Dificultad para respirar

Estornudo (no considere estornudo por antecedente de rinitis alérgica}
olor de garganta

Mualestar general

oswpia (perdida del sentido del olfato)

5@55? iperdida del sentido del gusto}
Ha tenldo contacto con algun caso confirmado de COVID-19?

De ser positiva 1a respuesta anterior, informenos la fecha:

bHa sido diagnosticado de COVID 197

De serpositiva |a respuesta anterior, informe:

Estuvo con aislamiento domiciliario:

Fecha de inicio: |Fecha de fin:
Estuvo hospitalizado: [
Fecha de inicio: Fecha de fin:

PRESENTA ALGUNA/S DE LAS SIGUIENTES CONDICIONES O DIAGNOSTICO?
Edad mayor a 65 afios

Hipertension arterial refractaria

Asma moderada o grave

Enfermedad pulmonar crénica

Insuficiencia renal crdnica en tratamiento con hemodialisis
Enfermedad o tratamiento i nmunosupresor

Gestante

Lactante

Obesidad con IMC de 40 a mas

iabetes mellitus

Enfermedad cardiovasculares graves
s“JAsimismo, declaro que dentro de mi vivienda residen los siguientes familiares gque cuentan con las
" |siguientes condiciones que los ubican dentro del grupo de riesgo:

1.-

2.-

3.-
S| ALGUNA RESPUESTA ES POSITIVA, POR FAVOR ESPERE, ES MEJOR QUE NO iINGRESE, DEBEMOS TOMAR MEDIDAS
PREVENTIVAS POR $U SALUD Y LA DE LOS DEMAS.
Todos los datos expresados en esta ficha, posee caracter legal y autorizo la verificacién del mismo, pudiendo constituir su
Ifalsedad delito contra la fe publica. Asimismo, lo que he side informado, en que omita o falsee informacién puedo perjudicarla

salud de mis compafieros, y la mia propia, lo cual puede constituir una falta grave a la salud publica, asumiendo sus
consecuencias.

FIRMA, DN
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IConfeccionado segun
Especificacién Técnica para la;
|Confeccion De Mascarillas
Faciales  Textiles De Uso
omunitario Resolucidn

Binisterial N2 135-2020-MINSA,
etiquetadas ¥

Anexo 06

\Fabricada bajo lineamientos de
la Norma téenica Peruana NTP!

329.200:2020

TIPOS DE MASCARILLA

RESPIRADOR N95

RESPIRADOR KN95

Deben tener certificacion por los
lInstitutos de Seguridad y salud
ocupacional (OSHAS, NIOSH, entre
otros).

Son respiradores descartables
KN95, aprobados por la FDA, es
ajustable  al rostro, con
efectividad mayor o igual al 95%.

disefladas para proteger al
de sustancias

Estdn disefiadas para proteger al
entorno de sustancias
expulsadas por el usuario como
saliva, mucosidad, etc.

Estan disefiadas para proteger al
usuaric de sustancias presentes
en el entorno.

Estan disefiadas para proteger al
usuario de sustancias presentes
en el entorno.

se ajustan completamente
rostro, no filtran
elementos del aire muy pequenos,
pero pueden reducir la
posibilidad de ingresen
.. |[particulas grandes a la boca vy

No se ajustan completamente
sobre el rostro, no filran
elementos del aire muy pequefios,
pero pueden reducir a
posibilidad de ingresen
particulas grandes a la boca y

_|nariz,

ISe ajustan de manera hermética
al rostro y sellan al respirador
para garantizar que todo el aire
pase por el filtro.

Se ajustan de manera hermética
al rostro y sellan al respirador
para garantizar que todeo el aire
pase por el filtro.

Itiempo, pueden humedecerse con
lfacilidad.

lavado com agua vy jé'b_é'n,l
desinfectarlas sumergiendo en,
wolucidon de agua con lejia,

Es recomendable que para uso
comunitario se utilicen como
maximo por un dia.

No se reutilizan, no se lavan, ni
esterilizan.

Se debe colpcar y retirar en un
drea limpia y usar en todo
momento en dreas
potencialmente contaminadas.

Se debe colocar y retirar en un
‘drea limpia y usar en todo
momento en areas
potencialmente contaminadas.

En Zonas potencialmente
contaminadas se usan para un
procedimiento especifico y luego
se descartan, no se lavan, ni
esterilizan.

En potencialmenteg
contaminadas se usan para un,
procedimiento especifico y Iu(-:goI
se descartan, no se lavan, ni

esterilizan.

Zonas

IMPORTANTE

con las manos. Para retirarlas jalar de las bandas posteriores/laterales.

de manos y distanc

iamiento social.

Dado que las mascarillas utilizadas pueden estar contaminadas, no se debe tocar la parte delantera

Solamente son eficaces si se utilizan de forma correcta y van acompaiiadas de un adecuado lavado

Elaborado por:

Revisado por:

DIRECTCOR DE PERSONAL CIVIL Y
DIRECTOR DE PERSONAL MILITAR

DIRECTOR GENERAL DE RRHH

Aprobado por:
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Anexo 07

PROTOCOLO DE CONVIVENCIA
CON PERSONAS EN RIESGO DE CONTAGIO DE COVID 19

Utilizar bafios diferentes en la medida
de lo posible y mantenerlos

_/ \ desinfectados. )
\ ;

Limpiar y desinfectar a diarioc tas
_/ superficies de alto contacto.

Lavar ropa, sabanas y toallas

Ventilar a menudo los espacios de tu casa.

N\

frecuentemente. )

Llamar a los teléfonos designados si
presenta mas de 38° de fiebre y dificultad
para respirar.

No rompas el aislamiento social en caso
presentes sintomas o hayas recibido las
recomendaciones del médico del MINDEF.

Elaborado por:

DIRECTOR DE PERSONAL CIVIL Y Revisado por.
DIRECTOR DE PERSONAL MILITAR

DIRECTOR GENERAL DE RRHH

Aprobado por:
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Anexo 08

Al salir de casa ponte una chagueta de
mangas largas.

Recdgete el cabello. En la medida de
lo posible no utilices anillos, aretes o

pulseras. /

J

e T,

Coldcate la mascarilla después de haberte lavado
las manos, en caso asistas a lugares en donde se
concentran mucha gente {supermercados,
mercados, etc.) se recomienda utilizar lentes de
seguridad o careta facial y guantes quirlirgicos_./

2

intenta no usar el transporte pablico.

Si vas con tu mascota procura que no se roce Lleva paiios desechables, dsalos para cubrir

U

tus manos al tocar supetficies.

\ con superficies del exterior. _/ \
N\ /8

intenta no pagar en efectivo, en caso por fuerza
mayor lo haga, pagar exacta para evitar recibir

4

Mantén una distancia prudente con Jas
demds personas (evite salir de casa

\vuelto y desinfecta tus manos con alcohol en gy \ innecesariamente}. /
Elaborado por: "
Rewvisado por: Aprobado por:
DIRECTOR DE PERSONAL CIVIL Y
DIRECTOR DE PERSONAL MILITAR DIRECTOR GENERAL DE RRHH COMITE DE SST

$GSST: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL MINISTERIO DE DEFENSA




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | MINISTERIO DE DEFENSA

ULl Cédigo: SST-P16

Pl
@ PERU g«:?LsISER\O DE Versién: 02
EFER
PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE :
COVID-19 EN EL MINISTERIO DE DEFENSA Fecha de Emisién: 23.10.2020

Pagina: 60 de 115

Anexo 09
A D & D RIDAD A D odipo P16-0
0 O 0
A D (] CD A A D A CO D-19
e 0 0.2020
SEDE DIRECCION
RESPONSABLE DEL REGISTRO FECHA
Marque con un aspa (x) % ;
ACCIONES PARA EL CONTROL DEL RIESGO CUMLE EN CUMPLIMI | OBSERVACIONES
POR COVID-19
SI NO | PROCESO ENTO
D O
,5'} N 11 Se realiza la limpieza ydesinfeccidn de las
2 = v areas comunes.
Z
2z

Se realiza la limpieza ydesinfeccion de los
Jpuestos de trabajo.

A ACION D A CONDICION D A G D O RABAJADCR
Se™~toma la temperatura diaria a los

trabajadores que ingresan a las
instalaciones.

Se verifica la ficha de sintomatologia de la
COVID-19 en el ingreso a las instalaciones.

Se realiza la aplicacion de pruebas
seroldgicas cuando lo ameriten,

CASOS SOSPECHOSOS
Se aplica la Ficha epidemioldgica de la
COVID-19 establecidas por el MINSA a todos
los casos sospechosos en trabajadores de
bajo riesgo. e
Se identifican los contactos en casos
sospechosos.

2.3

31

Se comunica a la autoridad de salud de su
jurisdiccién o EPS para el seguimiento de
casos correspondientes.

Se realiza seguimiento clinico a distancia
3.4|diariamente al trabajador identificado
como sospechoso.

MEDIDAS DE HIGIENE

Se asegura los puntos de lavado de manos
4.1 |con agua potable, jabdn liguido o jabén
desinfectante y papel toalla. i

Se asegura puntos de alcohol para la

4.2
desinfeccion de manos.

Elaborado por: .
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PERU ‘ MINISTERID DE

DLFENSA

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19

Codigo: S5T-P16-03
Version: 01
Fecha: 01.10.2020

yi}

MEDIDAS CE HIGIENE

Se ubica un punto de lavado o de
dispensador de alcohol en el ingreso del
centro de trabajo.

SEDE DIRECCION
RESPONSABLE DEL REGISTRO FECHA
ACCIONES PARA EL CONTROL DEL RIESGO M::j':ﬂ:"“ =L a;:a {x) cumﬁum SEiis
POR COVID-19 |
NO | PROCESO | ENTO

Los trabajadores proceden al lavado de
manos previo al inicio de sus actividades
laborales.

51

Se coloca carteles en las partes superiores
de los puntos de lavado para |la ejecucién
adecuada del método de lavado correcto o
el uso de alcohol para la higiene de
manos.

Se difunde informacidn sobre coronavirus y
medios de proteccién laboral en lugares
visibles.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL

CONI

O EN ELCENTRO DE TRABAJO

5.2

Se difunde la importancia del lavado de
manos, toser o estornudar cubriéndose la
boca con la flexura del codo, no tocarse el
rostro, entre otras practicas de higiene,

Todos los trabajadores utilizan mascarilla
de acuerdo al nivel de riesgo del puesto de
trabajo.

5.4

6.1

Se facilitan medios para responder las
ingquietudes de los trabajadores respecto a
la COVID-189.

Existen ambientes adecuadamente

ventilados.

6 [MEDIDAS PREVENTIVAS

6.2

Se cumple con el distanciamiento social de
1 metro entre trabajadores, ademés del uso
permanente de protector respiratorio,
mascarilla quirdrgica o comunitaria segun
coresponda,

6.3

Existen medidas de proteccion a los
trabajadores en puestos de atencidn al
cliente, mediante el empleo de barreras

fisicas.

DIRECTOR DE PERSONAL CIVIL Y
DIRECTOR DE PERSONAL MILITAR

Elaborado por
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—_— SISTEMIA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | Codigo: SST-P16-03
PERG i MINISTERD DE e oL

DEFENSA LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19
Fecha: 01.10.2020

SEDE DIRECCION

RESPONSABLE DEL REGISTRO FECHA

Margque con un aspa (x} % [
CUMLE EN CUMPLIMI | OBSERVACIONES

POR COVID-19
SI | NO | PROCESO ENTO
6 [MEDIDAS PREVENTIVAS

Se evita las conglomeraciones durante el
ingreso yla salida del centro de trabajo.

ACCIONES PARA EL CONTROL DEL RIESGO

6.4

Se establecen puntos estratégicos para el

ﬁ;@.\o DEO(“ 6.5 |acopio y entrega de Equipos de Proteccidn
S

@

-~ “;\ Personal.
i
£ 5.6 Se entrega Equipo de Proteccién Personal
’ " tde acuerdo al riesgo del puesto de trabajo.
Dipel N
® DE h‘ Los trabajadores utilizan correctamente el
é?,:huc oé:o " |Equipo de Proteccion Personal.
T ALY
= 4 Existen Medidas Preventivas Colectivas
. 6.8 {Ejemplo: Talleres Online sobre Primeros
i peC y/ " |Auxilios psicolégicos, apoyo emocional,

Difusién de Informacién sobre la COVID-19).

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJOR

Se controla la temperatura corporal de cada
trabajador.

7.1

Se indica evaluacién médica de sintomas a
7.2 |todo trabajador que presente Temperatura
corporal mayor a 38.0°C.

Se considera medidas de salud mental.

Se registra en el SICOVID a todos los
trabajadores que pasen poruna prueba de
la COVID-19.

Se les otorga aislamiento domiciliario
cubierto por descanso médico por un
tiempo no menor a 14 dias a aquellos
trabajadores diagnosticados con la COVID-
19.

Se les otorga licencia por un tiempo de 14
dias a aquellos trabajadores que por haber
7.6 |presentado sintomas o haber estado en
contacto con un caso positivo de la COVID-

19.
Elaborado por: .
Revisado por: Aprobado por:
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Anexo 10
o _____ | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

@ PERU | mmsTeRio DE TRABAIO Codigo: 5ST-P16-04
DEFENSA

Versidn: 01
Fecha: 19.05.2020

FORMATO DE DESINFECCION DE BUSES Y CUSTER

Origen Destino

: Fecha G e -

DESCRIPCION DE ZONAS A LIMPIAR Y DESINFECTAR CHECK

Interruptor {seguro) de puerta de cabina

Manija y superficie de agarre de la puerta de la cabina
Volante

Indicadores de interruptores en el tablero

Rejillas de aires acondicionados en el tablero
Superficies de tableros expuestas

Perilla de ajuste de asientos

Portavasos

Sefiales de giro, controles de cruce, limpiaparabrisas
Palanca de cambios de transmision manual o automatica
Fundas de asiento {vinilo, tela o cuero)

Tapetes de piso (goma o caucho)

Extintores

Botiquines de primeros auxilios

Cubierta de tragaluz

Hebillas de cinturdn de seguridad

Pisos y escaleras

il 16

W ADbservaciones:

FIRMA

GRACIAS POR SU COOPERACION Y ENTENDIMIENTO.
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Anexo 11
SENALIZACION DE SEGUIRDAD EN LAS INSTALACIONES DEL MINDEF Y SEDES

INSTITUCIONALES {todas |las sefialéticas tendran una medida de 30cm X 20 cm)

Dicha sefialética indica que todas las

7 1 personas deberan estar separadas por

/A e \ lo menos 1.5 metros de distancia, e

L ) incluso si  caminan en sentidos
(T

w MANTENER opuestos.
: DISTANCIA FISICA

DE 1.5 METROS

Dicha sefialética indica que al
momento de ingresar a las
instalaciones del MINDEF o Sedes
Institucionales no deberdn pasar sin
previo control de temperatura, la
misma que estara a cargo el personal
NO PASAR SIN de Seguridad y Proteccion o personal a

CONTROL DE
TEMPERATURA! cargo.

Dicha sefialética indica que al

momento de ingresar a las
instalaciones del MINDEF o Sedes
Institucionales deberan desinfectarse
DESINEECCION las suelas de sus zapatos, la misma que
\<=// DECALZADOS o '
se encontrara al ingreso.
Dicha sefialética indica que esta
4 prohibido el contacto entre personas.
() .
1 PROHIBIDO
£ EL CONTACTO
Dicha sefalética indica que toda
persona debera utilizar su mascarilla, e
5 inclusive en sus respectivos puestos de
trabajo; la misma que debera cubrir la
boca vy la nariz.
; RIZ CON
Elaborado por: - . .
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Dicha sefialética indica que toda
persona deberd intensificar el lavado
de manos con agua y jabdn, por un
tiempo minimo de 20 segundos.

LAVARSE LAS

MANOS MINIMO

20 - 40 SEGUNDOS

Dicha sefialética indica que toda persona
debera evitar tocarse la boca, la nariz y
0jos.

NO TOCARSE LA
BOCA, LANARIZY
QJOS

Dicha sefialética indica que toda persona
al momento de toser y estornudar deberd
cubrirse con el pliegue del codo o0 en un
pafiuelo.

TOSER Y ESTORNUDAR
CON EL PLIEGUE DEL
CODO O EN UN PANUELO
Elaborado por: . . 2
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Anexo 12

pfnulwgﬂmus NIVEL DE RIESGO DE ACUERDO A LA EXPOSICION DE PUESTOS DE TRABAJO

(TEM | NIVEL DE RIESGO PUESTOS DETRABAJO

1.- Personal Médico.
1 Alto 2.- licenciada en enfermeria.
3.- Encargada de servicio dental.

1.- Ministro.

2.- Viceministros.

3.- Personal de la Oficina General de Seguridad y Proteccidn.

4.- Personal que trabaja en mesa de partes.

5.- Secretarias de cada direccion, oficina y dependencias.

6.- Personal que realiza labores de mantenimiento.

7.- Personal del drea de informatica que realiza atenciones en averias de
Medio computadora.

8.- Trabajadores que laboran en almacenes (general y periféricos).

9.- Operadores de vehiculos.

10.- Trabajadores que realizan actividades de peluqueria, sastreria y lavanderia.
11.- Trabajadores querealizan labores de docencia.

12.- Trabajadores que realizan 1abores en campo (fotdgrafo, periodistay
camardgrafo).

13.- Personal que realiza labor en el comedor.

Todos los puestos de trabajo que no estan incluidos en los item anteriores, le

Bajo . .
corresponde ej presente nivel deriesgo.
Elaborado por: . . ]
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NIVEL DE
RIESGO

Alte

Medio

MIMSTE RO DR
DFFENSA

CONTROLES DE INGENIERIA

- Desinfeccién de las instalaciones
del Ministerio de Defensa.

- Colocacién de laminas de vidrio o
plasticas en mensa de partes.

- Colocacion de laminas plasticas en
los autos y camionetas.

-Sistema de ventanilla para
atencidn al publico.

- Aumentar los indices de
ventilacion de recambio de aire
(apertura ventanas, sistema
ventilacidn forzada).

- Estacion de desinfeccion de
zapatos.

- Cambio de dispensadores de
jabon y toallas de papel.

- Instalacién de dispensadores de
desinfectante por |as instalaciones.
- Las puertas de todos los pisos
estardn abiertas para evitar el
contacto directo.

- El control de asistencia serd con
detector de tarjeta de proximidad.

| Bajo

- Adquisicion de elementos para
uso individual, tales como
teléfonos, computadores,
herramientas (oficinay parte
operativas).

- Puestos de trabajo que permitan
separacion de personas.

- Cada persona podra desinfectar su
lugar de trabajo.

Anexo 13

MEDIDAS DE CONTROL DE ACUERDC AL NIVEL DE RIESGO

CONTROLES ADMINISTRATIVOS

- Trabajo en casa / Teletrabajo {Medidas 55T para
trabajo en casa).

- Reduccidn de personal.

- Se ha colocado sefalizacion en los ascensores, con
capacidad maxima de 5 personas.

- Teleconferencias para eliminar viajes o reuniones
en otras instalaciones.

- Clasificacion del riesgo de los trabajadores segun
declaracién jurada,

- Contrel de sintomas al ingreso {termdmetro digital,
declaracion jurada) y protocolo de limpieza {Estacidn
de desinfeccidn de zapatos, lavado de manos)
incluye proveedores y visitantes.

- Plan de comunicacion de emergencia / protocolo
de natificacion.

- Seguimiento de casos sospechosos y confirmados.
- Capacitacidn sobre prevencidn y factores de riesgo
de COVID-19 {incluye lavado de mangs, medidas
para autocuidado en ambientes fuera de la oficina,
para entrar a €asa).

- Capacitacion EPP (uso adecuado incluye colocacién
y remocion, disposicion o desinfeccion apropiada,
inspeccion para detectar dafios, mantenimiento y
limitaciones del equipo).

- Procedimiento de limpieza y desinfeccion de las
instalaciones {jornada de limpieza y desinfeccién).
- Garantizar |a disponibilidad de recursos para
realizar impieza y desinfeccidn de instalaciones y
equipos.

- Garantizar |a disponibilidad de recurscs para lavado
de manos y desinfeccion.

- Sistermna de lavanderia especializada para lavado de
ropa de trabajo.

- Procedimiento de limpieza y desinfeccidn de las
maquinas 0 equipos de uso por mas de un
trabajador.

. Sefializacion de lavado de manos.

- Sefalizacién de prevencidn de COVID-19.

- Sefializacién de divulgacion de protocolo de
notificacion.

- Seflalizacién de area de permanenciao
distanciamiento en linea de produccion o en dreas
que requieren hacer fila para turnos.

- Contrel de rutinas de limpieza y desinfeccion
{publicadas).

EQUIPOS DE PROTECCIO N PERSONAL

_Respirador N95 {1860) ( personal
meédico).

Mascarilla quirlrgica (personal de
odontologiay el personal médico en
caso se encuentre un caso
sospechoso).

- Careta facial.

- Bata de trabajo (para el personal
médico).

- Delantal médico.

- Lentes de Seguridad.

- Guantes quirurgicos.

- Gorro desechable.

- Respirador KN95.

- Careta facial.

- Lentes de Seguridad.

- Guantes de jebe parala desinfeccion
de sus puestos de trabajo,
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Anexo 14

PROTOCOLO PARA EL USO Y PREPARACION DE DESINFECTANTES

\El COVID-19 pueden ser inactivado de las superficies de forma eficaz con una solucién de etanol (alcohol al
Y0%) o hipoclorito de sodio (lejia al 0.1%), en un solo minuto,

Desinfeccion de manos
Existen dos (02) opciones de desinfectarlas:

&J e Opcién 1: Solucion de alcohol al 70%
El alcohol viene comercialmente en 2 concentraciones:
Alcohol al 70%, el cual estaria listo para usarse.
Alcohol puro rectificado al 96%, se debera bajar su concentracidn al 70%, para ello
realizaremos los siguientes pasos:
Preparacién de 100 ml de alcohol etilico al 70%:
1. Medir 70 ml de alcohol al 96%.
2. Diluir en agua hervida fria hasta completar 100 ml (dicha solucidn se encuentra el
alcohol al 70%, lista para usar).
o Hacer la dilucion en un fugar ventilado.
e Tomar la precaucién de no inhalar los vapores de la solucién.
e Seguir las instrucciones del fabricante para la aplicacién.
e Revisar la fecha de vencimiento para asegurarse de que el producto no haya
vencido,

e Opcidn 2: Alcohol en gel antibacterial
Comercialmente el alcohol en gel ya viene preparado para usar.

.

Desinfeccion de superficies

Existen dos (02) opciones de desinfectantes

s Opcidn 1: Hipoclorito de Sodio al 0.1 %
El Hipoclorito de sodio (lejia), viene comercialmente al 5%, se debera bajar su concentracion al 0.1%,
para ello realizaremos los siguientes pasos:
Preparacion de 1 L de hipoclorito de Sodio al 0.1%:
1.  Medir 20 ml {cuatro cucharitas de 5 ml cada una) de lejia al 5%.
2. Diluir en 1 L de agua (dicha solucidn se encuentra el hipoclorito de sodio al 0.1%, lista para usar).
e Hacer la dilucién en un lugar ventilado.
e Tomar la precaucién de no inhalar los vapores de la solucién.
e  Seguir las instrucciones del fabricante para la aplicacién.
e Revisar la fecha de vencimiento para asegurarse de que el producto no haya vencido.
Nunca se debe mezclar cloro con amoniaco ni con otros productos de limpieza.
e La lejia que no esté vencida sera eficaz contra los coronavirus si se lo diluye
adecuadamente.
e Dado que la concentracion de 0,1 % de hipoclorito de sodio es alta para tener contacto
directo con la piel, se debe utilizar guantes para aplicarla
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¢ Opcién 2; Solucién de alcobol al 70%
El alcohol viene comerciaimente en 2 concentraciones:
a. Alcohol al 70%, el cual estaria listo para usarse.

Alcohol puro rectificado al 96%, se debera bajar su concentracion al 70%, para etlo realizaremos
los siguientes pasos:

Preparacién de 100 ml de alcohol etilico al 70%:
1.  Medir 70 ml de alcohol al 96%.

2. Diluir en agua hervida fria hasta completar 100 ml {dicha solucidn se encuentra el alcohol
al 70%, lista para usar).

e Hacer la dilucidon en un lugar ventilado.

e Tomar la precaucion de no inhalar los vapores de la solucidn.

*  Seguir las instrucciones del fabricante para la aplicacion.

e Revisar la fecha de vencimiento para asegurarse de que el producto no haya vencido.
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ias mance con sgua.

\\@gﬁ

Fréteso s paima do is mano derecha
contre ¢l dorso do ts mano lzquierda
entrsiaxando los dedos y vicevorsa.

RS

Ferotese con un movimiento de
roaacién sl puligar zquierdo,
strapindoio con la paima do la
mana derocha y vicaversa.

84quose con una toalls desechabile.

ANEXQ 17

Deposite en la padma de la mano uns
cantidad de jabdn suficlents pars cubrir
todas las suporficios de las manos.

Fritese las palmas de las manoa

antre sl, con los dedos
entrolacesdos,

Frétese a punta de los dedos de la
mano derecha contrsa [a paima de 1a

mane kequlerds, haclondo un
movimiento de rotacton y viceverss,

Sirvase do [» toalla para cerrar ol grifo.

Fritesa el doreo de los dedos do
uns mano con la paima de th mano
opuasta, sgarrindose jos dedos.

8

Enjutguess las manos con agus.

(E\‘ i/?

Sus mManos son soguras.

Tener las manos limpias reduce la propagacion

de enfermedades como COVID-19

Condcelo. Preparate. Actia.

e Pl I G R Ol G
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ANEXO 18

; Como desinfectarse las manos?

iDesinféctese las manos por higiene! Lavese las manos solo cuando estén visiblemente sucias

Duracién de todo el procedimiento: 20-30 segundos

Deposite en Ia palma de la mano una dosis de producto suficlente para Frotese las palmas de las manos
cubrir todas las superficies; ontre si;

Frétese la paima de 1a mano derecha Frétese las palmas de las manos Frétese ol dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos entrelazados; una mano con la palma de la mano
entrefazando los dedos y viceversa; opuesta, agarrindose los dedos;

Frétese con un movimiento de rotacion Frotese la punta de los dedos de la Una vez secas, 8US manos son
el pulgar izquierdo, atrapandolo con la mano derecha contra la palma de la seguras.

| palma de la mano derecha y viceversa; mano izquierda, haciendo un

movimiento de rotacién y viceversa;

rganizacion Seguridad del Paciente | SAVE LIVES

undial de |2 Salud | v susers vossint vaes s ateseson uns ssoves Clean Your Hands

g




Anexo 19

éCOMO PONERSES
Y QUITARSE LA

Cubre la boca y Ia nariz con la
mascarilla y asegurate de que no haya
espacios entre fa cara y la mascariila.

 Cambiate de mascarilla tan pronto’
- como esté humeda y no reutilices
& mascaqﬂas de un solo usa. '

¥

F: N Para quitarte Ia mascarilla, no toques
P n OTEG ETE (. B '2parte di'.'ian_te_ra.' :
DEL.CORONAVIRUS  EE' : st
Fuente. MINSA PERL

Anexo 20

COLOCACION DE GUANTES SANITARIOS
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Anexo 21

RETIRO DE GUANTES SANITARIOS

Pellizcar por el exterior
del primer guante

ecoger el primer guante
on 1a otra mano

Retirar sin tocar la parte

Retirar el guante en su
interior del guante

totalidad

Retirar el segundo guante
introduciendo los dedos
por el interior

Retirar el guante sin tocar

la parte externa dei
mismo

Retirar los dos guantes en
el contenedor adecuado
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Anexo 22

EL SALUDO EN TIEMPOS DE COVID-19

B Junta tus Hazuna
4 palmas reverencia

Levanta
lamano

iPero no saludes de mano,
beso ni abrazo!

"

L

El saludo en tiemPOS

gi
L __-:j

Choca
los pies
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oo | 3 SEGUNDO ENRIQUE VASQUEZ ROJAS

Asistentes Cargo
EC MD .
p . . .. .
ISABEL NANCY AGUILAR DIAZ eriodista de |a Direccion de Bienestar
EC MD . . ., .
ROCIO LILANA CUADROS ATUNCAR Secretaria de la Direccion de Bienestar
EC MD Analista de la Jefatura de Almacén de la
JORGE CANTUARIAS BENDEZU) Direccion de Abastecimiento
=35 4 ENNIO CUBAS REYES Especialista Admln'lstr?tlvo dela Dlrec.:uo.n‘de
S R Desarrollo Organizacional y Modernizacién
B S
¥ @n

SISTEMA DE GESTION DE | MINISTERIO DE

. . . Compieas o SEGURIDAD Y SALUD EN | DEFENSA
# > : PERU ‘hjﬂ;nssetfirrl‘ga R Bni,;’g‘t‘mju b EL TRABAJO Cédigo: SST-PO3-F11
: ACTA DE REUNION DEL | Versién: 03
- COMITE DE SEGURIDAD Y

Facha de Emisidon:
SALUD EN EL TRABAJO 27.01.2020

ACTA N° 005 — 2020 — COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad vy Salud en el Trabajo (LSST) y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, siendo las 15:00 horas del 26 de octubre de 2020, se han reunido
de manera ordinaria el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) del MINDEF, mediante una plataforma
digital (Google Meet) por motivos del COVID-19, la misma gque se estuvieron presentes mediante el

enlace: https://meet.google.com/jwa-kauu-xqg, las siguientes personas:

Representantes del empleador

Asistentes Cargo

General de Brigada EP
JORGE LUIS AGRAMONTE AGUILAR
Coronel EP [r)

PABLO MILTON NORIEGA VINCES
Teniente Coronel EP

Director General de Recursos Humanos

Director General de Administracion {e)

Director de Abastecimiento

Coordinador de la Unidad Funcional de
Seguridad Defensa Nacional y Gestidn de Riesgo
y Desastres

General de Brigada EP (r)
JORGE HIDALGO CALLE

Representantes de los Colahoradores

Presentacidn del nuevo integrante del CS5T.

3. Avance de la implementacion del Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el Ministerio
de Defensa y Sedes Institucionales pertenecientes a la Unidad Ejecutora: 001.

4.  Derogar el Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el MINDEF, la misma que ha sido
aprobada el 25 de mayo del presente mediante el Acta N° 004-2020-CSST.

5. Evaluacion y Aprobacién del Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-12 en el Ministerio de
Defensa, de acuerdo a la Resolucidn Ministerial N* 448-2020-MINSA.
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6. Enviar por correo el "Procedimiento de exigencias minimas de seguridad para prestadores de servicios y
contratistas" para la revision del CSST.

7. Definir fecha y hora para {a préxima reunién del C55T.

Il. DESARROLLO DE LA REUNION:

La Presidenta del CSST (EC MD ISABEL NANCY AGUILAR DiAZ), tenia problemas técnicos en su computadora,
otivo por el cual, dispuso que el Ing. Fernando Sanchez Gonzalez (Analista Il en Gestion de Seguridad y Salud
in el Trabajo del MINDEF) presente los puntos acordados en la agenda:

7 1. Respecto al primer punto de la agenda, el Ing. Fernando Sanchez Gonzalez, menciond que, a través de RM
N° 587-2020-DE/SG, del 15 de octubre de 2020, se encarga las funciones del Director General de
Administracion al Coronel EP (r) PABLO NILTON NORIEGA VINCES, por el periodo del 19 al 30 de Octubre del
2020.

Respecto al segundo punto de la agenda, el Ing. Fernando Sanchez Gonzalez, comunica a los miembros del
CSST la incorporacion del nuevo integrante del CSST “Teniente Coronel EP SEGUNDO ENRIQUE VASQUEZ
ROJAS", Director de Abastecimiento del Ministerio de Defensa, el mismo que asumen las funciones del
“Capitan de Navio AP NEIL VALDIVIA TRUJILLO” — Secretario del CSST, brindandole las gracias por las labores

dalizadas en el presente Comité, el motivo de su vacancia es por culminacién de labores; los miembros del
CSST brindan la bienvenida respectiva al “Teniente Coronel EP SEGUNDO ENRIQUE VASQUEZ ROJAS”,
recalcando el compromiso que tiene el CSST ante el MINDEF, siendo el mas importante salvaguardar la vida
y la salud de todos los trabajadores que pertenecen a ia Unidad Ejecutora: 001.

Con respecto al avance de la implementacion del Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19
en el Ministerio de Defensa y Sedes Institucionales pertenecientes a la Unidad Ejecutora: 001, se detallan
algunos puntos del avance:

v El Ingeniero Fernando Sanchez realizé 1a exposicién en diapositivas, sefialando que el Plan para la
vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el Ministerio de Defensa, fue aprobado por el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, el 25 de mayo del presente y, que se trasmitio a los trabajadores del
MINDEF a través de los Oficios Multiples N* 099-2020-MINDEF/VRD y N° 100-2020-MINDEF/VRD.

v El link para ingresar al Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el Ministerio de
Defensa es https://www.mindef.gob.pe/informacion/transparencia/Plan%20C0OVID-19.pdf,

¥ El Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el Ministerio de Defensa, fue remitido al
Ministerio de Salud, otorgandonos la Constancia de Registro N* 027547-2020.

¥ Se realizaron las gestiones con el Ministerio de Salud, a fin de que el Ministerio de Defensa tenga acceso
al Sistema Integrado para COVID-19 “SISCOVID”.

v Se comunicé al CSST de las actividades realizadas respecto a las medidas preventivas del COVID-19:

» Desinfeccion de las suelas de los zapatos, a base de hipoclorito de sodio al 0.1%, en el ingreso del
Ministerio de Defensa.
» Cada Director envia una lista a fa Oficina General de Seguridad y Proteccién para la autorizacién de
su personal a cargo.

€l contro} de asistencia ha sido modificado por la OGTIE, del funcionamiento manual a la utilizacion

de la tarjeta de proximidad.

Desinfeccion de los trabajadores en sus respectivos puestos de trabajo.

Desinfeccion de los autos del Ministerio de Defensa.

Protectores de laminas de policarbonato en los lugares de atencion al cliente.

Enirega de equipos de proteccidn personal.

Entrega de caretas faciales a todos los trabajadores.

Colocacidn de sefializacidn referente a las medidas preventivas del COVID -19.

Ejecucion de pruebas de descarte de la COVID-19.

v

YV VVYYY
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» Dotacién de atomizadores con desinfectantes {alcohol liguido al 70%).

¥ Desinfeccion por medio de una empresa autorizada por DIGESA, en Ia Sede Principal y las Sedes
Institucionales que pertenecen a la Unidad Ejecutora:001.

» Medidas preventivas de bioseguridad en el comedor del MINDEF.

» Medidas preventivas de bioseguridad en las Sedes Institucionales.

Derogar el “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el Ministerio de Defensa”, la misma
que ha sido aprobada el 25.05.2020, mediante en el Acta N° 004-2020-CSST; dicha derogacidn se realiza
brindando el cumplimiento respectivo ai Art 6 de la Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA “Derogacion
de la Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA”.

El Ing. Fernando Sanchez Gonzalez, envio el “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el
Ministerio de Defensa” a todos los integrantes del CSST, a través de sus respectivos correos corporativos el
viernes 23 de octubre del presente, en donde se realizaron algunas ohservaciones por parte de los
integrantes del CSST, siendo estas subsanadas en su momento; el lunes 26 de octubre del presente, el Ing.
Fernando Sanchez Gonzalez, presento en la reunion del CS5T, los puntos que se habian modificado respecto
al Plan anterior, en donde todos quedaron conformes con los puntos modificados, brindando su
APROBACION al nuevo “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el Ministerio de
Defensa”, de acuerdo a la Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA,; dicha aprobacidn se puede evidenciar
en el chat de la plataforma virtual {Google Meet), el mismo que se anexa.

El Ing. Fernando Sanchez Gonzalez menciono que enviara a los correos corporativos de todos los integrantes
del CSST el “Procedimiento de exigencias minimas de seguridad para prestadores de servicios y
contratistas”, con la finalidad de que el CSST pueda revisarlo, brinden sus opiniones y ser aprobado en la
siguiente reunion del CSST.

Definir fecha y hora para la prdxima reunidn del CSST,

Se acuerda que las reuniones ordinarias del C55T, se realizardn los ultimos martes de cada mes, a las 15:00
horas; vy, de acuerdo a las disposiciones sanitarias impuestas por el Gobierno y el Ministerio de Defensa, las
reuniones del CSST serdn realizadas mediante medios digitales.

Fecha Estado de la
Acuerdo Responsable ) -
propuesta implementacidn
Dar cumplimiento a la RM N* 587-2020-
DE/SG, de fecha 15 de oc'tubre de 2920, en Comité de Del 19 al 30 de
donde encargan las funciones del Director . .
1 . . e Seguridad y Salud octubre de Realizado
General de Administracion al Coronel EP en el Trabaio 2020
{r} Pablo Nilton Noriega Vinces, desde el y
19 al 30 de octubre de 2020.
Brindar |z bienvenida al nuevo integrante s
del CSST “Teniente Coronel EP SEGUNDO L
2 | ENRIQUE VASQUEZ ROJAS” — Secretario Seg:r;??rfa"b?’;“d 26.10.2020 Aprobado
del CSST. .
Verificar el avance de la implementacion
del Plan para la vigilancia, prevencion y Comité de Verificado y
3 control de COVID-19 en el Ministerio de | Seguridad y Salud 26.10.2020 estar conforme
Defensa y  Sedes  Institucionales en el Trabajo con el avance
pertenecientes a la Unidad Ejecutora: 001.
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Derogar el "Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en el Comité de ,
Ministerio de Defensa”, la misma que ha | Seguridad y Salud 26.10.2020 Derogado
sido aprobada el 25.05.2020, mediante en en el Trabajo
ef Acta N° 004-2020-CS5T7.
Aprobar el “Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control de COVID-19 en el Comité de
Ministerio de Defensa”, de acuerdo a la | Seguridad y Salud 26.10.2020 Aprobado
Resolucién Ministerial N° 448- 2020- en el Trabajo
MINSA |
Remitir por correo electrénico a todos los "y =
integrantes del CSST, el “Procedimiento Comite de
, . ! . Seguridad y Salud 06.11.2020 Por remitir
de exigencias minimas de seguridad para .
- . w en el Trabajo
prestadores de servicios y contratistas”.
Acordar que las reuniones ordinarias del
CSST, se realizaran los Gltimos martes de
cada mes, a las 15:00 horas; y, de acuerdo Comite de
a las disposiciones sanitarias impuestas | Seguridad y Salud 26.10.2020 Acordado
por el Gobierno y el Ministerio de Defensa, en el Trabajo
las reuniones del CSST serdn realizadas
mediante medios digitales.

Siendo las 17:00 horas del 26 de octubre de 2020, se da por concluida ia reunién, respondiendo su conformidad de
los puntos acordados en el chat de la plataforma virtual {Google Meet}.

Representantes del Empleador

Asistentes

Cargo Firma

General de Brigada EP Director General de Recursos

Plataforma virtual

JORGE LUIS AGRAMONTE AGUILAR Humanos
Coronel EP (r) Director General de Administracion Plataforma virtual
PABLO MILTON NORIEGA VINCES {e)

Tepiente Coronel EP

SEGUNDO ENRIQUE VASQUEZ ROJAS Director de Abastecimiento

Plataforma virtual

Coordinador de la Unidad Funcional
de Seguridad Defensa Nacional y
Gestion de Riesgo y Desastres

T General de Brigada EP {r) Plataforma virtual

JORGE HIDALGO CALLE

Representantes de los Colaboradores

N°® Asistentes Cargo Firma
1 EC MD ) Periodista de la Direccion de Plataforma virtual
ISABEL NANCY AGUILAR DIAZ Bienestar
5 ) ECMD Secretaria de la Direccién de Plataforma virtual
ROCIO LILIANA CUADROS ATUNCAR Bienestar
EC MD Analista de la Jefatura de Almacén )
3 Plataforma virtual

JORGE CANTUARIAS BENDEZU de la Direccidn de Abastecimiento
Especialista Administrativo de la
Direccidn de Desarrollo

Organizacional y Modernizacién

4 ENNIO CUBAS REYES Plataforma virtual
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