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1. ALCANCE
Este Plan es aplicable a todos los trabajadores (personal militar y personal civil) que prestan servicios en
el Ministerio de Defensa (en adelante, el MINDEF), independientemente el régimen laboral o contractual;
asi como la indistinta modalidad de trabajo que desarrollen (presencial, mixto, remota), inclusive al
personal externo que se encuentre en sus instalaciones (en temas especificos de Induccion General o

Induccién Especifica) relacionados a los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, SST).

2. ELABORACION DE LINEA DE BASE DEL SISTEMA DE GESTION DESEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
Se realizara una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagnéstico del estado del Sistema de
Gestion de SST. Los resultados obtenidos son comparados con las disposiciones establecidas en la Ley
N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, la LSST) y sus modificatoria, asi como su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR y otros dispositivos legales, los cuales sirven
de base para planificar, organizar, dirigir y aplicar el Sistema de Gestién de SST, que permiten medir su

mejora continua, cuya evaluacion es accesible a todos los trabajadores del MINDEF.

3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El MINDEF es responsable de garantizar la soberania, independencia e integridad del territorio y ser
participe del desarrollo nacional mediante operaciones humanitarias y en la gestién del riesgo de
desastres. Asimismo, conforme a lo dispuesto por la LSST, su Reglamento aprobado por D.S. N° 005-
2012-TR (en adelante, el RLSST) y sus respectivas modificatorias, tiene como objetivo alcanzar altos
niveles en la gestiéon de la SST para todos los trabajadores del MINDEF y personal externo que se

encuentre en sus instalaciones.

Por lo antes expuesto la institucion se compromete a:

e Garantizar el cumplimiento del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, basado en
normas nacionales e internacionales compatibles con los sistemas de gestion institucional.

e Prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades ocupacionales de los trabajadores del MINDEF
y personal externo que se encuentren en sus instalaciones.

e Promover estrategias de sensibilizacion, motivacidn, capacitacion y entrenamiento a los trabajadores
del MINDEF, preparandolos para un desempefio consciente y responsable, de acuerdo a los
lineamientos determinados por las hormas de seguridad y salud en el trabajo.

e Mantener un proceso de mejora continua del desempefio del sistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo, por medio de la participacion y consulta de los trabajadores del MINDEF y personal

externo.
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4. OBJETIVOS Y METAS
Los objetivos, metas e indicadores se ven plasmadas en el Anexo (SST-PL01-A02).

5. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

5.1. DE LA CONFORMACION DEL COMITE DE SST
El Comité de SST del MINDEF ha sido conformado mediante la Resolucion Ministerial N° 0469-
2019 DE/SG, del 09 de abril de 2019, el mismo que ha sido extendido por un afio de acuerdo

a los establecido en el articulo N° 09 del Decreto Legislativo N° 1499; los miembros del Comité

de SST del MINDEF para el periodo 2022 son los siguientes:

MIEMBROS DEL COMITE DE SST DEL MINDEF PARA EL PERIODO 2022

Miembros titulares por

Director General de Recursos Humanos del Ministerio de Defensa

Director General de Administracién del Ministerio de Defensa

parte del empleador Director de Bienestar

Director de Abastecimiento

Miembros titulares por
parte de los

trabajadores

Isabel Nancy Aguilar Diaz

Rocio Liliana Cuadros Atuncar

Jorge Cantuarias Bendezu

Carmen Rosario Mendieta Matos

5.2. DEL REGLAMENTO INTERNO DE SST
De conformidad a lo establecido en el RLSST, el MINDEF cuenta con un Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo SST-R01 (V06) (en adelante, el RISST), el cual fue
aprobado por el comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del MINDEF en fecha 27 de julio

de 2021, donde se establecen los lineamientos y acciones que se deben seguir sobre temas

de prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

El RISST es una fuente de consulta y aplicacion para todas las tareas de la institucion, asi

como para las diferentes empresas contratistas, subcontratistas, proveedores, prestadoras de

servicios y cualquier persona que por cualquier razon realiza actividades dentro de las

instalaciones del MINDEF.

El RISST se entrega a todos los colaboradores (copia digital); el mismo que contiene

estandares de SST de las operaciones y de las actividades conexas, asi como las medidas de

preparacion y respuesta para casos de emergencia.
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6. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES
A continuacion, se establecen las responsabilidades de acuerdo al nivel jerarquico de los miembros

que conforman la entidad:

6.1. Direccién de Bienestar

6.2.

Conocer y liderar el Sistema de Gestion de SST, manifestando un compromiso visible con
la politica de seguridad y salud en el trabajo del MINDEF.

Asignar las responsabilidades que correspondan a cada nivel jerarquico de la
organizacion respecto al cumplimiento del sistema.

Otorgar los recursos y facilidades necesarias para el desarrollo del programa anual de
seguridad y salud en el trabajo.

Evaluar el desempefio del programa anual de seguridad y salud en el trabajo de la entidad.
Monitorear los resultados obtenidos de la aplicacién del programa.

Estimular a través de su participacion activa, el cumplimiento de los estandares de
seguridad de las actividades programadas y efectuar las correcciones que resulten
necesarias.

Otras que establezcan en dispositivos legales o administrativos.

Equipo de seguridad y salud en el trabajo

Realizar las inspecciones periddicas e informar los resultados de observaciones
encontradas a los respectivos érganos o dependencias, a fin de que puedan implementar
las recomendaciones indicadas.

Orientar al Comité de SST.

Elaborar los programas de inspecciones periddicas, observaciones planeadas y
procedimientos especificos.

Verificar que las investigaciones de accidentes de trabajo sean efectuadas e informadas
correcta y oportunamente.

Asesorar a la linea de autoridad de las diferentes areas en materias afines para la
prevencion de accidentes de trabajo.

Realizar observaciones planeadas para detectar y controlar las causas de accidentes
relacionados a actos inseguros de los trabajadores del MINDEF, ocasionados por error u
omision.

Analizar y evaluar pruebas para definir los equipos de proteccion personal de seguridad
gue se adquieran o se asignen para las diferentes actividades de la entidad.

Informar al responsable de cada dependencia, las observaciones encontradas en las
actividades de inspeccidn de seguridad y realizar el seguimiento del cumplimiento.

Otras que establezcan en dispositivos legales o administrativos.
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6.3.

6.4.

6.5.

Comité de SST

Aprobar el RISST.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en la elaboracién, aprobacién, puesta en practica y elaboracion de las politicas,
planes y programas de promocion de la SST, de la prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

Aprobar el plan anual de capacitacién de los trabajos de seguridad y salud en el trabajo.

Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones, especificaciones
técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos relativos a la prevencién
de los riesgos en el lugar de trabajo.

Realizar inspecciones peridédicas en las éareas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maquinarias y equipos a fin de reforzar la gestion preventiva, cabe precisar
gue las inspecciones pueden ser de manera virtual.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes
y de las enfermedades ocupacionales que ocurren en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo, la asistencia y asesoramiento
a la Alta Direccion y al trabajador.

Otras que establezcan en dispositivos legales o administrativos.

Director o Jefe del 6rgano o unidad organica

Monitorear la aplicacién de procedimientos, normas y métodos de trabajo eficientes e
instruir al trabajador del MINDEF sobre ellos.

Adoptar las medidas de control de peligros que sean de su competencia en coordinacion
con el Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Controlar continuamente el uso de los equipos de proteccién personal e implementos de
trabajo adecuados para los trabajadores del MINDEF a su cargo.

Participar en la actualizacién de reglamentos, normas y procedimientos de trabajo.
Coordinar y participar en la capacitacién a los trabajadores del MINDEF en aspectos
especificos o relacionados con la seguridad y la salud en el trabajo a fin de lograr un
apropiado nivel de conocimientos para la prevencion de accidentes, garantizando el 100%
de asistencia del personal a su cargo.

Otras que establezcan en dispositivos legales o administrativos.

Oficina General de Seguridad y Proteccion del MINDEF

Conformar los brigadistas de emergencias.
Capacitar a los brigadistas de emergencia.

Coordinar y liderar en los simulacros de emergencias.

Elaborado por:
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= Otras que se requieran de acuerdo a sus funciones y competencias.

6.6. Trabajadores del MINDEF

*= Cumplir con las normas generales y procedimientos especificos de SST en la realizacion

de sus actividades.

» [nformar los accidentes e incidentes y colaborar en su investigacion.

» Usar los equipos de proteccién personal e implementos de trabajo adecuados de acuerdo

a la labor que realiza y solicitar la orientaciéon de su uso a su jefe inmediato o Equipo de

SST.

= Informar y aportar sugerencias respectos a los peligros existentes en sus lugares de trabajo.

= Participar activamente en toda actividad que se realice con el objeto de prevenir accidentes.

= Asistir obligatoriamente a las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo

programadas en el Plan Anual de Capacitaciones.

» Oftras que establezcan en dispositivos legales o administrativos.

6.7. Responsabilidades de las brigadas de emergencia

= Asistir a todas las capacitaciones de entrenamiento a brigadistas.

= Apoyar en las inspecciones de SST (botiquines, extintores, manguera contraincendios,

camilla de emergencia, etc.).

= Cumplir con las funciones indicadas en el plan de contingencia.

= Oftras que establezcan en dispositivos legales o administrativos.

7. CAPACITACIONES EN SST
Se elaborara un Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio

2022, de acuerdo a lo establecido en el articulo 29° del RLSST, el cual sera aprobado por el Comité

de SST. El Equipo de SST es responsable de verificar el cumplimiento y evaluar la efectividad del

Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2022, en

coordinacién con la Jefaturas de las diferentes areas, teniendo en cuenta los siguientes

lineamientos:

= Deteccion de la necesidad de capacitacion.

» Programacion de la capacitacion

= Concientizacién y sensibilizacion.

Los registros de capacitacion son conservados por el Equipo de SST

Elaborado por:
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8. PROCEDIMIENTOS
De conformidad a la LSST, el RLSST y a las actividades que la entidad desarrolla, se han

implementard los siguientes procedimientos:

CODIGO

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO

SST-PO1

Procedimiento de Identificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos y

Determinaciéon de Controles.

SST-P02

Procedimiento de Monitoreos.

SST-P0O3

Procedimiento de Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

SST-P04

Procedimiento de Creacion, Actualizacién y Control de Documentos

y Registros.

SST-P05

Procedimiento de Exigencias Minimas de Seguridad para Terceros y

Prestadores de Servicios.

SST-P06

Procedimiento de Permiso Escrito para Trabajo de Alto Riesgo.

SST-PO7

Procedimiento de Equipo de Proteccién Personal.

SST-P08

Procedimiento de Sefializacion y Cédigo de Colores.

SST-P09

Procedimiento de Estadisticas de Seguridad y Salud.

SST-P10

Procedimiento de Investigacién de Accidentes de Trabajo.

SST-P11

Procedimiento de Investigacién y Comunicacion de Incidentes.

SST-P12

Procedimiento de Inspecciones.

SST-P13

Procedimiento de Exdmenes Médicos Ocupacionales.

SST-P14

Procedimiento de Auditorias.

SST-P15

Procedimiento de Revision por la Direccion.

9. INSPECCIONES INTERNAS DE SST
El Comité y/o Equipo de SST del MINDEF, realizara inspecciones internas para controlar y prevenir

cualquier situacién de riesgo a la seguridad y salud de sus colaboradores.

A. FINALIDAD:

Verificar los actos y condiciones subestandares dentro de las instalaciones de la institucion.

Se coordinara para tomar acciones correctivas inmediatas con los jefes de cada éarea,

reportdndolas a los responsables para el levantamiento de las observaciones.
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La entidad cuenta con un procedimiento de inspecciones de seguridad donde se ha establecido

dos (2) tipos de inspecciones internas (inopinadas y planeadas).

B. TIPOS:

PLANEADAS: Aquellas que estan programadas con anticipacion e indicadas en el
programa anual.

Dentro del programa de inspecciones (SST-PL01-A03), se incluye el cronograma de las

zonas a inspeccionar y la frecuencia de la ejecucion de las inspecciones.

INOPINADAS: Aqguellas que se realicen de manera extraordinaria fuera de lo programado,
tales como (investigacion de incidentes, accidentes, correccion de condiciones de trabajo,
etc.).

10. SALUD OCUPACIONAL

Para el tema de salud ocupacional, la entidad se rige bajo los siguientes principios los cuales se

tipifican a continuacion:

10.1.

10.2.

Obligatoriedad

En el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1499, los examenes médicos
ocupacionales quedan suspendidos y se prorrogan automaticamente la vigencia de aquellos
que hayan vencido o estén por vencer durante la Emergencia Sanitaria, estado que ha sido
ampliado hasta el 31 de diciembre de 2022 por el Supremo Gobierno.

Procedimiento
Para dar cumplimiento a los requisitos funcionales descritos en este Plan se establecen dos
(2) criterios de funcionamiento:

= Criterio Preventivo

= Criterio Curativo

10.2.1. Criterio Preventivo
Se refiere a los elementos que actlan preventivamente ante los riesgos de cada
actividad y la exposicion de los trabajadores del MINDEF, para preservar la salud e

integridad fisica de los mismos.

Elaborado por:
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En lo relativo a Vigilancia en Salud Ocupacional se han establecido los siguientes

niveles de prevencion;

Prevencion Primaria: Es aquella medida preventiva que se basa en la ejecucion

de terapias preventivas. Por ejemplo: Programa de pausas activas.

Prevencion Secundaria: Es aquella medida preventiva que se basa en la
ejecucion de terapia recuperativa de Grado I, las cuales estan referidas en la
identificacién de patologias procedentes de los riesgos inherentes a cada puesto

de trabajo en su fase inicial, es decir antes que la enfermedad se desarrolle.

Prevencion Terciaria: Es aquella medida que se basa en la ejecucion de la
terapia recuperativa de Grado I, las cuales estan referidas al tratamiento de

patologias que ya se han desarrollado con los trabajadores del MINDEF.

10.2.2. Criterio Curativo

Atencion Médica Inmediata:

Se refiere a la asistencia médica prestada a los trabajadores del MINDEF por
accidentes u otra razén que requiera la intervencion inmediata de los
brigadistas de primeros auxilios, tomando en cuenta que aquellos trabajadores
del MINDEF que presenten lesiones que requieran de una atencion
especializada, seran trasladados al centro de salud que garantice su atencion

especializada e inmediata.

De acuerdo a lo establecido por el médico evaluador, cada director o jefe de

cada dependencia podra:

= Reubicarlo en otra funcion.
= Derivarlo para atencion especializada.

En el caso de un accidente de trabajo, deberan informar inmediatamente a su
jefe inmediato y al Equipo de SST, a fin de que se realice un levantamiento de
informacién en el formato de investigacion de accidente de trabajo,
determinando la clasificacion de este, el tipo y extensién de herida que sufrié
el trabajador del MINDEF, cabe precisar que el jefe inmediato, el trabajador

afectado y los testigos participaran de la investigacion del accidente de trabajo,

EQUIPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN
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la comunicacion del accidente no debera ser mayor a veinticuatro (24) horas

desde el momento que acontecio el evento.

En el caso de enfermedades Infecto-Contagiosas (Coronavirus, rubéola, TBC,
sarampion, hepatitis, conjuntivitis, mononucleosis, difteria, célera, fiebre
tifoidea, etc.) el trabajador del MINDEF debe guardar en caracter de
obligatoriedad los dias de reposo designados por el médico tratante, para
garantizar la efectividad del tratamiento de la enfermedad y prevenir contagios

masivos.

De acuerdo a una evaluacién de riesgos por puesto, el Equipo de SST define
el riesgo que le corresponde a cada trabajador, siendo los casos de riesgo
moderado y alto aquellos que deben contar una pdéliza de seguro SCTR en
salud y pensién, el mismo que sera determinado en la matriz de Identificacién

de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Medidas de Control.

10.3. Analisis Situacional

En toda situacion de trabajo existen variables, caracteristicas de la misma, capaces de

producir o contribuir a producir entre otros dafios de los trabajadores del MINDEF.

Conocedores de esta realidad, el MINDEF implementara el Programa de pausas activas; el

cual se sustenta en el Plan de cultura y clima organizacional del presente afio, permitiendo

prevenir, minimizar, controlar y rehabilitar o los trabajadores del MINDEF con patologias

osteomusculares relacionadas con el trabajo.

11. CLIENTES, SUBCONTRATOS Y PROVEEDORES

El MINDEF cuenta con el procedimiento SST-P0O5 “Procedimientos de exigencias minimas de

seguridad para terceros y prestadores de servicio”, el mismo que cuenta con requisitos de

seguridad y salud en el trabajo para el ingreso de contratistas a las instalaciones del MINDEF,

donde se plasman los lineamientos que debe cumplir toda empresa que preste un servicio al

MINDEF. El procedimiento antes mencionado formarda parte de los términos de referencia (TDR)

de los contratos a celebrarse entre el MINDEF y sus eventuales contratistas y proveedores.

12. PLAN DE CONTINGENCIA

El Plan de Contingencia estara liderado por la Oficina General de Seguridad y Proteccién del

MINDEF, donde establecera los siguientes puntos:

12.1. FORMACION DE BRIGADAS

La Oficina General de Seguridad y Proteccién del MINDEF, serda la encargada de conformar
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12.2.

las brigadas de emergencias, de acuerdo a la siguiente conformacion;

= Jefe de Brigada.
= Brigada Contra Incendios.
= Brigada de Primeros Auxilios.

* Brigada de Evacuacion.

Entre todos los miembros del MINDEF, se procedera a elegir a los brigadistas, quienes

deben contar con el siguiente perfil:

= Vocacion de servicio.
= Tener buena salud fisica y mental.

= Criterios para resolver problemas.

Los brigadistas deberan estar conscientes de esta actividad, debido a que se realiza de

manera voluntaria y motivada para el buen desempefio que corresponde esta funcién.

ENTRENAMIENTO DE BRIGADAS
La Oficina General de Seguridad y Proteccién del MINDEF sera la encargada de considerar
temas de capacitacion especifica a cada brigadista; ademas, sera la encargada de la

organizacion de los simulacros.

13. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

13.1.

PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES
La investigacion se realizara utilizando el formato de investigacion de accidentes de trabajo,

realizandose inmediatamente después del acontecimiento.

La anotacion en el formato de investigacion de accidentes de trabajo, debera iniciarse por
el equipo de SST, quién identificara el tipo de lesién contraida por el accidentado. Los datos
relativos a la investigacion de las causas raices y medidas correctivas planeadas son de

responsabilidad del Equipo de SST.

Corresponde al Equipo de SST y de ser necesario con el apoyo del Comité de SST, realizar
la investigacion de la causa raiz del accidente y proponer acciones correctivas, cuando sea
necesario. Se debe demostrar a los entrevistados la real necesidad de la investigacion y de
la necesidad de la seleccion de los datos en el sentido de prevenir la repeticion de

ocurrencias similares o fatales en el futuro.
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Al entrevistar testigos, se debe escucharlos individualmente, para no inducir a respuestas

subjetivas a los hechos suscitados.

Las acciones correctivas propuestas deben ser listadas conteniendo soluciones précticas,
contando con la anotacion de los responsables de la realizacién de las acciones y plazos
para la implementacion. La comunicacion de los resultados de esta investigacion sera
divulgada a los trabajadores del MINDEF mediante los diferentes medios de comunicacion

de la entidad (periédico mural, correo electrénico, intranet, entre otros).
Esta investigacion debera entregarse, en un plazo maximo de cuarenta y ocho (48) horas,
después de ocurrido el evento, excepto los accidentes mortales los cuales deberan ser

realizados en un plazo menor a veinticuatro (24) horas.

A. Acompafamiento de la Eficacia

El Equipo de SST, que realizé la investigacion del accidente de trabajo ACA (Accidente
Con Alejamiento) o ASA (Accidente Sin Alejamiento), colocara en el cuadro asignado
como “Planeado”, del formato de investigaciéon de accidente de trabajo, las acciones
correctivas la realizaran las areas correspondientes; debiendo realizar el seguimiento de
la accion planeada colocando; en el cuadro de “Ejecutado” la fecha en que se Ejecuto la
accion planeada.

De existir algunas complicaciones para la ejecucién de la accion planeada, colocara
estas en el cuadro de dificultades; asimismo, se deberan incluir las conclusiones y las

nuevas propuestas para la ejecucion de la accion planeada.

B. Bloqueo de las causas

Se colocard la fecha en la que fueron levantadas el 100% de las acciones planeadas,
evidenciando asi el cumplimiento y el levantamiento de las desviaciones que permitieron

que acontezca el accidente de trabajo de los trabajadores del MINDEF.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES, |INCIDENTES Y ENFERMEDADES

OCUPACIONALES

El reporte de investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo, se desarrollara sobre
la base de lo definido en el procedimiento SST-P10 y SST-P11 respectivamente,

clasificacion, registro, reporte, investigacion y analisis de incidentes y accidentes de trabajo.

El proceso de investigacion y andlisis de causas estard liderado por el Equipo de SST., con

el soporte del Comité de SST. La investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo, no
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buscan responsables, lo Unico que buscan es llegar a la raiz del origen del accidente e
incidente de trabajo para poder determinar un plan de accién y de esta manera evitar que

vuelvan a suceder.

La persona que ha sufrido un accidente llenard una ficha de declaracion que tendra que
solicitarla a el Equipo de SST del MINDEF, en caso existan testigos también tendran que
solicitar dicho formato, con la finalidad de determinar las causas del accidente y posterior a
ello aplicar medidas de control para que dicho accidente de trabajo no vuelva a suceder.

Una vez llenada dicha ficha se entregara al Equipo de SST.

El trabajador deberé reportar el accidente de trabajo al instante, y tendrd como plazo maximo

de doce (12) horas posteriores a la ocurrencia del evento.

El responsable de reportar el accidente de trabajo es la persona accidentada, testigo y/o el
jefe del area del cual pertenece dicha persona accidentada. Los accidentes fatales e
incidentes peligrosos se reportaran al Ministerio de Trabajo, segun lo mencionado en el D.S.
N° 012-2014-TR que aprobo el “Registro Unico de Informacion sobre accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y modifica el articulo 110 del

Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”; y lo reportara el Equipo de SST.

14. AUDITORIAS
El objetivo de las auditorias es verificar el grado de cumplimento del sistema de gestion de SST

del MINDEF, en su programa anual de actividades de seguridad y salud en el trabajo.

141

14.2

AUDITORIA INTERNA

Realizada anualmente por el equipo auditor interno. Se registraran las desviaciones, las
medidas correctivas y preventivas, se asignaran responsables de ejecutar las medidas
correctivas en los plazos establecidos y se verificara el total de cumplimiento. Luego se

procedera a archivar los registros respectivos.

Las mediciones del desempefio en base a los indices de frecuencia y gravedad, asi como
las enfermedades ocupacionales seran realizadas por medio de los indicadores de

seguridad y salud en el trabajo.

AUDITORIA EXTERNA
Por motivos de la pandemia ocasionada por la Covid-19 queda suspendida, conforme a lo
establecido en el D. Leg. N° 1499.
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15. ESTADISTICA

Se elaboraran registros de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo como Accidentes,

Incidentes y Enfermedades Ocupacional. Se utilizaran los indicadores de la Gestion de SST, para

tomar decisiones sobre la base de los resultados obtenidos, que son comparados con los objetivos

y metas establecidas en el Programa anual de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El

MINDEF cuenta con el registro SST-P09-F01 Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud en

el trabajo, cuyo seguimiento es de forma mensual.

El

Comité y/o Responsable de SST realizara un informe trimestral y se reportara a la institucion.

16. IMPLEMENTACION DEL PLAN

A.

B.

PRESUPUESTO

Se elaborara el presupuesto para apoyar econémicamente a la ejecucion del Sistema de
Gestion de la SST, el mismo que se debe trabajard con la Direccién de Abastecimiento. Se
adjunta en el Anexo (SST-PL01-A04).

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Se ha elaborado un programa de seguridad y salud en el trabajo que incluye todas las

actividades que se realizaran durante todo el afio. Se adjunta en el Anexo (SST-PL01-A01).

17. MANTENIMIENTO DE REGISTROS

Se contara con los registros establecidos en el articulo 33° del RLSST, los cuales se detallan a

continuacion:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.

Registro de examenes médicos ocupacionales.

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y factores de
riesgo disergondmicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

Registro de auditorias.

Los registros de enfermedades ocupacionales serdn conservados por un periodo de veinte (20)
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afios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de diez (10)

afios posteriores al suceso; y los demas registros por un periodo de cinco (5) afios posteriores al

Suceso.

18. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SST POR EL MINDEF
La Alta Direccion efectuara la revision del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo por lo menos una (1) vez al afio, con la finalidad de asegurar su continua adecuacion y

eficacia, asi como evaluar la necesidad de realizar cambios de dicho sistema incluyendo la Politica

y los objetivos.

El Equipo de SST remitira un informe a la Alta Direccién con los siguientes elementos de entrada:

e Los resultados de las auditorias interna y evaluacion de cumplimiento con los requisitos

legales y otros requisitos que la organizacion tenga suscrito.

e Evaluacion de conformidad con los requisitos legales aplicables y otros requisitos.

e Revision de la Politica de Seguridad y Salud en el trabajo y Objetivos. Cumplimiento de los

objetivos, del programa anual de seguridad y salud en el trabajo, ademas los indicadores.

e El estado de la investigacion de incidentes, acciones correctivas y preventivas.

e Cambios que podrian afectar al sistema: Cambios en los procesos, cambios en los requisitos

legales, recomendaciones para la mejora y comportamiento en general del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

e Las recomendaciones para la mejora continua.

19. ANEXOS

NOMBRE DEL ANEXO

RESPONSABLE DE
DOCUMENTO

VERSION

SST-PL0O1-A01: Programa Anual de Seguridad y Salud Responsable de Seguridad y Salud 05
en el Trabajo. en el Trabajo
SST-PL01-A02: Objetivos, Metas e Indicadores del Responsable de Seguridad y Salud 05
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. en el Trabajo
SST-PLO1-A03: Inspecciones de Seguridad y Salud en Responsable de Seguridad y Salud 05
el Trabajo. en el Trabajo
SST-PL0O1-A04: Presupuesto de Seguridad y Salud en Responsable de Seguridad y Salud 04
el Trabajo. en el Trabajo
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NO

OBJETIVO

GENERAL

10

11

Establecer una

12

cultura de
Prevencion en el
desarrollo de las
actividades del

Ninictarin AA

COMPROMISO DE LA POLITICA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1.- Elaborar la linea base del sistema de

INDICADOR

Linea base del sistema de Gestién de Seguridad y Salud en

INTERPRETACION

Crear la linea base del Sistema de Gestion

FRECUENCIA DE
MEDICION

RESPONSABLE

Equipo de Seguridad y

3.1.- Realizar cuatro capacitaciones de

Ergonomia en trabajos de oficina

de ergonomia en trabajos de oficina

y . . . . 0
Gestion de Segurlg?,(\jﬂly:\lSDaEll'J:d en el Trabajo en el Trabajo elaborada en el MINDEF de Seguridad y ?/IaII;dD;E el Trabajo en el 100% Anual Salud en el Trabajo
. o . 1.2.- Actualizar los 15 procedimientos del Equipo de Seauridad
1.- Garantizar el cumplimiento del sistema de | sistema de gestién de seguridad y salud en el Procedimiento actualizado Actualizar los procedimientos programados 100% Anual quip gundady
gestion de seguridad y salud en el trabajo basado | apajo. Salud en el Trabajo
en normas nacionales e internacionales
compatibles con los sistemas de gestion
institucional.
1.3.-Realizar la entrega del Reglamento Interno Reglamento entregado Establecer el numero de reglamentos 90% Semanal Equipo de Seguridad y
de SST a todos los servidores del MINDEF g 9 entregados a los servidores MINDEF 0 Salud en el Trabajo
. . Contratar el Servicio de un seguro
1.4.- Asegurar a los trabajadores de riesgo complementario de trabajo de riegs oen Equipo de Seguridad
moderado y alto con el seguro SCTR de Trabajador asegurado al SCTR P . ! ©sg 100% Mensual 9 Ip | 9 s
Salud y Pension Salud y Pension, para los trabajadores Salud en el Trabajo
' de riesgo moderado y alto en el MINDEF
2.1._-Reallzz?1r las inspecciones de seguridad a Inspeccion de seguridad realizada Reall_zar las inspecciones de seguridad en 90% Programa de Equipo de Segunda_d y
las instalaciones y equipos las instalaciones y equipos del MINDEF inspecciones Salud en el Trabajo
2.2.- Realizar la actualizacion de los mapas de . . Actualizar los mapas de riesgos de del 0 Equipo de Seguridad y
fiesgos del MINDEF Mapa de riesgo actualizado MINDEF 100% Anual Salud en el Trabajo
2.3.- Realizar la actualizacion de los planos de . . Actualizar las planos de evacuacion del 0 Equipo de Seguridad y
evacuacion del MINDEF Plano de evacuacion actualizado MINDEF 100% Anual Salud en el Trabajo
2.- Prevenir la ocurrencia de accidentes y
enfermedades ocupacionales de los trabajadores
del MINDEF y personal externo que se encuentren | > 4 . nfluir positivamente en las conductas de Verificar el cumplimiento de las empresas Equino de Seauridad
en sus instalaciones los trabajadores de las empresas colaboradoras Contratista con exigencias minimas de SST contratistas con las exigencias minimas de 90% Diario quip gunicacy
del MINDEE SST Salud en el Trabajo
2.5.- Realizar la actualizar las matrices IPERC Matriz IPERC actualizada Actualizar las matrices IPERC del MINDEF 100% Anual Equipo de Segurldgd y
Salud en el Trabajo
2.6.- Identificar los requisitos legales de . . . .
Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables al Matriz de requisitos legales elaborada Elabgrar la matriz de reqms@os legales de 100% Anual Equipo de Segurldgd y
MINDEF seguridad y salud en el trabajo del MINDEF Salud en el Trabajo
IVIEQIT Ta partucipacion ae 10S Trapnajadores
Trabajador del Ministerio de Defensa capacitados en del Ministerio de defensa en la capacitacion
Reconocer los peligros, evaluar los riesgos y aplicacion de de Reconocer los peligros, evaluar los 90% Anual Equipo de Seguridad y
medidas de control en el puesto de trabajo y durante el riesgos y aplicacion de medidas de control Salud en el Trabajo
trabajo remoto en el puesto de trabajo y durante el trabajo
ramntn
Trabajador del Ministerio de defensa capacitados en Medir la participacion de los Trabajadores Equipo de Seguridad
! P del Ministerio de defensa en la capacitacion 90% Anual quip 9 y

Salud en el Trabajo
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OBJETIVO

GENERAL

COMPROMISO DE LA POLITICA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

INDICADOR

INTERPRETACION

FRECUENCIA DE
MEDICION

RESPONSABLE

Defensa
13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

personal de la institucion

Trabajador del Ministerio de defensa capacitados en

Medir la participacion de los Trabajadores
del Ministerio de defensa en la capacitacién

Equipo de Seguridad y

0,
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Reglamento Interno de Seguridad y 90% Anual Salud en el Trabajo
Salud en el Trabajo
Trabajadores del Ministerio de Defensa capacitados en El Med!r _Ia pa_lrnmpamon de los TrabajaQOr¢§ . .
- P . b del Ministerio de Defensa en la capacitacion Equipo de Seguridad y
adecuado manejo del estrés y la importancia de las pausas . . 90% Anual .
activas en El adecuado manejo del estrés y la Salud en el Trabajo
importancia de las pausas activas
3.2.- Disminuir la ocurrencia de incidentes -
accidentes incrementando la atencién al . .
) S personal del Ministerio de Defensa a los Reporte de evento en material de SST atendido Atender tOd.OS los reportes de eventos en 95% Diario Equipo de Segurlda_d y
3. Promover estrategias de sensibilizacion, reportes de actos y condiciones Sub materia de SST en el MINDEF Salud en el Trabajo
motivacion, capacitacién y entrenamiento a los estandares, reporte de accidentes e incidentes
trabajadores del Ministerio de Ddefensa, '
preparandolos para un desempefio consciente y
responsable, de acuerdo a los lineamientos
determinados por las normas _de seguridad y salud Miembro del comité capacitados en eleccion del supervisor o Medir la p_a,rt|C|paC|on de_ IOS. 'representan,tes Equipo de Seguridad y
en el trabajo. P del Comité en la capacitacion de eleccion 90% Anual .
! conformacion del CSST : . Salud en el Trabajo
del supervisor o conformacién del CSST
Medir la participacion de los representantes Equipo de Seauridad
Miembro del comité capacitado en Legislacién de SST del Comité en la capacitacion de legislacion 90% Anual quip g ay
de SST. Salud en el Trabajo
3.3.- Realizar las capacitaciones al comité de
Seguridad y salud en el trabajo . L
Medir la participacion de los representantes
Miembro del comité capacitados en Investigacion de del Comité en la capacitacion de 90% Anual Equipo de Seguridad y
Accidentes e incidentes de trabajo investigacion de accidentes e incidentes de Salud en el Trabajo
trabajo
Medir la participacion de los representantes Equipo de Seauridad
Miembro del comité capacitados en Inspecciones de SST del Comité en la capacitaciéon en 90% Anual gal%d en el '?’raba'o y
inspecciones de SST !
3.4.- Aportar estrategias en las reuniones del . Medir la cantidad de reuniones efectuadas Pre3|d¢_anta del Comite de
o . - Reunion del CSST 90% Mensual Seguridad y Salud en el
comité de seguridad y salud en el trabajo por parte del CSST Trabajo
4. Mantener un proceso de mejora continua del 4.1 - Realizar auditoria interna Cumplimiento de la Ley N° 29783, I__ey de Seguridad y Salud | Medir el cumplimiento de la Ley N° 297_83, 75% Anual Equipo de Seguridqd y
desempefio del sistema de gestion de seguridad y en el Trabajo Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Salud en el Trabajo
salud en el trabajo, por medio de la participacion y
consulta de los trabajadores del Ministerio de
Defensa y personal externo que se encuentren en e . Medir el cumplimiento de las observaciones . .
sus instalaciones. 4.2.-Verificar el levantamiento de las no No conformidades levantadas al sistema de seguridad y salud en el 80% Anual Equipo de Seguridad y

conformidades de la auditoria interna

trabajo.

Salud en el Trabajo
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL MINISTERIO DE DEFENSA

MINISTERIO DE DEFENSA

Codigo: SST-PL01-A01

Version 05

Fecha de Emisién: 31/01/2022

OBJETIVO
GENERAL

COMPROMISO DE LA POLITICA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

INDICADOR

INTERPRETACION

META

COSTO (S1.)

FRECUENCIA DE

MEDICION

RESPONSABLE
FEBRERO

MAYO

FECHAS DE ACTIVIDADES

JuNID JuLio

SETIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

PROGRAMADO

EJECUTADO % CUMPLIMIENTO

Medida de porcentaje de cumplimiento

. Realizar la linea base del
. Gels’&gni::"s":'u': d';’(‘fa S”Zf‘f d":"‘ Sstena ‘lee" Linea base del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo | Crear la linea base del Sistema de Gestion de Seguridad 100% 000 anual Equipo de Seguridad y Sistema de Gestion de Linea base del Sistema de Gestion de Seguridad y
e b o elaborada en el MINDEF y Salud en el Trabajo en el MINDEF - Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Salud en el Trabajo elaborada
Trabajo
- 1.2.- Actualizar los 15 procedimientos del )
1.- Garantizar ¢l cumplimiento del sistema de
2 gosion de seuridad s an ol trabaj basaedo | SSema de gestion de seguridad y salud en e Procedimiento actualizado Actualizar os procedimientos programadlos 100% 0.00 Anual SR 15 procediminetos Total de procedimientos actualizados
en normas nacionales e intemacionales abajo.
compatibles con los sistemas de gestion T T . . . . . .
institucional. 1.3.-Realizar la entrega del Reglamento Interno Establecer el numero de reglamentos entregados a los Equipo de Seguridad y Total de colaboradores del .
8 de SST atodos los servidores del MINDEF Reglamento entregado senvidores MINDEF 90% 0.00 Semanal Salud en el Trabajo DEF Total de colaboradores que recibieron el RISST
Contratar el Servicio de un seguro complementario .
14 A los trabajadores d ‘€ Ser " Sera definido | ) Todos los colaboradores d )
segurar a los trabajaclores de riesgo de trabajo de riesgo en Salud y Pension, para los era definido luego Equipo de Seguridad y odos los colaboradores de Total de colaboradores de riesgo moderado y alto
4 moderado y alto con el seguro SCTR de Trabajador asegurado al SCTR 100% de la actualizacién Mensual riesgo moderado y alto del 0
Salud y Pension. trabajadores de riesgo moderado y alto en el de la matriz IPERC Salud en el Trabajo VINDEF afiliados al SCTR
Y i MINDEF
5 2.1.-Realizar las inspecciones de seguridad a| Inspeccion de seguridad realizada Realizar las inspecciones de seguridad en las 90% 0.00 Programa de Equipo de Seguridad y Ver cronograma de Inspecciones de SST 2022 Total de inspecciones Total de inspecciones ejecutadas
Ias instalaciones y equipos instalaciones y equipos del MINDEF inspecciones Salud en el Trabajo programadas
2.2.- Realizar la actualizacion de los mapas de| Equipo de Seguridad y Todos los mapas de Riesgo
6 ity Mapa de riesgo actualizado Actualizar los mapas de riesgos de del MINDEF 100% 2,500.00 Anual e ot et plfiiendiod Total de mapas de riesgo actualizados
7 23~ Realizar a actualizacion de los planos de Plano de evacuacion actualizado Actualizar las planos de evacuacion del MINDEF 100% 2,500.00 Anual Equipo de Segurdad y Todos los planos de Total de planos de evacuacion actualizados
2.- Prevenir la ocurrencia de accidentes y evacuacion del lud en el Trabajo evacuacion del MINDEF
de los | | | | | | | | [ | | | | | | |
del MINDEF y personal exteno que se
encuentren en sus instalaciones 2.4~ Influir positivamente en las conductas de| ) ) : ’ : )
8 Ios trabajadores de las empresas colaboradoras, Contratista con exigencias minimas de SST Verificar el cumplimiento de Ia; eempresas contratistas 90% 0.00 Diario Equipo de Seguridad y Canudad‘dg contratistas que Cantidades de_cantransta§ que han cumplido con las
del MINDEF con las exigencias minimas de SST Salud en el Trabajo han asistido al MINDEF exigencias minimas de SST
9 2.5.- Realizar la actualizar las matrices IPERC Matriz IPERC actualizada Actualizar las matrices IPERC del MINDEF 100% 0.00 Anual Equipo de Seguridad y Cantidad de matrices IPERC Cantidad de matrices IPERC actualizadas
Salud en el Trabajo del MINDEF
26.- Identificar los requisitos legales de ) - ) ) ) ) -
Elaborar la matriz de requisitos legales de sequridad y Equipo de Seguridad y Realizar la matriz de requisitos
| T i e Matr itos | : 100% Al
10 Soquidad y Selud an o Trblo spicaies o atriz de requisitos legales elaborada o on o b ol MINDEF 00 0.00 nual G ona Teabeis \ogales do ST Matriz de requisitos legales de SST elaborada
Trabajador del Ministerio de Defen acios en Reconocer los | Medir 2 participacion de os Trabajadores del Ministerio Cantidad de colaboradores que han sido capacitado
ajador 'sterio de Defensa capacitados en Reconocer 10S |y gefenca en la capacitacion de Reconocer los peligros, Equipo de Seguridad y Total de colaboradores del en "Reconocer los peligros, evaluar los riesgos y
1 peligros, evaluar los riesgos y aplicacion de medidas de control en el " 90% 0.00 Anual Rece
puesto de trabajo y durante el trabajo remoto evaluar los riesgos y aplicacion de medidas de control en Salud en el Trabajo DEF aplicacion de medidas de control en el puesto de
el puesto de trabajo y durante el trabajo remoto trabajo y durante el trabajo remoto”
1 Establecer una
cultura de it 1 mecioacion de los Trabaiadores el
1, | Prevencionenel Trabajador del Ministerio de defensa capacitados en Ergonomia en 3"9 i ’;C:agz;;e Aadores i:e:‘”‘(:‘je’;z 0% 000 Al Equipo de Seguridad y Total de colaboradores del Cantidad de colaboradores que han sido capacitado
desarrollo de las trabajos de oficina s o oficing o ) Salud en el Trabajo DEF en "Ergonomia en trabajos de oficina”
actividades del 3.1.- Realizar cuatro capacitaciones de el
Ministerio de seguridad y salud en el rabajo
Defensa personal de la institucion
) - i i ) i I h
Trabejador del de defensa o o | Medir la partcipacion de los Trabajadores del Ministerio Eauipo de Sequridad y Total de colaboradores del Cantidad de colaboradores que han sido capaciado
13 e e s de defensa en la capacitacion en el Reglamento Interno 90% 0.00 Anual e o gk en "El reglamento Intermno de Seguridad y Salud en el
eg y g de Seguridad y Salud en el Trabajo & Trabajo"
Medir Ia participacion de los Trabajadores del Ministerio Cantidad de colaboradores que han sido capacitado
Trabajadores del Ministerio de Defensa capacitados en El adecuado ‘ Equipo de Seguridad y Total de colaboradores del . o !
14 e mare e berce y imperiamais do o8 povon st de Defensa en Ia capacitacion en El adecuado manejo del 90% 0.00 Anual o o1 ablo b en "El adecuado manejo del estrés y la importancia
estrés y laimportancia de las pausas activas de las pausas activas”
3.2.- Disminuir la ocurrencia de incidentes -
3. Promover estrategias de sensibilizacion, accidentes incrementando la atencion i i
15 motivacién, capacitacion y entrenamiento a los | personal del Ministerio de Defensa a los reportes Reporte de evento en material de SST atendido Atender todos los repones ﬁsrfg;“ en materia de SST 95% 0.00 Diario E‘;“am dee" S;?r"‘;fa‘: y Total de reportes ingresados Cantidad de reportes atendidos
trabajadores del Ministerio de Ddefensa, | de actos y condiciones Sub estandares, reporte a
paraun de accidentes e incidentes
responsable, de acuerdo alos lineamientos
determinados por las normas de seguridad y
salud en el trabajo. ) I . Medir Ia participacion de los representantes del Comité en ) Total de integamtes del Cantidad de integrante del Comité de Seguridady
Miembro del comité capacitados en eleccion del supervisor o partic ) e Equipo de Seguridad y : P
16 i Ia capacitacion de eleccion del supervisor o conformacion 90% 0.00 Anual Comité de Seguridad y Salud Salud en el Trabajo capacitaco en "Eleccién del
conformacién del CSST Salud en el Trabajo A 6
del CSST en el Trabajo supervisor o conformacién del CSST
) . . ) Total de integamtes del Cantidad de integrante del Comité de Seguridad y
) I A Medi | I ] E @ d
17 Miembro del comité capacitado en Legislacion de SST ledi la participacion de los representantes del Comité en 90% 0.00 Anual quipo de Seguridad y Comité de Seguridad y Salud Salud en el Trabajo capacitaco en "Legislacién en
Ia capacitacion de legislacion de SS Salud en el Trabajo t
en el Trabajo ST
3.3~ Realizar las al comité de
Seguridad y salud en el trabajo
Miembro del comité capacitados en Investigacion de Accidentes e | Mod 18 participacion de los representantes del Comité en Equipo de Seguridad y Total de integamtes del Cantidad de integrante del Comité de Seguridad
18 Ia capacitacién de investigacion de accidentes e %0% 0.00 Anual Comité de Seguridad y Salud Salud en el Trabajo capacitaco en "Investigacion de
incidentes de trabajo n d d Salud en el Trabajo ! ‘ 9
incidentes de trabajo en el Trabajo Accidentes e incidentes de trabajo!
. . Total de integamtes del Cantidad de integrante del Comité de Seguridad y
. Medir la participaci6n de los representantes del Comité en Equipo de Seguridad y ot ° g ° , Jde Sequridz
19 Miembro del comité capacitados en Inspecciones de SST I copacitacion on iapecsiones de SST %0% 0.00 Anual St on ot Trabajo Comité de Seguridad y Salud Salud en el Trabajo capacitaco en "Investigacion de
en el Trabajo Accidentes e incidentes de trabajo'
) ) Presidenta del Comité de ; ; - )
2 3.4.- Aportar estrategias e [as reuniones del Reunion del CSST Medir la cantidad de reuniones efectuadas por parte del 0% 000 Mensual egurdy Seiud on o Total de reuniones Numero de reuniones del Comité de Seguridad y
comité de seguridad y salud en el trabajo Taban programadas Salud en el Trabajo
Cumplimiento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Medir el cumplimiento de Ia Ley N° 29783, Ley d Equipo de Seguridad Cumplimiento de la Ley N* Cumplimiento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
21 4. Mantener un proceso de mejora continua del 4.1.- Realizar auditoria interna umplimiento de la Ley - Ley de Seguridad y Salud en i el cumplimiento de la Ley \° 29783, Ley de 75% 0.00 Anual uipo de Seguridad y 29783, Ley de Seguridad y P Y : Ley de Seg
desempefio del sistema de gestion de seguridad Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo Salud en el Trabajo Salud on o Trabaio y Salud en el Trabajo
y salud en el trabajo, por medio de la
participacion y consuifta de los trabajadores del
Ministerio de Defensa y personal externo que se 4.2.-Verificar el levantamiento de las no Medir el cumplimiento de las observaciones al sistema de Equipo de Seguridad y Numero de no conformidades
; 2. No conformidades Anual
22 encuentren en sus instalaciones. conformidades de la auditoria interna o conformidades levantadas seguridad y salud en el trabajo, 80% 0.00 nual Salud en el Trabajo detectadas Numero de no conformidades levantadas
Leyenda
Programado
Ejecutado
No ejecutado
ssT Sequridad y salud en el trabajo
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) MINISTERIO DE DEFENSA
P

¥

Cédigo: SST-PLO1-A03

PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Versi6n: 05

Fecha de Emisi6n: 21/01/2022

CRONOGRAMA DE EJECUCION

TAREA O ACTIVIDAD FRECUENCIA
ENERO FEBRERO v MAYO JUNIO O SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE PROGRAMADO EJECUTADO % DE CUMPLIMIENTO Medida de porcentaje de cumplimiento
Trabaios de contatises Cada vez que haya una CADA VEZ QUE LLEGA CONTRATISTA o% Las 48 semanas estamos al pendiente cuando un
& actividad especifica UNA CONTRATISTA INSPECCIONADA contratista realice trabajos en el MINDEF
Contratistas ;’I"‘VP:ES; de servicio de limpieza del Bimensual 6 0 0% Cantidad de meses que se realiza la inspeccion
Empresa de senvicio del comedor Bimensual 6 0 0% Cantidad de meses que se realiza la inspeccion
'm“:gz;cg" "s‘:c‘f,’i':;s"'e"‘as Bimensual 5 0 0% Cantidad de meses que se realiza la inspeccion
Trabajadores de la y
Unidad de Senicioy
Mantenimiento , o o e Proteccit
nspeccion de Equipos de Proteccion Bimensual 5 0 0% Cantidad de meses que se realiza la inspeccion
Personal
Inspeccion visual a todas las ' ’ - v ) -
Todas los dias de la semanas se ralizan visuales en las del MINDEF y sedes Institucionales
instalaciones dell MINDEF Diaria Y
Todas las Sedes del
MINDEF
Cada tres meses se realizard las inspecciones en el
Inspeccién programada de SST Trimestral 4 0 0% eallz Inspeccl
MINDEF y sedes institucionales
Vehiculos Inspecci6n del vehiculo Trimestral 4 0 0% Cada dos meses se realizaré inspeciones de vehiculos
Inspecci6n de extintores Mensual 12 0 0% Todos los meses se realizarén inspecciones de extintores
6 Cada seis meses se realizarén las inspecciones con las
Inspeccion de manguera contra Semestral 2 0 0% ! realizar inspecci
incendios mangueras contra incendios.
c m realizardn las inspecciones de |
Inspecci6n de detectores de humos Semestral 2 0 0% ada seis meses se realizardn las inspecciones de los
detectores de humo.
Equipo de
c m realizardn las inspecciones de |
Inspecci6n de rociadores de agua Semestral 2 0 0% ada seis meses se realizardn las inspecciones de los
rociadores de agua.
c ro mi realizarén inspecciones de |
e luces de . 3 o 0% ada cuatro meses se realizaran inspecciones de luces de
emergencia.
c ro mi realizarén inspeccion
Inspecci6n de botiquines Cuatrimestral 3 0 0% ada cuatro meses se realizarén inspecciones de
botiquines de primeros auxilios.
PROYECTADO
EJECUTADO
NO EJECUTADO
Elaborado por Revisado por Aprobado por

Firmado digitalmente por SANCHEZ
GONZALEZ Fernando Javier FAU
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w mMRESUPUESTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL MINISTERIO DE DEFENSA — UNIDAD EJECUTORA N° 001: ADMINISTRACION

GENERAL Y UNIDAD EJECUTORA 009: DIRECCION GENERAL PREVISIONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS -2022

MINISTERIO DE DEFENSA

Codigo: SST-PL01-A04

Version 04

Fecha de Emisién 31/01/2022

A RIA D A P POR OTA OB RVA )
1. Material de escritorio de Seguridad y Salud en el Trabajo $/.167.9
Archivador A-4 UND 10 5/.3.8 $/.38.0
Cinta Adhesiva 1/2 pulgada UND 2 S/.3.7 S/.7.4
Cinta de embalaje 2 pulg UND 2 5/.2.9 S/.5.7
Forro plastico UND 2 5/.8.0 $/.16.0
Goma 125 gr UND 1 S/.7.8 S/.7.8
Lapiceros azul UND 5 S/.0.4 S/.2.0
Micas A4 UND 30 $/.0.5 $/.15.0
Papel MILLAR 3 §/.20.4 S/.61.2
Papel lustre- pliego UND 15 5/.0.2 S/.2.4
Plumén indeleble UND 2 S/.2.3 S/.4.6
Silicona liquida 250 mililitros UND 1 S/.7.8 S/.7.8
2. Sefializacién S/.2,188.9
Barra retréctil 1.30 a 2.3 metros Und 10 5/.29.9 $/.299.0
Brocha de 2" Und 2 $/.25.0 $/.50.0
Cinta antideslizante Safety Walk Lite 5cm x 20m rollo x4.57 m 6 S/.44.9 5/.269.4
Cinta autoadhesiva de peligro rollox32m 3 S/.33.5 $/.100.5
Cinta de sefalizacion peligro (Amarilla) rollo x 200 m 2 $/.50.0 $/.100.0
Cinta de sefalizacion peligro (Rojo) rollo x 200 m 2 $/.50.0 $/.100.0
Cono de seguridad 28 P Und 10 S/.26.5 $/.265.0
Sefial de numeracion doble para colocar en los extintores (del a al 100) Und 100 S/.1.5 $/.150.0
Sefales de Seguridad de 30 x 20 cm (CUIDADO BALONES DE GAS) (DEFENSA CIVIL) Und 20 $/.3.0 $/.60.0
Sefales de Seguridad de 30 x 20 cm (CUIDADO PISO RESBALOSO) (DEFENSA CIVIL) Und 30 $/.3.0 $/.90.0
Sefiales de Seguridad de 30 x 20 cm (CUIDADO SUPERFICIE CALIENTE) (DEFENSA CIVIL) Und 15 $/.3.0 $/.45.0
Sefales de Seguridad de 30 x 20 cm (ES OBLIGATORIO MANTENER SUJETADOS LOS CILINDROS) (DEFENSA CIVIL) Und 10 $/.3.0 $/.30.0
Sefales de Seguridad de 30 x 20 cm (OBLIGATORIO UTILIZAR EL PASAMANOS) (DEFENSA CIVIL) Und 60 $/.3.0 $/.180.0
Sefales de Seguridad de 30 x 20 cm (SALIDA DE SOCORRO EMPUJA PARA SALIR) (DEFENSA CIVIL) Und 50 $/.3.0 $/.150.0
Sefales de Seguridad de 30 x 20 cm (PROHIBIDO CORRER) (DEFENSA CIVIL) Und 30 $/.3.0 $/.90.0
Sefiales de Seguridad de 30 x 20 cm (RADIACION NO IONIZANTES) (DEFENSA CIVIL) Und 10 $/.3.0 $/.30.0
Sefales de Seguridad de 30 x 20 cm (USO OBLIGATORIO DE BOTAS DE SEGURIDAD) (DEFENSA CIVIL) Und 10 $/.3.0 $/.30.0
Sefales de Seguridad de 30 x 20 cm (USO OBLIGATORIO DE CASCO DE SEGURIDAD) (DEFENSA CIVIL) Und 10 $/.3.0 $/.30.0
Sefiales de Seguridad de 30 x 20 cm (USO OBLIGATORIO DE PROTECCION AUDITIVA) (DEFENSA CIVIL) Und 10 $/.3.0 $/.30.0
Sefiales de Seguridad de 30 x 20 cm (USO OBLIGATORIO DE PROTECCION OCULAR) (DEFENSA CIVIL) Und 10 $/.3.0 $/.30.0
Solvente para combinar con pintura de transito Galén 2 $/.30.0 $/.60.0
3. Publicacidn de la politica de seguridad y salud en el trabajo 5/.600.0
Impresiones de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (Banners) Und 8 30 $/.240.0
Soporte de los banners de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo Und 8 45 $/.360.0
4. Publicacién del Mapa de Riesgo y Plano de evacuaciéon $/.800.0
Marco de madera del Mapa de Riesgo y Plano de evacuacién Und 16 40 S/.640.0
vidrio para colocarlo en el marco del Mapa de Riesgo y Plano de evacuacion Und 16 10 $/.160.0
5. Buzdn de Sugerencias $/.340.0
Buz6n de sugerencias de madera Und 17 20 $/.340.0
6. Ploteado de planos Und 20 s/.5.0 $/.100.0 $/.100.0
7. Capacitaciones de SST 5/.0.0
Todas las capacitaciones del Plan de capacitaciones de SST Und 49 S/.0.0 $/.0.0 S/.0.0
8. Mapas de riesgo Und 25 $/.100.0 5/.2500 $/.2,500.0
9. Planos de evacuacién Und 25 $/.100.0 5/.2500 $/.2,500.0
10. Afiliacion al SCTR
El costo serd definido luego de
Todos los t j es de riesgo moderad Und Por definir la actualizacién de la matriz
IPERC
11. Descanso manos para medidas de ergonomia Und 800 §/.20.0 s/. 16000 $/.16,000.0 Reducir ::Sjo’; It:\‘eDingonomia
TOTAL $/.25,196.8
10 % IMPREVISTOS $/.2,519.7
TOTAL GENERAL S/.27,716.5

ESTE PRESUPUESTO A CONSIDERADO ASPECTOS MINIMOS EXIGIBLES SEGUN NORMATIVA DE SEGURIDAD PERUANA, NO SE CONSIDERA LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES POR MOTIVOS DE LA EMERGENCIA

SANITARIA Y EL DL 1499.

EL PRESUPUESTO VARIARA EN UN # 10 % SEGUN EL DESARROLLO DE ANO.

NO INCLUYE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL E INSUMOS PARA PREVENIR EL CONTAGIO DE LA COVID-19, DEBIDO A QUE EL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 TIENE SU PROPIO

PRESUPUESTO (META COVID-19: N° 038), TAMPOCO SE CONSIDERO LO SIGUIENTE: PRUEBAS DE DESCARTE COVID-19.

20131367938 hard
Motivo: Soy el autor del documento
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SISTEMA DE GESTION DE | MINISTERIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN | DEFENSA

@- PERU | Ministerio Somnids Sed el EL TRABAJO Cédigo: SST-PO3-F11

ACTA DE REUNION DEL | Versién: 03
COMITE DE SEGURIDAD Y [Focha de Emision:
SALUD EN EL TRABAJO | 27 01 2020

ACTA N° 001 - 2022 - CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (LSST) y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, siendo las 15:00 horas del 09 de febrero del 2022, se han
reunido de manera ordinaria el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), mediante medios digitales,
(Google Zoom), se conectaron en el enlace: https://mindef-gob-
pe.zoom.us/j/87892428896?pwd=ZkdkbXBrcnVmekg4bHBuUSEdtbDFYQTOQ9 las siguientes personas:

Representantes del empleador

N° Asistentes Cargo
1 Ramén Fernando Alcalde Poma Director General de Recursos Humanos
2 Roberto Alonso Enriquez Calderon Director General de Administracion

»
3 Mario Alberto Gave Zarate Director de Bienestar
4 Percy Ricardo Barrueto Aguinaga Director de Abastecimiento

Representantes de los Colaboradores

N° Asistentes Cargo

EC MD

Periodi Ia Di . Bi
1 Isabel Nancy Aguilar Diaz eriodista de la Direccién de Bienestar

EC MD Administrativa de la Oficina de Acceso a la
Carmen Rosario Mendieta Matos Informacién Publica

Analista de la Jefatura de Almacén de |a

Jorge Cantuarias Ben ¥ . . -
i g as Bendezd Direccién de Abastecimiento

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se da inicio
a la sesion:

I. AGENDA PROPUESTA:

,

/y{a

/

% Il. DESARROLLO DE LA REUNION:
e

1. Presentacidn del nuevo integrante del Comité de seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Defensa.

Evaluacién y aprobacién del plan anual de seguridad y salud en el trabajo para el afio 2022.

3. Evaluacién y aprobacion del plan anual de capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo para el afio
2022.

4. Casos confirmados de Covid-19 durante el mes de enero y febrero del 2022.

5. Medidas preventivas tomadas en el Ministerio de Defensa, ante la variante dmicron y la tercera ola
ocasionada por la Covid-19.

=

Con respecto al primer punto de la agenda:

\

1. Serealizé la presentacién del nuevo integrante del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Sr. Percy
Ricardo Barrueto Aguinaga, Director de Abastecimiento.



SISTEMA DE GESTION DE | MINISTERIO DE

— o g g SEGURIDAD Y SALUD EN | DEFENSA
Ministorio ol e EL TRABAJO Cédigo: SST-PO3-F11
ACTA DE REUNION DEL Version: 03
COMITE DE SEGURIDAD Y

Fecha de Emisidn;
SALUD EN EL TRABAJO 27.01.2020

A lo sefialado, los miembros del comité le dan la bienvenida al nuevo integrante del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo del MINDEF.

MIEMBROS DEL COMITE DE SST DEL MINDEF
Director General de Recursos Humanos del Ministerio de Defensa Ramon Fernando Alcalde Porna
Director General de Administracion del Ministerio de Defensa Roberto Alonso Enriquez Calderon
Miembros titulares por
parte del empleador | Director de Bienestar Mario Alberto Gave Zarate
Director de Abastecimiento Percy Ricardo Barrueto Agulnaga
Periodista de la Direccién de Bienestar Isabal Nancy Aguilar Diaz
Miembros titulares por Secretaria de la Direccion de Bienestar Rocio Liliana Cuadros Atuncar
parte de los Analista de Almacén de la Direccion de Abastecimiento Jorge Cantuanas Bendezu
trabajadores
g/ Administrativo de la Oficina de Acceso a la Informacion Publica Carrnen Rosario Mendieta Matos

"\ 2. Respecto al segundo punto de la agenda: “Evaluacién y aprobacién del Plan anual de seguridad y salud
en el trabajo para el afio 2022”,

El Ingeniero Fernando Sénchez realizé la exposicion en diapositivas, indicando los objetivos, propuesta,
estructura, resumen del contenido del plan y las actividades programadas en el plan:

s
s 1. APROBAR EL PLAN ANUAL DE SST DEL ANO 2022.
| OBIETIVOS | 2. ESTABLECER LOS OBIETIVOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y
: - L SALUD EN EL TRABAIO DEL ANO 2022,
-
1. ACTUALIZAR EL PLAN ANUAL DE SST PARA EL ANO 2022, DE
: ACUERDO A LO DISPUESTO A LA LEY N° 29783, LEY DE
. PROPUESTA | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SUS MODIFICATORIAS.
~ £ 2. EL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
_ MINDEF SERA DE GUIA PARA EL SECTOR DEFENSA.

r Y

i CONTENIDO DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1.- ALCANCE | | Todo el personal militar y civil, inclusive las visitas y quienes presten servicios en el MINDEF

DE SST N° 1067-2019 DE/SG, del 21 de agosto de 2019

4.- OBJETIVOS El PASST cuenta con 16 objetivos (linea base, 15 procedimientos, entrega del RISST,
Y METAS inspecciones de $5T, mapa de riesgos, etc

ZB;\SE LINEA Se elaborard un diagnastico de linea base de acuerdo a la RM 050-2013-TR
-
3.- POUTICA El MINDEF cuenta con una politica de seguridad y salud en el trabajo, aprobada mediante RM
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5.- ORGANIZACION
RESPONSABILIDAD

Y

LS

—_—

Las responsabilidades recaen en: DIBIEN, ESST, CSST, director o jefe de cada
oérgano o unidad organica, OGSP, servidores y brigadistas de emergencias.

e

6.- CAPACITACIONES

AN,

Se elaboré un programa de capacitaciones, el cual incluye capacitaciones para
todos los trabajadores, CSST, puestos de trabajo especifico y brigadistas

(7.- PROCEDIMIENTCD Se actualizaran los 15 procedimientos de 55T
LN w,
: - -~
Se elaborard inspecciones de seguridad {contratistas limpieza y comedor,
8.- INSPECCIONES herramientas manuales, extintores, equipo contra incendios, ademds a las UE
sector).
\. J
‘s‘
9.-SALUD El programa de pausas activas esté considerado dentro del Plan de cultura
j\ OCUPACIONAL organizacional
p
‘\‘
10.- CLIENTES, El MINDEF cuenta con un “Procedimiento de exigencias minimas de seguridad
SUBCONTRATISTAS para terceros y prestadores de servicio”, S5T-P05
. y
-\'-, 'e ™
11-  PLAN DE La OGSP lidera y conforma los brigadistas de emergencia.
CONTIGENCIA L J
. 5 ~
12.- Todo servidor debe comunicar de manera inmediata los accidentes de trabajo al
INVESTIGACION ESST
DE ACCIDENTES - p
r ™
3.- AUDITORIAS Enel mes de noviembre se llevard a cabf) una al‘aditoria, a fin de verificar el
cumplimiento de las medidas de SST y bioseguridad.
A A
g ~
El MINDEF cuenta con estadistica de accidentes, incidentes y enfermedades
L ESTAD!SHCAS) ocupacionales que se registra en el formato S5T-P09-FO1.
. y,
r ~\
15.- Se cuenta con un presupuesto de 5/10, 116.00 para las actividades del SGSST (SST-
IMPLEMENTACION PLO1-A04)
. v,
r A
GB.- REGISTROS ) El MINDEF cuenta con los 8 registros obligatorios del SGSST.

17.- REVISION DEL SISTEMA

DE GESTION POR EL MINDEF

Se emitira de manera anual un informe detallado de todas las actividades
realizadas durante el periodo de gestién.

l
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ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

s -
/ v Elaborar la linea base del sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo en el \
MINDEF

Actualizar los 15 procedimientos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Realizar las inspecciones de seguridad a las instalaciones y equipos

Realizar la actualizacion de los mapas de riesgos del MINDEF

Realizar la actualizacion de los planos de evacuacién del MINDEF

Actualizar las matrices IPERC

A N N N SR

Realizar cuatro capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo obligatorias al personal de

la institucion

\

Realizar las capacitaciones al comité de Seguridad y salud en el trabajo

Realizar auditoria interna

X
AN

\ Verificar el levantamiento de las no conformidades de 1a auditoria interna /
\\__ - i} S .- —
( | 3. Respecto al tercer punto de la agenda: “Evaluacidn y aprobacién del Plan anual de capacitaciones de
| .'I seguridad y salud en el trabajo para el afio 2022”,
El Ingeniero Fernando Sanchez realizd la exposicién en diapositivas, indicando los objetivos, contenido,
propuesta, resumen del contenido del plan y las capacitaciones programadas en el plan:
- st — -
| 1. Realizar las 04 capacitaciones minimas de SST obligatorias.
V| 2. Realizar las capacitaciones al CSST.
' ; 3. Realizar la induccidn general de SST a los servidores, contratistas y personal de
:"x empresas prestadoras de servicios.

AT 3. Seestdn considerando un total de 22 temas de capacitacién a todo el personal
, area de mantenimiento, choferes, brigadas, escoltas y miembros del CSST
l\ hasta el mes de diciembre y 10 temas referente a la COVID-19, _/

-

| OBJETIVOS |
. | ke
1. Actualizar el PAC para el afio 2022,
o 2. Reformular la propuesta de capacitaciones, separando los temas de
CONTENIDO Y ~1 capacitacion relacionados a la emergencia sanitaria ocasionada por la COVID-
* 19 en otro programa.
. /
; R |
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CONTENIDO DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO |

-

I =%,
1.- OBJETIVO Establecer lineamientos para una adecuada induccidn, entrenamiento y
g concientizacion en SST a los trabajadores del MINDEF
' N
Todo el personal militar y civil, inclusive las visitas y el personal externo que
2.- ALCANCE . L
prestan servicios en el ministerio de defensa
L A

3.-

RESPONSABILIDAD

r(

director de cada drea, trabajadores, empresas contratistas.

Las responsabilidades del cumplimiento del plan, recae en: DIBIEN, ESST, CSST,

A

N
/— ' ~
{ Se establecen criterios para capacitar a los brigadistas, todos los trabajadores,
4.- ESTANDARES . . .
\ induccion general y especifica
- \ .
k . CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |
Erea E "“"-"-""' A A o ey 4
: EMASDE CAPACITACION FECH
1 |[Radiacidn solar y sus efectos en la salud febrero
2 |Investigacidn de accidentes o incidentes de Trabajo setiembre
i 3 [Preparandonos para el Simulacro del 31 de Mayo mayo
|'If | Reconocer los peligros, evaluar los riesgos y aplicacién de medidas de control en el
4 - . marze
! puesto de trabajo y durante el trabajo remoto
5 [Ergonomia en trabajos de oficina mayo
& |Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo julio
El adecuado manejo del estrés y la importancia de las pausas activas setiembre
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo junio
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CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO RELACIONADA CON LA COVID-19 .,

N _ TEMASDECAPACITACIN
1 [Prevencién y Control de COVID-19 energ, diciembre
2 [Coronavirus: Medidas de prevencidn en el trabajo febrero
3 [Coronavirus: Aspectos generales de la Pandemia marzo
4 |Precauciones basicas: Uso de los equipos de proteccion personal COVID-19 abril
5/ 5 [Fortalecimiento del sistema inmunolégico en tiempos de covid-19 mayo, noviembre
6 |Como mantener una adecuada salud mental durante la pandemia por la COVID-19 junio
7 Dia Mundial de la S_ST: Seguridad y salud en el trabajo julio
frente a la pandemia
8 [Evolucion del Sars-Cov-2 {COVID-19): variante, vacunas, diagnéstico y tratamiento agosto
9 |Virus respiratorios emergentes: No todo es COVID-19 setiembre
10 [COVID-19: Lecciones aprendidas. octubre

Respecto al cuarto punto de la agenda: “Casos confirmados de covid-19 en de la unidad ejecutora:001
del Ministerio de Defensa desde el 01.01.2021 hasta el 08.02.2022".

Los casos confirmados de COVID-19, el médico y la psicoldgica realizan seguimiento médico y psicolégico
mediante via telefénica o0 mensajeria instantanea.

CASOS CONFIRMADOS DE COVID-19 DESDE EL 01.01.2022 HASTA EL
08.02.2022 15

12

10

8

6

4

2

0

\,é;\i" &'{«" \,é»"' (\9'\1" qp":" \”&i" \"9*\'," \:é\')' @ﬂ' 191?' \@'\3" @'{," \@m"' @'0‘ \qs;\')' \,‘9'»"' \‘é\?’ \:\9{" o @'ﬁ'

“’\Q‘\' q’\gﬂ' (o\é\’ '\\0'\' q\d\ \'\6\' ",\6\- 6,\0'\ ‘\\QN q\Q\' ‘\\0\' .,,\Q» (’\6\/ I\\Q\v o’\e‘\' '\’\6\' :\’\Qﬂ' bl\Q'\r (0\6" q’\Q"\f
v " N % I 2 L P O A )
r ~

Durante el afio 2022 se tiene en total 140 casos confirmados de covid-19 {87 masculino y 53 femenino, 139 han sido casos
leves y 1 en uci {recuperado).

. A
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5. Respecto al quinto punto de la agenda: “Medidas preventivas tomadas en el Ministerio de Defensa, ante
la variante 6micron y la tercera ola ocasionada por la COVID-19".

El Ing. Fernando Sanchez Gonzalez expuso las medidas preventivas tomadas en el Ministerio de Defensa,
de acuerdo al Art- 21 de la Ley N® 29783, Ley de Seguridad y salud en el Trabajo.

by
¥ PELIGRO: Coronavirus SARS-Cov-2

v RIESGO: Exposicion e interaccion con personas infectadas con Covid-19
v' CONSECUENCIA: Contraer la enfermedad del COVID-19 {Muerte, neumonia, infeccion del
sistema respiratorio, entre otras.

Actualmente no existe desarrollo
tecnolégico que pueda erradicar al covid-19

EL'MINAR en su totalidad

Actualmente no se puede sustituir la covid-
19 por otra enfermedad

SUSTITUIR

Vacunaciéon completa, 1 persona por
modulo, ventanas ahiertas, desinfeccion
semanal en el mindef (amonio
cuaternario}, harreras fisicas en atencidn
al usuario

CONTROL DE
INGENIERIA

COMTRON.
ADMINISTRATIVD

Uso obligatorio de una mascaritla kn95 o
una mascarilla guirdrgica y encima una
mascarilla de tela

6. La Presidenta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo comento sobre la posibilidad de retomar las
movilidades para el personal del Ministeric de Defensa, en donde el Director de Bienestar comento que
tendrad una reunion con el Director de Abastecimiento para poder evaluar la posibilidad de retomar las
movilidades para el personal que se encuentran realizando trabajo presencial.

En la presente reunion, los acuerdos a los que se arribaron son los siguientes:

Fecha Estado de la

N° Acuerdo Responsable . g
propuesta | implementacion

Se presento al nuevo integrante del Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo, el Sr. Percy Comité de

i .02. P
! Ricardo Barrueto Aguinaga, Director de Seguridad y S?Md 09.02.2022 resentado
. en el Trabajo
Abastecimiento
L o . Comité de
5 Aprobacién del “Plan Anual de Seguridad y Salud Seguridad y Salud | 09.02.2022 Aprobado

en el Trabajo —2022",

N

en el Trabajo
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3 | Aprobacién del "Plan Anual de Capacitaciones de | o o4y salud | 00.02.2022 | Aprobado
Seguridad y Salud en el Trabajo — 2022". .
en el Trabajo
Comité de
Se presento la cantidad de casos confirmados de )
4 .02,
Covid-19, desde el 01.01.2022 hasta el 08,02.2022 | “°8uridadySalud | 09.02.2022 | Presentado
en el Trabajo
Los controles preventivos tomados en el
Ministerio de Defensa, ante la variante dmicron y .
la tercera ola ocasicnada por la COVID-19 se Comité de
5 . , P Seguridad y Salud | 09.02.2022 De acuerdo
respetaron la jerarquia de controles, de acuerdo en el Trabaio
al Art. 21 de la Ley N® 29783, Ley de Seguridad y )
salud en el Trabajo

Siendo las 16:30 horas del miércoles 09 de febrero del 2021, se da por concluida la reunidn, firmando los asistentes
en sefial de conformidad.

Representantes del Empleador
N°® Asistentes Cargo
1 Ramén Fernando Alcalde Poma UG AT EICI LI
Humanos
2 Roberto Alonso Enriquez Calderon Director General de Administracion
3 Mario Alberto Gave Zarate Director de Bienestar
/1
4 Percy Ricardo Barrueto Aguinaga Directorerde Abastecimiento 7Z
\ Representantes de los Colaboradores
J
N® Asistentes Cargo Firma
I
1 ECMD Periodista de la Direccién de \
Isabel Nancy Aguilar Diaz Bienestar
yA
T 1
2 ECMD Administrativa de la Oficina dz/
Carmen Rosario Mendieta Matos Acceso a la Informacidn Publica
3 Jorge Cantuarias Bendezu Analista de la Jefatura de Almacén
g de la Direccion de Abastecimiento




