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4.

OBJETIVO

Establecer los lineamientos para una adecuada induccién, entrenamiento y concientizacién en
Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, SST) de acuerdo con las necesidades de la entidad, el
plan individual de desarrollo y desempefio de los trabajadores (personal militar y personal civil) que
laboran en el Ministerio de Defensa (en adelante MINDEF), independientemente de la modalidad de
trabajo sea esta presencial, mixta o remota o0 que se encuentren con licencia con goce de

remuneracion y del personal externo que se encuentre en sus instalaciones.

ALCANCE
Este plan es aplicable a todo el personal del MINDEF y al personal externo que se encuentre en sus
instalaciones (en temas especificos de Induccion General o Induccion Especifica) relacionados a los

aspectos de SST.

BASE LEGAL

o Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 005-2012-TR que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

e Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, que “Aprueban los Formatos Referenciales que
contemplan la informaciéon minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo”.

RESPONSABILIDADES

4.1. Direcciéon de Bienestar

e Proporcionar los recursos necesarios para el cumplimiento del presente plan.

4.2. Equipo de seguridad y salud en el trabajo
e Coordinar con la Direcciéon de Personal Civil y Direccién de Personal Militar sobre la induccion
que se debera realizar cada vez que ingrese personal nuevo a la entidad y sobre las
capacitaciones de SST que deberan dictarse durante el periodo anual del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Capacitar al personal del MINDEF en temas relacionados con la SST.

4.3. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
¢ Aprobar el Plan Anual de Capacitaciones de SST.
e Supervisar el cumplimiento del Plan Anual de Capacitaciones en materia de SST.
e Cooperar con el Equipo de SST en las respectivas difusiones de capacitaciones u otra

actividad que se requiera, en materia de SST.

EQUIPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN
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4.4,

4.5.

4.6.

Director o Jefe de érganos o unidades organicas

= Apoyar en Identificar las necesidades de capacitacion de las personas que forman parte de su
equipo de trabajo.

= Comunicar al Equipo de SST, en caso el trabajador de su area no haya recibido la induccion
general en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Asegurar la asistencia del personal nuevo bajo su cargo a la Inducciéon General.

» Asegurar que los trabajadores del MINDEF bajo su cargo asistan a las capacitaciones

programadas, bajo responsabilidad.

Trabajador del Ministerio de Defensa
¢ Asistir a las capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo programada.
¢ Aplicar las medidas preventivas y de control impartidas, para evitar accidentes que generen

lesiones personales y dafios materiales a nuestros equipos.

Empresas Contratistas y empresas prestadoras de servicios

e Administrar y programar las capacitaciones internas de su personal.

¢ Llevar una base de datos de todas las capacitaciones de su personal.

¢ Evidenciar los registros de capacitacion a la Direccion de Bienestar del MINDEF, cuando asi

lo requiera.

5. ESTANDARES

5.1. Identificacién de necesidades de capacitacién

ACTIVIDAD ‘ RESPONSABLE ‘ DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ‘ REGISTRO

Identificar las

5.1.1. Apoyar en la identificacién de las necesidades
Directores o jefes | de capacitacion de sus trabajadores
de 6rganos o 5.1.2. Priorizar las actividades de capacitacion de su
unidades area.
organicas 5.1.3. Brindar facilidades para la participacion del
personal en las capacitaciones.

necesidades de Equipo de Plar_1 de_,
capacitacion Seguridad y 5.1.4. Elaborar el programa de capacitacion. capacitacion
Salud en el
Trabajo
5.1.5. Identificar las necesidades de capacitaciéon de
Empre_sa SST requeridas para las empresas contratistas que
Contratista realizara trabajos en el Ministerio de Defensa
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5.2. Capacitacion General en SST

ACTIVIDAD

Capacitar a los
trabajadores del
MINDEF,
contratistas y
empresas
prestadoras de
servicio.

RESPONSABLE ‘

Equipo de
Seguridad y
Salud en el

Trabajo

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
5.2.1. Coordinar con cada dependencia, jefatura o la
gue haga de las veces, para que su personal pueda
participar de las capacitaciones programadas en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST-PL02-A01) y
gestionar que estas se dicten por profesionales
competentes segun el numeral b) del articulo 29 del
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aprobado por D.S. N° 005-2012-
TR.
5.2.2. Todos los trabajadores del MINDEF deberan
recibir cuatro (4) capacitacion como minimo en temas
de Seguridad y Salud Ocupacional segun la Ley N°
297883.
5.2.3. Coordinar con las empresas contratistas y
empresas prestadoras de servicio, que en el plan de
capacitacioén se incluyan los temas siguientes:
» Reporte de Incidentes Peligrosos.
> Reporte de Accidentes de Trabajo (la
comunicacion del accidente debe darse como
maxima 24 horas de ocurrido el accidente).
5.2.4. Elaborar un programa de capacitacion anual
para realizar las capacitaciones en SST (SST-PL02-
A01).
5.2.5. La asistencia de los participantes y expositores
sera controlada a través del registro en el Formato
Induccidn, Capacitacién y Entrenamiento (SST-PL02-
FO1) siempre y cuando la capacitacion haya sido
brindada de manera presencial, y mediante medios
virtuales en caso la capacitacion haya sido brindada
de manera virtual y la manera de sustentarla es
mediante los pantallazos de los nombres de los
participantes y/o mediante asistencia en audio.

REGISTRO

Plan de
capacitacion

Elaborado por:
EQUIPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Revisado por:
DIRECCION DE BIENESTAR
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5.3.

ACTIVIDAD

Realizar la
induccién
general

Induccién General

RESPONSABLE

Direccion de
Personal Civil

Direccion de
Personal Militar

Equipo de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Empresa
Contratista

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

5.3.1. Coordinara con la Direccion de Bienestar, a
fin de que participe en la induccion general con el
tema de Induccién general en seguridad y salud en
el trabajo.

5.3.2. Informara a la Direcciébn de Bienestar de
forma continua la relacion de los nuevos ingresos
del personal para participar en la induccién general
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.3.3. Coordinar con las &reas usuarias para que
las empresas contratistas, que realizardn alguin
trabajo dentro del MINDEF puedan pasar la
induccion general antes de iniciar los trabajos
contratados.

5.3.4. Participar en la Inducciébn General para
exponer temas de SST.

5.3.5. El personal que asista a la Induccion
General deja constancia de su participacion
mediante el Formato de Induccion, capacitacion y
entrenamiento (SST-PL02-F01), por motivo de la
emergencia sanitaria se considerara las capturas
de las pantallas y la asistencia mediante audio,
dichos registros seran archivado por el Equipo de
Seguridad y Salud en el Trabajo

5.3.6. Los trabajadores de la empresa contratista
deberan recibir por parte de su empresa contratista
la charla de seguridad diariamente.

REGISTRO

Formato de
Induccion,
Capacitacion y
Entrenamiento
(SST-PLO2-
FO1)

Elaborado por:
EQUIPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Revisado por:
DIRECCION DE BIENESTAR

. Aprobado por:
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
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5.4. Induccion Especifica

ACTIVIDAD RESPONSABLE ‘
Realizar la Equipo de Seguridad
induccion y Salud en el Trabajo
especifica

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

5.4.1. Todo el personal nuevo o transferido
recibe la Induccién Especifica.

5.4.2. De acuerdo al literal g) del articulo 49 de
la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, la Induccion Especifica se realizara
durante el desempefio de su labor o cuando se
produzcan cambios en la funcién o puesto de
trabajo o en la tecnologia.

5.4.3. Dejar constancia de su participacién
mediante el Formato de Induccion, capacitacion y
entrenamiento (SST-PL02-F01), por motivo de la
emergencia sanitaria se considerara las capturas
de las pantallas y la asistencia mediante audio,
dichos registros seran archivado por el Equipo de
SST.

REGISTRO

Formato de
Induccion,
Capacitacion y
Entrenamiento
(SST-PLO2-
FO1)

6. REGISTROS

RESPONSABLE DE

NOMBRE DEL REGISTRO

ARCHIVO

VERSION

SST-PL02-F01: Formato de Induccién, Capacitaciony | Equipo de Seguridad y Salud 05
Entrenamiento. en el Trabajo
SST-PL02-A01: Programa Anual de Capacitacion de Equipo de Seguridad y Salud 05
Seguridad y Salud en el Trabajo. en el Trabajo

EQUIPO DE

Elaborado por:
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Revisado por:
DIRECCION DE BIENESTAR

. Aprobado por:
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO
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1. Realizar las cuatro minimas de y salud en el trabajo obli ias al personal del Ministerio de Defensa
Objetivos 2. Realizar las al comité de seguridad y salud en el trabajo.
3. Realizar la induccion general de seguridad y salud en el trabajo a todos los j del Ministerio de Defensa, i y de servicios
Datos del
Razon soclaslg)c:i;nommaclon RUC Domicilio (direccion, distrito, departamento, provincia) Actividad econémica N° de trabajadores en el centro de labores
Ministerio de Defensa 20131367938 Av. de la Peruanidad s/n (Edificio Quifiones, frente al campo de marte) y lugares de las Sedes Institucionales pertenecientes a la Unidad Ejecutora:001 Actividades de Defensa 1100

FECHAS DE ACTIVIDADES

TEMAS DE CAPACITACION RESPONSABLE DE LA EJECUCION TIPO COSTO (8/.) AREA O PERSONAS QUE SERAN CAPACITADAS Programado Ejecutado
ENERO FEBRERO JuLio AGOSTO
1 |Radiacion solar y sus efectos en la salud Equipo de Seg:gf:j(; ySaludenel Virtual 0.00 Todos los trabajadores 1100
2 |Investigacion de accidentes o incidentes de Trabajo Equipo de Seg\rgil;iae}(;y Salud en el Virtual 0.00 Todos los trabajadores 1100
3 |Preparpandonos para el Simulacro del 31 de Mayo Fauipo de Segggjaajg ySaludenel Virtual 0.00 Todos los trabajadores 1100
Reconocer los peligros, evaluar los riesgos y aplicacion de medidas de Equipo de Seguridad y Salud en el : .
4 control en el puesto de trabajo y durante el trabajo remoto Trabajo Viral 0.00 Todos los trabajadores 1100
5 |Ergonomia en trabajos de oficina Equipo de Segtl;;iaaig ySaludenel Virtual 0.00 Todos los trabajadores 1100
6 |Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo Equipo de Seg\rj:l;iae}(;y Saludenel Virtual 0.00 Todos los trabajadores 1100
7 |El adecuado manejo del estrés y la importancia de las pausas activas Equipo de Segggj:ig y Salud en el Virtual 0.00 Todos los trabajadores 1100
8 |Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo Faupo de Seg‘rj:l;jaé}iy Saludenel Virtual 0.00 Todos los trabajadores 1100
9 |Riesgo eléctrico en los trabajos de oficina Equipo de Segtl;;iaaig ySaludenel Virtual 0.00 Todos los trabajadores 1100
Eleccion del Supervisor o conformacion del Comité de Seguridad y Salud i i . . - . .
10 "} Sup 9 y Equipo de Segundgd y Salud en el Virtual 0.00 Miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 8
en el Trabajo Trabajo
11 |Legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo Equipo de Segt’;f:ig ySaludenel Virtual 0.00 Miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 8
12 |Investigacion de accidentes o incidentes de Trabajo Equipo de Se??;f;}gy Salud en el Virtual 0.00 Miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 8
13 |Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo Equipo de Segt’;f:ig ySaludenel Virtual 0.00 Miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 8
14 |Induccién General Equipo de Segt’:g:ig ySaludenel Virtual 0.00 Todos los trabajadores que ingresan a laborar al MINDEF Cantidad de trabajadores contratados en el afio
Trabajadores de la Unidad de Servicio y Mantenimiento, personal de Todos Iqs _Trabaj;;osroe:a?z;a Unidaq d_e SEZ’EESV
) ) - ] to, 1o
15 |Riesgo eléctrico Equipo de Segungje%d ySaludenel Virtual 0.00 E‘E;Tten.lmlegtoéj: las §’edess, Y tfab.alljadorle’s gueplﬁ/\l;tl?randenl IosFtaIIeres sedes, y trabajadores que laboran en los talleres del
rabajo el Instituo de Educacion Superior Tecnolégico Publico de las Fuerzas Instituo de Educacién Superior Tecnologico Pablico
Armadas y aimacenes de las Fuerzas Armadas y almacenes
Trabajadores de la Unidad de Servicio y Mantenimiento, personal que Todos Iqs _Trabaj;;osroe:a?z;a Unidaq d_e SEZ’EESV
) ) " - to, 1o
16 |Manipulacion de carga Equipo de Segundgd y Salud en el Virtual 0.00 trab.aja en almacen, personal de mantenlmlentp de las SEdes'.Y sedes, y trabajadores que laboran en los talleres del
Trabajo trabajadore_s que Iabolra_n en If:s_talleres del Instituo de Educacion Instituo de Educacion Superior Tecnologico Pablico
Superior Tecnolégico Publico de las Fuerzas Armadas de las Fuerzas Armadas y almacenes
Trabajadores de la Unidad de Servicio y Mantenimiento, personal que Todos Ic.’s Trabaj;;z;e;safséa Unidaq d_e Se?j/ieciloasy
) ) " - to, 1o
17 |Riesgos en los trabajos en altura Equipo de Segundad y Salud en el Virtual 0.00 trabgja en almacen, personal de mantenlmlent_o de las sedes,_}/ sedes, y trabajadores que laboran en los talleres del
Trabajo traba]adore_s que Iabolra_n en If)s_talleres del Instituo de Educacion Instituo de Educacion Superior Tecnolégico Pablico
Superior Tecnolégico Publico de las Fuerzas Armadas de las Fuerzas Armadas y almacenes
18 |Manejo defensivo urbano Equipo de Se?:{s:}g ySaludenel Virtual 0.00 Conductores de vehiculos Todos los conductores de vehiculos
Responsable de la Unidad Funcional Brigadas de Evacuacion, brigadas contra incendios, brigadas de
19 |Formacién de Brigadas Institucionales de Seguridad, Defensa Nacional y Virtual 0.00 ig vacuacion, brig ntra i 108, brig Los di seréan definidos por el responsable de la Oficina General de 60
- " primeros auxilios
Gestion de Riesgo de Desastres.
20 |Uso del Desfribilador (power heart AED G3) Equipo de Seguridad y Salud en el Presencial 0.00 Escolta de la Oficina General de Seguridad y Proteccion Todos los miembros de la Escolta de Ia Oficina
Trabajo General de Seguridad y Proteccion
21 |Reanimacion Cardiopulmonar Médico del Ministerio de Defensa Presencial 0.00 Escolta de la Oficina General de Seguridad y Proteccion Todos los miembros de la Escolta de Ia Oficina
General de Seguridad y Proteccion
22 |Atragantamiento Médico del Ministerio de Defensa Presencial 0.00 Escolta de la Oficina General de Seguridad y Proteccion Todos los miembros de vla Escolta de lf“, Oficina
General de Seguridad y Proteccion
: -~ . . _ : o Todos los miembros de la Escolta de la Oficina
23 |Control de Hemorragias Médico del Ministerio de Defensa Presencial 0.00 Escolta de la Oficina General de Seguridad y Proteccién N o
General de Seguridad y Proteccion

Leyenda

Programado

Ejecutado

No ejecutado

Seguridad y salud en el trabajo

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Firmado digitalmente por SANCHEZ
GONZALEZ Fernando Javier FAU
20131367938 hard

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 16.02.2022 15:43:20 -05:00

Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo

Direccién de Bienestar

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
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DATOS DEL EMPLEADOR

DENOMINACION SOCIAL

RAZON SOCIAL O RUC

DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento,

provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

N° TRABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL

MARCAR CON UNA X

INDUCCION

CAPACITACION

ENTRENAMIENTO

SIMULACRO DE EMERGENCIA

TEMA

FE

CHA

HORA INICIAL

HORA FINAL

N° DE HORAS (MIN)

NOMBRE DEL CAPACITADOR O ENTRENADOR

FIRMA

N°

APELLIDOS Y NOMBRES

N° DNI

AREA DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO

FIRMA

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE

CARGO

FECHA

FIRMA




SISTEMA DE GESTION DE | MINISTERIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN | DEFENSA

@- PERU | Ministerio Somnids Sed el EL TRABAJO Cédigo: SST-PO3-F11

ACTA DE REUNION DEL | Versién: 03
COMITE DE SEGURIDAD Y [Focha de Emision:
SALUD EN EL TRABAJO | 27 01 2020

ACTA N° 001 - 2022 - CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (LSST) y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, siendo las 15:00 horas del 09 de febrero del 2022, se han
reunido de manera ordinaria el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), mediante medios digitales,
(Google Zoom), se conectaron en el enlace: https://mindef-gob-
pe.zoom.us/j/87892428896?pwd=ZkdkbXBrcnVmekg4bHBuUSEdtbDFYQTOQ9 las siguientes personas:

Representantes del empleador

N° Asistentes Cargo
1 Ramén Fernando Alcalde Poma Director General de Recursos Humanos
2 Roberto Alonso Enriquez Calderon Director General de Administracion

»
3 Mario Alberto Gave Zarate Director de Bienestar
4 Percy Ricardo Barrueto Aguinaga Director de Abastecimiento

Representantes de los Colaboradores

N° Asistentes Cargo

EC MD

Periodi Ia Di . Bi
1 Isabel Nancy Aguilar Diaz eriodista de la Direccién de Bienestar

EC MD Administrativa de la Oficina de Acceso a la
Carmen Rosario Mendieta Matos Informacién Publica

Analista de la Jefatura de Almacén de |a

Jorge Cantuarias Ben ¥ . . -
i g as Bendezd Direccién de Abastecimiento

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se da inicio
a la sesion:

I. AGENDA PROPUESTA:

,

/y{a

/

% Il. DESARROLLO DE LA REUNION:
e

1. Presentacidn del nuevo integrante del Comité de seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Defensa.

Evaluacién y aprobacién del plan anual de seguridad y salud en el trabajo para el afio 2022.

3. Evaluacién y aprobacion del plan anual de capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo para el afio
2022.

4. Casos confirmados de Covid-19 durante el mes de enero y febrero del 2022.

5. Medidas preventivas tomadas en el Ministerio de Defensa, ante la variante dmicron y la tercera ola
ocasionada por la Covid-19.

=

Con respecto al primer punto de la agenda:

\

1. Serealizé la presentacién del nuevo integrante del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Sr. Percy
Ricardo Barrueto Aguinaga, Director de Abastecimiento.
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A lo sefialado, los miembros del comité le dan la bienvenida al nuevo integrante del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo del MINDEF.

MIEMBROS DEL COMITE DE SST DEL MINDEF
Director General de Recursos Humanos del Ministerio de Defensa Ramon Fernando Alcalde Porna
Director General de Administracion del Ministerio de Defensa Roberto Alonso Enriquez Calderon
Miembros titulares por
parte del empleador | Director de Bienestar Mario Alberto Gave Zarate
Director de Abastecimiento Percy Ricardo Barrueto Agulnaga
Periodista de la Direccién de Bienestar Isabal Nancy Aguilar Diaz
Miembros titulares por Secretaria de la Direccion de Bienestar Rocio Liliana Cuadros Atuncar
parte de los Analista de Almacén de la Direccion de Abastecimiento Jorge Cantuanas Bendezu
trabajadores
g/ Administrativo de la Oficina de Acceso a la Informacion Publica Carrnen Rosario Mendieta Matos

"\ 2. Respecto al segundo punto de la agenda: “Evaluacién y aprobacién del Plan anual de seguridad y salud
en el trabajo para el afio 2022”,

El Ingeniero Fernando Sénchez realizé la exposicion en diapositivas, indicando los objetivos, propuesta,
estructura, resumen del contenido del plan y las actividades programadas en el plan:

s
s 1. APROBAR EL PLAN ANUAL DE SST DEL ANO 2022.
| OBIETIVOS | 2. ESTABLECER LOS OBIETIVOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y
: - L SALUD EN EL TRABAIO DEL ANO 2022,
-
1. ACTUALIZAR EL PLAN ANUAL DE SST PARA EL ANO 2022, DE
: ACUERDO A LO DISPUESTO A LA LEY N° 29783, LEY DE
. PROPUESTA | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SUS MODIFICATORIAS.
~ £ 2. EL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
_ MINDEF SERA DE GUIA PARA EL SECTOR DEFENSA.

r Y

i CONTENIDO DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1.- ALCANCE | | Todo el personal militar y civil, inclusive las visitas y quienes presten servicios en el MINDEF

DE SST N° 1067-2019 DE/SG, del 21 de agosto de 2019

4.- OBJETIVOS El PASST cuenta con 16 objetivos (linea base, 15 procedimientos, entrega del RISST,
Y METAS inspecciones de $5T, mapa de riesgos, etc

ZB;\SE LINEA Se elaborard un diagnastico de linea base de acuerdo a la RM 050-2013-TR
-
3.- POUTICA El MINDEF cuenta con una politica de seguridad y salud en el trabajo, aprobada mediante RM
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5.- ORGANIZACION
RESPONSABILIDAD

Y

LS

—_—

Las responsabilidades recaen en: DIBIEN, ESST, CSST, director o jefe de cada
oérgano o unidad organica, OGSP, servidores y brigadistas de emergencias.

e

6.- CAPACITACIONES

AN,

Se elaboré un programa de capacitaciones, el cual incluye capacitaciones para
todos los trabajadores, CSST, puestos de trabajo especifico y brigadistas

(7.- PROCEDIMIENTCD Se actualizaran los 15 procedimientos de 55T
LN w,
: - -~
Se elaborard inspecciones de seguridad {contratistas limpieza y comedor,
8.- INSPECCIONES herramientas manuales, extintores, equipo contra incendios, ademds a las UE
sector).
\. J
‘s‘
9.-SALUD El programa de pausas activas esté considerado dentro del Plan de cultura
j\ OCUPACIONAL organizacional
p
‘\‘
10.- CLIENTES, El MINDEF cuenta con un “Procedimiento de exigencias minimas de seguridad
SUBCONTRATISTAS para terceros y prestadores de servicio”, S5T-P05
. y
-\'-, 'e ™
11-  PLAN DE La OGSP lidera y conforma los brigadistas de emergencia.
CONTIGENCIA L J
. 5 ~
12.- Todo servidor debe comunicar de manera inmediata los accidentes de trabajo al
INVESTIGACION ESST
DE ACCIDENTES - p
r ™
3.- AUDITORIAS Enel mes de noviembre se llevard a cabf) una al‘aditoria, a fin de verificar el
cumplimiento de las medidas de SST y bioseguridad.
A A
g ~
El MINDEF cuenta con estadistica de accidentes, incidentes y enfermedades
L ESTAD!SHCAS) ocupacionales que se registra en el formato S5T-P09-FO1.
. y,
r ~\
15.- Se cuenta con un presupuesto de 5/10, 116.00 para las actividades del SGSST (SST-
IMPLEMENTACION PLO1-A04)
. v,
r A
GB.- REGISTROS ) El MINDEF cuenta con los 8 registros obligatorios del SGSST.

17.- REVISION DEL SISTEMA

DE GESTION POR EL MINDEF

Se emitira de manera anual un informe detallado de todas las actividades
realizadas durante el periodo de gestién.

l
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ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

s -
/ v Elaborar la linea base del sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo en el \
MINDEF

Actualizar los 15 procedimientos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Realizar las inspecciones de seguridad a las instalaciones y equipos

Realizar la actualizacion de los mapas de riesgos del MINDEF

Realizar la actualizacion de los planos de evacuacién del MINDEF

Actualizar las matrices IPERC

A N N N SR

Realizar cuatro capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo obligatorias al personal de

la institucion

\

Realizar las capacitaciones al comité de Seguridad y salud en el trabajo

Realizar auditoria interna

X
AN

\ Verificar el levantamiento de las no conformidades de 1a auditoria interna /
\\__ - i} S .- —
( | 3. Respecto al tercer punto de la agenda: “Evaluacidn y aprobacién del Plan anual de capacitaciones de
| .'I seguridad y salud en el trabajo para el afio 2022”,
El Ingeniero Fernando Sanchez realizd la exposicién en diapositivas, indicando los objetivos, contenido,
propuesta, resumen del contenido del plan y las capacitaciones programadas en el plan:
- st — -
| 1. Realizar las 04 capacitaciones minimas de SST obligatorias.
V| 2. Realizar las capacitaciones al CSST.
' ; 3. Realizar la induccidn general de SST a los servidores, contratistas y personal de
:"x empresas prestadoras de servicios.

AT 3. Seestdn considerando un total de 22 temas de capacitacién a todo el personal
, area de mantenimiento, choferes, brigadas, escoltas y miembros del CSST
l\ hasta el mes de diciembre y 10 temas referente a la COVID-19, _/

-

| OBJETIVOS |
. | ke
1. Actualizar el PAC para el afio 2022,
o 2. Reformular la propuesta de capacitaciones, separando los temas de
CONTENIDO Y ~1 capacitacion relacionados a la emergencia sanitaria ocasionada por la COVID-
* 19 en otro programa.
. /
; R |




SISTEMA DE GESTION DE | MINISTERIO DE
- : SEGURIDAD Y SALUD EN | DEFENSA
Ministerio e e EL TRABAJO Cédigo: SST-PO3-F11
ACTA DE REUNION DEL | Version: 03
COMITE DE SEGURIDAD Y  [Focha de Emision:
SALUD EN EL TRABAJO 27.01.2020

CONTENIDO DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO |

-

I =%,
1.- OBJETIVO Establecer lineamientos para una adecuada induccidn, entrenamiento y
g concientizacion en SST a los trabajadores del MINDEF
' N
Todo el personal militar y civil, inclusive las visitas y el personal externo que
2.- ALCANCE . L
prestan servicios en el ministerio de defensa
L A

3.-

RESPONSABILIDAD

r(

director de cada drea, trabajadores, empresas contratistas.

Las responsabilidades del cumplimiento del plan, recae en: DIBIEN, ESST, CSST,

A

N
/— ' ~
{ Se establecen criterios para capacitar a los brigadistas, todos los trabajadores,
4.- ESTANDARES . . .
\ induccion general y especifica
- \ .
k . CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |
Erea E "“"-"-""' A A o ey 4
: EMASDE CAPACITACION FECH
1 |[Radiacidn solar y sus efectos en la salud febrero
2 |Investigacidn de accidentes o incidentes de Trabajo setiembre
i 3 [Preparandonos para el Simulacro del 31 de Mayo mayo
|'If | Reconocer los peligros, evaluar los riesgos y aplicacién de medidas de control en el
4 - . marze
! puesto de trabajo y durante el trabajo remoto
5 [Ergonomia en trabajos de oficina mayo
& |Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo julio
El adecuado manejo del estrés y la importancia de las pausas activas setiembre
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo junio
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CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO RELACIONADA CON LA COVID-19 .,

N _ TEMASDECAPACITACIN
1 [Prevencién y Control de COVID-19 energ, diciembre
2 [Coronavirus: Medidas de prevencidn en el trabajo febrero
3 [Coronavirus: Aspectos generales de la Pandemia marzo
4 |Precauciones basicas: Uso de los equipos de proteccion personal COVID-19 abril
5/ 5 [Fortalecimiento del sistema inmunolégico en tiempos de covid-19 mayo, noviembre
6 |Como mantener una adecuada salud mental durante la pandemia por la COVID-19 junio
7 Dia Mundial de la S_ST: Seguridad y salud en el trabajo julio
frente a la pandemia
8 [Evolucion del Sars-Cov-2 {COVID-19): variante, vacunas, diagnéstico y tratamiento agosto
9 |Virus respiratorios emergentes: No todo es COVID-19 setiembre
10 [COVID-19: Lecciones aprendidas. octubre

Respecto al cuarto punto de la agenda: “Casos confirmados de covid-19 en de la unidad ejecutora:001
del Ministerio de Defensa desde el 01.01.2021 hasta el 08.02.2022".

Los casos confirmados de COVID-19, el médico y la psicoldgica realizan seguimiento médico y psicolégico
mediante via telefénica o0 mensajeria instantanea.

CASOS CONFIRMADOS DE COVID-19 DESDE EL 01.01.2022 HASTA EL
08.02.2022 15

12

10

8

6

4

2

0

\,é;\i" &'{«" \,é»"' (\9'\1" qp":" \”&i" \"9*\'," \:é\')' @ﬂ' 191?' \@'\3" @'{," \@m"' @'0‘ \qs;\')' \,‘9'»"' \‘é\?’ \:\9{" o @'ﬁ'

“’\Q‘\' q’\gﬂ' (o\é\’ '\\0'\' q\d\ \'\6\' ",\6\- 6,\0'\ ‘\\QN q\Q\' ‘\\0\' .,,\Q» (’\6\/ I\\Q\v o’\e‘\' '\’\6\' :\’\Qﬂ' bl\Q'\r (0\6" q’\Q"\f
v " N % I 2 L P O A )
r ~

Durante el afio 2022 se tiene en total 140 casos confirmados de covid-19 {87 masculino y 53 femenino, 139 han sido casos
leves y 1 en uci {recuperado).

. A
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5. Respecto al quinto punto de la agenda: “Medidas preventivas tomadas en el Ministerio de Defensa, ante
la variante 6micron y la tercera ola ocasionada por la COVID-19".

El Ing. Fernando Sanchez Gonzalez expuso las medidas preventivas tomadas en el Ministerio de Defensa,
de acuerdo al Art- 21 de la Ley N® 29783, Ley de Seguridad y salud en el Trabajo.

by
¥ PELIGRO: Coronavirus SARS-Cov-2

v RIESGO: Exposicion e interaccion con personas infectadas con Covid-19
v' CONSECUENCIA: Contraer la enfermedad del COVID-19 {Muerte, neumonia, infeccion del
sistema respiratorio, entre otras.

Actualmente no existe desarrollo
tecnolégico que pueda erradicar al covid-19

EL'MINAR en su totalidad

Actualmente no se puede sustituir la covid-
19 por otra enfermedad

SUSTITUIR

Vacunaciéon completa, 1 persona por
modulo, ventanas ahiertas, desinfeccion
semanal en el mindef (amonio
cuaternario}, harreras fisicas en atencidn
al usuario

CONTROL DE
INGENIERIA

COMTRON.
ADMINISTRATIVD

Uso obligatorio de una mascaritla kn95 o
una mascarilla guirdrgica y encima una
mascarilla de tela

6. La Presidenta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo comento sobre la posibilidad de retomar las
movilidades para el personal del Ministeric de Defensa, en donde el Director de Bienestar comento que
tendrad una reunion con el Director de Abastecimiento para poder evaluar la posibilidad de retomar las
movilidades para el personal que se encuentran realizando trabajo presencial.

En la presente reunion, los acuerdos a los que se arribaron son los siguientes:

Fecha Estado de la

N° Acuerdo Responsable . g
propuesta | implementacion

Se presento al nuevo integrante del Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo, el Sr. Percy Comité de

i .02. P
! Ricardo Barrueto Aguinaga, Director de Seguridad y S?Md 09.02.2022 resentado
. en el Trabajo
Abastecimiento
L o . Comité de
5 Aprobacién del “Plan Anual de Seguridad y Salud Seguridad y Salud | 09.02.2022 Aprobado

en el Trabajo —2022",

N

en el Trabajo
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Seguridad y Salud en el Trabajo — 2022". .
en el Trabajo
Comité de
Se presento la cantidad de casos confirmados de )
4 .02,
Covid-19, desde el 01.01.2022 hasta el 08,02.2022 | “°8uridadySalud | 09.02.2022 | Presentado
en el Trabajo
Los controles preventivos tomados en el
Ministerio de Defensa, ante la variante dmicron y .
la tercera ola ocasicnada por la COVID-19 se Comité de
5 . , P Seguridad y Salud | 09.02.2022 De acuerdo
respetaron la jerarquia de controles, de acuerdo en el Trabaio
al Art. 21 de la Ley N® 29783, Ley de Seguridad y )
salud en el Trabajo

Siendo las 16:30 horas del miércoles 09 de febrero del 2021, se da por concluida la reunidn, firmando los asistentes
en sefial de conformidad.

Representantes del Empleador
N°® Asistentes Cargo
1 Ramén Fernando Alcalde Poma UG AT EICI LI
Humanos
2 Roberto Alonso Enriquez Calderon Director General de Administracion
3 Mario Alberto Gave Zarate Director de Bienestar
/1
4 Percy Ricardo Barrueto Aguinaga Directorerde Abastecimiento 7Z
\ Representantes de los Colaboradores
J
N® Asistentes Cargo Firma
I
1 ECMD Periodista de la Direccién de \
Isabel Nancy Aguilar Diaz Bienestar
yA
T 1
2 ECMD Administrativa de la Oficina dz/
Carmen Rosario Mendieta Matos Acceso a la Informacidn Publica
3 Jorge Cantuarias Bendezu Analista de la Jefatura de Almacén
g de la Direccion de Abastecimiento




