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VISTOS:

El Informe N° 111-2018-DGRRHH/DIPEC de la Direccidén de Personal Civil
de la Direccidon General de Recursos Humanos;, el Informe N° 096-2018-
MINDEF/VRD/DGPP/D/03 de Ia Direccion de Desarrollo Organizacional vy
Modernizacion de la Direccidon General de Planeamiento y Presupuesto, y el
Informe Legal de la Oficina General de Asesoria Juridica.

/CONSIDERANDO: (--ooe  pooooey poooes
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4 Que el [Dec'retojxegisb“ﬂvd N° 1134, qpe 'o'pruet}c: l‘a~Ley de Organizacion

Y Funclones E LDF del M|n|sterqo ’de Deﬁemsq, eni su orhbulp A deTermlno que el
Mlnlsferlo'de Def'enéa'é"s-lbtenhdaﬁ Icompe'harn‘e ery ‘ef ombn‘o de Seguridad y
Defensa Noo’ioriql en tel oom;:pmlll’rbr. -entre (ofres. ﬁsamlsmo ‘se establece que
gjerce ‘Jo rec:’rou.fo' dé| Secto:r Defensq e:n Todcp e! temfono,noaoncl y redliza sus

funaones coordlndndo con Ios respedhvos nlveles -dé belerno,
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Que, con el Decreto Supremo N° 006-2016-DE se oprobé el Reglamento
de Organizacién y Funciones - ROF del Ministerio de Defensa — MINDEF, el cuadl
tiene por finalidad, definir y delimitar las facultades, funciones y afribuciones de los
Srganos que lo conforman, asi como definir su estructura orgdnica hasta el tercer
nivel organizaciondl;

-

Que, por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM se aprueban los
*Lineamientos de organizacion del Estado”, con la findlidad que las entidades del
Estado, conforme a su tipo, competencias y funciones, se organicen de la mejor
manera a fin de responder a las necesidades publicas, en beneficio de la
ciudadania; derogando el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, &i cual establecia
los lineamientos para la elaboracion y aprobacion del ROF por parte de las
enfidades de la Administracién Pdblica:;

Que, en el articulo 7 y 9 del citado dispositivo legal, respectivamente, se
ha previsto que las entidades de la Administracién Pablica deben contar con una
estructura orgdnica y funcional; siendo que la estruciura orgonlco agrupa las
competencias y funciones de la entidad en unidades de organizacién y establece
los lineas de autoridad y mecanismos de coordinacion para el logro de sus
objetivos, la cual se desarrolia en el ROF y cuenta con tres niveles organizacionales
que reflejan la dependencia jerarquicc;




Que, mediante Decreto Legislativo N°® 1327, se establecen las medidas
de proteccién para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las
denuncias realizadas de mala fe, con el objeto de establecer procedimientos y
mecanismos para facilitar e incentivar las denuncias realizadas de buena fe de
actos de corupcion y sancionar aguellas efectuadas de mala fe;

Que, por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, se aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo en mencién, en cuyo numeral 2.1 del arficulo 2 se
establece que Ia Oficina de Integridad Institucional es la unidad orgdnica que
asume regularmente |as labores de promocién de la integridad y étfica institucional
en las entidades pablicas a las que hace referencia el numeral 3.1 del articulo 3
del Decreto Legislativo N* 1317;

Que, la Direccién de Personal Civil de la Direccidon General de Recursos
Humanos, ha sefdlado que, el Grupo de Trabagjo encargado de elaborar el Plan
de Integridad y Anticorrupcién del Sector Defensa 2018-2021, conformado
medianfe Resolucidn Ministerial N°® 578-2018-DE/SG ha adoptado enfre sus
acuerdos la creacidn de la Oficina de integridad Institucional, dependiente de la
Secretaria General, en el marco de sus funciones para promover una cutfura de
probidad, transparencia, justicia y servicio pablico, por tratarse de temas sensibles
y de trascendencia para toda la Administracion Pablica;

Que, la Direccién de Desarrollo Organizacional y Modernizacion de la
Direccién General de Planeamiento y Presupuesto, en el dmbito de sus funciones,
ha emitido opinién técnica favorable en el marco del Plan Nacional de Integridad
y Lucha obntré, Io COrrupclor; 20782027 opmbcpdb“bm Decreto, Supremo N° 044-
2018, toda vez que. entre sus; objehvpé especrﬂctos se ehduen’rro el de impulsar la
creoc:on de o‘flcqus de m#egrﬁdcuden enﬂdcpdés'qqe qm lo' reqq:erbn

: Que de-confprmtadgd cod Iq>s Lineérrp:en’ros*op,robodos por el Decreto
Suprema N° 054 QG]BLPCM ilas gﬁi’dodes 'brgonlcos forman grdrte del tercer nivel
orgc:nnzdc:ohcl denfrd—de 'unc. es'rrucp’rul’o orgc:nlcg por lo que, corresponde
modificar el ROF del\Minlstgnd de Defehscn no opsfarl\’re ‘Jc:: quecc:lon de Desarrollo
Organizacional y Modemlzc:c@ﬁ ha séfidlado dme prdcede incorporar ia Oficina
de Integridad Institucional como Unidad Funcional dependiente de la Secretaria
General de forma temporal, ya que actualmente se encuentra en proceso Il
formulacién del nuevo ROF;

Que, el punto 1.2.1 dei numeral 1.2 del TUO de la Ley N° 27444, aprobado
por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, dispone que los actos de administracion
interna de las entidades que estan destinados a organizar o hacer funcionar sus
propias actividades son regulados por cada entidad, con sujecidon a las
disposiciones del Titulo Preliminar de la Ley, y en aguellas normas que asi lo
establezcan;

Que, las Unidades Funcionales se establecen en nimero necesario con
la finalidad de facilitar la organizacion, supervisidn, control del frabgjo, acortando
y agilizando la cadena de mando, y su conformacion se sustenta cuando es
preciso establecer un nivel de responsabilidad para una adecuada delegacion
de autoridad que permita la adopcidn de decisiones de cardcter especializado o
complejos, de modo que se cumpla con las responsabilidades asignadas;
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Que, atendiendo a lo sefidlado en los documentos de Vistos, resulta
necesario crear la Unidad Funcional de Integridad Instituciondl, dependiente de Ia
Secretfaria General de forma femporal, en tanto se modifiquen los documentos de
gestion correspondientes del Ministerio de Defensa;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Orgdnica del
Poder Ejecutivo; en el Decreto Legislativo N° 1134, que aprueba la Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Defensa: y en el Reglamento de
Organizacidon y Funciones del Ministerio de Defensa, aprobado por el Decreto
Supremao N° 006-2016-DE.

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Creacién de la Unidad Funcional de Integridad Institucional

Crear la Unidad Funcional de Integridad institucional, como unidad
dependiente de la Secre’rorrc Generol de forma temporol en tanto se modifique

_________________

'\
1

Arhculo 2 X De Iastuncn(mqs ‘:

LP qnadod F'uncmnci-cle |n1’eg|idqd h‘\STIfUpIOﬂOl a Iq:l h'oce referencia el
arficulg 1 ge la prése.nfe Resdlucion Mhlsfencf dumpialos. funC|ones contempladas
en el riurr\erai 21t del ochduno 2 del Reglamento Hel Decre’ro Legisiativo N°® 1327,
probado por Ijedreto Suprem¢ Ne O]D-ZD] 7-JUB. ;L N
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Amculo 3 Plazo de lmplemeniacmn
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Disponer que en un plazo de treinta (30) dias calendario, se realicen las
acciones destinadas o la conformacidn, activacion e implementacion de la
Unidad Funcional, dentro del marco presupuestal vigente, de conformidad con la
normativa aplicable en la materia.

Articulo 4.- Delegacién

En tanio se designe al coordinador de la Unidad Funcional de Integridad
Institucional, se mantiene la vigencia de la Resolucion Ministerial N° 2073-2017-
DE/SG.

Articulo 5.- De la publicacion
Disponer la publicacién de la presente Resolucidn Ministerial en el portal

institucional del Ministerio de Defensa (www.mindef.gob.pe) el mismo dia de su
publicacion en el diario oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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