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1. Seguridad y Defensa Nacional



Ministerio de Defensa

Articulo 1.

La defensa de la persona humana y el
respeto de su dignidad son el fin
supremo de la sociedad y del Estado.

Ofros Sistemas
funcionales y
administrativos

Articulo 163.

El Estado garantiza
la seguridad de la
nacion mediante
el Sistema de
Defensa Nacional -
SIDENA.

Sistema de
Seguridad
Ciudadana

Sistema de
Gestion de
Riesgos y
Desastres

/ Sistema de &
Defensa
Nacional

3

Marco Legal del Sistema de Defensa Nacional - Sidena

Articulos 118.14 y 164

A

A

El Presidente de la Republica:

Preside el SIDENA.
Dirige el SIDENA

LOPE N° 29158

El Jefe de Estado
preside el SIDENA
(Art. 8 Num. 1. Inc. “I”)

A
':I\\T ! ”)l;'.’

Defender la
soberania
nacional

Promover el
bienestar
general

Deberes
primordiales
del Estado

Protegerala
poblacion de las
amenazas contra
su seguridad

Decreto Legislativo que regula el
Sistema de Defensa Nacional

Decreto Legislativo
N° 1129

POR CUANTO:

El Congreso de la Repiblica por Ley 29915, ha
delegado en el Poder Ejecutivo la facultad de legislar,
enlre olras malerias, respecto a la reforma del Sistema
de Seguridad vy Defensa Naclonal con el ob#etu de
fortalecer su constilucidn y funclonamlento, conforme a
lo sefalado en el numeral 4 del articulo 2° de la citada
norma;

El Estado, a través del Sistema de Defensa y Sequridad
Maclonal, promueve el desarrolio del pais y garantiza la

Componentes SIDENA
Miembros COSEDENA

Funciones del COSEDENA
Funciones del Secretario del COSEDENA
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Articulo 44.

Garantizar la
plena vigencia
de los DDHH

Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1129, que Regula el Sistema de
Defensa Nacional

Decreto Supremo
N° 037-2013-PCM

~ ELPRESIDENTE DE LAREPUBLICA
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Organismos
constitucionalmente
autonomos

2-may-23
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Trafico de

Delitos Ry Trafico Conflictos \

; : llicito de ;
Ambientales T nlaions Sociales

; Droga
y explosivos
.z = X \
Corrupcion Vulneracién | < E
Sector dela
Publicoy Seguridad
Privado | Informatica

. I} Afectacién Delincuencia
| AMENAZAS . dela Organizada y

.| Soberania comtn

Conflictividad Integracién Escasezde
i Pasivos
Interregl?nal - 1 Infraestructura = : Recursos
Intrarregional Nacional ambientales Naturalesy
energéticos

Organismos
constitucionalmente
auténomos

Migracién Enfermedades . : I
Interna - Infecto o EREOLUR <

Externa Contagiosa Desastres

- aD D G G G oG o ar o of

- e

dela dela Disminuclén | pyoccignde.
Infraestructura dela e
N\ Tecnologia Social 0l la Amazonia V4

\--------------1-

PARA HACER FRENTE A LAS AMENAZAS, PREOCUPACIONES

Y DESAFIOS, EL ESTADO REQUIERE LA INTERVENCION DEL
SISTEMA DE DEFENSA NACIONAL.
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CONSTITUCION
(ot e n JToda persona natural o juridica esté obligada a participar en la defensa nacional. (Art. 163)

El Presidente de la Republica preside y dirige el Sistema de Defensa Nacional (Arts.118.14y 164)

LOPE N° 29158

!

El Jefe de Estado preside el Sistema de Defensa l
Nacional (Art. 8 Num. 1. Inc. ")

D. Leg. N° 1129
Regula el Sistema de D. S. N° 037-2013-PCM

Defensa Nacional Rgto. del D. Leg. N° 1129

v' Componentes del SIDENA

v Miembros del COSEDENA

v Funciones de los miembros del COSEDENA
v Funciones del Secretario del COSEDENA
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PRINCIPIOS

NORMAS

PROCEDIMIENTOS

TECNICAS

INSTRUMENTOS

QUE SE ORGANIZA

FINALIDAD

Garantizar la
Seguridad
Nacional

LA SEGURIDAD CON
UN ENFOQUE
MULTIDIMENSIONAL

EN TODOS LOS CAPOS DE LA
ACTIVIDAD HUMANA

Enfoque tradicional

SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL CON ENFOQUE HUMANO

— = i
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v'Independencia

v'Soberania
v Integridad territorial

El ser humano es el
centro de proteccion
de la sociedad

- »% Declaracién de Bricdgetown

= (Barbados)
& IV Sesion Plenaria 04JUN2002

Declaracion sobre Seguridad en las

M Américas (MEXICO)
<=4 Il Sesion Plenaria — Méexico

XV Conferencia de Ministros de
\ Defensa de las Américas. 2021- 2022
Brasil - Julio 2022

Peril ratifica acuerdo del 2003
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Componentes de la Seguridad Nacional

Concepto de Seguridad evoluciona en el Hemisferio de
un sentido “Restringido” a uno “Ampliado” Orden ]
[ Seguridad en ] Interno |
g iay s < e . Educacion Orden
Vision unidimensional - unidireccional | [ Bablico ]
[ Seguridad J
A”mentaria [ Diplomacia ]
Politico
[ Seguridad en ]
Salud [ Inteligencia ]
| i Militar
[ Seguridad ] Seguridad
Ciudadana [ - ]
i : Seguridad Territorial
a Nacional
Vision multidimensional - multisectorial/multinivel
Seguridad Economico

PERSONA Econdmica
ESTADO Tecnoldgico
Ciberseguridad
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Componentes del Sistema de Defensa Nacional

D. Leg. N° 1129. Art. 4

Consejo de Seguridad y Sistema de Defensa Nacional
Defensa Nacional
COSEDENA (SIDENA)

(ENTE RECTOR DEL SIDENA)

Secretaria de Seguridad y
Defensa Nacional — SEDENA

(ORGANO DE GESTION DEL SIDENA)

ORGANOS DE EJECUCION|DEL SIDENA (*)

Direccion Nacional . ) Organismos Gobiernos Gobiernos
Publicos (*) Regionales (*) Locales (*)

de Inteligencia

(*) Cada uno dispone de una Oficina de Seguridad y Defensa Nacional - OSDENA
El Sistema de Gestidn de Riesgos de Desastres (SINAGERD), el Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana (SINASEC), y los otros sistemas
administrativos y funcionales del Estado coadyuvan al mejor cumplimiento de la finalidad del SIDENA.
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Componentes del Sistema de Defensa Nacional (D. Leg. n° 1129. art. 4)

(Organo de gestion del SIDENA)

(Ente rector del SIDENA) (Organos de ejecucion del SIDENA)

Direccion Nacional

Consejo de Seguridad y
de Inteligencia

Defensa Nacional Secretaria de Seguridad y

Defensa Nacional - SEDENA

l l Determina las amenazas que
BN o o _ _ _ afectan nuestra seguridad
S - . Presidente de la Republica ejerce la Presidencia del COSEDENA Determina la estrategia y acciones para
@B Presidente del Consejo de Ministros enfrentar las amenazas
P i ) ) Ministerios
— Ministro de Relaciones Exteriores . o
\ L _ Organismos Publicos
I o Es responsable de la coordinacién, planeamiento vy . .
It de DR fEn SR : Gobiernos Regionales
asesoramiento a los componentes del SIDENA en todo .
i ’ Wit s Ecorionily Elfiaiizas el territorio nacional; asi como la coordinacién de la Gobiernos Locales
] ejecucién de acciones en los campos de actividad no
& Ministro del Interior militares para la Seguridad Nacional.
af Ministro de Justicia y Derechos Humanos .'mm:.;_: sﬁ?ﬁ?&ﬁsema
Elabora [a sgenda q2 |03 \emas a Iratar en ia
sesldin del COSEDENA " [ Convoear § a3 sesienes ordinaras y
9_ Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas \ | | ke sel 0 BEEENA yor smeniud s 5
Lisvar ef archivo y control de las actas y | s
demas documentacion de s sesicnes del - 2 Informar at Presidente y a ks miembos dal
@—Comandante General de la Policia Nacional del Pera EOSEDERA j— N CXIEDE N/ lumas & Wikt an e basioni
N— ) [ Secretario |
riodicameants al Prasidante dal ECA‘»EDENA' I T e

lmam\,u'pe
w Director de Inteligencia Nacional COSEDENA sobre ol avance y cumpliriento | (
3 g 103 acuerdns rd admiristratives de las seslones del
/ s \ GUSEDENA

Intatmar opartunaments al COSEDENA de las Holo Bene derecho & vol Coordinar con el Presdente del COSEDENA |
deaccesoala pibica SSpRCiS INheneros @ 8BS Ses0nes y cumple
recepoionadas y 83 acciones adoptacas al con las disposiciones que le imparta
sy . wn




Ley N° 9039 Consejo
Permanente de Defensa

Ubicacidn en el tiempo

D Leg N° 1129 regula el SIDENA
| - COSEDENA

|- SEDENA
- DINI

|l - Minist. Org Pbl. GGRR y LL
| D.S.N° 037-2013-PCM (04ABR13)

- o o o o e S o . .

SE - COSEDENA

Aprobacion de la
Ley 31702
Ley que adscribe

Nacional
DLeg N° 17532, Ley Ley N° 22653 se establece la
Organica de la PR estructura del SIDENA
- CODENA jol - CODENA
- SEDENA - SEDENA
- Consejo Nacional de - Consejo Nacional de
Inteligencia Inteligencia
- CODENA
- SEDENA
B¢ Presidencia
AR del Consejo N
de Ministros Nacional

|
|
1
|
|
|
: LIaSERENAS 31ENELY I
| B ===
[ ' R M. 850-2017-DE/SG !
D Leg' No 441 D.S. N°016-2003-PCM, : : VPD asume funciones de la :
Ley Organica de la fusiona la SEDENA ! D.S. N° 061-2016-PCM LSEDENA - 15JUN17 |
SEDENA, adscrita al MINDEF (DIGEPE) ! Fusién por absorcion e e bl
MINDEF ! MINDEF 16AGO16 I VPD crea la Unidad Funcional :
. (CAEN / SEDENA) I RM. 432-2018-DE-SG 28MAR18 |
! I RM.813-2018-DE-SG 193UN18 |
——
1939 1969 1979 1987 1991 2012 2016 2017 2018 2022 2023

D Leg N° 743, Ley del SIDENA

- Sistema de Inteligencia

I D —:lLeg- 1131 X

I Reactivan la SEDENA

I dentro e la estructura
del SIDENA (PCM)

PCM

la SEDENA a la

10MARZ23

Y
e/

| R-M.086-2017-DE/SG
| DIGEPE asume funciones de

4
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Conclusiones

El Estado garantiza la Seguridad de la Nacion mediante el Sistema de Defensa Nacional (SIDENA)
Es el unico sistema funcional que se encuentra en la Constitucion Politica del Peru.
El Presidente de la Republica, preside y dirige el Sistema de Defensa Nacional

El SIDENA es el conjunto de instituciones del Estado que tienen como finalidad garantizar la seguridad
nacional en TODOS los campos de la Defensa Nacional.

El Secretario del SIDENA Es responsable de la coordinacion, planeamiento y asesoramiento a los
componentes del SIDENA en todo el territorio nacional; asi como la coordinacion de la ejecucion de acciones
en los campos de actividad no militares para la Seguridad Nacional.

La Secretaria del SIDENA, hace seguimiento a los acuerdos del ente rector del SIDENA (COSEDENA).
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TODOS estamos en la

obligacion de

participar en la
Seguridad Nacional

“El cambio es una puerta que se abre desde dentro.”
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Links de descarga

https://heyzine.com/flip-book/abdad25a68.html#page/1
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 Interactivo

~ D.S.005-2021-DE

\ 0. pol|t|ca naC|onaI multlsectorlal de-seguridad-y-defensa-nacional-al-2030 <
—— Resumen

https://www.gob.pe/institucion/mindef/informes-
publicaciones/3830472-guia-basica-para-el-funcionamiento-de- <+—

las-oficinas-de-seguridad-y-defensa-nacional

—1

Ejecutivo

Guia Basica para el
funcionamiento de las OSDENA



https://heyzine.com/flip-book/a6dad25a68.html#page/1
https://www.gob.pe/institucion/mindef/normas-legales/2054885-005-2021-de
https://www.gob.pe/institucion/mindef/informes-publicaciones/3212559-politica-nacional-multisectorial-de-seguridad-y-defensa-nacional-al-2030
https://www.gob.pe/institucion/mindef/informes-publicaciones/3830472-guia-basica-para-el-funcionamiento-de-las-oficinas-de-seguridad-y-defensa-nacional
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2. Organizacion, estructura,
autoridades y funciones de los
organos y unidades organicas.
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DESPACHO MINISTERIAL

SECRETARIA
GEMERAL
OFIOMA DE ACCESO
A LA INFORMADION
PUBLCA
OFICIMA GENERAL OFICING GEWERAL. OFEINA GENERAL CFRCINA GENERAL e ||
IDE GESTIOM DE ASECORIA DE TEC. INFORMAL. PRENSA PROTOC. D SEGURIDAD
COCUMENTARIA IIRIDSCA ¥ ESTADISTICA ¥ Rl ¥ PROTECCHOM

DESPACHO VICEMINISTERIAL
RECURSOS PARA LA DEFENSA

DESPACHO VICEMINISTERIAL

POLITICAS PARA LA DEFENSA
DE PLANEAMIENTD ¥ GENERAL
_D
DIRECCION DE DIRECCION DE
— PLANEANSIENTD! - ENLACE
¥ PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO
SREET D DIRECCION DE
—{ FROGRAMACION — N
DE INVERSIONES. wOeARL
DIRECCION DE
— DESARROLLD
ORGANIZACIONAL
¥ MODERNIZACION




’3‘”’? BICENTENARIO
RU

\3.,1 m

E
("-“ '.;\\ 202 o2

J
_H\‘ [

2 Con
e i
;Pe!,"

FUNCIONES DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS

https://www.mindef.gob.pe/informacion/transparencia/ROF 2016.pdf



https://www.mindef.gob.pe/informacion/transparencia/ROF_2016.pdf
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3. Objetivos Estratégicos
Institucionales, Vision y Mision
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Garantizar la

seguridad y defensa
nacional del pais de
manera permanente

= vy eficaz.

ISION

Sector moderno, con
Fuerzas Armadas que
garantizan |la soberania
e integridad territorial,
gue participan en el
desarrollo nacional y
fortalecen la seguridad
internacional en
funcion de los
intereses nacionales.

BICENTENARIO
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V

Estado Peruano.

- Fortalecer la Presencia del
Sector Defensa en el
Desarrollo Sostenible.

- Fortalecer la Presencia del
Sector en la Politica
Exterior del Estado.

/m OBIJETIVOS ESTRATEGICOS A () OBIETIVOS ESTRATEGICOS

O SECTORIALES o INSTITUCIONALES

. - Incrementar las capacidades militares
2 ) Ga_ra ntizar la Defensa 2 para el empleo de las Fuerzas Armadas.
E Nacional. E - Mejorar la presencia en la Gestion del
— - Fortalecer la Gestion del —  Riesgo de Desastres.
(a ) Riesgo de Desastres en el 00 - Mejorar la gestion del Sistema de
O O Defensa Nacional.

- Fortalecer el sistema educativo y la
doctrina institucional.

- Desarrollar la Ciberdefensa Institucional.
- Fortalecer la Investigacion, Desarrollo e

Innovacion institucional.

- Optimizar la participacién en el control

del orden interno, de acuerdo a ley.

- Mejorar la presencia institucional en el

desarrollo sostenible.

- Incrementar el apoyo institucional a la

Politica Exterior del Estado.

~

J
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4. Cédigo de Etica, Integridad y
Lucha contra la Corrupcion
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FUNCION PUBLICA Fin de la FP

Se entiende por Funcion Publica toda
actividad temporal o permanente,
remunerada u honoraria, realizada por una
persona en nombre o al servicio de las
entidades de la Administracion Publica, en
cualquiera de sus niveles jerarquicos.

Articulo 2 de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica
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Servir a la Nacion
de acuerdo a la
Constitucion en
forma eficiente,

atendiendo a los
ciudadanos con
un adecuado uso
de los recursos
publicos.
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¢Qué mision tiene el MINDEF dentro del Estado?

Mision Vision

Garantizar la seguridad y defensa Sector moderno, con Fuerzas

nacional del pais de manera Armadas que garantizan la
oermanente y eficaz. soberania e integridad territorial,

que participan en el desarrollo
nacional y fortalecen la seguridad
internacional en funcion de los
intereses nacionales.
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¢ Qué es la Etica Publica?

Es el desempefio de los servidores civiles
basado en |la observancia de valores, principios
y deberes que garantizan el profesionalismo y |la
eficacia de la funcion publica.

Cualquier practica contraria a la ética afecta la
mision de la entidad y deslegitima el ejercicio
de la funcion publica.

Articulo 3 del Titulo | del Reglamento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica
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Etica e integridad

Etica Integridad

Saber practico que Palabra gleriva_dzj\
del latin integritds

se pregunta por Dimension personal (totahdad) e Dimension personal

como convivir - .

UNOS con otros. Se manifiesta en la reflexion integer (entero). Dicho de alguien “recto, probo,
individual previa o posterior intachable”. Desde esta mirada,

sobre nuestra actuacién o la centrada en el comportamiento

actuacion de otras personas individual, entendida como una

(¢qué es correcto o incorrecto?) virtud, una excelencia de

caracter.

Dimension publica
Dimensién publica Aplicable a las organizaciones, lo
que incluye tanto a ellas mismas
como a las relaciones que
establecen con otros grupos de
interés y afectados por sus
acciones

Se forja por influencia de la
sociedad, de la culturay el
vinculo con otras personas.
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¢Qué entendemos por Integridad en la Funcion Publica?
Defender | Mantener | Priorizar
en beneficio

INTERES GENERAL (BIEN COMUN) INTERESES
» de la ciudadania

Actuacion coherente
Valores | Principios | Normas » PARTICULARES

INSTITUCIONALES

(Implica el ejercicio ético de la FUNCION PUBLICA)




S

¥

PERU | Ministerio de Defensa

!l

Ei@““”"”:‘-‘z BICENTENARIO

=

=% =% DELPERU
TR 2021- 2024
"y

¢ E

Ser
transparentes
y rendir cuentas

s 7

/ Conocer las \\
normas y reglas
de conducta

e >

/Ser imparcial y
no mantener
intereses en

conflicto

" iE— )

4 Tomar )
conciencia de
nuestros
riesgos

¢Qué implica Servir con Integridad?

-

Rechazar
.ventajas
indebidas

S,

\.

»

exceso de
confianza

4 Evitar los )

sesgos y el

acceso justo a
los puestos
publicos

7

P

Conocery N
emplear los
mecanismos
de denuncia

Promover el\

dm‘;‘




Enfoque

sancionador

Cambio
cultural

Delitos

Soborno, colusién
enriquecimiento ilicito,
trafico de influencias, etc.

Practicas
normalizadas

Uso inadecuado de bienes
Conflictos de intereses

Mal uso de informacion privilegiada
Falta de transparencia

Débil meritocracia
Ausencia de normas de conducta claras
Injerencia politica, etc.
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Enfoque

integridad

Identificacion

de riesgos
+

Estandares
cumplimiento
+

Desempeno
ético
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La corrupciéon como problema publico:

_ANO| ®* Genera pérdidas econdmicas

2010 (2% PBI anual, 9.4%
Presupuesto Nacional, 17 mil
millones aprox.)

* Afecta derechos y la buena
marcha de la administracion

CONSTRUCCION

DEL NUEVO HOSPITA.E :
ENTREGA 2012 E:-E’ / publlca.
L
'y — ’ 3
A Wi .
"'i@@ = O * |ncrementa la desconfianza de

la ciudadania y la legitimidad
de las entidades publicas.
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Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley 27815)

Prohibiciones éticas
(Art. 8 de la Ley)

Deberes éeticos
(Art. 7 de la Ley)

Principios eticos
(Art. 6 de la Ley)

Son un conjunto de preceptos
de observancia obligatoria,
gue sirven para generar
confianza y credibilidad de la
comunidad en la funcién
publica y en quienes lo ejercen

e Respeto
Probidad

Eficiencia
Idoneidad
Veracidad
Lealtad y Obediencia
e Justiciay equidad
e Lealtad al Estado de
Derecho

e Neutralidad

e Transparencia

¢ Discrecion

e Ejercicio adecuado del
Cargo

e Uso adecuado de los
Bienes del Estado

® Responsabilidad

Mantener Intereses de
Conflicto

Obtener Ventajas
Indebidas

Realizar Actividades de
Proselitismo Politico

Hacer Mal Uso de
Informacion Privilegiada

Presionar, Amenazar y/o
Acosar




fz,.-‘; BICENTENARIO
=% DEL PERU

W2
* 2021 - 2024

-@;!,5;."

N

TRANSGRESION

Principios, deberes y/o prohibiciones

SANCION

OBLIGACION DE
COMUNICAR O
I

DENUNCIAR
Art. 11 de la Ley 27815 \
Amonestacion, suspension y/o multa B

Procedimiento
|:> Administrativo
Disciplinario
Infracciones graves

L |
Resolucién contractual, destitucion, despido y/o multa

s

.
N
.
~
.




Denunciar la corrupcion,

un deber yun derecho

Lo que debes saber para denunciar un acto de corrupcion:

@ = = = d

DENUNCIA
ANONIMA

El denunciante no
forma parte del
procedimiento
administrativo

disciplinario.

1
1
1
}

]

RESERVA DE
IDENTIDAD

Puedes pedir que se
proteja tu identidad y/o
la de los testigos.
También puedes pedir
garantias para no afectar
tu trabajo.

Si no cuentas con medios
de prueba, puedes
proporcionar
informacion para
obtenerla o puedes
prestar tu colaboracion.

DENUNCIA
FALSA

Si la denuncia es falsa o
de mala fe, pierdes las
garantias y la reserva de
identidad. Puedes ser
procesado civil, penal o
administrativamente.




UN ACTO DE PLATAFORMA DIGITAL

; UNICA DE DENUNCIAS seguro
CORRUPCION? >  ClupADANAS @ ciecive

HAZLO EN TRES SIMPLES PASOS

BTSN < ngresaa:  denuncias.servicios.qgob.pe BO¥

e Contesta las preguntas

Pa SO 2 para describir la situacion

de tu denuncia

e Ingresa tus datos, el sistema mantendra
Pa SO 3 en reser.va tu identidqd. Silo considferas

necesario, podras realizar tu denuncia de
manera anénima.

El sistema te otorgard un cbédigo cifrade para consultar el avance

W “-‘ de tu denuncia y, si lo deseas, podras dejar un correo electronico

para recibir notificaciones.
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¢Qué rol juega la Unidad Funcional de Integridad Institucional?

Fortalecer

e Articular esfuerzos para prevenir la
corrupcion y elevar el estandar de

integridad en nuestra entidad

* Brinda orientacion en materia de

ética e integridad
Medidas de la

entidad para
gestionary
mitigar riesgos

Conductay
desempefio
ético de los
servidores

* Evalua el otorgamiento de medidas
de proteccion de denunciante

* Promueve actividades de
capacitacion, difusién y promocion de

la integridad
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5. Enfoque de Género, Prevenciony
Sancion del Hostigamiento Sexual
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Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su
Reglamento General, aprobado con D.S. N°
040-2014-PCM.

Ley N° 27942, Ley de Prevencidn y Sancion
del Hostigamiento Sexual, y su Reglamento,
aprobado con D.S. N° 014-2019-MIMP, y su

Reglamento.

Directiva General N° 002-2021-
MINDEF/VRD/ DGRRHH “Disposiciones vy
procedimientos para la  prevencion,
investigacion y sancion del hostigamiento
sexual en el Ministerio de Defensa”,
aprobado con R.M. N° 0133-2021-DE.
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Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual
Cautelares
Adopt
DENUNCIA »|  DGRRHH toma - me‘;f d:S
(VERBALO conocimiento g (3 Dias)
% ESCRITA) Proteccidn
INVESTIGACION
PRELIMINAR
, . ————
Remite la denuncia Informe No ha lugar | —_— FIN
ala
ST-PAD »| precalificacion L A_RCﬂVO_ i
(15 Dias)
Recomienda
inicio PAD
N°tiﬁC§Cié” al Organo Instructor Organo Instructor E
FASE INICIO ~ Servidor > emite Informe — remite al
INSTRUCTIVA PAD g Presentacion de B e T Organo Sancionador
descargos 3 O
Impone ~ 23
Se notifica al Resolucién / sancion D IAS
FASE ORGANO - involucrado el Solicitud de Programacién — de FIN del
SANCIONADORA SANCIONADOR informe del . informe oral | deinEreca) PAD \
érgano ARCHIVO
instructor <
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EL MINDEF TE ESCUCHA
L81e) AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

DENUNCIALO

Sabias que el Ministerio de Defensa
cuenta con una linea de denuncias
para las y los servidoras/es que son
victimas de hostigamiento sexual.

ﬁ ) '
LINEA PERMANENTE DE DENUNCIAS

« 932860590

0 ESCRIBENOS AL CORREO
hostigamientosexual@mindef.gob.pe

El MINDEF cuenta con 2 canales de
atencion de denuncias por
hostigamiento sexual, son:

[ Correo institucional
hostigamientosexual@mindef.gob.pe

] Linea telefdnica
0800-10140 / 932860590

W2
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13 de febrero 2023

ELIMINEMOS LOS MITOS
SOBRE EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

MITO #2

~ “Solo las mujeres
jovenes son hostigadas

Tanto mujeres como varones de toda
edad, pueden ser victimas de
hostigamiento sexual.

Juntos logremos un
#EstadoLibreDeViolencia
LINEA PEI!MA!JEN‘IE DE DENUNCIAS DEL MINDEF

' Q 932860590

serur O ESCRIBENOS AL CORREO
~~~~~~~~~ hostigamientosexual@mindef.gob.pe
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6. Procedimiento Administrativo
Disciplinario



. Wz

' S's'.-nﬂ;,‘.':ﬂ BICENTENARIO
=% ;=s DELPERU

o 2021 - 2024

.'ﬂm‘-ﬁ\

g
ﬁ PERU | Ministerio de Defensa

;\ |
A La DENUNCIA serad recibida por la Secretaria Técnica PAD realiza las

! DGRRHH, esta puede ser verbal o investigaciones preliminares y precalifica la
escrita y debera contener los medios denuncia, decide archivar o recomendar

probatorios que sustente la mismay lo inicio PAD al érgano instructor.
remitird a la Secretaria Técnica PAD.

PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO

Fase Instructiva

\ El drgano instructor notifica  al

kv/ Fase Sancionadora involucrado el inicio PAD y evalta los

b descargos para emitir un informe, en el

cual recomienda una sancién o el archivo
del PAD al 6rgano sancionador.

: El drgano sancionador pone
(o) fin al PAD, imponiendo una
f w sancidn o archivando el PAD.
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¢Qué faltas te pueden llevar a un PAD? (Art. 85 de la LSC)

~

Hostigamiento sexual cometido por
quien ejerza autoridad sobre el servidor
civil, asi como el cometido por un
servidor civil, cualquiera sea la ubicacion
de la victima del hostigamiento en la
estructura jerarquica de la entidad

Incumplimiento  de  las  normas Concurrencia al trabajo en estado de
establecidas en la Ley del Servicio Civil y embriaguez o bajo la influencia de drogas
su Reglamento aprobado por el Decreto o sustancias estupefacientes.

Supremo N° 040-2014-PCM.

publica.
s N /
Utilizacion o disposicidon de los bienes de la .
. . . . entidad publica en beneficio propio o de un
Reiterada resistencia al cumplimiento de tercero pCausar deIiberadarﬂenF;e dafios
las  ordenes de sus  superiores teri .I | local stalaci Realizar actividades de proselitismo
. materiales en los locales, instalaciones - . ;
relacionadas con sus labores. q tacion de la entidad o politico durante la jomada de trabajo, o
doc,umen acion de fa entidad © en posesion a través del uso de sus funciones o de
e esta. recursos de la entidad publica.
K [] :
Incurrir en acto de violencia, grave ) o Discriminacién por razén de origen, raza,
indisciplina o falta de palabra en agravio El abuso de autoridad, la prevaricacion o sexo, idioma, religién, opinién o
de sus superior del personal jerarquico o el uso de la funcién con fines de lucro. condicién econdémica.
de los compafieros de labor.
Ausencias injustificadas por mas de 3
dias consecutivos o por mas de 5 dias no Incumplimiento injustificado del horario
consecutivos en un periodo de 30 dias y la jornada de trabajo.
La Negligencia en el desempefio de las i : i . o
funci . . : ) calendario, o mas de 15 dias no Y las demas que sefiale la Ley.
unciones o el |mped|r el funcionamiento consecutivos en un penodo de 180 dias

del servicio publico. calendario.
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Impedir el acceso al centro
de trabajo del servidor civil que
decida no ejercer su derecho a
huelga.

Usar indebidamente las licencias, cuyo
otorgamiento por parte de la entidad es Acosar moral o sexualmente.
obligatorio conforme a las normas de la
materia. No estdan comprendidas las
licencias concedidas por razones personales.

\- J

\. J I

I - B\ e N
4 N\
Usar la funcién con fines de lucro Incurrir en actos de negligencia en el
Incurrir en actos que atenten contra personal ~ constituyéndose en  agravante manejo y mantenimiento de equipos y
la libertad sindical o en actos de el cobro por los sgrwuos gratuitos que brinde tecnologia que impliquen la afectacién
nepotismo. el Estado a poblaciones vulnerables. de los servicios que brinda la entidad.
\_ I J - I J \_ )
4 ~N 4 N\

) . No observar el nivel de guardar confidencialidad en
Agredlr verbal o flSlcamentg . al la informacion sobre los asuntos o informacion que
ciudadano usuario de los servicios _ por ley expresa, pudiera resultar privilegiada por su
a cargo de la entidad. contenido relevante, empledndola en su beneficio o

de terceros y en perjuicio o desmedro del Estado o
de terceros.

\- J

. J
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7. Capacitacion
(Plan de Desarrollo de las Personas
PDP - 2023)



sz
e | S.@!-!w”ﬁ BICENTENARIO
Ministerio de Defensa J = =3 DEL PERU
—_

':;f'“[i*\ 2021 - 2024

PDP)-2023

R.M N° 0273-2023-DE del 30-03-2023

proftesionat o polenciar los capoaddades de ks servicares chiles. debidndess
defnlr ko5 objefvos generoles de copocitocion ¥ v eitroiegl de
implernantacion;

Gue, de acuerds con of iNcia &.4.1.4 del s numeral 5.4.) dat numeaial 4.4
(I\),ESO[HC 0 m i t fza[ da lo Drective "Notmas poro i Gestidn del Proceso de Capacitacién en los
Enfidades Publicas”, aprobada por Resokicion de Presiaencia Eeculive i 14]- = ) ) .
wn zn!s e 201 4-SERVIR-FE, 8l Flan de Dasarole de los Personas es e rshiumenko de gestion PCM, el Reglomento de Orgonacion y Funciones del Minktero oe Defenso
cidn de coda anlidod. oprabado por Dacrelo Supremo N 006-2016-DE; v, la Directvo “Normas pare i

pare o plarifcocién de los Acciones de Capoc A G b i
umg, 301420 eslablecianda que su sloboracion parls el Dlagnditicos oe Necesdades de Geslion del Proceso de Capacilocién en las Entidades Publicos”, aprotada per
Copocltackin, precisandn que su wgenda &2 anual y que su oproBOCCn I8 Resccidn de Presidencio Elecutiva N* 141-201 6-SERVIR-PE
W 0273 azvoe realzo medianie reselucién del tihar de ko enhgad; SE RESUELVE:
Gue, aiimisma, € incisa 6.4.1.1, literd b), del WD numeral 64,1 93 1o
VISTOS: Disciva ocoloda, establece como una de kn funciones. del Comite de Adicuio 1.- Aprobor of “Plan ce Desarolo de Ios Parsanas [PDP) pora el
Panlicacion de ka Copaciiozion lo de validar el Plor de Datarole de ‘as A710 2023 del Ministerio de Defensa®, gue como cnexo forma porte integionte ca
8 Oficio’ N 010262023 MINDEF/VRD. del Despacho Viceminisiarial da Personas elabiorado porla Oficing da Recurscs Humanas, 210 QUE NGO veces lo presento Resohucin Miristeriol,
Recursos porn la Defensa &l Ofcia N° 01304-2023-MINDEF/VRD-DGRRHH, de o v previn @ i oprobocin del fiviar da o enlidoc:
Direccién Ganerai de Reconos Humanos; e forme 87 00107-2023-MINDEF (VRD- = Articulo 2.- Remiti copia 08 0 prasente Resolucion Mrlatil y w Areie o
DERRHH-DIPEC, de o Direccion de Fesonal CL v, el Informa Lagal M9 00475 Qua, mediante Acta de Volidacitn de POP 2023~ MNDEF, ced 23 de mora Yo Autaricad Nocionol de! Servicio Civlntslfévm usic&mc a :x.'e:l;n darc;:reo

de 2073, &l Comité de Planificocion de la Casocitacion. conformado medionta
Resohicion Ministeniol N® 0134-2001-0E na validodo lo propuesta de Ran de

I023MMDEF/SG-0GAL de o Olicing General de Asesana Juridice elecirérico: pdp@servi.gcb oo

CONSIDERANDO: Descmoiln de ks Pessonas [POP) del Minisleio de Defensa para el Ao 2023 que £ _ N
contiens veintidés (22) accienss to copacitacian v que cuanta con asgnocion M‘kt!lo {.~ Diponer ia publicacian de o presente Resolucion Min en
Cue, o Ley N° 30057, Lay del Senvicio Civi, tiene come fnalidad que ks de racursos oresupuasiales. de orusrc o o seickdn por la Cieccian General &' Poriol nslitucianol del Ministerio de Defensa {www.gob ps/mindsf]. o5l coma
enlidodes piccos del Edodo olconcen mayores niveles de aficasia v eficiencia de Pangamiento ¥ Presupuesics en ol infranet de la enfidad

¥ presien efectivamente sarvicios de calisad ¢ |o cusadania, asi como por
promover el desarodo de las personas que e megran;

G, o fravis del Oficko N° 01304 2023 MINDEF/VRD-DGRRHH, ko Direccian
i e ol de Recuses Humanos an olencidn o Infome o 00M07-2023-
¥ Sy de bk s sibtiece qubld Brakdad el orodge iy au:giFMD-DGRRHH-mPEC de lo Direccion de Pemsenal Cwl consdera cue 2
de copachacsn es buscor Ia rmejon del dese 0 da ks servidonss civi n . g > 2
hnndr;m de cold) ki s ch {2 e pam Bl nes  mudfa necesario emifr lareschucion ministendl que gpruebe & Fan de Desaoic
Joion o et 9. by Crioomos, iaisoar 4. teicer. s : | ANl 3023 ittt s Deferso
o5 paa 2l buen Yo ¥ @5 una fundamesntal pars de ks Persanos |POP) poro &l Afo. s
dcwmaﬂoyouamousrwm gl Mucianales:

3 Gue, madionte Infarme Legal M* 0047 5-XI3MNDER3G-0GA L In Olicing
- Genesel e Asascein Juridica corsiderna lsgolmente vioble exsed o resalucidn

Que. & Decreto jiskaaliv e W 1025 1t jslcafi
Legiskalivo 023, Decrelo Legislofivo cue opnaba jas inistenal gue aprueba &l Fon de Desamolla de ios Persanas (FOP) pai el Afio

w normas da copaciacion y rendimienio par sl Sacior Aibico, lene oo inalidad s = . e wa Di i
regular o copaciiecién y evaliocién de I pesonas of terviclo del estado, i ™ 2023 o6l Miniteda de Defansa. e los lérminos propuesior por 1 Dneccion %
comespenchindals 1 ki Auloridad Noclondl dol Saricia CIvl - SERVIR. core, BB s Generolda Recursos Humaonas, porenconiiare conforme a ko narmaiva vigente:
anganismo reclor dei Sstemo Adminsirative de Gestion de Recurses Humanes, b
funcidn de plonilcer, gesoralar, osi como gastionar ¥ svaluar ka palifics de Con e vivda del Despacho Viceminiterial de Aecursos poro o Defensa, [T
copaciacién pora & Secter Publica; de i Direccion General da Rocursas HUmanas y dela Ciicing Generd de Asesoria -1 -
Juiaca:
Que. el arficuln 135 del Reglamentc Genercl de lo Ley M° 30057, Lay del
Servicia Civi, oprabocio po Decreio SUpremo h C40-201 4-PCM, sstebiacs que De conformicod con ko dispussio en lo Ley N* 30057, Ley del Servcio Civl
Fion de Desarclo de s Personas &5 un IEuments de gestidn para le & Decralo Legilafivo N 1134, Decrelo Legsiativa que opruebo o ey oo
pleficocsn oo la: acclones de copaciaciin de coda enfides o cual 5= y Funcionas dal Minktaro de Delentc: el Regomento Genenl de 'o
shatiorn sobee o base de ias ds capocit wx lerrracion ksboml mwmweyc“ iy Chel, par Decrete Suprema H° 040-2014

o piofesonal con o finalidad de oromover ia sclualuocidn el desanoko




Con Ml il
uﬁﬂ@ : 24, BICENTENARIO

=% DEL PERU

=

peﬂi T 2021- 2024
pere W

i
¢

Presentacion

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) para el afio 2023 del Ministerio de
Defensa, ha sido elaborado en el marco de lo establecido en la Directiva “Normas
para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas” aprobada con
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

En ese sentido, la Direccion General de Recursos Humanos ha realizado las acciones
correspondientes para programar acciones de capacitacion, teniendo como referencia
temas transversales, de acuerdo a los establecido por la Autoridad Nacional del

Servicio Civil (SERVIR).
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Promover el desarrollo de capacidades de

nuestros servidores en concordancia con los
documentos de gestion internos, con la
finalidad de contribuir al logro de los
objetivos de la entidad, potenciar las
capacidades, incrementar los conocimientos
y desarrollar habilidades que permitan
mejorar el desempefio resguardando la

seguridad y salud de los mismos.
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Coadyuvar a la gestion de los distintos
organos y unidades organicas del
Ministerio de Defensa (MINDEF) para
el cumplimiento de los objetivos

institucionales.
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N° TIPO DE ACCION DE CAPACITACION NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION

1 CURSO Actualizacion en Derecho Administrativo

2 CURSO Alta especializaciéon en SIGA - SIAF -SEACE Y SISPLAN

3 CURSO Contratacidn Publica aplicada a las Unidades Orgdnicas del MINDEF
(Elaboracion TDR/EETT y Ejecucidn Contractual)

4 CURSO Contrataciones del Estado

5 CURSO Desarrollo seguro con OWASP Top 10

6 CURSO Especializado en Gestion de Proyectos

7 CURSO Gestion documental y normatividad archivistica

8 CURSO Gestion Educativa

9 CURSO Gestidn por procesos

10 CURSO Gestion Publica

11 CURSO Herramientas Ofimaticas Nivel Intermedio

12 CURSO Implementador de Gestidn de la calidad ISO 9001

13 CURSO Planeamiento y Presupuesto Publico

14 CURSO Politica de Seguridad y Defensa Nacional

15 CURSO Prqgramacién Multianual y Formulacién de Proyectos e Inversiones Publicas -
Invierte.pe

16 CURSO Protocolo de Estado, Ceremonial y Gestién de Eventos

17 CURSO Redaccidn Eficaz

18 CURSO Relaciones Internacionales, Seguridad y Diplomacia

19 CURSO Sistema de Control Interno

20 TALLER Hostigamiento Sexual

21 TALLER Integridad y Lucha contra la Corrupcion

22 TALLER Ley del Servicio Civil (Ley 30057)

17
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Manejo de Equipos
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1. ¢Qué esinformacion?

2. ¢En qué formatos se
presenta la informacion?

3. éDonde se encuentra la
informacion?

L]
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5. éPor qué es importante
su seguridad?

Son datos que tienen
significado y valor

Es un activo muy valioso para
las personas y para las
organizaciones.

Impreso
Papel
Electrénico
Excel, Word, PDF
Audio
Video
Digital
Automatizada

Legajos, expedientes
CDs, DVDs
Servidores

Carpetas compartidas

Sistemas de Informacion
Discos Duros
Discos externos
Storage
Smartphone

4. Seguridad de la Informacion:

Medidas definidas y aprobadas por la Alta Direccién de la organizacién, que permiten clasificar y proteger la informacién importante, critica,
sensible; y mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la misma.

Confidencialidad: Garantizar que la informacién sea accedida por personas autorizadas

Integridad: Garantiza que la informacién no haya sido alterada sin autorizacion.

Disponibilidad: Garantiza que la informacion esté disponible en todo momento.
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¢Que es un SGSI?

Politicas

“ Procedimientos L& Directrices

Recursos y actividades

1+{ LOGRODE OBJETIVOS |
| ACTIVOS DE INFORMACIONPROTEGIDOS[ > ™¢ omerciaL s

GEStION  (Implementaroperae. monaictear, Tevias mejorar)

Controles {agroplados parcs s seguridad de la informacian)

Es un sistema que combina procesos,
personas y tecnologia a fin de
salvaguardar la informacion de la
organizacion.

Politica de Segrridad

ASpectos organizativoes
para la seguridad
CONIrol MOS0

Clasificacion y control
de activos

Seguridad Bgada Seguridad fisica

o personal ¥ del entomo

wnicaciones Gestion de continuidad
ded negocio

B Seguridad Orgonizativa
B Seguridad logica
B Seguradad fisica
M Sequridad legal

DOMINIOS DE LA NORMA ISO 27001

Un estdndar internacional que reune las buenas practicas
para la implementacion de un SGSI.

¢Qué es la norma NTP ISO/IEC 270012014?

Es la norma del estado peruano creada por ONGEI (ahora
SEGDI) de la PCM, cuyo uso es obligatorio en todas las
entidades publicas.
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¢QUE ES UNA POLITICA?

¢CUAL ES LA POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION DEL MINDEF?

| | codigo: | SGSI-POL-001 |
| g, ) POLITICA GENERAL F i 10
i PERU | MINISTERIO DEE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION ' -
| DEFENSA —g | Fecha: | 19/03/2021
e | Clasificacion: | USOPUBLICO

5. DECLARACION DE LA POLITICA

El Ministerio de Defensa, reconoce que la informacion es un activo de vital importancia para el
cumplimiento de su misién y orientacion de los objetivos estratégicos institucionales en la materia,
por lo que se compromete a:

. Establecer medidas técnicas, organizativas, legales y de cualquier otra indole que permitan
preservar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion, en concordancia
a los requerimientos regulatorios, legales y contractuales vigentes.

. Gestionar diligentemente los riesgos de seguridad de la informacién de la institucidn,
reduciendo significativamente su impacto en caso de materializacidn.

. Gestionar efectivamente los incidentes de seguridad de la informacion, y tomar las acciones
preventivas y/o correctivas correspondientes.

. Cumplir con los requisitos aplicables a la seguridad de la informacion, garantizar el
aprovisionamiento de recursos para establecer un Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion en la Institucion, desde su concepcion hasta su completa implementacion,
operacian, monitoreo y mantenimiento del mismo.

. Fortalecer la cultura organizacional respecto a la seguridad de la informacion en la Institucion,
a través programas de concienciacion, sensibilizacion y capacitacion.

. Mejorar continuamente el Sistema de Gestidn de Seguridad de la Informacidn.
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Roles y responsabilidades de la Seguridad de la Informacion

| ©
| ©

Usuarios

Lider/Propietario

Administrador

PAGO DE
PLALLAS

PROPIETARIO

Es la autoridad de la Oficina
donde se crea, procesa,
transfiere, almacena o elimina
informacion, resultado del
desarrollo de sus actividades.
Es responsable de la seguridad
de la informacion y la gestion
de los riesgos de sus activos.

ADMINISTRADOR

Es la persona que administra
el activo del propietario, con
su autorizacion. Posee
privilegios altos. Crea,
modifica y elimina usuarios
de menor privilegio y accesos;
supervisa y monitorea las
acciones de los usuarios en el
activo.

Alojamiento
@ Procesamiento

Lider/Propietario
! PENSIONES

Administrador

| ©

Usuarios

Area fisica

Memoria

USUARIO

Persona que accede de forma
presencial o remota a datos e
informacién del activo con
autorizacion del propietario,
segln niveles de accesos vy
privilegios otorgados por el
propietario y configurados por
el administrador del activo.

CUSTODIO

Es la persona que custodia los
activos de informacién de los
propietarios. Estd a cargo de
aplicar medidas de seguridad
generales y especificas en las
dreas y activos a su cargo y
bajo su custodia, segun las
indicaciones del propietario.

OFICIAL DE SEGURIDAD
DIGITAL

Segin DS N°029-2021-PCM,
es la persona responsable de
coordinar la implementacién
y mantenimiento del Sistema
de Gestion de Seguridad de la
Informacién. Es miembro del
Comité de Gobierno Digital.

COMITE DE GOBIERNO
DIGITAL

Segin DS N°029-2021-PCM,
es responsable de dirigir,
mantener y supervisar el
Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacién
(SGSI) de la  entidad.
Representa al Ministro(a).

DOCUMENTO

ROLES Y RESPONSABILIDADES DE LA
SEGURIDAD DE LA INFORMACION
$GSI-00C001
Version 1.0
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA

INFORMACION
SGS - MINDEF
19032031

USO INTERNO

BICENTENARIO
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Uso apropiado de los activos de informacion

Existen muchos activos de
informacion en el Ministerio,
algunos a nuestro cargo y otros
son de uso compartido.

Los delincuentes se empenan en
ingresar a nuestros sistemas y
obtener informacion.

Debemos evitarlo, conociendo
sus tretas y actuando con
diligencia.
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Seguridad fisica en la oficina

Existen areas dentro del Ministerio que requieren autorizacidn para ingresar, esto
incluye a tu propia Oficina.

* Usa siempre tu foto identificador en lugar visible.

* No permitas el ingreso a quien no tenga su foto identificador.

* Usa tu tarjeta de aproximacion solo en areas a los cuales tienes acceso.

* Si ves personas que no tienen foto identificador ni tarjeta de aproximacion y
pretender ingresar detras de ti o detras de otras personas que si los tienen, eso se
llama “tailgating”. No lo permitas.

* Nunca prestes tu foto identificador ni tu tarjeta de aproximacion, ni dejes ingresar a
nadie conocido por ti que olvidé su propio foto identificador y su tarjeta de
aproximacion. Esto se llama piggybacking y es sancionable.

* Reporta estos casos inmediatamente a tu Jefatura o Supervisor o al Oficial de
Seguridad Digital.




Blogueo de equipos desatendidos

Cuando trabajas en tu oficina (o remoto), dejas
momentaneamente tu lugar para atender una llamada, asistir a
reuniones, almorzar, etc.

* Cierra tu sesion o bloguea tu equipo de inmediato, antes de
dejarla desatendida.

e Usa las teclas Ctrl+Alt+Del para bloguear inmediatamente.

* No dejes la puerta de tu oficina abierta.

* Sives a una persona (conocida o desconocida) en tu escritorio
o en el escritorio de otro companero, informa inmediatamente
a tu Jefe, Supervisor y al Oficial de Seguridad Digital.
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Seguridad en la Oficina - Escritorio y pantalla limpia

Escritorio y pantalla limpia

En el cumplimiento de tus funciones, muchas veces tienes acceso a informaciéon que otros _

no deben tener.

e Evita exponer esta informacidn a la vista y curiosidad de otros.

* No dejes legajos, expedientes y otra informacion sobre tu escritorio.

* Guarda toda la informacién impresa en tu gaveta y ciérrala con llave.

e Cierra siempre con llave o candado el locker donde almacenas esta informacion.
* Coloca avisos disuasivos en el locker sobre el delito de infidencia.

* No arrojes papeles impresos con informacién de tu trabajo en el basurero.

e Utiliza siempre el triturador de papeles.

e El escritorio de Windows de tu computador debe estar libre de archivos importantes.
* No crear directorios, carpetas y archivos en el escritorio de Windows.

e Evita tener sobre el escritorio accesos directos a tu informacion

* Procura guardar archivos importantes con contrasefia.

* Elimina tus archivos electronicos con Shift+Del




w1l
\1!'”,:“??. BICENTEMARIO

\E\:\-‘ DEL PERU
W 2021- 2024
N\

I
@Wg_‘.’

S,
g PERU |Ministerio de Defensa

Seguridad en los sistemas informaticos - Uso de contrasefias fuertes

E‘S}"‘

Contrasenas fuertes

El uso de contrasenas fuertes evita una suplantacion.

e Créalas usando mayusculas, minusculas, caracteres especiales y nimeros. TEBGTW#78#

e Utiliza al menos diez caracteres de longitud.

* No uses datos comunes como nombres, fechas, aniversario.

* No escribas tu clave, ni la dejes en tu escritorio, pantalla, teclado, foto, etc.

e Cambia frecuentemente tus contrasenas.

* Solicita al administrador que configure el bloqueo al tercer intento fallido.

* Nunca compartas tus contrasefias con nadie.

* Recuerda: toda accién efectuada con tu cuenta de usuario y contrasefa es
de tu Unica responsabilidad.
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Seguridad en los sistemas informaticos — Prevencion contra Phishing

Phishing

Es cuando un atacante te envia un email y utiliza tretas para obtener tus datos
personales, credenciales de acceso, tarjetas de crédito etc. ¢ COmo te proteges?

No abras correos de dudosa procedencia o de remitente desconocido.
* Siel remitente es conocido, contactalo y confirma el email recibido.

* El Ministerio ni el banco te pediran cambiar tu contrasefa por email.
No hagas clic a enlaces que contiene Urls externas y extranas.

* Toma precaucion si la Url contiene una direccion IP.

e Observa si el dominio de la Url es diferente al normal.

* Observa si el formato del mensaje es diferente del formato usual.

* Observa si el mensaje contiene errores gramaticales o fue traducido.
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Seguridad en los sistemas informaticos
Ingenieria social

Es el uso de la interaccion social para manipular a otra persona a hacer algo que no desea.

La ingenieria social se refiere a técnicas usadas por delincuentes para enganar a usuarios
desprevenidos, obtener datos confidenciales e infectar sus computadoras. Sucede en casa
y en oficina.

* Puede presentarse con fotocheck o te llama al anexo o al movil.

* Te dice que pertenece a soporte técnico u otro area de la organizacion.

* Te brinda informacidn conocida para darte confianza o falsa para confundirte.
* Te manipula, diciendo que si no soluciona el problema lo despiden.

* Te hace preguntas sobre tus necesidades técnicas y te ofrece solucion.

* Te pide que descargues software o accedas a URLs de sitios de internet.
* Te pide informacion de usuarios de sistemas, aduciendo fallas de acceso.
* No aceptes ayuda no solicitada ni de desconocidos.

* No des informacion de tu oficina, de tu trabajo, ni de tus companeros.

* Has preguntas y anota sobre su identidad, area, supervisor, teléfono.

* Corta lallamada e informa a tu supervisor inmediatamente.
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Seguridad en los sistemas informaticos

Virus, Malware, Troyanos,
Ransomware

Son programas con cédigo malicioso, creados y distribuidos por personas

05:59:57 cuyo objetivo es hacer dafio a la organizacidn, detener sus operaciones.

ANl youw files are encryptod

$2,500
Pay Now * No descargues ni instales programas piratas, crackeados, sin licencia.

* No navegues en paginas pornograficas, farandula, hacking, etc.

* No navegues en paginas de redes sociales.

» Evita descargar videos, imagenes y archivos que envian por correo y
redes sociales.

* No utilices CDs, DVDs pirateados.

e Evita visualizar y reenviar las cadenas de mensajes.
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Uso de dispositivos de
almacenamiento

Los dispositivos de almacenamiento extraibles como las memorias USB
son muy utiles, pero también son fuente de contagio y propagacion de
virus.

* Nunca uses tus dispositivos USB en cabinas de internet publico

e Periddicamente efectia una limpieza con tu antivirus

* Antes de usarla en tu casa o laptop personal, pasa por el antivirus.
* No utilices este dispositivo en la red del Ministerio.
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Uso de internet Wi Fi (pago o
gratuito)

Utilizar internet de tu plan de datos o Wi Fi de un cibercafé resulta
practico pero tiene sus riesgos:

* Recuerda que es libre y no tiene control, ni proteccion.

e QOtras personas que usan la misma senal libre y pueden atacarte.

e Si compartes Wi Fi, utiliza claves con seguridad WPA2 PSK o superior.
e Tus claves deben ser robustas.

* Siusas Wi Fi en la oficina, no conectes tu laptop a la red fisica.
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Uso adecuado de los activos de informacion

Reportar eventos e incidentes

Si observas algun hecho anédmalo que pueda afectar a la seguridad fisica de la
oficina y de los sistemas informaticos del Ministerio, por favor repdrtalo
inmediatamente:

* Através de la Mesa de Ayuda, Opcion Incidentes

* Atulefe o Supervisor inmediato

* Al Oficial de Seguridad Interna (OSI) de Seguridad Fisica
e Al Oficial de Seguridad Digital

985593322
alerta@mindef.gob.pe

pgarayc@mindef.gob.pe
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¢Que faltas te pueden llevar a un PAD?

(Art. 85 de la LSC)

Las faltas relacionadas al incumplimiento de Politicas y
Procedimientos del Ministerio de Defensa relacionadas
a la seguridad de la informacion.
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INDUCCION GENERAL

9. Programas y Servicios de
Bienestar al Trabajador
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Funciones:
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Ministerio de
Defensa aprobado por Decreto Supremo N°006-2016-DE, articulo 71.

* Implementacion del Plan de Bienestar Social

e Gestiones en materia de Seguridad Social

e Suscripcion, seguimiento y cumplimiento de Convenios

e Evaluacién y atencion de la clasificacion de los Excombatientes de las
FFAA.
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Objetivo General:
Implementar y desarrollar acciones, orientadas a la busqueda del equilibro personal y laboral, a efectos de generar

Atender las necesidades de bienestar de las y los

servidores civiles y militares.

impacto positivo en el aspecto fisico, emocional, profesional y social.

Plan de Bienestar Social AF 2023.

Brindar apoyo social de manera oportuna.

* Seguridad Social.
* Gestion de Convenios. * Crear alianzas con entidades publicas y privadas,
conducentes al bienestar de las y los servidores y sus
* Clasificacion de los Excombatientes de las familias.
FFAA. . o3
* Formular normas orientadas a la promocion humana
del personal de excombatientes, discapacitadosy

deudos de las FFAA.
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Objetivo de las Areas de Intervencién del Plan de Bienestar Social

Lograr la participacion de las y los servidores en el desarrollo organizacional.
Realizar procesos que propicien la autonomia, participacion, creatividad, sentido de pertenencia y satisfaccion en los servidores.
Sensibilizar sobre el compromiso hacia la calidad de vida laboral en salud, equidad, respeto, solidaridad y tolerancia.

Areas de intervencién del Plan de Bienestar Social:

Calidad de Vida

Servicios Permanentes: Lactario Institucional, Lavanderia, Sastreria, Peluqueria, Capilla, Dotacién de Uniforme Institucional al personal D.L. N° 276 de acuerdo a normatividad vigente.
Salud Fisica y Emocional

Salud Fisica: Campafias de Salud, Atencién en el Tdpico Institucional, Atencidn Odontoldgica Bésica

Salud Emocional: Orientacidon Emocional, Charlas de sensibilizacidn para el desarrollo de habilidades blandas.

Cultural y Educativo

Promover la educacién y la cultura, a través de la celebracidn de convenios con diversas instituciones, asi como la ejecucidn de charlas y capacitaciones.
Recreacion

Estimula la sana utilizacion del tiempo libre, brindando momentos de esparcimiento e integracion del personal.

Social

Actividades de integracidn y de interés social.

Religioso

Celebracién de misas mensuales y en festividades religiosas

Desarrollo de Actividades Protocolares

* Las areas de intervencion que se plasman en el Plan de Bienestar Social se desarrollan principalmente dentro de las nociones de integralidad, participacion y adecuado uso de los recursos publicos.




10. Seguridad y Salud en el Trabajo
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Con Resolucion Ministerial RM 1067-2019-
DE/SG, se aprueba la Politica de Seguridad

y Salud en el Trabajo

Periodo 2019.

Con Resolucion Ministerial N° 0266-2023-
DE, se conforma el Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo
Periodo 2023 - 2024

X 1 ,.')
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DOCUMENTOS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO APROBADOS

DOCUMENTOS DE GESTION
DE SST

ELABORADO

REVISADO

APROBADO

OBSERVACIONES

Politica de Seguridad vy

El 14/05/2019 el Comité de SST aprueba la propuesta
de la Politica de SST mediante Acta N° 002-2019-CSST.

Trabajo

1 Salud en el Trabaio X X X El 21/08/2019 el Ministro de Defensa aprueba la
J Politica de SST mediante Resolucion Ministerial N°
1067-2019 DE/SG.
) §:|r:(ljteen Z? Tresxsgjlgl(;z\fa e&; El 29/03/2023 se conformo el Comité de SST mediante
2Ro 2022-2024 Resolucidon Ministerial N° 0266-2023-DE.
Reglamento  Interno  de El 27/07/2021 el Comité de SST aprueba el Reglamento
3 Seguridad y Salud en el X X X P g

Interno de SST mediante el Acta N° 005-2021-CSST.
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Identificacion de Peligro, Evaluacion de Riesgo y Determinacion de Controles

PELIGRO

Fuente, situacion, o acto
con un potencial de dafio
en términos de lesidn o
enfermedad, o) una
combinacion de éstas.

Combinacion de la posibilidad de
la ocurrencia de un evento
peligroso o exposicion y la
severidad de lesion 0
enfermedad que pueden ser
causados por el evento o la

MEDIDAS DE CONTROL

exposicion

Analisis de Agentes de Riesgos

Fisicos Ergondmicos Quimicos

Bioldgicos Psicosociales

Mejoras que se realizan para
evitar que el riesgo se
materialice.

Existen etapas

Eliminacion

Sustitucion

Controles de Ingenieria

Controles administrativos

Equipos de Proteccion Personal
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Accidente de trabajo

Evento inesperado no planificado acontecido por ejercicio del trabajo, provocando lesién corporal perturbacién
funcional que causa la muerte o reduccion permanente o temporada de la capacidad de trabajo. Puede ser

» Accidente Leve.
» Accidente Incapacitante.

> Accidente Mortal
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Causas de accidente de trabajo

CONDICION INSEGURA: Todo ambiente en el entorno de trabajo que pueda causar un accidente.

X V/ ACTOS Y CONDICIONES

gezzzzan INSEGURAS
€ H

e
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Cualquier inquietud sera atendida por la linea de atencion del

MINISTERIO DE DEFENSA

958 651 088

4 N
REPORTAR UN ACCIDENTE e
ng. Fernando Sanchez
o E INCIDENTE DE TRABAJO ) Gonzalez
n |
Emergency ( ) h 057654234
£L8HE TOPICO INSTITUCIONAL PISO N° 01
g > Anexo 4327
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11. Gestion del Rendimiento
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Base legal

* Ley N230057, Ley del Servicio Civil.

e Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, que aprueba el
Reglamento General de la Ley del Servicio civil.

e Decreto Supremo N2 127-2019-PCM que modifica el
Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 000068-2020-SERVIR-
PE, Directiva del Subsistema de Gestién del Rendimiento.

* Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N2 000076-2021-SERVIR-
PE, que aprueba la Guia para la Implementacion del
Subsistema de Gestion del Rendimiento.

e Decreto Supremo N2 103-2022-PCM, que aprueba la Politica
Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica al 2030
(PNMGP 2030)
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La Gestion del Rendimiento como Herramienta

Retos

e Objetivos y metas
institucionales

* Prioridades de gestion

e Objetivos de politica, etc.

Prioridades anuales de gestion del organo o unidad
orgdnica
numeral 5.10 de la directiva de GDR
estdn formalizados

GDR: la herramienta

01. Etapa de
Planificacion

Retroalimentacion
(Transversal al ciclo)

‘ |dentifica, reconoce y promueve el aporte * Enrelacidn a sus funciones y responsabilidades
= * de los servidores (directivos y no directivos) * Crear valor mediante aportes evidentes
o a los objetivos y metas institucionales  Demostrando mérito e idoneidad

Logros evidenciables

Aporte a los objetivos y metas
Aporte a concretizar las
prioridades de gestion
Disminucidén o solucion de
problemas y brechas

Fuente : SERVIR
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Alcance de la Implementacion de Gestion del Rendimiento — Mindef 2022

Ciclo 2023 ‘

Ciclo 2022 240 aprox. inician D
éRG ANOS y /0 Febrero 2022 — Enero 2023
UNIDADES ORGANICAS 144 inician P
0 DR 98 terminan
* DGRRHH
* DGEPREV
* ESCOFFAA

Segunda: Etapa de Desarrollo y
Consolidacion (del 2017 al 2019)
- Fases 3,4,5,6 y 7.

Primera : Etapa Piloto
(del 2015 al 2016) - Fases 1y 2.
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El Cronograma de implementacion del Subsistema de Gestidn en el Ministerio de Defensa Ciclo 2022
inicio a partir de la aprobacion de la Resolucion Ministerial N° 107-2022-DE

CICLO DE GDR
Evalua los resultados

Tiene vigencia mes de enero 2023

PLANlFlCACléN Hito de seguimiento, se revisé. el avance de las
el spe sz .. metas de cada uno de los servidores evaluados

Sensibilizacion y Elaboracién de metas entre el 02/05/2022 — 02/12/2022 A

=A—?—=
|

\ SEGUIMIENTO Se calificaron las metas cumplidas y se

Ejecucion de metas propuestas desde el brindé retroalimentacién a los servidores
evaluados.

Final de la etapa de planificaciéon (29/04/2022) e
02/05/2022 al 02/12/2022

Implementacion Gestion del Rendimiento — GDR 2022

EVALUACION

inicio de la etapa de seguimiento.
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Implementacion Gestion del Rendimiento — GDR 2022

o7 INTRANET
Lumes, 10 de abl de 2073

o
? PERU | Ministerio de Defensa
n Drganizacion = Mormatividad = Sutera Integral g8 Gestion = Goblemo Dighal =

Frindpal ® Recursos Humanos

Gestion del Rendimiento
Ciclo 2022

iEs momento de la

. —

Vigdao(dic en 3 imagen)

Link:
https://intranet.mindef.gob.peru/SitePages/Recursos Humanos.aspx
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Directiva General N° 010-
2018/MINDEF/SG/VRD/DGRRHH/DIPEC,
“Normas y Procedimientos para |Ia
Organizacion y Conservacion de los legajos
de personal civil del Ministerio de
Defensa”.
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Administracion de Legajos

El legajo de personal es un conjunto de documentos personales y administrativos que presenta
el servidor desde su ingreso al MINDEF hasta su desvinculacion, su caracter es estrictamente
CONFIDENCIAL.

Es de responsabilidad del servidor titular de cada legajo la actualizacion semestral del mismo, o
en menor tiempo en caso exista una variacion documentaria de importancia. Toda
documentacion que avale los progresos respecto al nivel de estudios y capacitaciones, asi
como la modificacion de informacion personal (actualizacion de estado civil, nacimiento de
hijos, cambio de correo personal, celular, direccién domiciliaria, etc.), debe ser remitida por
propio interés del servidor a la Direccion de Personal Civil.
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Entrega y recepcion de cargo

Directiva General N° 009-2020-MINDEF/VRD/DGRRHH-DIPEC, “Directiva General que regula
la entrega y recepcion de cargo a ser realizada por el personal civil y militar que labora en el
Ministerio de Defensa”.

La entrega y recepcion de cargo es una accion administrativa de cumplimiento obligatorio y
formal, mediante el cual el funcionario publico, empleado de confianza, servidor publico o
de régimen especial, cualquiera sea su nivel jerarquico y/o modalidad contractual o régimen
laboral, hace entrega de manera fisica de los bienes asignados, trabajos encomendados
pendientes de atencidon y acervo documentario a cargo de su competencia.
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Entrega y recepcion de cargo

La entrega de cargo se realiza de manera personal por parte del servidor ante su jefe inmediato o el que
este designe, en los supuestos siguientes:

a) Por término del vinculo laboral o contractual, sea por renuncia, remocién del cargo, cese, jubilacion,
destaque, incapacidad permanente, destitucion, despido, rescisidon de contrato, resolucion o vencimiento de
contrato.

b) Ausencia temporal de mas de 30 de dias calendario en el cargo, como consecuencia de una designacion,
rotacion, reasignacion, destaque, permuta, encargo, comision de servicio y/o transferencia.

c) Término de designacion o encargatura, destaque o rotacion.

d) Descanso vacacional cuando sea superior a treinta (30) dias calendario.

e) Desplazamiento como rotacién, destaque, permuta, encargo o comisidon de servicio, cuando sea superior
a treinta (30) dias calendario.

f) Licencia, cuando sea superior a treinta (30) dias calendario.

g) Suspension por sancion disciplinaria de mas de treinta (30) dias calendario.

h) Inhabilitacién administrativa o judicial.
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Aspectos mas relevantes del RIS

Art. 23.-

Horario de trabajo

* Hora de ingreso 8:30 horas.

¢ Hora de salida a las 16:45 horas. Dicho horario
incluye 60 minutos de refrigerio.

* El ingreso después de las 9:30 horas serd
autorizado por el Jefe inmediato del érgano o
unidad organica en la que labora el personal;
caso contrario, se considera como inasistencia
al centro de trabajo.

* El periodo de refrigerio, debe emplearse
estrictamente en el horario comprendido
entre las 12:30 y 15:00 horas, por un maximo
de 60 minutos.

Art. 24.-

Tolerancia al horario de ingreso

e Se otorga una tolerancia de 90 minutos
mensuales a la hora de ingreso,
considerandose su exceso como tardanza
sujeta a descuento proporcional.

e El descuento se hace efectivo al mes siguiente
de producida la tardanza, consignandose dicho
concepto en la boleta de remuneraciones.

¢ Los descuentos por tardanzas o inasistencias
no tienen naturaleza sancionadora, por lo que
no eximen de la aplicacion de las sanciones
disciplinarias que corresponden.

Art. 25.-

Compensacion de horas extras

e Se puede compensar las horas laboradas fuera del
horario de trabajo, se toma en cuenta que las horas
efectivamente laboradas sujetas a compensacion seran
a partir de los sesenta minutos posterior a la hora de
salida (16:45).

e Lla compensacion por horas laboradas, debe ser
solicitada a través del “Software de papeletas”, la cual
debe imprimirse y ser firmada por el jefe inmediato
(Director o Jefe) y presentado ante la Direccién de
Personal Civil (DIPEC) los ultimos dias del mes anterior
a la compensacion.
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Aspectos mas relevantes del RIS

Art. 37.-
Oportunidad del descanso vacacional

e Los servidores tienen derecho a gozar de un descanso
vacacional remunerado de treinta (30) dias calendario por
cada afio completo de servicios.

Art. 40.-

Fraccionamiento del descanso vacacional

*El descanso vacacional remunerado se disfruta, preferentemente, de
forma efectiva e ininterrumpida; sin embargo a solicitud escrita del
servidor civil, se puede autorizar el fraccionamiento del goce vacacional,
bajo los siguientes criterios:

*El servidor debe disfrutar de su descanso vacacional en periodos no
menores de siete (7) dias calendario.

Sin perjuicio de lo anterior el servidor cuenta con hasta siete (7) dias
habiles dentro de los treinta (30) dias calendario de su periodo
vacacional para fraccionarlos hasta con minimos de un (1) dia habil.

*No se pueden tomar mas de 4 dias habiles en una semana, de los 7 dias
habiles fraccionables.

*El procedimiento para el otorgamiento del fraccionamiento del
descanso vacacional se regula en el articulo 42 del RIS.
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Con Resolucion Ministerial N° 0521-
2019-DE/SG, de fecha 23.04.2019, se
aprobo el Reglamento Interno de los
Servidores Civiles del Ministerio de
Defensa — Unidad Ejecutora 001:
Administracion General
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REGISTRO PAPELETAS v2.0

w2 jspigrupo=>52&usucod=YDIAZ &ud=ctb5937a-6%a6-47 db-aelb-cb062c1b9f90
Software de Recursos Humanos v2.0
fsuario: Yrensa DIAZ H.
Ro': USUARTO

G2 peno | s
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15. Remuneraciones
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Pago de abonos

Aplicaciones

= 2
e
Acceso a Aplicaciones

Mesa de Ayuda

an
&3

b

Reserva de Salas

El pago de
Utilitarios

remuneraciones se realiza
Encuentra el cronograma aqui:
[~ WS- I

la tercera semana del mes
de acuerdo al cronograma

W]

Entidades Externas

de pagos publicado en |la
intranet del MINDEF. v m—

Persconal Militar

Instituciones
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Descuentos Mensuales

De acuerdo a lo establecido en cada contrato, el trabajador goza de una remuneracién mensual, Ia
cual se encuentra afecta a descuentos obligatorios o circunstanciales:

OBLIGATORIOS

Descuentos establecidos por Ley
y que se aplican a todos los
trabajadores sin distincion

CIRCUNSTANCIALES

Descuentos que se efectuan

dependiendo de factores
particulares de cada trabajador

e AFP
.« ONP AFPlnte?u?

e Retenciones de impuesto a la renta o
e Sentencias judiciales )

Profuturo

ot O wpe Seottere

) 2N

e Tardanzas/Inasistencias, Permisos Particulares.
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Las remuneraciones
calificadas como Rentas
Cuarta Categoria.

son
de

Se podra solicitar la suspension
de Renta de Cuarta, cuando los
ingresos anuales no superen el
monto anual de s/. 43,613.00
nuevos soles para el ano 2023.

El tramite es personal y se realiza
a través de la web de la SUNAT,
con usuario y clave SOL.

Personas ’

& Empresas
e

Operador de
Comercio Exterior

Accesos Directos

Consulta de
Devoluciones

» Mi RUC y Otros Registros

» Comprobantes de pago

» Mis declaraciones informativas

p Otras declaraciones y solicitudes
p Ventanilla de Atencion al Operador

» Observaciones realizadas por SUNAT

Emisién de Recibos
por Honorarios Electronicos

Consulta de Recibos
por Honerarios Electronicos

» Revision de mis deudas
» Mi fraccionamiento

» Expediente Virtual

» Fiscalizacion

» Mis Avisos Electrénicos

» Operaciones de Comercio Exterior

Suspensidn de Retenciones
de 4ta Categoria

Apallids v Nombras:

Fecha de presentacidn:
Mimero de operacién:
RENTA - 4ta CATEGORIA :

Afio 2019

08/08/2013

1030
AUTORIZADO

En caso no se presente la suspension, se procedera automaticamente con la retencion del 8% por
concepto de impuesto a la renta por cuarta categoria.
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Beneficios Sociales

Aguinaldo en julio y diciembre conforme a los montos establecidos
en las leyes anuales de presupuesto del sector publico.

~\

Afiliacion al régimen contributivo de ESSALUD, con cobertura para si

y para sus derechohabientes.
. J

Otros Beneficios

(

Otorgamiento de vales por concepto de alimentacion a favor del
personal administrativo sujeto a los Decretos Legislativos N° 276 y 1057
del Ministerio de Defensa, de acuerdo a las disposiciones de la Directiva
General N° 013-2019/MINDEF/VRD/DGRRHHDIPEC. Y
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Derechohabientes

Son los familiares del trabajador, pensionista u otro asegurado regular al EsSalud a quienes el empleador podra inscribir a través de
SOL, a fin de que puedan acceder a las prestaciones que el ESSALUD brinda.

Estos son:
DERECHOHABIENTES

* El/la cényuge o concubino(a).

* El/la hijo(a) menor de edad o al mayor de edad incapacitado en forma total y
permanente para el trabajo.

* La madre gestante con respecto al hijo concebido, mientras dure el periodo de |la
gestacion.

Hay que tener presente que solo podran ser inscritos como derechohabientes, siempre que ellos a su vez no sean asegurados

regulares.
Ejemplo: si el esposo de la titular, es trabajador de una empresa y ya se encuentra inscrito en el ESSALUD como asegurado titular, no

podra ser inscrito como derechohabiente.
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ANEXO 01
CRONOGRAMA DE PAGOS ANUAL MENSUALIZADO DE REMUNERACIONES PARA EL ANO FISCAL 2023
A CARGO DE LAS UNIDADES EJECUTORAS DE LOS PLIEGOS DEL GOBIERNO NACIONAL Y GOBIERNOS
REGIONALES

PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

SECTORES ENERO |FEBRERO| MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO |AGOSTO|SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMERE

Presidencia
del Consejo de
Ministros
Poder Judicial
Justicia

Relaciones
Exteriores

Economia y
Finanzas

Universidades
Publicas

Agrario y de Riego
Contraloria
General de la
Repiblica
Defensoria del
Pueblo

Junta Nacional de | Viemes Lunes Lunes | Viernes | \iemes | Mares | Jueves | Viernes | Miércoles Jueves Martes Lunes
Justicia 20 20 20 21 19 20 20 18 20 19 2 18
Ministeno Piblico
Tribunal
Constitucional
Defensa
Congreso de la
Repiblica
Jurado Nacional
de Elecciones

Oficina Nacional
de Procesos
Electorales.

Registro Nacional
de Identificacion y
Estado Civil
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Necesidad de
permaonencic ce un
personal administrativo
después de lo jornada

Comunica a la DGRRAN I
permanencia  de  los
senvidores para los labores
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csistarcla (] del Anexc N° 2 con el regsto del vole en
quien hcga sus Reporfe de Ingresos y el AIRSHP
veces Salicas det reloj-marcador NO
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