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Resolucion Ministerial

Lima, (6 JUL. 2022
NO©6OD  .2022-DE

VISTOS:

& Informe N° 00016-2022-MINDEF/SG-UNFIN, de Ia Unidad Funcional de
Integridad  Institucional; el Oficio N° 02007-2022-MINDEF/VRD, del Despacho
Viceministerial de Recursos para la Defensa; el Oficio N° 01244-2022-MINDEF/VRD-
DGPP, de la Direccidn Generdl de Planeamiento y Presupuesto; el informe N° 00124-
2022-MINDEF/VRD-DGPP-DIDOM de la Direccidn de Desarrollo Organizacional y
Modermizacion; y, el Informe Legal N° 00930-2022-MINDEF/SG-QGAJ. de la Oficina
General de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:
Que, el Decreto Legislativo N? 1134, que aprueba la Ley de Organizacién vy

de Defensa es la entidad competente en el dmbito de Seguridad y Defensa Nacional
en el campo militar, entre otros; precisando que ejerce [arectoria del Sector Defensa
en todo el teritorio nacional vy redliza sus funciones coordinando con los respectives
niveles de Gobierno;

Que. con el Decreto Supremo N° 006-2016-DE se aprobé el Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF del Ministerio de Defensa - MINDEF, el cual tiene por
finalidad, definir y delimitar las facultades, funciones y atribuciones de los drganos que
lo conforman, asi como definir su estructura organica hasta el tercer nivel

Que, por Decreto Supremao N° 054-2018-PCM se aprueban los “Lineamientos de
organizacion del Estado”, con la finalidad que las entidades del Estado, conforme asu
tipo. competencias y funciones, se organicen de la mejor manera a fin de responder
a las necesidades publicas, en beneficio de la ciudadania;

Que, los articulos 7 vy 9 del citado dispositivo legal, disponen que las entidades
de la Administracién Publica deben contar con una estructura organica, la misma que
se desarrolla en el Reglamento de Organizacion y Funciones, y que agrupa las
competencias y funciones de la entidad en unidades de organizacidn y establece las
ineas de autoridad y mecanismos de coordinacion para el logro de sus objetivos,
precisdndose que cuenta con tres niveles organizacionales que reflejon o
dependencia jerdrquica;
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S = 26 Y05 20 Que, el Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccion para
el denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala
fe, establece los procedimientos y mecanismos para facilitar e incentivar las denuncias
redlizadas de buena fe de actos de corrupcion y sancionar aguellas efectuadas de
mala fe: teniendo como dmbito de aplicacion, conforme a su articulo 3, todas las
entidades descritas en & articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, con excepcidn de aguellas contenidas en su
inciso 8;

Que, por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, modificado por Decreto Supremo
N® 002-2020-JUS, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo en mencion, en
cuyo numeral 2.1 de su articulo 2 se prescribe que la Oficina de Integridad Institucional
es la unidad orgdnica que asume regularmente las labores de promocidn de la
integridad y ética institucional en las entidades poblicas a las que hace referencia el
numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1327;

Que, en dicho contexto, mediante Resolucidén Ministerial N® 1175-2018-DE/SG, se
crea la Unidad Funcional de Integridad Institucional, como unidad dependiente de la
Secretaria General, de forma temporal en tanio se modifique el ROF del MINDEF;
asimismo, en su articulo 2 sefala que dicha unidad cumple las funciones
contempladas en el numeral 2.1 del articulo 2 del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1327;

Que, en razdén que, de forma posterior a la fecha de aprobacién de la
E‘.&"A“’é‘%’r?‘msm.,g..m Resolucion Ministerial N 1175-2018-DE/SG, se aprobd la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP
FAI.IQOIJIIFBMh rd . - . .- I . ‘. .
wama By e e | Lineamientos para lo implementacion de la funcion de integridad en las entidades
de la administracién publica” mediante Resolucién de Secretaria de Integridad
Publica N° 001-2019-PCM/SIP, asi como la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Linearnientos
pora forfatecer una cultura de integridad en las enfidades del sector publico™,
aprobada por Resolucion de Secretaria de Integridad Poblica N° 002-2021-PCM/SIP,
en las que se prescriben nuevas funciones y responsabilidades gue deben asumir fodas
las Oficinas de Integridad Institucional o las que hagan sus veces, con el Informe N°
000146-2022-MINDEF/SG-UNFIN, la Unidad Funcional de Integridad Institucional
%%ﬁoifﬁmﬂﬁ% manifiesta que propone modificar los articulos 1 y 2 de la Resolucion Ministerial N° 1175-
koo oo 2018-DE/SG, a fin de ampliar sus competencias, en tanto se modifique el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Defensa

Que, con el Oficio N° 2007-2022-MINDEF/VRD, el Viceministro de Recursos

para la Defensa eleva el Oficio N° 01244-2022-MINDEF/VRD-DGPP, con el que la

2 Direccion General de Planeamiento y Presupuesto presenta el Informe N° 00126-2022-

¥ MINDEF/VRD-DGPP-DIDOM de la Direccion de Desarrollo  Organizacional  y
Modsernizacién, con el cual s& emite opinidn técnica favorable sobre la modificacion

e aoamme e tormco Propuesta. sefialando que luego de la creacion de la UNFIN, la normativa nacional

;A‘:é?i&é%‘;..?:”” que regula la funcidn de integridad en el sector publico ha establecido nuevas
v

Fems Bl 22 w0 0s%  funciones para las unidades de organizacion encargadas de la funcidn de integridad
en las entidades del sector plblico;

Que. con el Informe Legal N° 00930-2022-MINDEF/SG-OGAJ, la Oficina
General de Asesoria Juridica considera legalmente viable expedir la resolucion
ministerial que modifique los articulos 1y 2 de la Resolucidn Ministerial N® 1175-2018-
DE/SG, que dispuso crear la UNFIN, de conformidad con el marco normativo vigente:
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Con el visado del Despacho Viceministerial de Recursos para la Defensa; de la
Secretaria General; de la Direccion General de Planeamiento y Presupuesto; v, de la
Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1134, que
apruebala Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Defensa; y el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Defensa, aprobade por el Decreto
Supremo N® 006-2016-DE.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificacién del arficulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 1175-2018-
DE/SG

Maodificar el arficulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 1175-2018-DE/SG, el cual
queda redactado de la siguiente manera:

"Articulo 1.- Creacién de la Unidad Funcional de Integridad Institucional

Crear lo Unidod Funcional de Integridad Institucional, como wnidad
dependiente de la Secretaria General, de forma temporal, en tanto se modifique ef
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Defensa.

La Unidad Funcional de integridad Institucional es la encargada de asesorar y
conducir los procesos en materia de infegridad y lucha confra la corrupcién en el
ambito sectorial de conformidad con la normatividad vigente; promueve una gestion
con fransparencia, infegridad y con élica institucional; implementfando mecanismos
para gestionar el riesgo de corrupcion y de conflictos de intereses; y coordina con las
enlidades, instituciones y empresas del Sector ia implementacién de las politicas
nacicnales maferia de su competencia, Manfiene relacién técnica y funcional con la
Secretaria de integridad Pibiica de la Presidencia del Consejo de Ministros.”

Articulo 2.- Modificacién del arliculo 2 de la Resolucién Ministerial N° 1175-
2018-DE/SG

Modificar el articulo 2 de la Resolucidn Ministerial N® 1175-2018-DE/SG. el cual
gueda redactado de la siguiente manera:

"Articulo 2.- De las funciones

La Unidad Funcional de Integridad Institucional a la que hace referencia el
articulo ! de la presente Resolucion Ministerial, cumple las siguientes funciones:

a) Asesorar y coordinar con los érganos del Ministerio, asi como a las entidades,
instituciones y empresas del Sector Defensa, en la materia de su competencia; para
ia implementacién y el fortalecimiento de una cultura de integridad.
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Arlicular y coordinar el funcionamiento de la Red de Oficiales de integridad del
Sector Defensa.

Formular y proponer lineamientos, metodologias v ofros documentos que permitan
la adecuada implementacién del Modelo de Integridad Piblica en el Sector
Defensa.

Proponer los objelivos, indicadores, metas y acciones a ser inclvidos en los planes
estratégicos y operativos, en materia de infegridad institucional y lucha contra la
corrupcién en ei Ministerio.

Promover Ias acciones de integridad y lucha confra la corrupcidn en el Ministerio
e informar g la Alta Direccién sobre el grado de implementacion.

Conducir la formulacién y disefo de estrategias, mefodologias, indicadores v ofros
mecanismos que permitan la promocién de la transparencia, ética, integridad
Institucional y lucha contra la corrupcion en el Secfor.

Apoyar en la identificacidn y gestion de riesgos de corrupcion,

Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de fransparencia, gestion de
intereses y conflictos de intereses.

Coordinar con la méxima autoridad administrativa y los demds érganos o unidades
orgénicas de la entidad, la planificacién, ejecucién, seguimiento y evalvacion del
Sistema de Confrol Interno.

Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacién en materia
de ética piblica, transparencia y acceso a la informacién péblica, gestion de
intereses, conflicfo de intereses, conirol interno y otras materias vinculadas con la
integridad y lucha conira la corrupcion.

Orientar y asesorar o los funcionarios y servidores sobre dudas, dilemas éficos,
siluaciones de conflicio de interés, asi como sobre los canales de denuncias y
medidas de proteccién existentes;

Recibir las denuncias sobre actos de corrupcion, evaluar los hechos y documentos
que las sustentan,

m) Disponer la aplicacién de las medidas de proteccién al denunciante o testigos,

n)

o)

segin corresponda.

Evaluar si ia denuncia presentada es madliciosa y disponer las medidas
correspondientes.

Trasladar la denuncia y los documentos que la sustentan a la Secretaria Técnica
encargada de pre-cdiificar las presuntas faitas disciplinarias de la entidad; a la
inspectoria General; al Procurador/a Piblico/a de ameritarlo o a los érganos del
Sistema Nacional de Control de acuerdo a la materia de los hechos denunciados.
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Moniforear la implementacién del modelo de integridad instifucional, y elaborar el
programa de infegridad anual, coordinando su implementacién en ias enfidades
del sector Defensa.

Coordinar con la Direccién General de Recursos Humanos el confenido de las
capacitaciones de personal en materias relacionadas a la probidad en el efercicio
de la funcién publica, para su inclusién en el Plan de Desarrolio de las Personas de
la entidad.

Las demds funciones que le asigne el/la Secretario/a General o que se disponga a

través de la Secretaria de integridad Piblica de la Presidencia del Consejo de
Minisfros, de conformidad con el marco normatlive vigente.

Ariculo 3.- Publicacién

Disponer la publicacidn de lg presente Resolucidn Ministerial en el Portal

Institucional del Ministerio de Defensa (www.gob.pe/mindef).

Registrese, comuniquese y archivese.
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