P
. Ministerio Direccién

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para las Mujeres y Hombres”
“Afio de la Universollzacién de lo Salud”

EVALUACION TECNICA

PROCESO CAS Nt 048-2020-MINDEF
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN {01) ANAUSTA 2
APELLIDOS Y NOMBRES FECMA Y HORA DE

e (Orden de Mérita) PUNTAIE | CAUFICACION ENTREVISTA

1 | REVES RAZURI JUAN CARLOS 36 APTO/A 05/10/ zoz::zmms a12:15
2 | RODRIGUEZ CARBAJAL, JOSE LUIS 36 arto/a | 95/10/ 2°z°;;2;::’“‘ 312:30
3 | LAURENTE HUAIRA, RONALD 34 APTO/A | 95/10/2020-12:3Spm 2 12:45

HORAS

4 NEYRA MEZA JHON ANTONHY 28 NO APTO/A

5 | OE LA CRUZ SULLCARAY MARING 28 NO APTO/A ——

6 | PENA CASTANEDA MARIELA VIOLETA 22 NO APTO/A S

7 | cOTRINA MAGAN SILVIA DEL PILAR NSP —e

+ Puntaje minimo aprobatorio es de 30 puntos

Consideraciones Finales:

1. Los candidatos considerados como aptos para la etapa de entrevista personal, deben de contar con una
computadora, cdmara e internet debido a que esta etapa se desarrollard a través de un medio de
comunicacién simultinea bidireccional de audio y videc {Plataforma Zoom).

2. la Direccién de Persenal Civil de la Direccién General de Recursos Humanaos enviard 2l correo electrénico

declarado en la ficha de postulacidn el link con el usuario y contrasefia para que puedan ingresar y rendir
la entrevista personal.

3. A los candidatos conslderados como aptos deberdn conectarse 10 min antes de la hora programada para
la entrevista persenal,

4. Los candidatos que al momento de ser llamados no se encuentren presentes, serd descalificado; no
existiendo opcidn para una entrevista personal en fecha y hora posteriores,

Jesis Marfa, 02 de octubre de 2020.
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