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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para las Mujeres y Hombres®
“Afio de io Universalizacidn de la Selud”

EVALUACION TECNICA
PROCESO CAS N° 046-2020-MINDEF
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN (01) ANALISTA 1
. APELLIDOS ¥ NOMBRES FECHA Y HORA DE
N [Or e e tatey PUNTAJE | CALIFICACION i)
1 | YSIQUE CHAVEZ CARLOS GREGOR(O 38 APTO/A 05/10/ m:o;:;‘"“ a11:35
2 | ASTO TERAN WILMER MARTIN 32 APTO/A 05/10/ zmno:i:sm 11:50

® Puntaje minimo aprobatorio es de 30 puntos

Consideraciones Finales:

Los candidatos considerados como aptos para la etapa de entrevista personal, deben de contar con una
computadora, cdmara e Internet debido a que esta etapa se desarrollard a través de un medio de
comunicacidn simultdnea bidireccional de audio y video (Plataforma Zeom).

La Direccién de Personal Civil de 1a Direccién General de Recursos Humanos enviaré al correo electrénico

declarado en la ficha de postulacién el link con ef usuario y contrasea para que puedan ingresar y rendir
la entrevista personal.

A los candidatos considerados como aptos deberan conectarse 10 min antes de la hora programada para
I2 entrevista personal.

Los candidatos que al momento de ser llamados no se encuentren presentes, sers descalificado; no

existiendo opcién para una entrevista personal en fecha y hora posteriores.

Jesas Maria, 02 de octubre de 2020.
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