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1. DE LA CONVOCATORIAY PERFIL DEL CARGO
1.1 Objeto
El Ministerio de Defensa — MINDEF requiere seleccionar y contratar, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, una persona natural que reuna los requisitos y cumpla con el perfil
establecido para ocupar el puesto vacante de UN (01) TECNICO IIl.

1.2 Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Direccién General de Recursos Humanos.

1.3 Entidad convocante y 6rgano responsable
El Ministerio de Defensa — MINDEF realiza el proceso de convocatoria por reemplazo?, bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276. La conduccion en todas sus etapas estd a cargo de la
Direccion de Personal Civil de la Direccion General de Recursos Humanos.

1.4 Base legal
* Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones

del Sector Publico, y modificatorias.

* LeyN°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

Ley N° 24041, Servidores publicos contratados para labores de naturaleza permanente, que

tengan mds de un afio ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos

sino por causas previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativo N° 276 y con sujecion al
procedimiento establecido en el.

* Ley N° 30294, Ley que modifica el articulo 1 de la Ley N° 26771, que establece la prohibicién
de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico en
caso de parentesco, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y
modificatorias.

* Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

* Ley N° 30220, Ley Universitaria, y modificatorias.

* Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracidn

Publica, y su reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto (disposiciones vigentes).

* Decreto Legislativo N° 1146 que modifica la Ley de N° 29248, Ley del Servicio Militar.

* Ley N° 29973, Ley General de la Persona con discapacidad.

Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector

publico y su Reglamento.

* Decreto de Urgencia N° 038-2019, que establece reglas sobre los ingresos
correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Publico.

* Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de Bases de la

1la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025 (en adelante, la Ley N° 32185), establecen dichas excepciones en los numerales 8.1
de sus articulos 8, siendo estas las siguientes: para reemplazo por cese, por suplencia temporal, o para el ascenso o promocidn del personal, en tanto se implemente
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda.
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Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y sus modificatorias.
Decreto Supremo N° 420-2019-EF, que dicta disposiciones reglamentarias vy
complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019 y modificatorias.
Decreto Supremo N° 328-2025-EF, que aprueba el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC)
para los servidores administrativos y funcionarios sujetos al régimen del Decreto
Legislativo N° 276 de las entidades del Gobierno Nacional y gobiernos regionales, asi como,
los criterios y otras disposiciones para su implementacion.

Resolucion Ministerial N° 0380-2021-DE, que aprueba el Manual de Perfiles de Puestos -
MPP del Ministerio de Defensa, que cuenta con el Anexo 1: “Perfiles de Puestos del
Régimen Laboral de la Ley N° 30057”, Anexo 2: “Puestos del Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 276 del Ministerio de Defensa” y Anexo 3: “Puestos de Carreras Especiales
del Ministerio de Defensa”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, modificada con Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR/PE.

Las demas disposiciones complementarias, modificatorias y conexas que regulan la
contratacion de servidores, al amparo del régimen del Decreto Legislativo N° 276.

1.5 Perfil del cargo (*)

CARGO: TECNICO Il

Objetivo del Cargo:

Ejecucion y supervisidn de actividades técnicas de apoyo complejas y de responsabilidad,
en asuntos de su especialidad y en aplicacidn de normas relacionadas a los asuntos de su
especialidad.

Funciones Principales:

Realizar las actividades de mayor complejidad en materia de su
competencia.

b) Verificar procedimientos técnicos y emitir los informes respectivos.
Gestionar la realizacién de actividades orientadas a mejorar el sistema
materia de su competencia.

Capacitar en materias tedrico-practicas en temas de su competencia, a
personal a su cargo.

e) Absolver consultas de carécter técnico, en materia de su competencia.

a)

c)

d)

Elaborar informes técnicos, cuadros resimenes y otros servicios

f relacionados a su materia de competencia.
Elaborar directivas, procedimientos e investigaciones preliminares, en
g) materias a su cargo.
h) Conducir las actividades destinadas a la programacion o ejecucién de
adquisiciones en su drea de servicio.
Otras funciones propias del cargo, de conformidad con los instrumentos de
i) gestion.

Requisitos Minimos:

Estudios superiores no universitarios que incluyan materias afines al cargo,
debidamente acreditadas (en caso de choferes, se requiere de brevete
profesional o de vehiculos menores).

Capacitacion técnica con acreditacion, afines al cargo.
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Un minimo de cuatro (4) afios de experiencia en el sector publico.
De preferencia experiencia en la conduccion de personal.

(*) El perfil del cargo estd conforme al Anexo 2: “Puestos del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 del Ministerio de
Defensa” del Manual de Perfiles de Puestos — MPP del Ministerio de Defensa aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 0380-
2021-DE de fecha 23 de julio de 2021.

1.6 Condiciones del contrato:

CONDICIONES DETALLE

Avenida de la Peruanidad S/N Edificio Quifiones,
Jesus Maria.

Desde el inicio de labores hasta tres (03) meses
por periodo de prueba. El contrato es a plazo
determinado y sujeto a prdrroga o renovacion,
segin la necesidad de la entidad y Ila
disponibilidad presupuestal.

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del contrato

Ingreso mensual

Comprende el Monto Unico | S/ 2,812.00 (Dos mil ochocientos doce con

Consolidado (MUC), BET e Incentivo
Unico — CAFAE, de conformidad al
marco normativo vigente y aplicable
sobre la materia

00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al servidor.

2. CRONOGRAMA:

ETAPAS DEL PROCESO

AREA

RESPONSABLE

Registro en el Portal Web Talento Perd — SERVIR

Publicacién y Difusion de la Convocatoria en:

e Aplicativo Informatico Registro de Ofertas Laborales
del Sector Publico — Talento SERVIR:
https://talentoperu.servir.gob.pe/

Seccidn: Ver convocatorias

e Sede digital del MINDEF
https://www.gob.pe/mindef
Seccidn: Trabaja con Nosotros

29 de mayo de
2026

Del 01 al 12 de
junio de 2026

Direccion de
Personal Civil

CONVOCATORIA

Direccion de
Personal Civil

Postulacién virtual (08:30 a 16:30 horas), mediante
correo electrénico

convocatorias276 @mindef.gob.pe

Asunto: Apellidos, nombres y nimero de proceso

SELECCION

Verificacion de requisitos minimos de la ficha de
postulacién

15 de junio de
2026

16 de junio de
2026

Postulantes

Direccion de
Personal Civil

Av. La Peruanidad S/N, edificio Quifiones
Central Telefénica (511) 209 - 8530
www.gob.pe/mindef


https://talentoperu.servir.gob.pe/
https://www.gob.pe/mindef
mailto:convocatorias276@mindef.gob.pe

=

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Aio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

AREA
ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE
Pu,b!lcacmn de .Resultados de V'e,rlflcauon de requisitos 17 de junio de Direccién de
5 minimos de la ficha de postulacién 2026 personal Civil
https://www.mindef.gob.pe/276/index.php
6 Evaluacién de conocimientos 18 de junio de Direccion de
2026 Personal Civil
Publicacién de resultados de la evaluacion de L . .,
o L 18 de junio de Direccidon de
7 | conocimientos en el Portal Institucional 2026 Personal Civil
https://www.mindef.gob.pe/276/index.php
Recepcién de documentacién sustentatoria (08:30 a
8 16:30 horas), mediante correo electréonico 19 de junio de Postulantes
convocatorias276@mindef.gob.pe 2026
Asunto: Apellidos, nombres y nimero de proceso
9 | Evaluacién del CV documentado 22 de junio de Comltg fje
2026 Seleccién
5 —
Publicacién de resultados del CV documentado en el 3 de junio de . .,
L 2026 Direccion de
10 | Portal Institucional Personal Civil
https://www.mindef.gob.pe/276/index.php
. 24 de junio de Comité de
11 | Entrevista Personal 2026 Seleccién
12 Publicacién de resultado final en el Portal Institucional 24 de junio de Direccidn de
https://www.mindef.gob.pe/276/index.php 2026 Personal Civil
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Hasta los 05
primeros dias
habiles después . .,
L . Direccion de
13 | Suscripcion del Contrato y Registro del Contrato de ser .
. Personal Civil
publicados los
resultados
finales

Consideraciones

a) El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas
tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente
a los interesados a través de la pagina web institucional.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales
y totales del presente proceso; ademas, de los comunicados emitidos como parte de la convocatoria,
en el Portal Institucional del Ministerio de Defensa.

c) Cada evaluacién es eliminatoria, por lo cual sélo podrd acceder a la siguiente evaluacidén quienes
hayan calificado en la evaluacidn previa. Asimismo, la evaluacidon de conocimientos y entrevista
personal seran de manera PRESENCIAL y con caracter eliminatorio.

En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciara lugar, fecha, hora y condiciones para su
aplicacion en la siguiente etapa.

b)

d)
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Las consultas referidas al presente proceso de seleccién deberan dirigirse al correo electrdnico:
convocatorias276 @mindef.gob.pe

Se respetara el horario de ingreso, por lo que toda POSTULACION que sea ingresada fuera del
tiempo establecido no se tomara en cuenta en la evaluacion del proceso de seleccion.

Descripcion del proceso y su modalidad
El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter eliminatorio,
segun se describe a continuacion:

Puntaje Puntaje

Condicién Minimo  Maximo Descripcion
Verificacion de Revisién de
requisitos minimos Apto / . No cumplimiento de
! de la Ficha de No Apto No otorga puntaje aplica | requisitos minimos del
Postulacién perfil de puesto
Evaluacién  mediante
Evaluacién de Apto / 30 40 Prueb.a . de
2 conocimientos No Apto / puntos puntos 30% conocimientos,
Descalificado segln lo establecido en
el Perfil de Puesto.
Calificacion de la
documentacion
Evaluacion Apto / sustentatoria de los
3 . No Apto / 30 puntos 40% postulantes que
curricular e
Descalificado aprobaron la
Evaluacién de
Conocimientos
Orientada a analizar la
experiencia en el perfil
Apto / 20 30 del puesto y
4 Entrevista personal No Apto / 30% profundizar  aspectos
Descalificado puntos puntos de las habilidades del
postulante en relacidn
con el perfil del puesto.
Puntaje Total 80 100 100%
puntos puntos

2.2 Forma de presentacion y ejecucion

a)

b)

La postulacion se realizarda de forma virtual a través del correo electronico
convocatorias276@mindef.gob.pe en la(s) fecha(s) indicada(s) en el cronograma.

La presentacion de la Ficha de Postulacidn, declaraciones juradas y documentacion sustentatoria
del cumplimiento de los requisitos minimos y condicion necesaria para el otorgamiento de
bonificaciones adicionales, se realizard de manera virtual al siguiente correo electrdnico
convocatorias276 @mindef.gob.pe en un (01) archivo en formato PDF y que no supere los 25MB,
siempre y cuando sean remitidos en el plazo establecido en el cronograma.

La etapa de la Entrevista Personal se ejecutard de manera presencial. El procedimiento para la
ejecucion sera comunicado en el Portal Institucional.
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d) Si el postulante cuenta con el certificado de discapacidad que acredita dicha condicién, debera
indicarlo en la Ficha de Postulacion y en el Formato de Solicitud de Ajuste Razonable para Persona
con Discapacidad. Asimismo, de ser el caso, debe detallar los ajustes razonables requeridos para
que la entidad realice las acciones correspondientes, de acuerdo a la normativa vigente. La persona
con discapacidad que, por dilaciones o demoras ajenas a ella, no cuente con dicho documento,
solicita el otorgamiento de ajustes razonables adjuntando la Declaracién Jurada que reemplaza
temporalmente el Certificado o Carnet de CONADIS. Esta declaracién jurada se sustituye por el
respectivo Certificado de Discapacidad, una vez que sea obtenido y hasta antes de que se lleve a
cabo la etapa de entrevista personal.

e) Lasconsultas y/o dudas respecto al desarrollo del presente proceso deben ser enviadas al siguiente
correo electrénico convocatorias276 @mindef.gob.pe.

2.3 Evaluaciones y criterios de evaluacion
2.3.1  Postulacion virtual y verificacion de requisitos minimos de la Ficha de Postulacion
- Los interesados que deseen participar en el proceso de selecciéon deberan enviar en

formato PDF (UN SOoLo ARCHIVO) al correo electronico:
convocatorias276@mindef.gob.pe de acuerdo a las fechas indicadas en el cronograma,
desde una cuenta Gmail?>, por motivos de politicas de seguridad de la entidad, los
siguientes formatos de manera obligatoria:
1. Formato 1 - Ficha de Postulacion
2. Formato 2 - Declaracién Jurada Multiple
3. Formato 3 - Declaracion Jurada por Bonificacion
Los formatos remitidos deben estar firmados en el campo correspondiente (la firma puede
ser digitalizada, escaneada o firma digital), caso contrario el postulante obtendra la
condicidn de “NO APTO”.

- En el asunto del correo electronico deberd indicar Apellidos, nombres y nimero de
proceso.

IMPORTANTE:
- Los formatos que no se encuentren debidamente llenados o que incumplan los requisitos,
se otorgarad la condicion de “NO APTO”

- Lainformacién consignada en los formatos de postulacién tiene caracter de declaracién
jurada, por lo que el/la postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

- El perfil de puesto convocado exige el cumplimiento de todos los requisitos, los mismos
que deberdn ser declarados al momento de la postulacién a través de la Ficha de
Postulacidn.

- Si los postulantes son Licenciados de las Fuerzas Armadas deberan consignar la
informacion en la Ficha de Postulacion y en la Declaracién Jurada por Bonificacion, con la
finalidad de obtener la Bonificacion correspondiente.

2 Cabe sefialar que, si el/la postulante envia su archivo con una cuenta de correo diferente a la sefialada (GMAIL),
se corre el riesgo de no ser recibido por la entidad por las politicas de seguridad de la informacion.
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- Si los postulantes cuentan con certificado de discapacidad y/o estan registrados en el
Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS (cuenta
con carnet o Resolucién de CONADIS), deberan declarar esta condicion en la Ficha de
Postulacién y en la Declaracion Jurada por Bonificacién, con la finalidad de obtener la
Bonificacidon correspondiente. Asimismo, de ser el caso, deberdn detallar los ajustes
razonables requeridos para realizar las acciones correspondientes en el desarrollo del
proceso en la Ficha de Postulacion y en el Formato de Solicitud de Ajuste Razonable para
Persona con Discapacidad.

- Enlos casos donde se soliciten ajustes razonables, la aprobacién de dichos ajustes estara
sujeta a la razonabilidad de los mismos y a la proteccidn y cumplimiento de los principios
de igualdad de oportunidades, meritocracia y transparencia con la que se rigen y ejecutan
los procesos de seleccidon, quedando imposibilitada la exoneracion de alguna etapa
descalificatoria dentro del mismo proceso, en el marco de la Ley N° 29973, Ley General de
la Persona con Discapacidad y su reglamento.

- En caso se requiera mayor informacion relacionada con los ajustes razonables durante las
distintas etapas del proceso de seleccidn, las solicitudes y consultas deberan ser enviadas
al siguiente correo electrénico convocatorias276@mindef.gob.pe.

- Ajustes razonables: Los ajustes razonables en el proceso de seleccion comprenden la
adecuacion de las metodologias, procedimientos, instrumentos de evaluacion y métodos
de entrevista. En el lugar de empleo de las personas con discapacidad, los ajustes
razonables comprenden la adaptacion de las herramientas de trabajo, las maquinarias y el
entorno de trabajo, incluyendo la provisidon de ayudas técnicas y servicios de apoyo; asi
como la introduccidn de ajustes en la organizacidn del trabajo y los horarios, en funcién de
las necesidades del trabajador con discapacidad.

- Si el postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel deberd declarar en la Ficha de
Postulacién y en la Declaracidn Jurada por Bonificacién, con la finalidad de obtener la
Bonificacidn correspondiente.

- Por otro lado, la informacién declarada sobre Formacién Académica, Experiencia General
y Especifica y Cursos/Especializacion u otros requisitos, seran validados en la etapa de
Evaluacién Curricular; en ese sentido, deberd presentar la informacion sustentatoria
correspondiente, los mismos que deben haber concluidos a la fecha de postulacion.

2.3.2 Evaluacion de Conocimientos
- La evaluacion de conocimientos se realizard de forma presencial, siendo comunicado la

fecha, hora y lugar de la evaluacién oportunamente de acuerdo al cronograma en el Portal
Institucional.

- Tiene como objetivo medir el nivel de conocimiento técnico del postulante para el
adecuado desempefio de las funciones del Perfil de Puesto: Conocimientos generales y
especificos relacionados al perfil del puesto, conocimientos técnicos precisados en el perfil
de puesto (temas relacionados a las funciones del puesto, a los procesos del 4rea y/o al
ambito de accidn de la entidad). Esta evaluacion serd elaborada por el drea usuaria y la
Direccidn de Personal Civil.
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- El postulante deberd seguir las instrucciones publicadas, en el cual se describird los
aspectos a tomar en cuenta para la ejecucion de la evaluaciédn como la identificacion de los
postulantes, el lugar, el horario establecido, entre otros.

- Los postulantes deberan portar su Documento Nacional de Identidad original, caso
contrario se le denegara el acceso.

- Los postulantes deberan presentarse 15 minutos antes del horario programado.

2.3.3  Evaluacion Curricular
- Sélo se revisaran los curriculums documentados de los postulantes que aprueben la
Evaluacidn de Conocimientos y que hayan enviado su documentacién dentro del horario
establecido en el cronograma de la convocatoria.

- Seevaluara la Ficha de Postulacién y la documentacion presentada por los postulantes que
acrediten lo declarado en la misma. Con la finalidad de verificar el cumplimiento de los
requisitos especificados en el perfil del puesto. Asimismo, se realizara la verificacion de la
documentacion sustentatoria que acredite la condicién de Deportista Calificado de Alto
Nivel declarado en la Ficha de Postulacidn y en la Declaracién Jurada por Bonificacion.

- Los postulantes deben remitir la documentacion sustentatoria de forma legible, que se
puedan descargar y visualizar, en un (1) archivo en formato PDF desde una cuenta Gmail3,
por motivos de politicas de seguridad de la entidad, al siguiente correo electrénico
convocatorias276@mindef.gob.pe, indicando en el asunto del correo electrdnico,
Apellidos, nombres y niimero de proceso.

- Considerando el siguiente orden:
1. Ficha de Postulacién presentada en la postulacién virtual.

2. Declaraciones Juradas (Declaracion Jurada Mdltiple y Declaracién Jurada por
Bonificacidn) presentadas en la postulacion virtual.

3. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en
la Ficha de Postulacion.

e En el caso de la formacion académica, sdlo se consideraran los documentos
emitidos por la casa de estudios. Las capturas de pantalla y/o cualquier otro
sustento que no contenga la firma (fisica o virtual) del representante de la casa
de estudio (o quien haga sus veces) no serd valido.

e En el caso de la experiencia laboral, sélo se consideraran los documentos
debidamente firmados, por la oficina de abastecimiento, oficina de recursos
humanos o quien haga sus veces, acorde al ambito de sus competencias de la
entidad.

- Paraserconsiderado en la siguiente etapa, los postulantes deberdn sustentar los requisitos
solicitados en la presente convocatoria, segun lo siguiente:

3 Cabe sefialar que, si el/la postulante envia su archivo con una cuenta de correo diferente a la sefialada (GMAIL),
se corre el riesgo de no ser recibido por la entidad por las politicas de seguridad de la informacion.
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Acreditacion del

cumplimiento del Perfil y
bonificaciones

Licenciado de las Fuerzas
Armadas

Documento expedido por la autoridad competente que

Documentos a presentar

acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas
Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar, de
corresponder.

Discapacidad

Documento que acredite discapacidad, de corresponder.

Deportista Calificado de
Alto Nivel

Documento emitido por la autoridad competente que
acredite la condicion de Deportista Calificado de Alto
Nivel, de corresponder.

Jovenes técnicos y
profesionales

Documento Nacional de Identidad - DNI, a fin de acreditar
su edad y acceder a la bonificacion especial prevista en el
articulo 3 de la Ley N° 31533, en caso corresponda.

Formacion Académica:

Los grados y titulos académicos deben acreditarse con la
copia simple del diploma de la universidad, los mismos
que deberan estar registrados en la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).
El egresado universitario o técnico debe acreditarse con la
constancia de egreso, emitida con el membrete y sello del
Centro de estudios, en donde se precise la fecha de
egreso.

En caso de que el postulante presente documentacion que
acredite la obtencién de grados académicos como: Grado
de Bachiller, Maestro, Doctor o Titulo Profesional en
universidades del exterior, estos documentos para ser
considerados deben contar con el reconocimiento de
grados y titulos emitido por la Superintendencia Nacional
de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU); o estar
inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de
posgrado obtenidos en el extranjero — SERVIR, de
conformidad a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC,
aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 010-2014- SERVIR/PE.

En caso presenten documentos expedidos en idioma
diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la
traduccién oficial segun el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS de lo
contrario no serd tomado en cuenta.

Colegiatura/Habilitacion

De haberse incluido el requisito de colegiatura vy
habilitacién vigente, es responsabilidad del/la postulante
presentar el certificado o constancia de habilidad
profesional vigente emitido por el Colegio profesional, de
lo contrario no sera considerado.
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Para validar la afinidad de la formacién académica se
consideraria a las carreras listadas en el Clasificador
Nacional de Programas e Instituciones de Educacion
Superior Universitaria, Pedagdgica, Tecnoldgica y Técnico
Productiva 2018, del Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica INEI.

Experiencia Laboral

Para la acreditacién de Experiencia laboral solo se
consideraran Constancias o Certificados de Trabajo,
expedidas por las Oficinas o Direcciones de Recursos
Humanos y/o las que hagan sus veces, Resoluciones de
inicio y cese; y en el caso de Servicios, las Constancias de
Prestacién de Servicios, debidamente suscritas por las
Oficinas de Administracion y/o las que hagan sus veces,
detallando fechas de inicio y término del servicio (no se
aceptaran documentos que no expresen el inicio y fin del
servicio). De no estar suscritos los documentos
mencionados, dando conformidad a la prestacién de
servicios, no se validaran los periodos expresados para
contabilizar el tiempo de experiencia.

Todos los documentos mencionados en el parrafo anterior
que acrediten la experiencia deberan indicar fecha de
inicio y fin del tiempo laborado, en el cargo y/o puesto;
caso contrario no se tomara en cuenta dicho documento.

Para los casos en los que no se requiere formacion técnica
y/o universitaria completa, o sélo se requiera educacion
basica, se contabilizara cualquier experiencia laboral
presentada por el postulante.

Para aquellos puestos donde se requiere formacion
técnica o universitaria completa, el tiempo de experiencia
se contara desde el momento de egreso de la formacion
correspondiente, por lo cual el postulante debera adjuntar
la constancia de egresado, caso contrario se contabilizara
desde la fecha de la Diploma de Bachiller o Titulo
Profesional o Técnico.

No se contabilizard la formacion laboral juvenil o
voluntariado como experiencia laboral, a excepcidon de lo
establecido en el marco de la Ley N° 31396, “Ley que
reconoce las practicas pre profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el
Decreto Legislativo N° 1401”, se contara como experiencia
laboral: Las practicas preprofesionales no menor de tres
meses o hasta cuando se adquiera la condiciéon de
Egresado. Las practicas profesionales que realizan los
egresados por un periodo de hasta un maximo de
veinticuatro meses.
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Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o
programas de especializacion u otro medio probatorio que
dé cuenta de la aprobacion del mismo, estos estudios
deben ser concluidos a la fecha de postulacion y cada
documento debera incluir la cantidad de horas.

Cuando no se precise el minimo de horas en el requisito
del Perfil del Puesto, el diplomado o programa de
especializacion debera acreditar un minimo de noventa
(90) horas de duracion (no acumulativo), o a partir de
ochenta (80) horas si es organizado por un ente rector en
el marco de sus atribuciones normativas, estos estudios
deben ser concluidos a la fecha de postulacién y cada
documento debera incluir la cantidad de horas. También
se admitirdn los diplomas o certificados con Ia
denominacion  Especializacién o  Programa de
Especializacion u otra, siempre que acrediten el minimo de
horas requeridas segun sea el caso.

En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la
vigencia de la Ley N° 30220, que aprueba la Ley
Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se
consideraran estudios de postgrado los diplomados de
postgrado, con un minimo de veinticuatro (24) créditos,
teniendo en cuenta que cada crédito académico equivale
a dieciséis (16) horas lectivas.

Cursos y Programas de
Especializacion

Cuando el perfil del puesto haga mencién a la palabra
“afines” se entendera que el requisito incluye cualquier
curso y/o programa de especializacion con una
nomenclatura diferente, pero con contenido/materia
similar a lo solicitado.

Los cursos deberan especificar la tematica y el nimero de
horas, de acuerdo con lo solicitado en el perfil del puesto.
De lo contrario no serd considerado.

En caso presenten documentos expedidos en idioma
diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la
traduccion oficial segun el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, de lo
contrario no sera tomado en cuenta.

Conocimientos de Debera consignarse al momento de la postulacién a través
Ofimatica e Idiomas de la Ficha de Postulacion.

La bonificacién de Deportista Calificado de Alto Nivel, se asignard, conforme al articulo 7 del
reglamento de la ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que
establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracion publica, siempre que el perfil
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del puesto en concurso establezca como requisito la condicién de deportista y cuando el
postulante haya obtenido la condicién “califica” en la evaluacidn curricular.

En atencidn a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante deberd adjuntar
traduccion simple, oficial o certificada del mismo. En el caso de traduccion simple, debera
contar con la indicacién y firma del traductor (debidamente identificado).

Nota: En caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion, informaciéon o en la
documentacion presentada por el administrado, la entidad procedera conforme a lo sefialado
en el numeral 33.3 del articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS.

Entrevista Personal
- Tiene como finalidad seleccionar a los postulantes mas idéneos para los puestos de trabajo

requeridos; es decir, se analiza su perfil en el aspecto personal, el comportamiento, las
actitudes y habilidades del candidato conforme a las competencias solicitadas para la
evaluacion.

- Laentrevista es individual y sera realizada por el Comité de Seleccién de forma presencial,
con caracter eliminatorio.

- La fecha, hora y lugar de la evaluacién son comunicados oportunamente de acuerdo al
cronograma.

- Los postulantes deberan presentarse 15 minutos antes del horario programado.

- Los postulantes deberan portar su Documento Nacional de Identidad original, caso
contrario se le denegara el acceso.

2.4 Resultados del proceso
El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos postulantes que fueron convocados a la Entrevista
Personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacion, en el cual se comunicara la condicidon
final obtenida en el proceso.

La eleccién del postulante idéneo para el puesto convocado, sera de acuerdo al puntaje acumulado
obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones anteriores, incluyendo la Entrevista
Personal. Para calificar, el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio ("APTO") en
cada evaluacion previa.

En la elaboracién de cuadro de méritos se asignara la bonificacidén correspondiente por discapacidad o
en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron acreditados en la Etapa de Evaluacion
Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la Entrevista Personal.
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El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacién mas alta,
siempre que haya obtenido 80.00 puntos como minimo, serd considerado como “GANADOR” de la
convocatoria.

El resultado final sera publicado en el Portal Institucional de convocatorias del Ministerio de Defensa,
conteniendo los nombres y apellidos del “GANADOR”, asi como del “ACCESITARIO”. Sélo habra un (1)
accesitario por posicidon concursada.

En caso exista empate entre dos o mas postulantes, se considera como ganador del proceso de
seleccidn, al que haya obtenido mayor puntaje en la entrevista personal.

En caso de que el “GANADOR” del proceso no pudiera acceder al puesto obtenido o desistiera, se podra
cubrir el puesto con el “ACCESITARIO”.

2.5 Bonificaciones

2.5.1

2.5.3

Personas con Discapacidad:

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 29973 “Ley General de la Persona con Discapacidad”, se
otorga una bonificacién por discapacidad del 15% sobre el puntaje total, siempre que obtenga
el puntaje minimo aprobatorio en la Ultima etapa del proceso de seleccién (entrevista
personal), y consigne en la Ficha de Postulacidn su condicién de persona con discapacidad,
anexando el documento de sustento (carné de discapacidad y/o resolucidon emitida por el
CONADIS).

Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas:

De acuerdo a lo dispuesto mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-
SERVIR/PE modificada con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, se
otorga una bonificacién del 10% sobre el puntaje total, siempre que obtenga el puntaje minimo
aprobatorio en la Gltima etapa del proceso de seleccidn (entrevista personal), y consigne en la
Ficha de Postulacion su condicidn de licenciado, anexando el documento de sustento.

Deportistas Calificados:

Se otorga una bonificacidén sobre el puntaje total, siempre que obtenga el puntaje minimo
aprobatorio en la ultima etapa del proceso de seleccion (entrevista personal), y consigne en la
Ficha de Postulacién su condicidn de Deportista Calificado, anexando el documento de
sustento.

La bonificacion se aplica de acuerdo a los siguientes niveles:
e Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos

Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas
olimpicas, mundiales o panamericanos. El porcentaje a considerar es del 20%.

e Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que
establezcan récord o marcas sudamericanas. El porcentaje a considerar es del 16%.

e Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que
establezcan récord o marcas bolivarianas. El porcentaje a considerar es del 12%.

e Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
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Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar es
del 8%.

Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar es del 4%.

En consecuencia, para obtener dichos beneficios, deberan presentar en la evaluacion curricular, copia

simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion para

recibir dicha bonificacion, documento sujeto a verificacion posterior. La no presentacion de dicho

documento en la evaluacion curricular, no dard derecho a la asignacion de la referida bonificacion ni

podrd ser materia de subsanacién alguna.

2.5.4  Bonificacion especial prevista en el articulo 3 de la Ley N° 31533:
Esta comprendida por lo siguiente:

La bonificacién en la entrevista personal:

Se otorga una bonificacion del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la entrevista
personal a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de
edad al inicio del plazo de la postulacion.

Para el otorgamiento de la bonificacidn, el postulante debe haber obtenido el puntaje
minimo aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y formacién técnica o
profesional, conforme a las bases del concurso publico de méritos.

El incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico:

Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afos de edad al inicio
del plazo de la postulacion y que cuenten con experiencia laboral en el sector publico,
reciben un incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el
concurso publico de méritos, conforme a lo siguiente:

= Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.
= Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico.
= Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 mas de experiencia en el sector publico.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacién en la
entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico.

Se contabilizan los afios de servicios prestados de manera continua o discontinua en
distintas entidades de la Administracidn Publica e incluye las practicas preprofesionales y
profesionales en el Estado, de acuerdo a la Ley N2 31396, Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo 1401.

2.6 Suscripcidn y registro del contrato
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El contrato debera suscribirse como maximo hasta los cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacidn del resultado final. Si vencido este plazo, el “"GANADOR” no suscribe el contrato
por causas objetivas imputables a él, se declarar seleccionado al “ACCESITARIO” que ocupo el orden de
mérito inmediato siguiente para que proceda a la suscripcién de contrato, dentro de los cinco (05) dias
habiles, contados a partir de la correspondiente comunicacion.

Los documentos que debera presentar el “GANADOR” para la suscripcion y registro del contrato son los

siguientes:

- Cuenta bancaria e interbancaria (Deberd indicar nombre del banco y del usuario)

- Constancia de suspension de cuarta categoria (en caso corresponda)

- Croquis Domiciliario

- C.V. Documentado de acuerdo a los requisitos establecidos en el Perfil del Puesto (Documentos
Originales)

- Copia de partida de matrimonio o constancia de concubinato (unién de hecho), (en caso
corresponda).

- Copia del DNI del/la conyuge o concubino/a, (en caso corresponda).

- Copia de DNI de los/las hijos/as menores de edad, (en caso corresponda).

- Copia de carnet de discapacidad del servidor, conyuge o concubino, hijos/as emitido por el
CONADIS, (en caso corresponda).

Solucion de controversias
El postulante puede presentar consultas, reclamos u observaciones a través del correo electréonico
convocatorias276 @mindef.gob.pe o a través de la Mesa de Partes del MINDEF (virtual o fisica), y son

resueltos por la Direccidn de Personal Civil.

El postulante puede interponer recurso de reconsideracion contra los resultados finales del proceso de
seleccién, a través de la Mesa de Partes del MINDEF (virtual o fisica), y es resuelto por el Comité de
Seleccién en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles de presentado el recurso administrativo.

El recurso de apelacion presentado por el postulante, a través de la Mesa de Partes del MINDEF (virtual o
fisica), es trasladado al Tribunal del Servicio Civil de SERVIR para que resuelva en ultima instancia
administrativa.

La interposicion de los recursos de reconsideracion y apelacién no suspenden el proceso de seleccion ni
el proceso de vinculacién.

l. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

3.1

Declaratoria del proceso como desierto

Son causales de declaracion de desierto un proceso de seleccidn, los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos en el perfil del
puesto.
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¢) Cuando en alguna de las fases de la etapa de seleccion, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje
minimo aprobatorio.
d) Cuando el postulante ganador no suscribe el contrato 276.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras debidamente justificadas.

DIRECCION DE PERSONAL CIVIL DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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